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issizlik ve istihdam Raporu-Eyliil 2016

19 Eyliil 2016, istanbul

issizlikte patlama! iki yilda 473 bin yeni igsiz!

Genis tanimli issiz sayisi 6 milyonu asti

Tarim istihdami 420 bin, imalat sanayi 47 azald

Toplam istihdam artisinin ylizde 48'ini kamu sagladi

Ozet

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii (DISK-AR)
Tiirkiye istatistik Kurumu TUIK'in 19 Eyliil 2016 giinii agikladigi Haziran 2016 donemi
Hanehalki isgicii Arastirmasi sonuclarini degerlendirdi:

issizlikte patlama yasaniyor. TUIK tarafindan agiklanan dar tanimli
(standart) issizlik orani bir 6nceki yilin Haziran ayina gére 0,6 puan
artarak yiizde 10,2'ye yukseldi.

Toplam issiz sayisi bir 6nceki yilin Haziran ayina gére 247 bin kisi
artarak 3 milyon 127 bine yiikseldi. issiz sayisi 2014 yilinin Haziran
ayina gore ise 473 bin artti.

Haziran 2015te 5 milyon 856 bin olan genis taniml issiz sayisi
Haziran 2016'da 6 milyon 44 bine ylkseldi. Genis tanimli issizlik orani
ylzde 18,5’e yukseldi.

2016 Haziran déneminde genc¢ (15-24 yas arasi) issizligi 1,7 puan
artarak yuzde 19,4'e yikseldi. Kadin issizligi ise ylzde 12,4'e
ylikseldi. Haziran 2016'da en ylksek issizlik orani ylizde 28,7 ile tarim
disi geng kadin issizliginde gorilda.

Tarimsal istihdamda 420 bin, imalat sanayiinde 47 bin kisilik bir
azalma yasandi. Kamu istihdam artisi 190 bin kisi olarak gercgeklesti.

Kamunun istihdam artisinda belirleyici roli devam ediyor. Toplam
istihdam icinde kamunun payi ylizde 13 iken, son bir yillik istihdam
artisinda kamunun pay: ylizde 48 oldu.
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issizligin ve istihdamin Gériiniimii

Issizlikte patlama yasaniyor

TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) issizlik orani bir dnceki yihn Haziran
ayina gore 0,6 puanlik artis gostererek ylizde 10,2'ye yiikseldi. Toplam issiz sayisi
bir onceki yilin Haziran ayina gére 247 bin kisi artarak 3 milyon 127 bin olarak
gerceklesti. 2014 Haziran ayinda 9,1 olan issizlik orani, iki yil sonra Haziran 2016'da
1,1 puan artarak 10,2'ye yiikseldi. issiz sayisindaki iki yillik artis ise 473 bin olarak
gerceklesti.

Bilindigi gibi TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) genel issizlik orani
isglicli piyasalarindaki durumu bitiin boyutlaryla ortaya koyamiyor. Dar
tanimli/standart issizlik hesaplarinin tasidig kisitlar ve sorunlar nedeniyle, issizligin
gercek boyutlarinin anlagilmasi icin alternatif issizlik verilerine ve diger issizlik
tirlerine bakmak gerekiyor (Grafik 1).

Grafik 1: igsizlik Oranlari (Haziran 2016)
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issizlik issizlik issizligi kadin tanimli issizligi issizligi geng geng kadin
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TUIK tarafindan kullanilan standart igsizlik tanimi referans dénemi icinde istihdam halinde
olmayan kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar yastaki kisiler
issiz kabul edilmektedir. Bu hesaplama yontemi issizligin gergek boyutlarinin anlagiimasini
zorlastirmaktadir.

Genis tanimli issizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan igsizler yaninda, ig
bulma Umidini kaybeden issizleri, is aramayan ancak calismaya hazir olan issizleri, mevsimlik
ve zamana bagl eksik calisanlari kapsayan alternatif igsizlik tanimidir. Calisma ekonomisi
literatiirlinde kullanimi giderek artan bir hesaplama yontemidir.
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Haziran 2016 doneminde genis taniml issizlik orani ylizde 18,5 olarak gerceklesti.
2015 Haziran ayinda 5 milyon 856 bin olan genis tanimli issiz sayisi, Haziran
2016'da 6 milyon 44 bine yiikseldi.

Haziran 2016 déneminde tarim disi issizlik orani bir dnceki yilin Haziran ayina gére
0,5 artarak ylizde 12,2 olarak gergeklesti. Tarim disi kadin issizligi ise 0,3 puanlk
bir artigla ylizde 16,7'ye yiikseldi. oldu. Tarim disi geng issizligi ise 1,9 puanlk bir
artigla ylizde 23'e yukseldi (Tablo 1).

Tablo 1: issizlik Oranlari (2014-2016)

Igsizlik Tiirii (Haziran) 2014 2015 2016
Dar tanimli igsizlik 9.1 9.6 10,2
Genis tanimli igsizlik 18,3 17,9 18,5
Tarim digi igsizlik 11,1 11,7 12,2
Kadin issizligi 10,9 11,6 12,4

Kadin igsizligi (tarim disi) 15,7 16,4 16,7
Geng igsizligi 16,7 17,7 19,4,
Geng igsizligi (tarim dis1) 20,3 21,1 23
Geng kadin issizligi (tarim disi) 24,4 28,5 28,7

Haziran 2016 déneminde genc¢ (15-24 yas arasi) issizligi 1,7 puan artarak ylizde
19,4'e yiikseldi. Tarim disi geng kadin issizligi ise 28,7'ye ylkseldi. Bylece Haziran
2016'nin en yliksek issizlik orani tarim disi geng kadin issizliginde gorildi.

Tablo 1'deki verilerde de gorildigu Uzere cesitli kategorilerdeki kadin issizligi
diger issizlik tirlerine oldukga ylksek seyretmektedir. Kadin issizligi standart
issizlik oraninin 2,2 puan lzerinde ylizde 12,4 olarak gerceklesti.

Toplam issiz sayisi 3 milyon 127 bin olurken, bu issizlerin 1 milyon 909 bini
erkeklerden 1 milyon 218 bini ise kadinlardan olustu. Son iki yilda toplam issiz
sayisi 473 bin artarken kadin issiz sayisi 247 bin artti. Geng issiz sayisi ise 170 bin
artarak 1 milyonu gecti (Tablo 2).

Tablo 2: igsiz sayilari (2014 2016)

issiz Sayilari 2014 2015 2016 2014-2016 2015-2016

(Bin)

Dar tanimli igsiz 2654 2880 3127 473 247
Genis tanimli issiz 5833 5856 6044 211 188
Kadin issiz 971 1097 1218 247 121

Genc issiz 839 913 1009 170

isgiiciine dahil olmayan 27 milyon 908 bin kisilik niifusun 8 milyon 28 bini erkek, 19
milyon 881 bini ise kadindir. Erkeklerde issizlik orani ylizde 9,1 iken kadinlarda bu
oran 12,4 ile erkeklerden 3,3 puan daha yiiksektir. Benzer bir esitsizlik istihdam

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK)
Dikilitas Mahallesi Eren Sokak No: 4, Besiktas-istanbul
Tel: (0212) 291 00 05 - 291 00 06 - 258 19 66 - 258 19 67

Faks: (0212) 240 42 09 GSM: 0533 276 47 23 Web: disk.org.tr Eposta: disk@disk.org.tr

96



oranlarinda da goérilmektedir. Erkeklerde ylizde 65,7 olan istihdam orani
kadinlarda yuzde 28,9'ye diismektedir.

Alternatif issizlik oranlari isglicli piyasasindaki vahim tabloyu ortaya sermektedir.
issizlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi ve genc issizligi oldukga carpici bir manzara
g6stermektedir.

istihdamin gériiniimii: istihdam artisinda kamu belirleyici

Haziran 2016’da toplam istihdam bir 6nceki dénemin ayni ayina gére 390 bin
artarak 27 milyon 651 bine ulasti. istihdamda en carpici degisim tarimda yasandi
son bir yilda tarimda 421 bin kisilik azalis yasandi. imalat sanayinde 47 bin kisilik
azalma gerceklesti. Tarim ve imalat sanayiinde istihdam duserken insaat ve hizmet
sektorlerinde ise artmaya devam ediyor. Egitim sektériinde 252 bin kisilik artis
yasanirken, insan sagligi ve sosyal hizmetlerde 115 bin, mesleki, teknik ve bilimsel
faaliyetlerde ise 124 bin kisilik istihdam artigi yasandi.

Tablo 3: Sektorlere Gore istihdam Artisi (Haziran 2015- 2016) (Bin)
istihdam Degisim

Tarim, ormancilik ve balikgilik -421
Madencilik ve tas ocakgiligi 3
imalat -47
Elektrik, gaz, su -6
insaat 87
Toptan ve perakende ticaret 54
Ulastirma ve depolama 96
Konaklama ve yiyecek hizmeti 41
Bilgi ve iletisim -18
Finans ve sigorta faaliyetleri -4
Gayrimenkul faaliyetleri 28
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 124
idari ve destek hizmet faaliyetleri -1
Kamu y6netimi ve savunma 43
Egitim 252
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 115
Kdltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor -13
Diger hizmet faaliyetleri 55

Son bir yilda saglanan 390 bin kisilik istihdam artisinin 190 bini kamu tarafindan
saglandi. 2015 ortasinda 3 milyon 432 bin olan kamu istihdami, 2016 ortasinda 3
milyon 622 bine yilikseldi. Kamunun toplam istihdam icindeki pay: ytizde 13 iken,
son bir yilda gergeklesen dogrudan istihdam artiginin ylizde 48'i kamu tarafindan
gerceklestirdi. Kamu tarafindan gerceklestirilen dolayli istihdam (evde engelli
bakim hizmetleri ve toplum yararina calisma programlari) eklendiginde istihdam
artisinda kamunun etkisinin cok daha biylk oldugu gorilecektir.
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Toplum yararina galisma programlarinda Mayis 2016 itibariyle 222 bin 943 kisi
calisirken, evde engelli bakim hizmetlerinden yararlananlarin toplam sayisi ise 478
bin 319'dur. TUIK bu kategorileri istihdam icinde kabul etmektedir

Degerlendirme ve Oneriler

TUIK'in Haziran 2016 dénemi Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuglari issizlikte carpici
bir artis yasandigini gdsteriyor. Issizlik tekrar iki haneli rakamlara yiikselirken biitiin
issizlik tirlerinde tirmanis yasaniyor.

Tarim ve imalat sanayiinde ciddi istihdam kaybi yasanirken istihdam artigi ingaat, kamu
ve hizmet sektoriinde ve bu sektériin belli alt sektérlerinde yaganmaktadir. Kamunun
istihdam artisindaki belirleyici rolii devam etmektedir. Hizmet sektériindeki istihdam
artisinda toplum yararina galisma programlari ve engelli bakim hizmetleri dnemli bir yer
tutmaktadir.

Issizligin azaltiimasi ve istihdamda kalici ve glivenceli artis saglanmasi icin 6nerilerimiz:

»  “Herkesin galismasi icin, herkesin daha az calismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik
calisma siresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik
270 saat siniri, 90 saate dusurilmelidir.

»  Uluslararasi calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay Ucretli yillik izin
hakki taninmalidir.

= istihdam artislarinda kamunun payi dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi,
kamuda egreti ve glivencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve glivenceli
istihdam artisinin saglanmasi yasamsal 6nemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri
istihdam yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda personel acigi derhal
kapatiimalidir.

»  Guvencesiz ¢alisma bicimlerine son verilmeli, tim taseron iscilere kadro
verilmelidir. Kamu taseron iscileri kamu iscisi olarak kadroya alinmalidir.

= Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun “insana yarasir is” yaklagimi temelinde
herkese guivenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.

»  Kiralik iscilik yasasi (6715) Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmelidir.

» Sendikal hak ve 6zgiirliklerin kullanimi giivence altina alinmali, sendikal barajlar
kaldiriimali, herkesin sendika hakkini 6zgirce kullanabilmesi icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

*  Toplum yararina calisma programlari kapsaminda calistirilanlar daimi is¢i statiisline
gecirilmelidir.

= s baginda egitim adi altinda girak ve stajyerlerin ucuz isgiicii deposu olarak
kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

= lssizlik Sigortasi Fonunun amacg disi kullanimina son verilmelidir

= Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi icin isglicli piyasalarindaki
cinsiyetci uygulamalara son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin gereken
nitelikli, yaygin ve lcretsiz bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin lizerinden
alinmalidir.
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