SAYI: 181 | SUBAT 2017

1
- , ‘s
PP — P
— ————— i .
~ [
| -
= o S S — W SRS A .

‘ ) of

(
o Sas - AN T - »

\ / ’
po » / Pl

I][MUKRHSIYI KUHM"Kmm

- BIRLESELI

: | J

-
) il
)
— 1
P —
J
o ’
[ ;‘ {3 f
7 ; '
LA \ o o »



DiSICIN =<} SESi

TURKIYE DIVRIVICSCI SENDIKALAR KONFEDERASYONU YAYINORGAN! poor ]

(Yerel Streli Yayin)
SUBAT 2017 « SAYL:181

TURKIYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
YAYIN ORGANI

DISK, ITUC ve ETUC iiyesidir.

Referandum Dosyasi

DiSK Adina Sahibi
Arzu Cerkezoglu

Sorumlu Yaziisleri Miidiirii
Av. Necdet Okcan

Yonetim Yeri: Basin-Yayin
Dikilitas Mah. Eren Sok. No: 4 Besiktas - istanbul
Tel: (0212) 29100 05 - 06 * Fax: (0212) 240 42 09
E-posta: disk@disk.org.tr

Web: www.disk.org.tr

facebook & twitter: /diskinsesi
Tasarim: Can Kaya
Baski: Yele Ofset 2. Matbaacilar Sitesi 4NA30 Topkapi-istanbul

DiSK YONETiM KURULU
Kani Beko Genel Baskan

Arzu (}erkezotjlu Genel Sekreter
Cafer Konca cenel Bagkan Yardimcisi
Cemal Poyraz cenel Baskan Yardimeisi
Alaaddin Sari Yenetim Kurulu Uyesi
Kanber Saygili vanetim kurulu Uyesi Uluslararasi fliskiler

Mustafa S. Yahyaoglu venetim kurulu Uyesi




ISCILERE DUSEN DEMOKRASIYi KURMAKTIR!

Ulkemizin glindemine suni bir bicimde
dayatilan Anayasa degisikligi ile
gelecegimizi ilgilendiren kritik bir
donemecteyiz. Cumhuriyet adina,
demokrasi adina, laiklik adina, haklarimiz
ve 0zglrliklerimiz adina, sosyal devlet
adina, hukuk devleti adina ne kazandiysak
hepsini ortadan kaldiracak bir diizenleme
ile karsi karsiyayiz.

Buyuk sair Nazim Hikmet Kuvayi Milliye destaninda Turkiye'nin kurtu-
lus ve kurulus mucadelesindeki Anadolu halkini anlatir.

Nazim’'in destansi bir bicimde anlattigl isgalden kurtulus oykusu, “top-
rakta karinca, suda balik, havada kus kadar ¢ok” dedigi iscilerin, emek-
cilerin, koylulerin, yoksullarin éykusuduir.

Bu topraklarda bu destanlardan bolca bulunmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunda, laik-demokratik bir cumhuriyete
dogru her ilerleyisinde, sosyal devletin her kazaniminda nice destansi
mucadeleler yer almaktadir. Ancak memleketimizin 150 yildir benim-
sedigi ve nice mucadelelerle ilerledigi istikamet, bugtin degistiriimek
istenmektedir.

Ulkemizin glindemine suni bir bicimde dayatilan Anayasa degisikligi
ile gelecegimizi ilgilendiren kritik bir donemecteyiz. Cumhuriyet adi-
na, demokrasi adina, laiklik adina, haklarimiz ve 6zgurluklerimiz adina,
sosyal devlet adina, hukuk devleti adina ne kazandiysak hepsini orta-
dan kaldiracak bir dlizenleme ile karsi karsiyayiz.

Ancak tarihten égrendiklerimiz bize umut veriyor: Memleketimizin ge-
leceginin teminati, kendisine sinirsiz bir gli¢ isteyenler degil, bu Ulke-
nin emegiyle gecinen milyonlardir.

Memleketimizin ve iscilerin gelecegini ilgilendiren tarihi bir esikten ge-
cerken bizler de en fazla bu destanlari yazanlara, bu Ulkenin iscilerine
guveniyoruz.

Cunku isciler bilmektedir ki, iscilerin haklari ancak demokrasi gelistikce
korunabilir ve gelistirilebilir.

Ve yine isciler bilmektedir ki, demokrasinin gelismesi de ancak is¢ilerin
haklarinin gelismesine baglidir. Ulkenin ¢ogunlugunun cikarlarinin, isci
sinifin yer almadigl bir rejime demokrasi denmez.

Demokrasiyi ortadan kaldiran, Turkiye’de halkin en temel sorunlarina,
can guvenligi ve is-as sorununa yanit Uretmeyen, hatta bunlari daha
da tehlikeye sokabilecek bir degisiklige iscilerin yaniti “hayir” olacaktir.

Ancak yalnizca “hayir” diyerek tehlikeli gidisi durdurmak yetmez! Isci-
lere dlisen gorev “demokrasiyi kurmak”tir.

Emegin haklar icin, tlkemizin laik-demokratik-sosyal bir hukuk devleti
olmasi i¢in orgltlenen ve mucadele eden isciler asla yenilmezler.

DIiSK’in 50 yillik tarihi bu saptamamizin sayisiz 6rnegiyle doludur. Kon-
federasyonumuzun 50. kurulus yildonimunde ¢agrimiz tum isci sinifi-
nadir. Cagrimiz, “toprakta karinca, suda balik ve havada kus

kadar ¢ok” olanlara yeni destanlar yazma cag- . %@Lﬁ
risidir: “Demokrasiyi kurmak icin birleselim”. AN
DISK Genel Bagkani



DiSK Baskanlar Kurulu:

ICIN HAYIR"

DiSK Baskanlar Kurulu, 3 Subat 2017
tarihinde DISK Genel Merkezi'nde
gerceklestirdigi toplantida “Memleketin
ve Iscilerin Gelecegi icin HAYIR" dedi.

3 Subat 2017'de

= toplanan DISK
Baskanlar Kurulu
olarak; bu tarihsel anda,
temelilkelerimize,
miicadele tarihimize,
emekcilerin 6zlem ve
taleplerine dayanan,
tilkemizin gelecegini
gozeten, orgitimiiziin
iradesini ortaya koyan
acik bir tutum almay
ve bunu kamuoyu ile
paylasmayi gerekli
gorilyoruz.

Giindem =
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"MEMLEKETIN ve iSCILERIN GELECEGI

DiSK BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI
3 SUBAT 2017-ISTANBUL

3 Subat 2017 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde Anayasa Referandumu
glindemiyle toplanan DISK Baskanlar Kurulu konuya dair degerlendir-
melerini ve aldigi kararlar kamuoyu ile paylasmaktadir:

Nisan ayinda Cumhuriyetin, memleketin ve emekcilerin gelecegini be-
lirleyecek ¢cok onemli bir referanduma gidiyoruz. Hepimiz farkindayiz;
bu seferki siradan bir oylama, herhangi bir sandik degil.

3 Subat 2017'de toplanan DISK Baskanlar Kurulu olarak; bu tarihsel
anda, temel ilkelerimize, mucadele tarihimize, emekcilerin 6zlem ve
taleplerine dayanan, ulkemizin gelecegini gozeten, orglitimuzun ira-
desini ortaya koyan acik bir tutum almayi ve bunu kamuoyu ile pay-
lasmay1 gerekli goriiyoruz.

DiSK OLARAK ANAYASA DEGISIKLIGINE ONCELIKLE
USULDEN KARSIYIZ

Degisiklik paketinin TBMM’den olaganustu bir hizla, medyadan, hatta
vekillerden kacirarak, muhalefeti susturarak, hukuka aykir acik oyla-
malarla, kavga gurulti iginde gecirilmis olmasini kabul etmek mum-
kiin degildir.

Halkin oyuna sunulacak olan Anayasa degisikliklerinin icerigi hakkinda
halkin bilgiye dayali, saglikli bir kamuoyu olusturacak bicimde tartis-
ma yurutmesi sistematik olarak engellenmistir. Anayasa gibi hayati bir
konuda bu sartlarda yapilacak bir referandumun mesrulugunun ciddi
bicimde zedelendigini dustintiyoruz.




Anayasa bir toplumsal sézlesmedir. Top-
lumun genis kesimlerinin kabul ettigi bir
Anayasa llkede huzuru, kardesligi ve re-
fahi gelistirebilir. Ulkenin yarisinin evet de-
digi, yansinin hayir dedigi, buyuk bir bolu-
munun icerigini bilmedigi bir Anayasa’nin
iddia edildigi gibi “glicli Tlrkiye"yi yarat-
masinin imkansiz oldugunu; tersine siyasi
istikrarsizlik, kutuplasma ve kriz getirece-
gini goruyoruz.

DiSK OLARAK ANAYASA
DEGISIKLIGININ iCERIGINE DE
KARSIYIZ

Anayasa degisikligi ile yasama, yurlitme
ve yargl yetkileri Cumhurbaskaninin elinde
toplanacak, kuvvetler ayrilig! bitecek.

Turkiye Cumhuriyeti devleti tek adam ikti-
darina teslim edilecek.

Cumhurbaskani OHAL ilan edebilecek, mem-
leket halkin tamamini temsil eden Meclis-
ten ¢ikan yasalar yerine tek imzall kararna-
meler ile yOnetilecek.

Yurutme erkinin, halkin tamamini temsil
eden meclise karsi sorumlulugu olmayacak.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve vekiller et-
Kisizlesecek, tek yetkili Cumhurbaskani ola-
cak.

Bakanlar Kurulu, Cumhurbaskanina hizmet
eden atanmis memurlardan olusacak.

Yargl Uyelerinin ¢ogunlugunu Cumhurbas-
kani belirleyecek, bbylece tek Kisinin karar-
lan yargi kararlari da olacak. Yargl yurttme-
nin vesayeti altina girecek.

Bu degisiklerin 0zl parlamenter sistemin
yok edilmesidir. Bu Anayasa degisikligiyle
Osmanli-Turkiye Anayasal birikimi ve Mec-
lis-i Mebusan'dan bu yana gelistirilen tim
demokrasi deneyimimiz yok sayllmaktadir.
150 yila yakin bir suredir bu topraklarda,
sancili da olsa, varligini stirdiiren parlamen-
ter sistemin koklU bicimde degistirilmek is-
tenmesine hayir diyoruz.

insanlik tarihinin ytizlerce yilllk demokra-
si birikiminin bir sonucu olan yasama, yu-
ritme ve yargl temelindeki glicler ayrnhg

ilkesini ortadan kaldiran, tim yetkileri bir
Kisinin elinde toplayan, Ustelik bu Kisiyi de
denetlenemez ve hesap sorulamaz hale ge-
tiren bir Anayasa degisikligine hayir demeyi
gorev saylyoruz.

Getirilen degisikliklerle TBMM Kkurulusunun
97'nc¢i yilinda islevini kaybedecek, halkin
tamaminin temsil edildigi meclisteki “ege-
menlik kayitsiz sartsiz milletindir” sozu ta-
rihe karisacaktir. Egemenlik milletin bir kis-
minin oy verdigi ve ayni zamanda bir parti
lideri olarak milletvekillerini de belirleyen
tek bir kisiye devredilecektir. Tim darbele-
rin hedefi olan TBMM'nin yasa yapma yet-
Kisine darbe vurulmasina, halk iradesinin
ortadan kaldirimasina hayir demek DISK’in
tarihi sorumlulugudur.

ANAYASALAR DiSK'iN TARIHINDE
BELIRLEYiCi BIR ONEME
SAHIPTIR ve DiSK'IN KIMLIGINi
BELIRLEMISTIR

DISK Kurulus Bildirgesi'nde yer alan su ifa-
delerle simdiye kadar emekgcilere en genis
haklari saglamis 1961 Anayasasi sahiplenil-
mistir:

“Biz devrimciligi; bugunku tutucu, gerici,
ekonomik, sosyal ve politik iliskilerin Ana-
yasa uyarinca degistirilmesi ve Anayasa
ilkelerinin “hayata uygulamasi anlamina
aliyoruz”

1963'te henuz grev yasasl ortada yokken
Kavel iscileri, kurucu Genel Baskanimiz Ke-
mal Turkler onclltiglinde Anayasada gu-
vence altina alinan grev hakkina dayanarak
greve cikmislardir.

1970'te DISK’i ortadan kaldirmaya ydnelik
yasalara karsl 15-16 Haziran Direnisi “Ana-
yasal Direnis Komiteleri” adi altinda birlesen
iscilerce orglitlenmistir.

Bu tutum 12 Eyltl mahkemelerinde de sur-
mus, Genel Baskanimiz Abdullah Bastirk
Anayasa'yl askiya alarak kendisini yargila-
yan cuntacilara karsi Anayasa’yl savunmus-
tur. Baskici, yasak¢l 82 Anayasasryla ve 12
Eylll rejimi ile hesaplasma DISK’in varolusu-
nun bir parcasidir.

TURKIiYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 3
i ———————————————~

Bu degisiklerin
ozu parlamenter
sistemin yok
edilmesidir.

Bu Anayasa
degisikligiyle
Osmanlhi-Tiirkiye
Anayasal birikimi
ve Meclis-i
Mebusan'dan bu
yana gelistirilen
tim demokrasi
deneyimimiz yok
sayllmaktadir.
150 yila yakin

bir stiredir bu
topraklarda,
sancilida olsa,
varhigini siirdiiren
parlamenter
sistemin

koklii bicimde
degistirilmek
istenmesine hayir
diyoruz.



Simdi tiim bu
tarihsel birikime
dayanarak diyoruz
ki: Tiirkiye halki
ve emekcileri bizi
150 y1l oncesine
gotiirecek

bu Anayasa
dayatmasina asla
mahkum degildir.
Bu topraklarda
mayalanmis
cumbhuriyet,
demokrasi,
ozgirliik ve
laiklik birikimi,
emekcilerin
sosyal haklar

icin verdikleri
miicadelelerin
deneyimleri,
partilerin ve
kisilerin giindelik
cikarlarinin cok
otesinde degerler
iceren bir mirastir.

DiSK 2010 referandumunda 12 Eylil Ana-
yasasini ayakta tutmaya calisan pakete de
hayir demistir. DISK referandumun hemen
ardindan yaptigl degerlendirmede yargidaki
iktidar kontroltnun tehlikelerine dikkat ¢ek-
mis, AKP’nin “Baskanlik Sistemi’ne gecisin
kapilarini aralamaya calistigini saptamistir. O
guinden bugtline yasananlarla tarih bizi hakli
cikarmistir.

DiSK o tarihlerde “hayir” demekle yetinme-
mis; ulkenin saygin Anayasa hukukgulari
ve bilim insanlarinin katkisi ile “Ozguirlikc,
Esitlik¢i, Demokratik ve Sosyal Bir Anayasa
icin Temel ilkeler Raporu”nu hazirlayarak
emekcilerin 6zlem duydugu bir Anayasa-
nin temel taslarini ortaya koymustur. Al-
ternatif isteniyorsa, emekgcilerin alternatifi
hazirdir.

Simdi tum bu tarihsel birikime dayanarak
diyoruz Ki: Turkiye halki ve emekgileri bizi
150 yIl Oncesine goturecek bu Anayasa da-
yatmasina asla mahkum degildir. Bu top-
raklarda mayalanmis cumhuriyet, demok-
rasi, Ozgurluk ve laiklik birikimi, emekcilerin
sosyal haklar icin verdikleri mucadelelerin
deneyimleri, partilerin ve Kisilerin gtindelik
¢ikarlariin ¢ok otesinde degerler iceren bir
mirastir.

DISK'in tercihi daima 06zglirliikcu, esitlikci,
demokratik bir sistemden yana olmustur.
Bu nedenle otoriter, baskicl ve keyfi yone-
tim girisimlerine hayir demek kacinilmaz bir
gorevdir.
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VEMLEKETIN
ISCILERIN GELECE

GERCEK GUNDEMi DEGILDIR,
HALKIN OZLEMi DEGILDIR, HALKIN
[HTIYACI DEGILDIR

Bugtin halkimizin iki acil yasamsal ihtiyaci ve
talebi vardir: Tertre, kaosa, savasa karsl can
guivenligi ve yasam hakki; issizlige karsi gu-
venceli bir ise sahip olmak.

Yillardir israrla glindemde tutulan baskanlk
rejimi emekgilerin ve halkimizin bu yasamsal
sorunlarina hicbir sekilde yanit olamayacak-
tir. Halkin yasamsal sorunlarina ¢are tretme-
si gereken meclisin glindemi ¢ok uzun bir
suredir bu dayatmayla isgal edilmistir. Meclis
halktan koparilmustir.

Bu siddet ve kriz ikliminde, toplumun gercek
ve yasamsal sorunlarinin ¢6zim yeri, halkin
iradesinin en yuksek temsilcisi olan meclistir.
Medlisi islevsizlestirmek hi¢bir soruna ¢ozim
olmayacak, aksine sorunlari daha da ¢6ztim-
suz hale getirecektir.

MEMLEKETIN ve iSCILERIN
GELECEGI iCIN HAYIR!

Bu tarihi anda tim emek oOrgutlerine agik
¢agr yapiyor, tarihsel sorumluluklarini anim-
satlyoruz. Tum sendikal Orgutleri Turkiye
demokrasisini oldugu kadar sendikal hak ve
Ozgurlikleri de tehdit eden, emekgilerin ta-
lepleri ve Ozlemleri ile hi¢bir bicimde uyus-



mayan bu degisiklik dayatmasi karsisinda
ortak tutum almaya ¢agirtyoruz.

DiSK olarak tiim emekgilere sesleniyoruz:

Bu ulkeyi 15 yildir yonetenlere oy verdiniz
ya da vermediniz. Simdi tercihiniz bir parti
veya lider olmayacak.

Toplumu kutuplastiracak, meclisin, yarginin
ve hukumetin yetkilerini tek bir Kiside top-
layacak, is¢i haklarina zarar verecek, eko-
nomiyi krizlerle karsi karsiya birakacak bir
rejim degisikligini oylayacagiz.

isciler olarak daha énce hangi partiye oy
vermis olursak olalim, bu kez memleketi-
mizi ybnetenlere hep beraber bir uyarida
bulunma sansimiz var.

Bugtine kadar tek bir partide birlesemeyen
isciler, haklarini korumak icin birlesip “hayir”
diyerek guiclerini gosterebilir.

Turkiye'nin isciler icin bir cehenneme do-
nusmesine hep beraber hayir diyelim!

Tek bir Kisiye, tek bir imzayla sendikalari
kapatma, grevleri yasaklama, kidem taz-
minatinl kaldirma, toplu is sézlesmelerini
askiya alma, “gerektiginde” licretleri don-
durma yetkisi veren Anayasa’ya hayir di-
yelim.

Dunyada Ucretler agisindan en alt siralarda
olmaya hayir diyelim!

Dlnyanin en uzun sure ¢alistirilan iscileri ol-
maya hayir diyelim!

icinde iscilerin haklar olmayan Anayasa'ya
hayir diyelim!

Taseron iscilerinin her secimde kandiriimasi-
na hayir diyelim!

15 yilda 17 bin is¢inin is cinayetine kurban
edilmesine hayir diyelim!

Kidem tazminatimizin kaldiriimasi planlari-
na hayir diyelim!

is mahkemelerine basvuru hakkimizin orta-
dan kaldirilmasina hayir diyelim!

Kiralik iscilik adi verilen kéle ticaretine hayir
diyelim!

Grev yasaklarina, sendikall olmanin éntinde-
ki engellere hayir diyelim!

Biz borclanarak yasamakta zorlanirken, zo-
runlu BES Kesintisine hayir diyelim!

Kamunun birikimlerinin Varlik Fonu yoluyla,
yok edilmemesi icin hayir diyelim.

Hangi partiye oy verirsek verelim, hangi li-
deri seversek sevelim, mesele iscilerin ve
memleketin gelecegiyse bu sefer hep bera-
ber hayir diyelim!

isciler olarak birlestigimizde ne kadar glic-
IU olabildigimizi, memleketi de dunyay! da
yeniden kurabilecegimizi bir kez daha gos-
terelim.

DiSK olarak memleketimizin gelecegi icin,
emegin haklan icin sandiga gidip “hayir”
demekle yetinmeyecegimizi, iscilerin “ha-
yir’ yanitini igyerlerinde, mahallelerde
dayanisma icinde oérglitleyecegimizi ilan
ediyoruz.

13 Subat 1967’de kurulan ve bu yil 50. ku-
rulus yildonumunu kutlayan Konfederas-
yonumuzun temel ilkelerine ve mucadele
tarihine uygun olarak savundugumuz bu
tutumu “Demokrasiyi Kurmak igin Birle-
selim” sloganiyla gerceklesecek Kkurulus
ylldonimu etkinligimizde de guclu bir bi-
¢imde dile getirecegiz. Davetimiz Nazim'in
davetidir...

Dértnala gelip Uzak Asya’dan
Akdeniz’e bir Kisrak basi gibi uzanan
bu memleket, bizim.

Bilekler kan icinde, disler kenetli,

ayaklar ¢iplak

ve ipek bir haliya benziyen toprak,
bu cehennem, bu cennet
bizim.

Kapansin el kapilari, bir daha agiima-

sin,

yok edin insanin insana kullugunu,
bu ddvet bizim....

Yasamak bir agacg gibi tek ve hur ve
bir orman gibi kardescesine...

bu hasret bizim..

TURKIiYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 5
i ———————————————~

DZGURLUKC - ESITLING
DEMOKRATIK ve SO5YAL

YENi BiR ANAYASA iCiN
TEMELLKELER

Hangi partiye oy
verirsek verelim,
hangi lideri
seversek sevelim,
mesele iscilerin
ve memleketin
gelecegiyse bu
sefer hep beraber
hayir diyelim!

Isciler olarak
birlestigimizde
ne kadar gticli
olabildigimizi,
memleketi

de diinyay1

da yeniden
kurabilecegimizi
bir kez daha
gosterelim.



dosyas

reftTerandum:







10 SORUDA
ISCILER REFERANDUMDA NE DEMELI?

DiSK, dniimiize konan sandiga iscilerin
goziyle bakiyor: 10 ayri baslikta iscilerin
referandumda ne demesi gerektigini

Referandum Dosyas! -|

NE DA

DISK,

kurulusundan
itibaren laik,
demokratik ve sosyal
hukuk devletini
savunmus, cumhuriyetin
bu niteliklerinin
gliclendirilmesini ve
gelistirilmesini istemis,
parlamenter rejimi

hedef alan her tiirli
darbeye karsi cikmistir.
Referanduma sunulan
paket, cumhuriyetin
gliclendirilmesi/
gelistirilmesi

gereken niteliklerini
geriye gotiirmekte,
parlamenter rejime ise
son vermektedir. Bu
acidan pakete “hayir”
demek DISK'in kurulus
ilkelerinin geregidir.
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Turkiye Nisan ayinda Cumhuriyetin gelecegini belirleyecek ¢cok onemli
bir referandumuna gidiyor.

18 maddelik Anayasa degisiklik paketiyle Turkiye’nin 141 yillik istika-
metini degistirecek kritik bir kararin esigindeyiz.

Meclisi Mebusan’dan beri yani 141 yildir bu topraklarda gelistiriimeye
calisilan “parlamenter rejim”in yerine yeni bir rejim getirilmek isteni-
yor.

DIiSK, kurulusundan itibaren laik, demokratik ve sosyal hukuk devletini
savunmus, cumhuriyetin bu niteliklerinin gliclendirilmesini ve gelistiril-
mesini istemis, parlamenter rejimi hedef alan her turllu darbeye karsi
gikmustir.

Referanduma sunulan paket ise cumhuriyetin gui¢lendirilmesi/gelis-
tirilmesi gereken niteliklerini geriye goturmekte, parlamenter rejime
ise son vermektedir. Bu acidan pakete “Hayir” demek DiSK’in kurulus
ilkelerinin geregidir.

Turkiye dinyada calisma kosullarinin en kotu oldugu ulkeler arasinda-
dir. Bu topraklar isciler icin tam anlamiyla bir cehenneme donustuirul-
mustur. Demokrasiden uzaklasmak, isci sinifinin haklarini savunmasini
ve gelistirilmesini de gliclestirecektir. DiSK bu nedenle de referandum-
da HAYIR diyecektir!

12 Eylul 1980’deki askeri darbe, yUrlitme organinin yasama ve yargi
lizerindeki tahakkimunu gui¢lendirmis ve demokrasi gerilerken isciler
bu surecte bir ¢ok hakkini kaybetmistir. Bize sunulan taslak 12 Eylul
darbe Anayasasinin mantiglyla hareket etmekte, yasama organi mec-
lisi ve bagimsiz yarglyl tamamen Cumhurbaskanina baglamaktadir. 12
Eylil darbecilerinin gittigi istikamette hazirlanan bir Anayasanin iscile-
re ve llkeye hic birsey kazandirmayacagi aciktir.

Anayasalar bir toplumsal sézlesmedir. Toplumun genis kesimlerinin
kabul ettigi bir Anayasa bir llkede huzuru, kardegsligi ve refahi gelistire-




bilir. Ulkenin yarisinin evet dedigi, yarisinin
hayir dedigi, blyuk bir bolimunun icerigini
bilmedigi bir Anayasa’nin tlkemizdeki siyasi
ve ekonomik krizleri tetikleyecegi ortadadir.

Bu ulke hepimizin. Toplumda kKutuplasmayi
artran degil, toplumu kucaklayan ve bir-
lestiren bir Anayasay! hep beraber yapmak
icin referandumda Hayir diyoruz!

YURTTASLAR BU ANAYASA
DEGISIKLIGININ iCERIGINi BILIYOR
MU?

Anketlere gore her dort yurttastan Ucu
anayasa degisikliginin icerigini bilmiyor.
Clinkd bdylesine 6nemli bir degisiklik ile il-
gili TBMM’deki tartismalari hicbir televizyon
kanali canli yayinlamadi. Hi¢bir medya ku-
rulusu meclisteki tartismalarin icerigini kap-
samli bicimde bizlere sunmadi. Bu degisik-
ligi savunanlara soruyoruz: Madem cok iyi
bir degisiklik, neden halktan gizlendi? Neden
dinyada demokratik Ulkelerde oldugu gibi
liderler TV'lerde Kkarsi karslya gelip tartismi-
yor? Neden kaciliyor, ne gizleniyor?

Biz isciler olarak sunu cok iyi biliriz: Bir is
sozlesmesi okunmadan, isveren tarafinin la-
fina bakilarak imzalanmaz. Peki bir toplum-
sal s6zlesme olan anayasa degisikliginin ice-
rigini bilmeden oy kullanmak dogru mudur?

Ulkesini seven bir isci sadece sloganlara ba-
karak, hangi siyasi lideri/partiyi destekledi-
gine bakarak oy kullanabilir mi?

Halkini seven bir isci Ulkesinin gelecegi ile
ilgili bir konuda kumar oynayabilir mi?

Tabii ki Hayir!

Her DISK'li isci Anayasa degisikliginin icerigini
okuyup 6grenmeyi ve arkadaslarina anlatma-
y1 Ulkesinin gelecegi icin bir gorev bilecektir.

BU ANAYASA DEMOKRASIYi
GUCLENDIRECEK Mi?

Anayasa degisikligi demokrasinin en temel
evrensel prensibi olan glcler ayrligini orta-
dan kaldiriyor. Devletin yasama, yuritme ve
yargi gliclerinin tamamini tek bir Kisiye bag-

liyor. Bunun anlami su: Tek Kisi hem meclis,
hem hukimet, hem de mahkeme olacak!

Referandumdan evet cikarsa TBMM Kkuru-
lusunun 97'nci yilinda islevini kaybedecek.
Halkin tamaminin temsil edildigi Meclisteki
“Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir” sozu
tarihe karisacak. Egemenlik sadece bir parti
liderinin olacak. TUm darbelerin hedefi olan
TBMM'nin yasa yapma yetkisine darbe vu-
rulacak!

Referandumda “evet” dersen sectigimiz,
sorunlarimizi anlattgimiz ve gerektiginde
yakasina yapistigimiz milletvekilinin hicbir
hikmu kalmayacak. Emegin haklari agisin-
dan olumsuz bir¢ok yasa mecliste tartisiima-
dan bir gecede tek imzayla ¢ikarilabilecek.
Referandumdan evet ¢ikarsa kidem tazmi-
natini gasp eden yasa tek gecede tek imzay-
la gecebilecek. Kazanilmis haklarimiz meclis-
te tartislamayacak, savunulamayacak.

Yeni Anayasa’da bir partinin genel baskani
ayni anda cumhurbaskani olacak. En ¢ok oy
alan partinin genel baskani, halkin tamami-
ni temsil eden meclisi feshedebilecek. Sen-
dikanin bagkani “secildim” diye tum igyeri
temsilcilerini ve sube yodneticilerini atama-
ya, sevmediklerini isten attirmaya kalktugin-
da isciler ne der: Boyle demokrasi olur mu?

Yeni Anayasa'da tek Kisinin s6zi mahkeme
karar olacak. Baskan secilen kisi tim mah-
kemeleri belirledigi icin istedigini yargilata-
bilecek. Baskan istemezse yolsuzluk yapan,
yetim hakki yiyen ve hatta Ulkeyi kaosa
siirlikleyen bile yargllanamayacak. is mah-
kemelerinden Anayasa Mahkemesi'ne hep
glicllinuin istedigi sonuc ¢ikacak!

Buglin sizin istediginiz ve guvendiginiz bir
lider bu yetkileri alabilir ama yarin isteme-
diginiz biri “baskan” olursa ne olacak? Me-
sele kimin bu yetkileri alacagl degil mesele
demokrasi. 0 nedenle referandumda “Hayir”
diyecegiz.

TEK KiSIYE UYGUN ANAYASA
YAPMAK iSTIKRAR GETIRIR Mi?

Anayasa degisikligi mevcut kurumlarn tek
bir Kisiye bagliyor. Oysa llkeler yasama yu-
rliitme ve yargl kurumlarinin bagimsiz olma-

TURKIiYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 9
i ———————————————~

Bizisciler olarak
sunu cok iyi biliriz:
Bir is sozlesmesi
okunmadan,
isverenin tarafinin
lafina bakilarak
imzalanmaz. Peki
bir toplumsal
sozlesme

olan anayasa
degisikliginin
icerigini bilmeden
oy kullanmak
dogru mudur?
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siyla, birbirlerini denetleyebilmesiyle is-
tikrarli olabilirler. istikrarsizigin nedeni
Ulkenin kaderinin tek bir partiye, hatta
tek bir kisiye baglanmasidir.

Cumhuriyet tarihi boyunca Ataturk da-
hil hicbir lider bu kadar yetkiyi kendin-
de toplamak istemedi. Herkesin bildigi
gercegi saklamaya gerek yok. Anayasa
degisikligi adi altinda dikilen bu elbi-
seyi giymek isteyen tek bir Kisi vardir.
80 milyonluk bir Ulkede tek bir Kisiye
uygun Anayasa yapilir mi? Her gelen
iktidarin, her gelen cumhurbaskaninin
kendisine gore bir anayasa yaptigl bir
Ulkede istikrar olur mu? Turkiye gelece-
gini tek bir Kisiye baglamayacak kadar
buyuktur.

TBMM’den hukuka aykir bicimde acgik
oylamayla gecen Anayasa degisikligi
ile istikrar saglanir mi? Bu tasari halkin
yuzde 51’inin oyunu alsa bile mesrulu-
gu tartisiimaz mi? Mesrulugu tartisilan
bir Anayasa ile Ulkede istikrar saglana-
bilir mi?

Halkin yarsinin istemedigi, hatta ken-
di yasamina tehdit olarak gordugu bir
Anayasa birlik ve beraberligimizi nasil
saglar? Birlik ve beraberlik olmadan is-
tikrar olur mu?

Akl basinda herkesin bu sorulara verdi-
gi yanit “Hayir’dur.

Birlik ve beraberlik olmadan hicbir sey
kazanilmayacagini en iyi isciler bilir, bu
nedenle isciler Hayir demelidir.

Haziran 2015'te ulkeyi 13 yildir yone-
tenler istikrar icin oy istemislerdi, birinci
parti oldular ama istikrarsizlik buyudu.

1 Kasim 2015'te yine istikrar icin tek
basina iktidar istediler, istikrarsizlik bu-
yudu.

Simdi de bu Anayasa degisikliginin Tr-
kiye'ye istikrar getirecegi 6ne surdlu-
yor.

Yine istikrar olmazsa bu kez ne isteye-
cekler?

CR o 2 .

RALIKISCILIGE mmn' A

#DiRENiSCi

YENi ANAYASA iLE “GUCLD
TURKIYE" MUMKUN MU?

Yeni Anayasa'da Cumhurbaskanrnin
bir hata yapmasl, “kandiriimasi” halin-
de onu uyaracak, su¢ islemesi halinde
yargilayacak hicbir mekanizma kalma-
maktadir. GOrus alisverisini, istisareyi,
tartismayl, uzlasmayi, gerektiginde yar-
gl yoluyla hesap sorma olanagini orta-
dan kaldirarak guclu olunur mu?

Ulkenin kaderini bir kisiye baglayarak
glclu Ulke olunmaz. Turkiye demokrasi
ile gUiclu olur.

Baskan olarak secilen kisinin olasi ha-
talarni duzeltecek kurum birakmadan
guclu olunur mu?

Tabii ki Hayir! Turkiye’nin 80 milyonluk
halki kendi kaderini, memleketin ka-
derini tek Kisiye tabi kilmayacak kadar
gucluddir.

Turkiye emek ile guclu olur!

Nufusumuzun Ugte ikisinden fazlasi uc-
ret gelirleriyle yasiyor. O zaman Ttirkiye
iscilerin emekgilerin hakkini hukukunu
gelistirerek guclu olur. Turkiye Uretimle,
istihdamla, ozgur toplu pazarlik duze-
niyle ve adil paylasimla guclu olur.

0 zaman soruyoruz: Dlinyada en Kkotu
calisma kosullarina sahip Ulkelerden
biri olarak kalirsak guicli sayilir miyiz?

Duinyada en ¢ok is cinayetinin yasandigi
llkelerden biri olarak gti¢li olunabilir mi?

Dlinyanin en uzun calisma saatlerinin,
dunyanin en dusuk Ucretlerinin hakim
oldugu bir tlke “glicliyim” diyebilir mi?

iscilerin glicli sendikasidir. Sendikalas-
ma ve toplu sdzlesme oranlarinin en
dusuk Ulkelerden biri biz isek, kKisacasi
isci gliclui degilse Turkiye guicli olur mu?

isciler olarak daha fazla glic kaybetme-
mek i¢in Hayir diyelim!

Tek bir imzayla sendikalarl kapatma,
grevleri yasaklama, kidem tazminatla-
rini kaldinlma, toplu is sozlesmelerinin
askiya alma yetkisi veren Anayasa'ya
Hayir diyelim.

Turkiye kardeslik ile glicli olur!

Baskanlik 1srar1 yuzinden Ulke kutup-
lasiyor, geriliyor. Ulkenin “evet” diyen
yarisl vatansever, “Hayir” diyen yarisi
“hain” ilan edilirse, birada kardesce nasil
yasayacagiz?

Kardesligin olmadigr bir Ulke glcli ola-
bilir mi?

Hangi yarisi olursa olsun, ulkenin yari-
sinl yok sayan bir Anayasaya yanitimiz
Hayir olmalidir.

GUclU bir Turkiye istiyorsak ihtiyacimiz
demokrasiyi, emegi ve kardesligi tesis
edecek bir Anayasadir.



TURKiYE DEVRIMCi iSCi SENDiKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 11

Bu kaos ortami, bu gerginlikler bitsin isti-
yorsak uzlasarak, konusarak, tartisarak bir
Anayasa yazmamiz gerekmektedir.

Demokrasinin, emegin ve kardesligin olma-
dig1 Anayasaya yanitimiz Hayir olmalidir.

BU ANAYASA HUZURU VE GUVENI
SAGLAYACAK MI?

Yeni Anayasada bir partinin liderinin dev-
letin baskani olmaslyla, devlet tek partinin
devleti haline geliyor. Cumhurbaskani hangi
partiden secilirse secilsin, kKim olursa olsun
ortak akil ve uzlasmanin yerini, ¢catisma ve
kutuplasma aliyor.

Tek parti devleti tim yurttaslarin hakkini
hukukunu savunabilir mi?

Kendine oy verenler disindaki yurttaslari ve
onlarin Meclisteki temsilcilerini yok sayarak,
huzur ve guven olur mu?

Catisma ve kutuplasma Anayasasina isciler
tabii ki Hayir demelidir.

Halkin can ve mal glivenligi tehlikede. Tero-
re ve siddete karsl bir olmamiz gerekirken
iktidar destekleyen yurttaslar “vatansever”,
desteklemeyenler “hain” ilan ediliyor. Halk
ortadan ikiye bolunuyor. Teror ve siddet en
¢ok boyle ortamlardan beslenir. Terér ve
siddet halkin birbirine disurildigu ortam-
larda tirmanir. Ama bu yanlhsta israr edil-
mektedir ve yeni Anayasa'yla da kutuplas-
ma artirlimaktadir.

Bu ulkede halkin en énemli sorunu can gu-
venligi. Nerede patlayacag kimi vuracagi
belli olmayan bombalar, tirmanan teror ve
siddet hepimizin canini yakiyor.

7 Haziran 2015'te “bize oy verin teror bitsin”
dediler, bitti mi? Hayir, aksine tirmandi!

1 Kasim 2015’te “tek basina is basina ge-
lelim, terOr bitsin” dediler, bitti mi? Hayir,
olimler, patlamalar artti.

Simdi de “Referandumda evet c¢ikarsa teror
biter” deniyor.

Unutmayalim ki terér ¢atisma ve kutuplas-
madan beslenir, birlik ve beraberlik ile bi-
tirilir!

Tam da bu nedenle halki bélen Anayasa’'ya
Hayir denmelidir.

BU BASKANLIK TURK TiPi Mi?

Yeni Anayasa, demokrasilerdeki “glcler ay-
rniig” ilkesini, her turlt kontrol ve denge me-
kanizmasini ortadan kaldiriyor. Anayasa tas-
lagina gore, gecerli oylann yuizde 51’ini alan
cumhurbaskani, yurttaslarin ytizde 100'Unu
temsil eden meclisi feshedebiliyor. QOysa
dunyada demokratik diyebilecegimiz tim
baskanlik rejimlerinde meclisin yetkileri bize
gore oldukca fazla. 12 Eylul 1980 askeri dar-
besinden sonra getirilen Anayasa'da meclisin
yetkileri azaltilmistl. Onlimiize konan taslak-
ta, bu yetkiler daha da tirpanlaniyor.

Oniimiize konan taslakta yargl tamamen
cumhurbaskanina bagl.

Demokratik sayabilecegimiz baskanlik rejim-
lerinde ise yargi bagimsizligl korunuyor; yarg
kurumlari, baskanin hukuk disi kararlarina ve
uygulamalarina dur diyebiliyor. Ama bize su-
nulan taslakta yarginin kontroll ve denetimi
ihtimali tamamen ortadan kalkiyor.

Demokrasinin korundugu az sayidaki bas-
kanlik rejiminden farkli oldugu icin bu ana-
yasa degisikligine “Turk tipi Baskanlik” deni-
yor. Oysa bu llkede 150 yildir gelistiriimeye
cahsilan parlamento, meclis gelenegi vardir.
Bu Ulilkede Abdulhamit ve darbe donemleri
hari¢ meclis hi¢ bu kadar islevsiz olmamustir.

Mevcut degisikligin Avrupa veya Ameri-
ka'daki baskanlik rejimlerine benzemedigi
dogrudur ama “Turk tipi” degildir. Onlimiize
konan taslak bazi Ortadogu ve Afrika Ulkele-
rinde orneklerini gorduglimuz bir modeldir.
Tlrkiye'nin hakettigi yonetim sekli bu mu-
dur? Tabii ki Hayir!

BU ANAYASA EKONOMIK KRIZE
COzZUM OLACAK MI?

Anayasa degisikligi ekonomik krizi tetikle-
yecektir. Kurumlarin ve kurallarin yerini tek
bir Kisinin sozl aldiginda o llkede her sey
belirsiz olur. Yerlesik kurallar degil keyfiyet
varsa belirsizlik vardir. Belirsizlik de ekono-
miyi ¢urdtlr ve Kugultur.

Bu iilkede

halkin en onemli
sorunu can
glivenligi. Nerede
patlayacag:

kimi vuracagi
belli olmayan
bombalar,
tirmanan teror ve
siddet hepimizin
canini yakiyor. 7
Haziran 2015'te
“bize oy verin
teror bitsin”
dediler, bitti mi?
Hayir, aksine
tirmandi! 1
Kasim 2015'te
“tek basinais
basina gelelim,
teror bitsin”
dediler, bitti mi?
Haynur, oliimler,
patlamalar

artti. Simdi de
“Referandumda
evet cikarsa teror
biter” deniyor.
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MEMLEKETIN ve
ISCILERIN GELECEGi ICIN

Yolsuzluk yapan Cumhurbaskaninin,
yardimallarinin veya bakanlarin yargi-
lanmasini engelleyen bir Anayasa eko-
nomiye zarar verir. Cunku yolsuzluk
ekonomiye zararldir.

Belirsizlik ve yolsuzluk endisesiyle Ttr-
kiye’den yatirimlar ka¢gmakta. 15 yildir
suren, disaridan gelen “sicak para” ile
saadet devrinin sonuna gelinmekte. isi-
miz, asimiz, gelecegimiz tehdit altinday-
ken, Anayasa degisikligi teklifi ile ugra-
sanlara, sonra da meclisi tatil edenlere
Hayir demeliyiz.

issizlik g yildir stirekli olarak artiyor. Res-
mi issiz sayisi 4 milyona dogru ilerliyor.

Bir yil icinde 6demesi gereken dis borg
tutari yaklasik 160 milyar Dolar.

Dolar yukseldik¢e Turkiye'nin borcu da
yukseliyor.

Devlet yabancilara borclaniyor, faizler
yukseliyor, yatinmlar dustyor.

Dolar ylkseldikce igneden iplige her
seye zam geliyor. Hayat pahalilhgl gi-
derek is¢inin ekmegini kuctiltiyor.
2017 asgari Ucretindeki artis simdiden
eridi.

Ekonomide alarm zilleri ¢calarken ulkeyi
yonetenler kac yildir Baskanlik ile ug-
raslyor.

isimizi, asimizi, ekmegimizi tehlikeye
sokan rejim degisikligine Hayir!

BU ANAYASA iSCILERIN
SORUNLARINI COZECEK Mi?

Yeni Anayasa’'da milyonlarca is¢inin so-
runlarina ¢6zim var mi? Hayir!

Anayasa tum halk i¢in yapiimaldir.

Peki bize sunulan taslak, haklari gliven-
ce altina mi aliyor?

Anayasa taslagl issizlige ¢ozim mu bulu-
yor, gelir dagilimina adalet mi getiriyor?

Hayir! Ulkede yeni bir Anayasa yapill-
yor ve toplumun en genis kesimlerinin
derdine derman aranmiyor.

iscilerin biiyUk bir béltimii aclik ve yok-
sulluk sinirnin altinda yastyor. Arka ar-
kaya gelen zamlarla iscinin ahm gticu
daha da dusuyor.

Yilda 1500 isci calisirken oluyor.
issizlik hizla tirmaniyor.

Taseron iscilerine her secim 6ncesi veri-
len sozler, se¢cimden sonra unutuluyor,
iscilerin umutlari somuruliyor.

iscilerin hakkini aramasl icin sendikal
olmasi lazim. Ama 12 Eylul darbe Ana-
yasasl ile sendikalagmanin ontine konu-
lan engeller aynen yerinde duruyor, hic-
bir Anayasa degisikliginde kaldiriimiyor.

12 Eylul 2010 referandumunda “iki sen-
dikaya uUye olmak icin evet verin” denil-
misti ama buglin isciler bir sendikaya Uye
olduklari i¢in baski gortiyor, isten atiliyor.

Turkiye’de ekmegini savunmak icin
grev yapmak yasalarla imkansiz,
yapabileni de hukimet yasakliyor.
Grevli toplu sozlesme hakki yok sa-
yiliyor.

Milyonlarca iscinin ve isci ailesinin so-
runlarl buyurken, Turkiye'yi yonetsin
diye sectiklerimiz yillardir rejim/sistem
degisikligi ile ugrasiyor.

iscilerin hak ettigi Anayasa bu mudur?

DUNYADA BASKANLIK
SISTEMLERI iSCILERE REFAH
GETIRMi$ Mi?

Yeni Anayasa'da secilen bir kisiye tim
yetkiler verilerek, diger tim secilmisler
yok sayilarak, haklarimizi korumasi ge-
reken yargl bagimli hale getirilerek de-
mokrasi buyuk bir darbe aliyor.

Bir lilkede demokrasi ne kadar gelismis
ise iscilerin haklari da o kadar fazladir.

iscilerin haklar ne kadar gelisirse de de-
mokrasi o kadar guclu olur.

CUnkuU isciler demokratik bir ortamda
haklarini daha iyi savunabilir.

Demokrasi ne kadar geliskinse, sendi-
kalasma o kadar ytksektir, grev hak-
ki vardir, toplanti ve gosteri yurtyusu
hakki vardir, disunce ve ifade 0zgurlu-
gu vardir, sesini tastyabilecegin isleyen
bir parlamento vardir, haklarini savuna-
cagin bagimsiz bir yargi vardir.
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Bu nedenle parlamenter rejimlerde iscilerin
haklari daha ¢ok korunmakta, baskanlik re-
jimlerinde daha ¢ok ihlal edilmektedir.

Sendikal haklarin en ¢ok korundugu 11 Ulke-
nin 9'unda parlamenter rejim olmasi tesaduif
mudur? Sendikal haklarin en ¢ok ihlal edildi-
gi 28 llkenin 20’sinde ise baskanlik rejimleri
vardir. Parlamenter rejimlerde yuz iscinin 29'u
sendikalidir, baskanlik rejimlerinde ise yUz
iscinin sadece 12'si sendikalidir. Parlamenter
rejimlerde iscilerin yarisi toplu sozlesmeden
yararlanirken, bagkanlik rejimlerinde yaklasik
dort isciden biri bu hakki kullanabilmektedir.

Parlamenter rejimlerde haftalik ortalama
¢alisma suresi 38 saat iken, baskanlik rejim-
lerinde 43 saattir.

iscilerin haftada 48 saatten fazla calistig Gl-
kelerin 37'sinde bagkanlik rejimleri varken,
sadece 8'inde parlamenter sistem vardir.

Baskanlik rejimine sahip ulkelerde 100.000 is-
¢iden 5'i calisirken 0lmekte iken parlamenter
rejimlerde bu rakam yari yarlya azalmaktadir.
Parlamenter rejimlerde ortalama insan omru
76 yll iken baskanlik rejimlerinde insanlar or-
talama 67 yil yasamaktadir. Kisacasl baskan-
lik sistemi sagliga da zararhdir!

Baskanlik rejimlerinde gelir esitsizligi, parla-
menter rejimlere gore oldukca yuksektir.

Kisacas! baskanlik iscilere zararlidir. Daha
uzun c¢alisma saatlerine, daha dusuk Ucret-
lere, daha cok isci olumlerine, daha dusuk
haklara Hayir.

EMEK CEHENNEMINE ONAY
VERECEK MiYiz?

Bu Ulkeyi 15 yildir yonetenlere oy verdiniz
ya da vermediniz. Simdi tercihiniz bir parti
veya lider olmayacak.

Toplumu kutuplastiracak, meclisin, yarginin
ve hukumetin yetkilerini tek bir kiside top-
layacak, is¢i haklarina zarar verecek, eko-
nomiyi krizlerle karsi karsiya birakacak bir
rejim degisikligini oylayacagiz.

isciler olarak daha 6nce hangi partiye oy ver-
missek verelim, bu kez Ulkeyi yonetenlere hep
beraber bir uyarida bulunma sansimiz var.

Bugtline kadar tek bir partide birlesemeyen
isciler, haklarini korumak icin birlesip “Hayir”
diyerek gticlerini gosterebilir.

isciler gliclini gosterdiginde bu lilkede artik
hi¢ kimse iscilerin haklarina, is¢ilerin taleple-
rine kayitsiz kalamaz.

Haydi Turkiye'nin isciler icin bir cehenneme
donusmesine hep beraber Hayir diyelim!

Tek bir imzayla sendikalarl kapatma, grev-
leri yasaklama, kidem tazminatlarini kaldir-
ma, toplu is s6zlesmelerini askiya alma yet-
Kisi veren Anayasa’ya Hayir diyelim.

Dinyada Ucretler acisindan en altlarda ol-
maya Hayir diyelim!

Dlinyada calisma saatleri agisindan en tepe-
de olmaya Hayir diyelim!

icinde iscilerin haklari olmayan Anayasa'ya
Hayir diyelim!

Taseron iscilerinin her secimde kandirilmasi-
na Hayir diyelim!

15 yilda 17 bin iscinin calisirken 6lmesine
Hayir diyelim!

Kidem tazminatimizin kaldirilmasi planlari-
na Hayir diyelim!

is mahkemelerine basvuru hakkimizin orta-
dan kaldirilmasina Hayir diyelim!

Kiralik iscilik adi verilen kole ticaretine Hayir
diyelim!

Grev yasaklarina, sendikall olmanin 6nlinde-
ki engellere Hayir diyelim!

Biz borclanarak yasarken, zorunlu BES da-
yatmasina Hayir diyelim!

Kamu birikimlerinin Varlik Fonu yoluyla yok
edilmemesi icin Hayir diyelim!

Hangi partiye oy verirsek verelim, hangi li-
deri seversek sevelim, mesele iscilerin ve
memleketin gelecegiyse bu sefer hep bera-
ber HAYIR diyelim!

isciler olarak birlestigimizde ne kadar glic-
10 olabildigimizi, memleketi de dlinyay! da
yeniden kurabilecegimizi bir kez daha gos-
terelim.

Bizisciler olarak
sunu cok iyi biliriz:
Bir is sozlesmesi
okunmadan,
isverenin tarafinin
lafina bakilarak
imzalanmaz. Peki
bir toplumsal
sozlesme

olan anayasa
degisikliginin
icerigini bilmeden
oy kullanmak
dogru mudur?
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DISK-AR, baskanlik rejimleri ve
parlamenter rejimlerde isci haklarini ve
insani gelisme durumunu arastirdi.

Raporda farkh
kategorilere gore
baskanlik rejimi

ve parlamenter rejim
karsilastirilmaktadir.
Sendikal haklarin
korunma diizeyi,
sendikalasma, toplu
pazarlik, calisma
sireleri, is kazalari, gelir
esitsizligi, insani gelisme
ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi gibi konularda
farkl siyasal rejimler
karsilastirilmaktadir.

Referandum Dosyas! -|

BASKANLIK ISCIYE ZARARLIDIR!

DiSK-AR Baskanlik ve Parlamenter Rejimlerde isci Haklari ve insani Gelisme Raporu Subat 2017

Baskanlik rejimine sahip Ulkelerde temel is¢i haklar ve sendikal
haklar daha yogun bicimde ihlal ediliyor.

Sendikal haklarin en glivencede oldugu lilkelerin ylizde 84’ parla-
menter rejime sahip ulkeler.

Sendikal haklarn en agir bicimde ihlal edildigi Uilkelerin ylizde 71i
baskanlik ve yar1 baskanlik rejimine sahip.

Baskanlik rejiminde sendikalasma ve toplu s6zlesme kapsami par-
lamenter rejime gore ¢ok daha dusukedr.

Parlamenter rejimlerde ortalama sendikalasma orani ylizde 29
iken, baskanlik rejimlerinde ylizde 12 duizeyinde.

Parlamenter rejimlerde toplu sozlesme kapsami yuzde 48 iken,
baskanlik rejimlerinde yuzde 27'dir

Baskanlik rejiminde isciler daha uzun calistyor ve “is kazalar” so-
nucu daha ¢ok oliyor.

Baskanlik rejimlerinde ortalama ¢alisma suresi 42,5 saat iken, par-
lamenter rejimlerde 37,6 saattir.

Baskanlik rejimlerinde olumlu is kazasi oranlari parlamenter rejim-
lerin iki katindan fazladir.

Baskanlik rejimlerinde 100 bin iscide olumlu is kazasi orani 5,2
iken, parlamentere rejimlerde bu oran 2,4'e dusuyor.

Baskanlik rejimlerinin insani gelisme karnesi zayif. Cok yuksek in-
sani gelisme grubundaki ulkelerin yuzde 82'si parlamenter rejime
sahip.

DusuKk insani gelisme grubundaki ulkelerin yuzde 88'inde baskan-
lIk ve yari baskanlik rejimi var

Baskanlik rejimlerinde ortalama Omur daha kisa. Parlamenter re-
jimlerde dogusta ortalama omuir beklentisi 76 iken, baskanlik re-
jimlerinde 67'dir

Baskanlik rejimleri gelir dagimi acisindan daha esitsizdir. Baskan-
lik rejimlerinde en yoksul ylzde 20 ile en zengin yuzde 20 ara-
sindaki fark 10 kat iken, parlamenter rejimlerde bu fark 6,7 kata
dusuyor.

Baskanlik rejimleri toplumsal cinsiyet agisindan da daha esitsizdir.
Bagkanlik rejimlerinde toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi iki kat
daha yuksek
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GIRIS

Bu rapor Ulkelerin siyasal rejimlerine gore temel is¢i hak-
larini ve insani gelisme durumunu incelemektedir. Raporun
amaci baskanlik ve parlamenter rejimlerde is¢i haklarini ve
insani gelisme durumunu karsilagtirmali olarak ele almaktir.

Raporda duinyadaki pek ¢ok baskanlik ve parlamenter rejim-
lere sahip ulke karsilastiriimaktadir.

Ulkemizin ytiz elli yila yaklasan parlamenter gelenegine ve
uygulamasina son verilmek isteniyor. Meclis'in islevsiz ola-
cag), kuvvetler birligine dayal bir tek adam rejimi ile yUiz yu-
zeyiz. Ulkemizde baskanlik rejiminin éniimtzdeki glinlerde
referanduma sunulacak olmasi nedeniyle dunya Orneklerini
incelemek 6nem taslyor. Duinyada uygulanan baskanlik re-
jimleri nasil sonuclar dogurdu? Bu rejimlerde isci haklarnin,
sendikal haklarin durumu nedir? Baskanlik rejimi mi yoksa
parlamenter rejim mi isci haklan ve sendikal haklar agisin-
dan daha yararlidir? Rapor bu sorulara yanit aranmaktadir.

Raporda farkli kategorilere gére baskanlik rejimi ve parlamen-
ter rejim Karsilastirnimaktadir. Sendikal haklarin korunma du-
zeyi, sendikalasma, toplu pazarlik, calisma sureleri, is kazalari,
gelir esitsizligi, insani gelisme ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
gibi konularda farkli siyasal rejimler ele alinmaktadir.

Arastirma bulgulari ele alinan biitlin kategorilerde parla-
menter rejimin baskanlik rejimine Ustlin oldugunu goés-
termektedir. isci haklar ve sendikal haklar parlamenter re-
jimlerde daha ¢ok korunmakta, baskanlik rejimlerinde daha
¢ok ihlal edilmektedir. Sendikalasma ve toplu pazarlik dizeyi
parlamenter rejimlerde daha ylksek baskanlik rejimlerinde
daha dusuktur. Calisma sureleri parlamenter rejimlerde daha
kisadir. Olimld is kazalarl baskanlik rejiminde parlamenter
rejimlerin iki katidir. insani gelisme diizeyi parlamenter re-
jimlerde daha yuksektir.

Parlamenter rejimlerde demokratik katilim kanallarinin ¢ok
daha fazla olmasi, iscilerin ve sendikalarin seslerini duyurma
imkanlarinin daha fazla olmasi nedeniyle parlamenter rejim-
lerde isci haklar ve sendikal haklar daha geliskindir.

RAPORUN YONTEMi

Raporda siyasal rejimler baskanlik rejimi, yarr baskanlik re-
jimi ve parlamenter rejim olarak tce ayrimistir. Mutlak mo-
narsiler ve teokratik rejimler ile tek parti iktidarina dayali
siyasal rejimler raporun kapsami disinda birakilmistir. Ana-
yasal monarsiler (sembolik monarsinin oldugu parlamenter
rejim) parlamenter rejim olarak tasnif edilmistir. Raporda
bagkanlik, yarl baskanlik ve parlamenter rejimlerde is¢i hak-
lar ve insani gelisme acisindan egilimler ortaya konmakta-
dir. Hangi siyasal rejimin isci haklar ve insani gelisme agisin-
dan daha Ustun oldugu karsilastirmali olarak ele alinmustir.

Raporda kullanilan veriler cesitli kaynaklardan saglanmustir.
Bunlar ITUC (Uluslararas! Sendikalar Konfederasyonu) Ktre-
sel Sendikal Hak ihlalleri Raporu 2016, ILO (Uluslararasi Ca-
lisma Orglitli) ve OECD Istatistiki Veri Tabanlari ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) insani Gelisme Endeksi
2015°tir.

ITUC Kliresel Sendikal Hak ihlalleri Raporu: ITUC bes kitada
162 Ulkede 180 milyon isciyi temsil eden kiresel bir sendi-
kal orglttir. Konfederasyona bagli 333 sendikal orglt bu-
lunmaktadir. ITUC sendikal haklara yonelik ihlalleri dtizenli
olarak tespit etmekte ve bu ihlallere karsi muicadele araclari
gelistirmektedir. ITUC Sendikal Hak ihlalleri Raporunda Ulke-
ler bes grupta ele alinmaktadir. Say! arttikca ihlallerin siddeti
artmaktadir:

1 Grubu: Sendikal hak ihlallerinin az oldugu Lilkeler

2 Grubu: Tekrar eden sendikal hak ihlallerinin oldugu tilkeler
3 Grubu: Duizenli hak ihlallerinin yasandig tlkeler

4 Grubu: Hak ihlallerinin sistematik oldugu Lilkeler

5 Grubu: Sendikal haklarin gtivende olmadidi Ulkeler

5+ Grubu: HuKuk devletin ¢okmesi nedeniyle sendikal haklarin
guivende olmadidi tilkeler.

Raporda ITUC verileri Ulkelerin siyasal rejimlerine gore yeni-
den tasnif edilmistir.

ILO istatistiki Veri Tabani: Uluslararasi Calisma Orgiiti, calis-
ma haklan ve isglicu piyasalari konusunda uluslararasi karsi-
lastirilabilir veriler sunmaktadir. ILO istatistiki Veri Tabaninda
sendikalagma oranlarindan, ¢alisma surelerine, is kazalarin-
dan is glicine katilma oranlarina kadar karsilastirmal veriler
bulunmaktadir. Raporumuzda yer alan verilerin 6nemli bir
bolumu ILO istatistik veri tabanindan alinmistir. Ancak bazi
konularda her tlkeden veri saglanmasi veya seri olusturacak
sekilde dizenli veri saglanmasi mumkun olmamaktadir. Bu
nedenle calismada veri saglanabilen Ulkeler esas alinmistir.

insani Gelisme Endeksi (HDI): insani Gelisme Endeksi (Hu-
man Development Index-HDI), Ulkelerin insani gelisme du-
zeylerini 6lcmeyi hedefleyen bir géstergedir. Ulkelerdeki or-
talama émur beklentisi, okur yazarlik orani, egitim ve yasam
kalitesi, esitsizlik gibi degiskenleri esas alan bir élcimdur.
insani gelisme endeksi Ulkelerin insani gelisiminde ortalama
basarinin ozet oOl¢usuddr. Bu oOl¢uler; uzun ve saglikli bir ya-
sam, bilgili ve iyi bir yasam standardina sahip olmadir. Aras-
tirma sonucunda ulkeler ¢cok yuksek insani gelisme, yuksek
insani gelisme, ortalama insani gelisme ve dusuk insani ge-
lisme kategorilerinin birinde yer alir. Endeks 1993 yilindan bu
yana Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan
hazirlanmaktadir. Arastirmada genel insani gelisme endeksi
yaninda ortalama omuir beklentisi, gelir esitsizligi endeksi ve
toplumsal cinsiyet endekslerine de yer verilmistir.
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Gini Katsayisi: Gini katsayisi gelir esitsizligini olgmekte kulla-
nilan bir yontemdir. Gini katsayisi 1 ile 0 arasinda degerler al-
maktadir. Endeks 0'a yaklastikca esitsizlik azalmakta, 1’e dog-
ru yaklastikca esitsizlik artmaktadir. Endeksin 0 olmasi gelirin
tam olarak esit dagitildigl, endeksin 1 olmasi 1 Kisinin buttn
gelire el koymasl anlamina gelmektedir. 0 ve 1 degerleri teo-
rik degerler olup Gini katsayisi 0,2 ile 0,6'li degerler almaktadir.

BASKANLIKTA SENDIKAL HAKLAR DAHA COK
IHLAL EDILiYOR

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) her yil Kuresel
Sendikal Hak ihlalleri Raporu yayinlamaktadir. 2016 yilinda
141 Ulkede sendikal hak ihlallerinin durumunu ele alan rapor
Ulkeleri yukarida ayrintilar belirtilen 6 gruba ayirmaktadir.

ITUC raporunda yer alan verileri ulkelerin rejimlerine gore
yeniden degerlendirdik. Baskanlik, parlamenter ve yari bas-
kanlik rejimlerine gore olduk¢a carpici sonuclar ortaya cikti.

ITUC raporuna gore sendikal haklarin en az ihlal edildigi 1.
Grupta yer alan 13 Ulkenin 11’inde parlamenter rejim, diger
iki Ulkenin birinde baskanlik ve birinde de yari baskanlik re-
jimi uygulaniyor (Tablo 1).

Tablo 1: Sendikal Haklarin En Cok Korundugu/En Az ihlal
Edildigi Ulkeler

Ulke Siyasal Rejim

Almanya Parlamenter
Avusturya Parlamenter
Danimarka Parlamenter

Estonya Parlamenter
Finlandiya Parlamenter
Hollanda Parlamenter
isvec Parlamenter
italya Parlamenter
izlanda Parlamenter
Norveg Parlamenter
Slovakya Parlamenter
Uruguay Baskanlik
Fransa Yari baskanlik

Kaynak: ITUC 2016’dan yararlanarak hazirlanmistir

Sendikal haklarin en cok korundugu 11 parlamenter rejim
disindaki iki ulke Fransa ile Uruguay'dir. Sendikal haklarin en
cok korundugu llkelerin ylizde 84'U parlamenter rejim ile
yonetiliyor. Yari bagkanlik ve baskanlik rejimleri ise sendikal
haklarin glivence altinda oldugu 1’nolu tlkeler grubunda sa-
dece ylizde 8’er paya sahip (Grafik 1).

Grafik 1: Sendikal Haklarin En Cok Korundugu/En Az ihlal
Edildigi Ulkeler

Yan bagkanlik _ Bagkanlik
8% 5 8%

Parlamenter rejim
84%

Kaynak: ITUC 2016’dan yararlanarak hazirlanmustir

Sendikal haklarin en agir bicimde ihlal edildigi ve glivence-
lerin olmadig Ulkeler iki gruba ayrilmaktadir 5 grubu Ulkeler
sendikal haklarin glivence altinda olmadigi tilkelerdir, 5+ gru-
bu ise hukuk devletinin yoklugu/ortadan kaldiriimasi nede-
niyle sendikal haklarin glivence altinda olmadig tlkelerdir.

Sendikal haklarin en agir ihlallerle ylz yuze oldugu 5+ gru-
bundaki 10 Ulkenin sekizi baskanlik rejimi ile yonetilmek-
tedir. En agir hak ihlallerin yasandigi on Ulkenin sadece iKisi
parlamenter rejime sahiptir (Irak ve Somali). Baskanlik rejimi
ile yonetilen en agir hak ihllallerinin yasandig tlkeler sun-
lardir: Burundi, Eritre, Glney Kore, Kuzey Sudan, Orta Afrika
Cumhuriyeti, Sudan ve Suriye.

Sendikal haklarin en agir bicimde ihlal edildigi 5 ve 5+ gru-
bu Ulkelerin ezici cogunlugunu baskanlk ve yari baskanlk
rejimine sahip Ulkeler olusturuyor. Sendikal haklarin yogun
bicimde ihlal edildigi 18 vahim Ulkenin (5 grubu) 12'si bas-
kanlik ve yari baskanlik rejimine sahip. Sendikal haklarin en
vahim durumda oldugu 5+ grubuna dahil 10 tlkenin 8’inde
baskanlik ve yarl baskanlik rejimi var (Grafik 2).

Baskanlik ve yarl baskanlik rejimine sahip ulkeler sendikal
haklarin en agir bicimde ihlal edildigi Ulkelerin ylzde 71’ini
kapsiyor. Parlamenter rejime sahip ulkeler ise sendikal hak
ihlallerinin agir bicimde yasandigl Ulkelerin ytizde 29'unu
olusturuyor (Grafik 3).

Sendikal haklarin glivence altinda oldugu Ulkelerin ezici
cogunlugu parlamenter rejime sahip Ulkeler iken, sendikal
haklarin yogun bicimde ihlal edilen ulkelerin cogunlugunu
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ise baskanlik ve yari baskanlik rejimine sahip tlkeler olustu-
ruyor. Dolayisiyla sendikal haklarin glivencede oldugu Ulke-
ler arasinda baskanlik rejimleri istisna iken, hak ihlallerinin
en yogun oldugu Ulkelerin cogunlugunu da baskanlik rejimi-
ne sahip ulkelerdir.

arafik 2: Siyasal Rejimler ve Yogun Sendikal Hak ihllalleri
(5 ve 5+ Grubu Ulkeler)

EN VAHIM ULKELER

VAHIM ULKELER

® Baskanlhk+Yari Baskanllk ™ Parlamenter rejim

Kaynak: ITUC 2016’dan yararlanarak hazirlanmistir

Grafik 3: Siyasal Rejime Gére Adir Sendikal Hak ihlalleri

Yan baskanhk

1%

Parlamenter
rejim
29%

Baskanlik
64%

Kaynak: ITUC 2016’dan yararlanarak hazirlanmistir

BASKANLIK REJIMLERINDE SENDIKALASMA VE
TOPLU SOZLESME ORANLARI DAHA DUSUK
ILO ve OECD veri tabanlarindan sendikalasmaya iliskin veri

elde edilebilen 41 (lkeyi siyasal rejimlerine gore karsilastir-
dik. ILO ve OECD verilerine gore parlamenter rejim ile yoneti-

len Ulkeler sendikalasma oranlari agisindan acik ara éndedir.
Parlamenter rejime sahip Ulkelerde ortalama sendikalasma
orani yuzde 28,6 iken, baskanlik rejimlerine sahip Ulkelerde
bu oran ylizde 11,9'a gerilemektedir (Grafik 4). Parlamenter
rejimlerde tartismasiz bir bicimde sendikalar daha gugliddir.

Baskanlik rejimine sahip tlkelerde Arjantin ve Uruguay di-
sindaki Ulkelerde oldukc¢a dusuk sendikalasma oranlarina
rastlanmaktadir. Bagkanlik rejimlerinde gortilen en dusuk
sendikalasma orani ylzde 1,1 ile Uganda ve yuzde 2,5 ile
Guatemala’dir. Bagkanlik rejimine sahip tlkelerde en ylksek
sendikalasma oranina sahip ulke ytizde 37,7 ile Arjantin’dir.

ILO ve OECD verilerine gore parlamenter rejime sahip ulkeler-
de ise en ylksek sendikalasma oranlari yiizde 86 ile izlanda
ve yuzde 69 ile Finlandiya'dir. Parlamenter rejimlerde en du-
stk sendikalasma oranlar ytizde 5,7 ile Estonya ve yuzde 6,3
ile Turkiye'ye ait.

arafik 4: Siyasal Rejimlere Gére Sendikalasma Oranlari
(Yiizde)

22,6

11,9

Basgkanhk Yan Baskanlik Parlamenter Ortalama

Kaynak: ILO ve OECD veri tabanlarindan yararlanilarak hazir-
landi

Sendikalasma oranlarl yaninda toplu is sozlesmesi kapsa-
mindaki ¢alisan orani da énemli bir gostergedir. Clinku bazi
Ulkelerde tesmil mekanizmalari yoluyla sendika Uyesi olma-
yan isciler de toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmektedir.

Sendikalasmada oldugu gibi toplu is sozlesmesi kapsami
acisindan da parlamenter rejimlere sahip ulkeler ciddi ola-
rak ondedir. ILO veri tabanina gore 2012-2014 yillarinda veri
elde edilebilen 56 Ulkeyi siyasal rejimlerine gore degerlendir-
dik. Buna gore 56 Ulkede toplu pazarlik kapsami ortalamasi
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ylzde 43,1'dir. Parlamenter rejimlere sahip Ulkelerde toplu
is sozlesmelerinin kapsami yuzde 48’e ulasirken, baskanlk
rejimlerine sahip Ulkelerde toplu is sozlesmesi kapsami yUz-
de 27 civarinda kalmaktadir. Boylece sendikalasma oranla-
rina paralel bicimde baskanlik rejimine sahip ulkeler toplu
is s6zlesmesi kapsami agisindan da oldukca duisuk oranlara
sahiptir. (Grafik 5)

Grafik 5: Siyasal Rejimlere Gére Toplu s S6zlesmesi
Kapsami (Ylizde)

48,0

Yar baskanhk

Baskanlik pariamenter Ortalama

Kaynak: ILO Veritabani, 2016’dan yararlanarak hazrlandi

Parlamenter rejimlerde sendikalasma orani yaninda toplu
pazarlik kapsamindaki calisan orani da baskanlk ve yari
baskanlik rejimlerine gore daha yuksektir. Latin Ameri-
ka’daki kimi baskanlik rejimlerine sahip ulkeler (Arjantin ve
Uruguay) ve yarl baskanlik rejimine sahip Fransa disarda
birakildiginda baskanlik rejimlerinin sendikalasma ve toplu
pazarlik oranlari ¢cok daha vahimhale gelmektedir.

BASKANLIKTA iSCILER DAHA COK CALISIYOR
DAHA COK OLUYOR!

ILO veri tabanindan haftalik ¢alisma stresi konusunda veri elde
edilebilen 50 Ulkenin haftalik ¢alisma surelerini siyasal rejimle-
re gore analiz ettik. Parlamenter rejime sahip Ulkeler baskanlik
rejimine gore oldukca dusuk calisma surelerine sahip. Bu 50
Ulkede ortalama haftalik calisma suresi 39,1 saattir. Parlamen-
ter rejime sahip Ulkelerde haftalik ortalama calisma suresi 37,6
saat iken, baskanlik rejiminde haftalik calisma suiresi 42,5 saate
yukselmektedir. Bir diger ifadeyle baskanlik rejimine sahip l-
kelerde haftalik calisma suresi 5 saat daha fazladr.

Parlamenter rejimlerde haftalik calisma streleri 32-33 saate
kadar dusmektedir (Grafik 6). Genellikle 40 saat ve alti ¢alis-
ma surelerine sahip parlamenter rejimlerde bu durumun tek
istisnasini 47 saat ile Turkiye olusturmaktadir.

arafik 6: Siyasal Rejimlere Gére Haftalik Calisma Stireleri

425

Bagkanik Parlamenter Yar Bagkanik Genel Toplam

Kaynak: ILO Veri Tabani 2016’dan yararlanarak hazirlandi

Haftada 48 saatten fazla calisanlarin orani agisindan da bas-
kanlik rejimi parlamenter rejim arasinda 6nemili farklar bulun-
maktadir. Baskanlik rejimine sahip Ulkelerde calisanlarin ytizde
26'sI haftada 48 saatten fazla calisirken parlamenter rejimlere
sahip Ulkelerde bu oran yuzde 8'e dismektedir (Grafik 7).

BOylece hem haftalik ¢alisma streleri hem de haftada 48
saatten fazla ¢alisma Olcltu acisindan baskanlik rejimi ¢a-
lisanlar acisindan daha olumsuz kosullara sahiptir. Calisma
surelerine iliskin iki veri de baskanlik rejiminde daha uzun ve
yogun calisma sureleri oldugunu ortaya koymaktadir. Bas-
kanlik rejimlerinde isciler daha uzun sure calistiriimaktadir.

Grafik 7: Siyasal Rejimlere Gére Haftada 48 Saatten Fazla
Cahisanlar (Ytizde)
26
25

20
15
13

10

Baskanhk Parl t Yari Bash Genel Toplam

Kaynak: ILO Veritabani 2016’dan yararlanarak hazirlanmigtir
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BASKANLIK REJIMLERINDE iSCi OLUMLERI
DAHA YUKSEK

Baskanlik rejimi ile parlamenter rejimi 6lumlu is kazalari agl-
sindan Kkarsilastirdigimizda da buytk farklar goriyoruz. ILO
veri tabanina gore 2014-2015 yillarinda olUimlu is kazalari
konusunda veri toplanabilen Ulke sayisi 37°dir. Bu Ulkeleri
siyasal rejimlere gore tasnif ettigimizde baskanlik rejimlerde
olumlu is kazalarinin ¢ok daha yogun oldugu gorulmektedir.

ILO'nun 100.000 is¢i basina Olimlu is kazasi istatistiklerine
gore veri alinabilen 37 ulkenin ortalamasi ytizde 3,3'tlr. Bas-
kanlik rejimine sahip Ulkelerde 100.000 is¢i basina 5,2 isci
olurken parlamenter rejimlere sahip Ulkelerde bu oran yUz-
de 2.4'tlr (Grafik 8). Bu tablo baskanlik rejimlerinin isciler icin
daha glivensiz oldugunu net bir bicimde ortaya koymaktadir.

Grafik 8: Siyasal Rejimlere Gére isci Oltim Oranlari

Baskanhk Parlamenter Yari baskanhk Genel Toplam

BASKANLIKTA INSANi GELISME ZAYIF

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan ha-
zirlanan insani Gelisme Endeksi bir dizi éliclite gore Ulkelerin
insani gelismislik siralamasini ortaya koyan bir aragtirmadir.
insani Gelisme Endeksi baskanlik rejimi agisindan da oldukca
carpici sonuclar ortaya koymaktadir.

UNDP llkeleri cok ytliksek insani gelisme endeksi, ylksek
insani gelisme endeksi, orta insani gelisme endeksi ve du-
suk insani gelisme endeksi olarak dort grupta ele almakta-
dir. Cok yuksek insani gelisme endeksine sahip 39 ulkenin
32'sinde parlamenter rejim gecerli iken, dérdinde baskanlik,
Ucunde ise yarl baskanlik rejimi s6z konusudur. Cok yuksek
insani gelismislik grubunda yer alan Ulkelerin ylzde 82'si
parlamenter rejim ile yonetilmektedir (Grafik 9).

Cok ytksek insani gelisme endeksine sahip Ulkeler arasinda
parlamenter rejimler ezici cogunluga sahipken, orta ve du-
suk insani gelisime sahip Ulkelerde baskanlik rejimleri ciddi
bir agirlik olusturuyor. Orta insani gelismis dlizeyine sahip 27
Ulkenin 18'inde baskanlik rejimi varken, 9'unda parlamenter
sistem ydrurlukte.

Grafik 9: Siyasal Rejimlere Gore Cok Ytiksek insani
Gelismeye Sahip Ulkelerin Orani
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Kaynak: UNDP HDI, 2015'den yararlanarak hazirlandi

Dusuk insani gelisme seviyesindeki 34 Ulkenin 22'sinde bas-
kanlik rejimi, 8'inde ise yari baskanlik rejimi yururluktedir
(Grafik 10). Dusuk insani gelisme duzeyindeki 34 tlkenin sa-
dece 4'linde parlamenter rejim s0z konusu.

Grafik 10: Siyasal Rejimlere Gore Dlistik insani Gelismeye
Sahip Ulkelerin Orani
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Dusuk insani gelisime sahip Ulkelerin ylzde 65’'inde baskan-
Ik, ylzde 23'Unde ise yari baskanlik rejimi uygulanmaktadir.
Dusuk insani gelisim duzeyindeki Ulkelerin sadece ylzde
12'si parlamenter yurdrluktedir.

BASKANLIKTA ORTALAMA OMUR DAHA KISA

UNDP Insani Gelisme Endeksine gore dogusta ortalama
omur beklentisi siyasal rejimlere gore onemli ol¢tide farklilik
gostermektedir. Baskanlik ve yarl baskanlik rejimine sahip
llkelerde dogusta ortalama 6émtur beklentisi 67 iken, parla-
menter rejimlere sahip Ulkelerde ortalama omur beklentisi
yuzde 76 olmaktadir (Grafik 11).

Grafik 11: Siyasal Rejimlere Gére Dogusta Ortalama
Omiir Beklentisi
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Baskanhk Parlamenter Yar Baskanhk Genel Toplam

Kaynak: UNDP HDI 2015°’ten yararlanarak hazirlanmistir

BASKANLIK REJiIMi DAHA ESITSiZ!

Parlamenter rejimlere sahip Ulkelerin gelir dagilimi agisindan
daha iyi durumda oldugunu s6ylemek mumkun. Gelir esit-
sizligi gostergelerinden biri olan Gini katsayisi acisindan bas-
kanlik rejimine sahip ulkeler daha kotu durumda.

Baskanlik rejimi ile yonetilen Ulkelerde Gini katsayisi 0,43 ile
yuksek bir duizeyde iken, Parlamenter rejimle yonetilen Ulke-
lerde Gini katsayisi 0,35 seviyesine gerilemektedir (Grafik 12).

Bir baska esitsizlik gostergesi ise ylizde 20’lik dilimler arasin-
daki gelir esitsizligidir. Bu endeks nufusun en yoksul yuzde
20’si ile en zengin ylizde 20’si arasinda kac kat fark oldugunu
olgmektedir.

Grafik 12: Siyasal Rejimlere Gére Gini Katsayisi
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Kaynak: UNDP HDI, 2015’ten yararlanarak hazirlanmistir

Grafik 13: Siyasal Rejimlere Gére Gelir Esitsizligi

Baskanhk Parlamenter Yarn Baskanhk

Kaynak: UNDP HDI, 2015’ten yararlanarak hazirlanmistir

Baskanlik rejimine sahip Ulkelerde en yoksul yuizde 20 ile en
zengin yuzde 20 arasinda 10 kat fark varken, parlamenter
rejimlerde bu fark 6,7'ye gerilemektedir (Grafik 13). Gerek
Gini katsayisi gerekse gelir dilimlerine esitsizlik olctitu ben-
zer sonuglar vermektedir. Baskanlik rejimleri daha buyuk
gelir esitsizligi anlamina gelmektedir.



TURKIYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 21

BASKANLIK REJIMLERINDE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITiSiZLiGi DAHA YUKSEK

UNDP insani Gelisme Endeksi diger esitsizlik tiirleri yaninda
toplumsal cinsiyet esitsizligini de dlcmektedir. UNDP Uilkele-
rin toplumsal cinsiyet esitsizligi dlcerken doguma bagh 6lim
orani, gen¢ dogum kadin (15-19) dogum orani, parlamento
da kadin milletvekili sayisi, orta 6grenime sahip kadin ntifus
ve kadinlarin isgucine katihm oranini esas alarak toplum-
sal cinsiyet esitsizligini hesaplamaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi endeksi 0'a yaklastik¢a esitsizlik azalmakta 1’e
yaklastik¢a esitsizlik artmaktadir.

Grafik 14: Siyasal Rejimlere Gére Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi
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Baskanhk Yan baskanlik

insani Gelisme Endeksinin énemli kategorilerinden biri cinsi-
yet esitsizligidir. Cinsiyet esitsizligi acisindan da siyasal rejim-
ler arasinda buyuk fark s6z konusudur. Parlamenter rejim-
lere sahip Ulkelerde toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergesi
0,218 iken, baskanlk rejimlerinde 0,441'e yukselmektedir.
Bir diger ifadeyle baskanlik rejimlerinde parlamenter rejim-
lere gore iki kat daha fazla toplumsal cinsiyet esitsizligine
rastlanmaktadir (Grafik 14).

SONUG: BU KADAR TESADUF OLAMAZ!

BASKANLIK iSCIYE ve INSANi GELISMEYE
ZARARLIDIR!

isci haklari, sendikal haklar ve insani gelisme acisindan bas-
kanlik ve parlamenter rejimleri karsilastirdigimizda parla-
menter rejimlerin acik bir Gstlinllige sahip oldugu gorilmek-
tedir. Baskanlik rejimleri net bir bicimde is¢i haklari, sendikal
haklar ve insani gelisme acisindan parlamenter rejimlerin
gerisinde kalmaktadir.

Bu kadar tesaduf olamaz! Baskanlik rejiminde sendikal hak-
lar daha cok ihlal edilirken, sendikalasma oranlari ve toplu
pazarlik duizeyi cok daha dusuk seyrederken, calisma saatle-
ri daha uzun ve isci 0limleri daha yuksektir. Bagskanlik rejim-
lerinde gelir esitsizligi daha yuksek, insani gelisme ise daha
dusuktdr. Butun bunlar tesaduf olamaz.

Baskanlik rejimleri is¢i haklarinin, sosyal haklarinin korun-
masi ve gelistiriimesi a¢isindan dezavantajhdir. Parlamenter
rejimlerin ¢ogulcu, cok sesli karakteri, basta isci sinifi olmak
Uzere farkl toplumsal ¢ikarlara sahip sinif ve kategorilerinin
orglitlenmesini kolaylastirmakta, seslerini duyurmalarini ve
haklarini savunmalarini kolaylastirmaktadir.

Turkiye'de sendikal haklarin ve isci haklarinin en gelistigi
dénem parlamenter rejimin en guclu oldugu 1960-80 done-
midir. Bu donemde isciler parlamento yoluyla da seslerini
duyurabilmis, etkili olabilmislerdir.

Bir dizi eksik ve aksayan yanina ragmen parlamenter rejim,
baskanlik sistemine gore daha demokratik ve is¢i haklari agi-
sindan daha elverisli bir sistemdir. Bu nedenle parlamenter
sistem demokratiklestirilerek guiclendirilmelidir.

Baskanlik rejimi Ttrkiye'de is¢i haklari ve sendikal haklarin
daha da kotulesmesine yol acacaktir.

Ulkemizde parlamenter rejimde dahi ciddi sinirlamalar ve
inlallerle karsilasan isci haklar tek adama ve glicler birligi-
ne dayall baskanlik sisteminde ¢ok daha ciddi ihlallerle yUuz
ylize gelecektir.

Dlnya ornekleri bize baskanlik sisteminin isci haklarina, sen-
dikal haklara, insani gelismeye zararl oldugunu gosteriyor.

isci haklari icin, sendikal haklar icin, insani gelisme icin bas-
kanliga hayr!

KAYNAKCA
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Diinya Ekonomik Forumu'nun “Kapsayicl
Biyiime ve Kalkinma Raporu"ndaki
veriler, Trkiye'nin tam bir emek
cehennemi oldugunu gosteriyor.

)b Kapitalizmin
Referandum Dosyas1 -| neoliberal
evresinin yarattig:

her tiirlii ekonomik,
toplumsal ve politik

krizi -yapisal

¢Ozim onerilerinin
gelistirilemedigi
kosullarda-

liderlerin “iyi

niyetine'" havale

etmek ashinda
¢coztimsiizliigiin bir
itirafi.
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BU EMEK CEHENNEMINI ve LIDERLIGINI
DAHA FAZLA BUYUTMEYELIM

17 Ocak 2017’de Davos'ta baslayan Dunya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum, WEF) kapitalizmin i¢inde bulundugu krizler karsisinda
“duyarli ve sorumlu liderlik” onerisiyle dtizenlendi.

Kapitalizmin neoliberal evresinin yarattigl her ttirli ekonomik, toplumsal
ve politik krizi -yapisal ¢cozim onerilerinin gelistirilemedigi kosullarda-
liderlerin “iyi niyetine” havale etmek aslinda ¢6ztumsuzIUgun bir itirafi.

2008 krizi sonrasinda, toplumsal hosnutsuzluklari goren uluslararasi ser-
maye Orgutleri “kapsayicl bliylme ve kalkinma” kavramini kullanma-
ya baslamisti. Ancak neoliberal donemde giderek her turlu toplumsal
sinirlamadan “6zgtirlesen” kapitalizmin dislayicl dogasi, bu kavramsal
“acilimin” somutlastigl politikalar Uretilmesini engellemeye devam etti.

“Kapsaylic blylme” kavrami modaya uygun bicimde Turkiye’'deki Orta
Vadeli Programlarda da yerini bulmaya basladi. 2014-2016 Orta Vadeli
Programdan bagslayarak son dort programda bu kavrama bir bigimde
auf yapildi.

Turkiye'deki buiylime ve kalkinma surecinin ne kadar “kapsayiciigl”
oldugunun yanitint WEF'in gectigimiz glinlerde yayimladigl “Kapsayic
Blyume ve Kalkinma Raporu”nda' bulabiliyoruz.

GELISMEKTE OLAN ULKELERIN
SOMURU SAMPiYONU (/7

Once rapordaki “iyi haberlerden” basla-
yalim. Turkiye “gelismekte olan”
79 Ulke arasinda emek verimlili-
ginde birinci sirada.
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Raporda Turkiye 30 gelismis Ulkenin pesin-
den gelen, Ust orta gelir grubu olarak tarif
edilen, bir nevi ikinci ligdeki 26 Ulke arasinda
yer aliyor.2 Ve bu Ulkeler arasinda Ttirkiye pi-
yasalarin rekabet yogunlugu acisindan da li-
der. HikUmetin ve sermaye c¢evrelerinin aksi
yondeki iddialarina ragmen Ttrkiye'de piya-
salar vahsi denebilecek oOl¢ude rekabetci.

Rekabetcl bir piyasa ekonomisinde yuksek
emek verimliligine dayal bir ekonomik buyu-
me acaba ne kadar kapsayici olabilir? Bunun
yanitlarini yine ayni raporda bulabiliyoruz.

istihdam ve licretler kategorisinde Ttrkiye,
ikinci ligdeki 26 llke arasinda son sirada yer
buluyor. Bu kategorinin alt basliklarina ba-
kildiginda Turkiye’nin mucizevi biytmesi ve
kalkinmasi diye sunulan seyin kimleri kapsa-
madigl net bir bicimde ortaya konuyor.

Emegin lcret ve Ucret disi gelirleri agisindan
TUrkiye 26 llke arasinda son sirada.

Rapora gore Turkiye kendi grubundaki 26
llke arasinda is¢i haklarnnin en fazla ihlal
edildigi Ulke.

Sendikalasma oranlarl acisindan Turkiye,
kendi kategorisinde Peru’dan sonraki en
kotu ulke.

Toplu sOzlesme kapsamindaki is¢i orani agl-
sindan da veri elde edilebilen 22 Ulke icinde
Turkiye 19’'uncu sirada. Turkiye bu katego-
ride sadece Peru, Panama ve Malezya'dan
daha iyi durumda.

Turkiye ayni gelir grubundaki 26 tilke i¢inde ka-
yitdisi ekonominin en yaygin oldugu 6'nci Ulke.

issizlik oranlarinin en ytiksek oldugu 9'uncu
Ulke. Bu siralamanin 2014 verileriyle olustu-
ruldugu ve 2014 yihinin EKim ayindan 2016'nin
EKim aymna 604 bin kisinin daha issizler ordu-
suna katlldig dustintildigiinde bu konuda da
Turkiye'nin zirveyi zorlamasi olasi gorultiyor3.

EMEK CEHENNEMINDEN KACIS

Vasifli isglicunu Ulke icinde tutma kapasitesi
acisindan ise Turkiye 26 Ulke arasinda yine
oldukca gerilerde, 17'nci sirada yer aliyor.
Boylesi bir emek cehenneminden kacabile-
cek nitelikleri olan kendini kurtariyor.

Kisilerin kendi gayretleriyle ekonomik du-
rumlarini iyilestirme, daha ust bir gelir duze-
yine ulasma ve hatta sinif atlama olanagini
ifade eden “sosyal mobilite” acisindan da
Turkiye 18’inci sirada yer alyor; isci sinifinin
tim bireylerine “is¢isin sen is¢i kal” denili-
yor.

Turkiye sosyal guivenlik agisindan kendi gelir
grubunda orta siralarda bulunurken, issizlik
sigortasindan faydalanabilen issizler acisin-
da yine son siralarda. Turkiye bu kategoride
Kazakistan ve Azerbaycan'in ardindan issizini
en az koruyan ulke konumunda.

Saglikta buyUk bir donusim gerceklestirmek
ile dvunen Turkiye, devlet tarafindan sunu-
lan parasiz saglik hizmetleri acisindan da 26
Ulke arasinda 19’uncu sirada yer buluyor.

Kisacasi rapordaki veriler 1siginda rahatlikla
soylenebilir ki Turkiye'deki “buylume ve kal-
kKinma” emekcileri kapsamiyor.

KADININ NE YERIi NE ADI VAR

Benzer sekilde bu blylime hikayesinde kadi-
nin da yeri, adi yok!

Kadinlarin isglictine katiim orani acgisindan
Turkiye, kendi gelir kategorisindeki 26 llke
arasinda son sirada yer aliyor.

Kadin ve erkek gelir esitsizligine bakildigin-
da, veri elde edilen 25 (lke arasinda Turkiye
yine son sirada. Finansal varliklar agisindan
ise 26 Ulke arasinda Peru’nun ardindan cinsi-
yet esitsizliginin en yuksek oldugu Ulke yine
Turkiye.

Kadinlara “en az U¢ cocuk dogurma” dayat-
masinin yapildigi Turkiye, 26 Ulke arasinda
Ucretli gebelik izinlerinin en dusuk oldugu
Malezya ve Guney Afrika’dan sonra gelen
Ucguncd Ulke.

Peki ya bu rapora gore genclerimiz, cocukla-
rimiz ne alemde? Ulke blytrken acaba onlar
nasil buyuyor?

26 Ulke arasinda GSYiH'ye oranla devletin
egitime aktardigl kaynak bakimindan Turki-
ye sondan uctincd durumda. Belki de buna
bagh olarak Tlrkiye egitimin niteliginin aci-
sindan da sondan Uguncu.

Kadinlara “en az ii¢
cocuk dogurma”
dayatmasinin
yapildig: Tiirkiye,
26 tilke arasinda
Ucretli gebelik
izinlerinin en
diistik oldugu
Malezya ve Gliney
Afrika'dan sonra
gelen iiciincu lke.
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Emek verimlili-
ginde verekabette
lider Tirkiye ytik-

sek somiirii oran-
lariyla, icretleri
baskilamak icin
yaratilan issizler
ordusuyla, sendi-
kasizlastirmayla,
is cinayetleriyle,
cocuk isciligiyle,
cinsiyet esitsiz-
liginin korunup
kadinlarin ucuz ve
glivencesiz islere
mahkum edilme-
siyle biiytiyor.

Cocuk gelinlerin ders kitaplarina girdigi Tur-
kiye'nin egitimde cinsiyet esitsizligi katego-
risinde de 26 Ulke arasinda lider olmasi sa-
sirtmiyor.

Cocuklarin evlendirildigi ve calistinldigi bir
llke olarak ortalama egitim slresinde 26
llke arasinda 22’inci olunmasli da surpriz ol-
muyor.

Okul oncesi egitim alaninda da Trkiye
24’Uncu olarak sadece Namibya ve Azerbay-
can’in Usttinde yer alabiliyor.

Mesleki egitim olarak imam Hatiplerin anla-
sildig Turkiye, bu kategoride de 26 lilke ice-
risinde 25'inci sirada yer alabiliyor.

“DUYARLI ve SORUMLU LIDER"
ARANIYOR

TUm bu veriler kapitalist bliyime ve kalkin-
ma surecinin tlkemizde hangi i¢sel celiskileri
derinlestirerek ilerledigini gayet net bir bi-
¢imde ortaya koyuyor.

Emek verimliliginde ve rekabette lider Tur-
Kiye ylksek somurd oranlariyla, Ucretleri
baskilamak icin yaratilan issizler ordusuyla,
sendikasizlastirmayla, is cinayetleriyle, cocuk
isciligiyle, cinsiyet esitsizliginin korunup ka-
dinlarin ucuz ve guvencesiz islere mahkum
edilmesiyle buyuyor.

Sermaye bu celiskinin “duyarli ve sorumiu li-
der’ler ile ¢ozllemeyecegini iyi biliyor. Zaten
sermaye icin mesele celiskiyi ¢c6zmek degil
yonetmek. Bu celigkiyi yonetmenin de rece-

tesi belli: Baskici, irk¢l, ayrimci, cinsiyetci ik-
tidarlarla isci sinifini bolmek, parcalamak ve
basini kaldirdiginda ezmek!

Davos'ta “duyarl ve sorumlu lider” aranirken,
kapitalizmin ¢eliskilerini yonetme iddiasin-
daki siyasi figlrler dinyanin dort bir yaninda
vites yukseltiyor.

Nisan ayindaki referandumda neye “evet”,
neye “hayir” denecegini bir de bu pence-
reden okumak gerekiyor. Turkiye'yi emek
dismanhginda lider Ulke yaparak buytten
ve kendi de boyle blyUlyen bir liderlige dur
demek gerekiyor.

Cesurca s0ylemek gerekiyor: isciler, hayir de-
yin, bu emek cehennemini daha fazla buytit-
meyin!

Dipnotlar:

' The Inclusive Growth and Development Re-
port 2017 http://www3.weforum.org/docs/
WEF_Forum_IncGrwth_2017.pdf

2 Turkiye'nin de yer aldig Ust-orta gelir gru-
bundaki ulkeler: Arjantin, Azerbaycan, Brezil-
ya, Bulgaristan, Cin, Gliney Afrika, Hirvatistan,
Kazakistan, Kolombiya, Kosta Rika, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Malezya, Meksika, Na-
mibya, Panama, Peru, Polonya, Romanya,
Rusya, Sirbistan, Sili, Turkiye, Uruguay, Vene-
zuella

3 http://disk.org.tr/2017/01/issizlik-dikis-tut-
muyor-issizlikte-kriz-gunlerine-donus/
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ANAYASA DEGISIKLIGI UZERINE
TEKNiK-BILIMSEL RAPOR

Kamuoyunda “baskanlik sistemi” olarak tartisilan anayasa degisiklik-
leri demokrasimizin ve Ulkemizin gelecegi icin asagidaki sakincalar
icermektedir.

Anayasa Hukuku Arastirmalari Dernegi
(ANAYASADER) tarafindan, “Once
Demokrasi” inisiyatifi cercevesinde
anayasa hukuku ve siyaset bilimi
uzmanlarinin katkilariyla hazirlanan
raporun Ozetini sizlerle paylasiyoruz.

Usulle ilgili sakincalar:

Tasarl, son ceyrek ylzyll boyunca TUSIAD’dan MUSIAD’a, TOBB'dan
TBB'ye, HAK-iS'ten DiSK’e, sivil toplum orglitlerinin 6nerileriyle celisiyor.
Tdm bu Onerilerin ortak paydasi, oncelikle parlamenter rejimin etkili
kilinmasi ile toplumsal hak ve ozgurluklerin ve yargl bagimsizliginin
glvence altina alinmasi idi.

Tirkiye'nin savas

ortamina benzer
bir toplu giivenlik  Tasar, TBMM'de temsil edilen partiler arasi uzlasma yerine sadece iki
sorunu ile karsi partinin kapali kapalilar arkasindaki gérismeleri yoluyla hazirlanan bir
karsiya bulunmast teklif metnidir.
nedeniyle  Fransa (1958), ispanya (1978), Brezilya (1988), ve Romanya (1991) gibi
Cumhurbaskani'nin bircok ulkenin anayasasl, savas ve OHAL benzeri ortamlarda anayasa
“seferberlik cagrisi” degisikliklerini ozellikle yasaklamaktadir. Turkiye'de de, sikiyonetim
yaptig1 bir ortamda doneminde yapilan 1971 Anayasa degisiklikleri, askeri rejim altinda
yapilan ve oylanan 1982 anayasasl, mesruluk bakimindan hep zayif
yapilacak Anayasa
LT olmustur.
degisikliginin
demokratik  Turkiye'nin savas ortamina benzer bir toplu giivenlik sorunu ile karsl
. karslya bulunmasi nedeniyle Cumhurbaskani'nin (CB), “seferberlik cag-
mesrulugu olmaz.

risI” yaptigl bir ortamda yapilacak Anayasa degisikliginin demokratik
mesrulugu olmaz.

Gelecek kusaklarin iradesini ipotek altina alacak ve gelecek on yillarda
Turkiye'nin kaderini belirleyecek bir toplumsal uzlasma belgesinin ha-
zirlanmasi, birkac aylik olaganustl déneme sikistirilamaz.
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ANAYASA DEGISIKLIG
TEKLIFi DEGERLENDIRMES]

Bu rapor, 13 Ocak 2017 tarihinde Sisli Kent Kiiltiir Merkezi'nde, DISK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu'nun da katildi§i toplantida sunulmustur.
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CB hakkinda

bir suc isledigi
iddiasiyla TBMM
tarafindan
sorusturma
acilmasi ve Yiice
Divan'a sevki fiilen
cok zordur veya
mimkiin degildir.
CBicin (sadece
goreviyle ilgili
isledigi iddia edilen
suclar icin degil)
tlim suclar icin
omiir boyu fiilen
islemesi cok zor
yargilama esasl
getirilmektedir.
CB'nin Anayasa
dis1 veya
Anayasa'ya

aykiri eylem ve
islemleri, (AYM'nin
denetimine tabi
CB kararnameleri
disinda)
yaptirimsiz
kalmaktadir.

icerikle ilgili Sakincalar:

Milletvekili sayisi arttikca Meclis'in bir diyalog
ve muzakere alani olmasi zorlasacakdir.

Secilme yasi 18'e indirilerek gencleri Univer-
site ve parlamento arasinda bir se¢ime zorla-
mak etik degildir.

(B ile TBMM'nin eszamanli se¢imi, yasamanin
yurlitme gudumunde olusma riskini dogura-
cakdir.

Parti ici demokrasinin gtivenceleri diizenlen-
meksizin, parti baskani olan CB'nin, TBMM'de
siyasal cogunluga sahip bulunmasi durumun-
da, buna damgasini vurma olasiligl yliksektir.

CB'nin, Kanun Hikmunde Kararname c¢ikart-
mak icin TBMM’den yetki almasi geregi yok-
tur.

(B OHAL yetkilerini tek basina kullanacaktir.

Bakanlar Kurulu ve bakanlarin TBMM tarafin-
dan siyasi denetime tabi olmasi kaldinimak-
tadir.

(B tek basina ve nedene bagl olmaksizin ya-
samayi fesih edebilecektir.

Meclis butceyi onaylamazsa bir onceki yilin
blitcesi devam edecegi icin meclisin biitce
denetimi yetkisi zayif olacaktir.

Devlet Denetleme Kurulu, Milli Savunma Ba-
kanligl, Genelkurmay Baskanligl ve Kuvvet
Komutanliklari, Meclis'in yaptigl kanunlar ye-
rine, Cumhurbaskanligl kararnamesi ile du-
zenlenebilecektir.

Teklifte milletvekillerinin s6zIi soru sorma
ve gensoru hakki kaldiriimaktadir. Meclisin
denetim yetkisi ciddi olarak asinacaktir.

Savas nedeniyle secimlerin yapilamamasi
halinde erteleme tekrarlanabilecektir.

Siyasal iktidar Kisisellesmekte, gecmiste bir
heyete, yani Bakanlar Kurulu'na ait olan yu-
rdtme yetkisi bir kisiye yani Cumhurbagskani-
na devredilmektedir.

(B, anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci
bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi hak-
lari ve Odevleriyle dordincu bolimde yer
alan siyasi haklar ve ddevler ve “anayasada
miuinhasiran kanunla dtizenlenmesi 6ngoru-
lenler” disinda tum konularda Cumhurbas-

kanligi kararnamesi ¢ikarabilecektir. Bu yetki
¢ok genistir. “Minhasiran kanunla dizenlen-
mesi 6ngortlen” tanimi cok muglak ve yargi-
sal yoruma agiktir.

CB’nin atamaslyla belirlenen yardimci ve ba-
kan sayisi belli degil: CB'ye hangi yardimcinin
vekalet edecegi de belli degil. TBMM Uyeleri,
“Cumhurbaskant yardimcisi ve bakan olarak
atanirlarsa uyelikleri sona erer”. Bu duzen-
leme tarzi, 4 ayn yonetici kategorisi yarat-
makta: TBMM kaynakli yardimci ve bakanlar;
TBMM disindan yardimcl ve bakanlar. Ortak
oOzellikleri ise, sadece CB'ye karsl sorumlu ol-
malaridir.

“Bakanliklarnin kurulmasi, kaldiriimasi, gorev-
leri ve yetKileri ile teskilat yapisi Cumhurbas-
kanligi kararnamesi ile diizenlenir” seklindeki
hukum ile, hak ve ozgurltklerin CB kararna-
meleriyle dlizenlenemeyecegi kurali anlam-
siz kalmaktadir. Clnku, bakanlik duzeyinde
kurumsal mudahaleler, hak ve Ozgurltklere
mudahale sonucunu dogurabilir.

(B hakkinda bir suc isledigi iddiasiyla TBMM
tarafindan sorusturma acilmasi ve Ytce Di-
van'a sevki fiilen ¢cok zordur veya muimkin
degildir.

(B icin (sadece goreviyle ilgili isledigi iddia
edilen suclar icin degil) tim suclar i¢in émdir
boyu fiilen islemesi ¢ok zor yargllama esasl
getirilmektedir.

CB'nin Anayasa disl veya Anayasa’ya ayKkirl
eylem ve islemleri, (AYM'nin denetimine tabi
(B kararnameleri disinda) yaptirimsiz kal-
maktadir.

CB’nin gorev suresi 5+5 oldugu halde, “Cum-
hurbaskaninin ikinci déneminde Meclis tara-
findan secimlerin yenilenmesine karar veril-
mesi halinde Cumhurbaskani bir defa daha
aday olabilir” (md.12) maddesiyle, 4. yilinda
secimlerin yenilenmesi varsayiminda CB'nin
gorev suresi 14 yila ¢ikabilecektir.

HSK’nin ¢ogunlugunu yani 7 Gyesini CB'nin
atamasl yarglyl fiilen CB'na bagiml hale ge-
tirmektedir.

Raporun tamamina www.anayasader.org
adresinden ulasilabilir.
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Yard. Dog. Dr. Deniz Yildirim:

BASIT BIR SISTEM DEGISiKLiGi DEGIL;
DEVLET BiCiMiNIN DIKTATORYAL TEMELDE YENILENMESI

Yard. Doc. Dr. Deniz Yildirim, gectigimiz
giinlerde Meclis'ten gecen ve
referanduma sunulmasi planianan
baskanlik sistemine dair sorularimizi
yanitladi.

- o Egemenlik 100
oportaj
R yil sonra yeniden

Meclis'ten Saray'a,
temsilcilerden de
bir kisiye veriliyor.
Bu acidan onerilen
sistem bildigimiz
anlamda
Cumbhuriyet'in ve
bizim aksak gedik
demokratiklesme
- siyasete katihm
tarihimizin

merkezi olan
Meclis'in sonu
demek.

AKP milletvekilleri tarafindan TBMM’ye sunulan ve parlamenter
sistemden baskanlik sistemine gecilmesini 6ngéren anayasa degi-
siklik teklifini genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Basit bir sistem degisikligi ile karsi karsiya degiliz; geriye dogru makas
degisikligi yapllmak isteniyor. Acayim: 1908 Mesrutiyet Devrimi'nin ar-
dindan bizde Once saltanat, ama genel olarak da tek Kisi karsisinda
Meclis'i gliclendirme egiliminin sonucu olarak ortaya cikti parlamenter
sistem. Dolayislyla bizim siyasal demokratiklesme strecimizin baslan-
gial, tarihsel olarak Saray’dan Meclis’e dogru yetkilerin kaydiriimasi,
Meclis'in gliclendirilmesi arayisi ile baslatilabilir. Bunu tamamlayan
devrimsel hamle ise 1920’de Ankara’da bir Meclis'in agilmasi ve adi
hemen Cumhuriyet konulmasa bile egemenligin kayitsiz sartsiz mil-
lete ait oldugunun ifade edilmesidir. Cumhuriyet toplamda bu siyasal
ve sosyal déndisimun adi. Tek kisinin egemenligi kullanmasi anlayisi-
na karsl egemenligin halk ve temsilciler eliyle kullaniimasi anlayisi. Bu
anlamiyla egemenlik 100 yil sonra yeniden Meclis'ten Saray’a, temsil-
cilerden de bir kisiye veriliyor. Bu acidan onerilen sistem bildigimiz an-
lamda Cumbhuriyet’in ve bizim aksak gedik demokratiklesme-siyasete
katilim tarihimizin merkezi olan Meclis'in sonu demek. Bagkan'a yetki
devri niteligi tasiyor. Saray’a devleti ve rejimi istedigi gibi 6rgtitleyebil-
mesi icin yetki devrediliyor. Bu basit bir sistem degisikligi degil, toptan
devlet biciminin diktatoryal temelde yenilenmesidir.

ikincisi, paketi Baskanlik Sistemi olarak adlandirmak da aslina bakar-
saniz yanilticl. Zira Batrda burjuva demokratik devrimlerinin sonu-
cunda ortaya cikan, krali/mutlak otoriteyi sinirlandirmay! amaclayan
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“Birincisi, bu
bir sistem degil,
devlet bicimi ve

rejim degisikligi;
ikincisi bunun

adi Baskanhk
degil; olsa olsa tek
kisiye devletin
anahtarinin
denetimsiz sekilde
teslim edilmesi.

Kisilere gore

devlet, Kisilere
gore sistem
mantigL."”

kuvvetler aynligl yaklasiminin iki model sis-
temi var: Birincisi ingiliz Devrimi’nin sonucu
olarak Parlamenter Sistem; ikincisi Amerikan
Devrimi'nin sonucu olarak Baskanlik Sistemi.
Her iki sistemde de kuvvetler ayrilig esastir
ortaya clkis hedefi bakimindan. Ve o¢zellikle
Amerikan sisteminde bu c¢ok daha sert bir
kuvvetler ayrilig olarak kurgulanmistir. Bur-
juvazinin aristokrasi ve monarsi karsisindaki
ilerici roliinun ortadan kalkmasi ve emekgi
siniflara saldirma siyasetine yonelerek geri-
cilesmesi ile birlikte bu sistemler de asinmis-
tir denilebilir. Ancak 6zinde yine de bdyle
bir “tek adam diktatorligi” modeli her iki
sistemin su anki halinden bile cikarllamaz.
Son ornek; ABD'de bagkan secilen Trump’in
7 musliman Ulke vatandasina ABD’ye girisi
yasaklamasiyla ilgili baskanlik kararname-
sinin yurutmesini Federal Mahkeme'nin he-
men durdurabilmesidir. Dolayisiyla yuritme
glclnun tek elde toplanmasina karsi bir
fren-denge mekanizmasi vardir klasik bas-
kanlik sisteminde de.

QOysa bizde ongorllen yeni rejim anayasa-
sinda yuritme tek Kisiye teslim ediliyor;
Basbakanlik kaldiriliyor; Bakanlar Kurulu et-
Kisizlestiriliyor; hesap vermeyen, denetimsiz
bir baskanlik modeliyle baskana neredeyse
her konuda kararname ¢ikarma yetkisi geti-
riliyor. Partili de olabilecek bu baskan ister-
se Medclis'i feshedebiliyor. Meclis'in yasama
organi olarak yurutmeyi denetlemesi belli
konularda yasaklaniyor; kalan konularda da
sayisal olarak imkansizlastiriliyor. Ustline
Ustlik yurttmenin hukuka aykiri islemleriyle
ilgili olarak vatandaslarin basvurabilecegi ba-
gimsiz bir yargl da birakilmiyor. Zira yuksek
yargl uyelerinin neredeyse tamamini baskan
ile partisi belirliyor.

Butlin bunlara bakarsak sunu séyleyebiliriz;
bu bir sistem degil, devlet bicimi ve rejim
degisikligi; ikincisi bunun adi Baskanlik degil;
olsa olsa tek kisiye devletin anahtarinin de-
netimsiz sekilde teslim edilmesi. Kisilere gore
devlet, Kisilere gore sistem mantigl. Modern
devlet, kisilere bagl olmayan bir yasal-hu-
Kuksal kurumsallasmanin urundydu; Turki-
ye'de devlet yeniden sahsilesmis bir iktidara
dogru yapilandinliyor uzun suredir. Anayasa
ile bunu kurumsallastirmak ve garanti altina
almak istiyorlar.

Bu degisikligin demokratik hayatimiza,
sendika, dernek, sivil toplum Kkuruluslari-
nin faaliyet ve miicadelelerine etkilerinin
neler olabilecegini 6ngériiyorsunuz?

Net bicimde sunu soyleyebiliriz: bu degisik-
lik zaten halihazirda askiya alinmis temel
hak ve O&zgurltkleri daha da budayacak.
Fillen uygulamada olan Olagandstu Hal du-
zeninin, kararnamelerle devlet yoOneterek
yurutmeyi Meclis’ten ve yargl denetiminden
kacirma modelinin yarattigl imkanlar istis-
nadan kurala dontisecek Saray icin. Bugunku
fiili OHAL durumu istisna olmaktan ¢ikarilip
anaduizen haline gelecek. Darbecilerle ve
terérle mucadele guindeminin disina nasll
cikarildigl ortada bu strecin. Muhalif gaze-
te ve televizyon Kanallarinin susturulmasi;
muhalif sol-demokrat cizgideki akademis-
yenlerin meslekten atilmasi; toplanti ve gos-
teri yurdyuslerinin Valiler tarafindan stresiz
sekilde yasaklanabilmesi; kararnamelerle
pbankacilik, ulastirma gibi sektorlerde grevle-
rin yasaklanabilmesi; emekcilerin kazaniimis
haklarina; dogaya saldirinin artmasi; Metal
grevinin yine “milli glvenlik” gerekgesiyle
ertelenmesi ve elbette yaratilan korku at-
mosferinde toplumun sessizlestirilmesi. Ki
en kotlsu budur. Bunu anayasal diizen ha-
line getirmeye, OHAL'Q yeni rejimin bizzat
kendisi haline getirmeye calistiklarini dusu-
nursek bunun demokratik oOrgltlenmelere,
hak mtucadelelerine nasil olumsuz yansiya-
cagini tahmin etmek de kolaylasiyor. On-
muizde pratigi var; yasaniyor; bizzat su anda
hayatin kendisiyle sinaniyor.

Kaldr Ki; yaklasan bir ekonomik kriz var.
Adim adim Kkendisini hissettiriyor. Dikkat
edin; kararnamelerle kamunun varliklarini,
Ozellestirme gelirlerini Varlik Fonu'na ak-
tariyor; emeklinin, is¢inin fonlarini burada
biriktirip sermayeye kriz doneminde kamu
garantili kaynak transferini daimilestirmek
istiyorlar. Yani ekonomik bir OHAL dtze-
ni kuruluyor Saray etrafindaki buyuk ser-
maye icin. Sicak para doneminin bitmeye
basladigl; imar-insaat rantina dayali model
icin denizin bitecegi bir kriz doneminde en
agir saldirilart emekciye, halkin kazanilmis
haklarina ve Saray yandas! olmayan oOrglit-
lenmelere yoneltecekler. Sendikalarin 12
Eylll darbe duzeniyle neredeyse bitirilmis



TURKIYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 29

micadele dinamiginin krizle birlikte yeni-
den ivmelenmesi ihtimaline karsi; emekgi
dusmani bir onleyici diktatorlik modeli ku-
ruluyor. Bu ac¢idan oOnerilen sistemin “dik-
tatoryal” karakterine vurgu yaparken bu
sinifsalligin altini israrla cizmeliyiz. Bu ayni
zamanda yagma ekonomisini ayakta tut-
mak i¢in halk'in kazanimlarina hukuksuzca
el koyma, yagmaci sermaye kesimine de-
netimsizce aktarma programinin anayasa-
sI. Fakat sermayenin bir yandan da gozden
kacirdigl sey su: bu modelde kendilerinin
de mal-sermaye glivenligi olmayacak. Ttr-
Kiye burjuvazisi icin de “kirk katir mi kirk
satir mi?” donemi yaklasiyor.

Degisikliklere iliskin olasi referandumda
nasil bir hayir kampanyasi 6rgiitlenmesi
gerektigini diislinliyorsunuz?

Once nesnel sartlara bakalim; referandum
sandigina agir sansur, baski ve OHAL sartla-
rinda gidiyoruz. Evet cephesi her turll dev-
let ve medya imkanina sahip. Diger yandan
karsl tarafin her seye ragmen Hayir oylarinin
onde gittigi su ortami tersine cevirmek icin
neler planladigini da bilmiyoruz. Karsimizda
oyunu nizami oynayan bir aktor yok. Daha
7 Haziran-1 Kasim sureci ontimuzde duruyor.
Bu nedenle Hayir demek basli basina bir ter-
cihten ¢ok tutuma donusuyor. Tutumsa gec-
misteki hatalardan cikarilacak derslerle bi-
reysel tercihleri bir stratejik siyaset hattina/
hedefine ¢ekmekle mumkun. Kaldi ki sartlar
yine de uygun; karsl tarafin i¢ cephesinde tu-
tarsizlik ve catlaklar var.

Stratejik olarak onerim; iki dlizeyde he-
deflerin siralanmasi yonunde. Birincisi;
Hayir'da bulusanlarin sayisal toplamindan
asgari konularda birlikte tutum alabilen bir
kuvvetli, caydirici siyasal muhalefet iradesi
olusturmak. Bu iradenin olusturulmasi su
acidan onemli: Sayisal olarak kaybetsek
bile (ki ben dogru stratejiyle kazanabilece-
gimizi dustnuyorum), referandum sonrasi-
nin agir baski ortamina bir kazanim olarak
birakmaliyiz bu surecte biriken sosyal-si-
yasal kuvveti. Yani sadece referandum
glntne degil, referandum sonrasina da ba-
kan, orayl da dusunen bir kampanya orguit-
lenmesi olmali bu. Nasil olur? Kaybedersek
dikta slrecinde birlikte tutum alabilecek

bir siyasal dayanisma orgutlenmesine do-
nusur; baska bir Turkiye’nin mumkun ol-
dugunu anlatarak kazanirsak da alternatif
bir iktidar seceneginin varhigini gortinurles-
tirmis oluruz.

ikincisi; bu Hayir’l i¢ cephede siyasal olarak
kuvvetli kilacak stratejiyle birlikte de Evet'e
ve Kararsizlara dogru hamle yaparak genis-
letecek bir taktik gelistirmek gerekiyor. Ha-
yir cephesi eksilmez kolay kolay; Evet'ten ve
Kararsizlardan kayma ise mumkun. Fakat
bizim tarafta yapilacak iki hatayla kaybe-
deriz: Strateji duzleminde birinci hata refe-
randumu tam da AKP'nin isteyecegi sekil-
de, bunca sorunla bogustugu bir donemde
yeniden klasik kulturel yariklara oturtmak;
din-laiklik ekseni gibi 6rnegin. ikincisi de, sa-
dece diktatorlik ya da tek adam vurgusuna
dayanan bir liberal kampanya ytritmek. Bu
ikisi kaybettirir.

Uctincii yol olarak benim 6nerim; uzun
suredir ABC Gazete yazilarimda da ifade
ettigim Halkcl-Demokratik strateji. Sos-
yal anlamda krizle bogusuyor halk; issizlik
oranlari artiyor; ¢arsl-pazar bosaliyor; hayat
pahaliligl ve zamlar belimizi blkiyor. Bu-
nun bu model gelirse daha da artacagini ifa-
de etmek gerekiyor. EKmek meselesini 6ne
almak. Halkgl strateji; burada Evet'i krizle;
satafatl saraylarla; milyon dolarlik futbol-
cularin, devletten ihale alan isadamlarinin
tutumlanyla 6zdeslestirmek; Hayir'l ise hal-
Kin tutumu olarak yerlestirmek. Zamlara
karsi Hayir; Hayat Pahaliligl Artmasin Diye
Hayir; Gencler Is Bulsun Diye Hayir; Isciler
Somurulmesin Diye Hayir; Kadinlar Tasero-
na Mahkum Edilmesin Diye Hayir; Kadinlar
Oldiirtilmesin Diye Hayir gibi sloganlar et-
rafinda Halkgl bir antagonizma/zitlik ekseni
yaratilabilir. Liberal kampanya bunu yapa-
maz ve ingiltere’de Brexit, italya'da Ana-
yasa referandumunda oldugu gibi liberal
kampanya kaybettirir. Karsisinda sag po-
pulistler kazaniyor; bizim buna karsli, zaten
iktidardaki milliyetci populist cepheye karsi
gelistirmemiz gereken sey ilerici populizm
olarak Halkgilk Stratejisi.

Bu noktada Halk¢l-Demokratik Strateji'nin
demokratik ayagl; ekonomi temelli zithk
kampanyasiyla birlikte halkin daha fazla

Sendikalarin

12 Eylil darbe
diizeniyle
neredeyse
bitirilmis miicadele
dinamiginin krizle
birlikte yeniden
ivmelenmesi
ihtimaline karsi;
emekci dilsmani
bir onleyici
diktatorlilk modeli
kuruluyor. Bu
acidan onerilen
sistemin
“diktatoryal”
karakterine
vurgu yaparken
bu sinifsalligin
altiniisrarla
cizmeliyiz. Bu ayni
zamanda yagma
ekonomisini
ayakta tutmak
icin halk'in
kazanmimlarina
hukuksuzca el
koyma, yagmaci
sermaye kKesimine
denetimsizce
aktarma
programinin
anayasasl.



Evet'i krizle;
satafath saraylarla;
milyon dolarlik
futbolcularin,
devletten ihale
alan isadamlarinin
tutumlarnyla
O0zdeslestirmek;
Hayir'iise halkin
tutumu olarak
yerlestirmek.
Zamlara karsi
Hayir; Hayat
Pahalilig:
Artmasin Diye
Hayir; Gencler

Is Bulsun Diye
Haynr; Isciler
Somiriilmesin
Diye Hayir;
Kadinlar Taserona
Mahkum
Edilmesin Diye
Hayir; Kadinlar
Oldiiriilmesin
Diye Hayir

gibi sloganlar
etrafinda Halkci
bir antagonizma/
zithk ekseni
yaratilabilir.

yonetime katiimasini saglayacak bir modeli
gorundrlestirebilir; her kesimin birarada de-

mokratik olarak yasamasini saglayacak; sa-
vassiz, terorsuz; siddetsiz, darbe ve diktasiz
bir yeni toplumsal sézlesmenin mumkun ol-
dugunu gosterebilir. Yani Hayir cephesi; ken-
disini demokratik olarak oOrgtitlerken bura-
daki orglitlenme modeliyle; diliyle, onerdigi
programla ayni zamanda bir baska Demok-
ratik modelin nuvesi haline gelebilir. Ken-
disini orgutlerken Turkiye'nin bu girdaptan
¢ikmasini saglayacak siyasal modeli de or-
glitlemek; 6nerdigim stratejinin siyasal ayagl
bu. Bu a¢idan halkgllara, toplumculara, emek
orgitlerine, ilerici-demokrat ¢evrelere, acilan
bu firsat penceresi icinden bakma cagrisi ya-
piyorum. Sandiktaki kazanimin da otesinde
bir kriter koyalim; bir baska se¢enegin var
oldugunu gésterme imkanina donusttrelim
bu referandum surecini. Bunu da dogru stra-
tejiyle, siyasal perspektifle ve genislemeci
taktiklerle basarabiliriz.

Emegin cephesinden referandumda 6ne
¢ikarilacak temalar ve izlenecek strateji
hakkinda neler séylersiniz?
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Az onceki sorunun yanitinda da ifade etti-
gim gibi; sendikalara, emek cephesinden ba-
kan siyasetlere disen en onemli gorev; bu
referandumun ana zithgini bizim kurmamizi
saglamak. Henuz Evet cephesi kendi minde-
rini kuramad; ruzgar Hayirdan yana; fakat
asll zemini biz olusturmazsak bu minder
kayar gider. O zemini Tek Adam Egemen-
ligine Karsl Halk Egemenligi; Saray’da Yasa-
yanlarin Evet'ine karsi Soma’'da, Ermenek’te,
Sirvan’da yitirdigimiz madencilerin Hayir'ina
donusttirmeliyiz. Kriz geliyor; bu kriz en ¢cok
emekciyi, 6grenciyi, kadini, genci, emekliyi,
klcuk esnafi vuracak. Yani Halk’l. Sosyal bir
kategori olarak Halk’i referandum tzerinden
yeniden insa edelim ve referandumu Halk
ile Saray, Halk ile Tek Kisi arasindaki zitli-
ga oturtalim. Onerim budur. Sloganlar; buna
uygun olmall; diizenlenecek kampanyalarin
taktigi, bu ana stratejiyle uyum icinde yapi-
lanmali. Stratejiyi gincelleme; heyecani-u-
mudu yeniden dirilterek pratikte sinama ve
glicimuizl genisletme ¢agrisi yaplyorum.

DiSK'e bu acidan buiytik goérevler dusuyor.
Hepimize kolay gelsin.
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GOCUK ALTINDAKI iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

SISTEMi CAN ALMAYA DEVAM EDIYOR!

Dergimizin bu bdliimiinde DISK'in son
donemlerde yaptigi ve tarihe bir not
olarak disttigl basin aciklamalarindan

secmeler yayinlyoruz.

DiSK'ten @‘

iktidarin ve
yarginin ortaya
koydugu

umursamaz tavir,

is cinayetlerini
dogallastiran

“kader"” ve “fitrat”

soylemleri,

isverenler acisindan

iscisaghgi ve
is giivenligi

meselesinin maliyet

unsuru olarak

gorilmeye devam
etmesine olanak

vermistir.

18 Kasim 2016/178

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun, Siirt'in Sirvan ilcesindeki
madende yasanan is cinayeti ile ilgili yaptigi aciklama:

17 Kasim 2016 Persembe guinu saat 21.00 civarinda Siirt'in Sirvan ilgesi
MadenkOy mevkiinde Park Holding'e ait bakir madeninde sev kaymasi
sonucu 4 is¢inin yasamini yitirdigi, 1 iscinin yaralandigl ve gocuk altin-
daki 12 isciden haber alinamadigl 6grenilmistir.

Ayni holdingin islettigi Kahramanmaras Afsin Collolar komur sahasinda
6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde art arda meydana gelen
toprak kaymasi nedeniyle yasanan faciada ikisi mtihendis olmak uzere
toplam 11 maden iscisi yasamini yitirmisti.

Anlasilan o ki, aradan 5 yil gecmis olmasina ragmen sirket isci saghigi
ve is guivenligi onlemlerine hicbir sekilde onem vermemis, denetimle
gorevli kamu otoritesi de bu sirketin olumsuz siciline ragmen sorumlu-
luklarni yerine getirmemistir.

Soma ve Ermenek’teki madenci katliamlarindan sonra yasananlar her-
kesin belleginde derin izler birakmustir. iktidarin ve yarginin ortaya koy-
dugu umursamaz tavir, is cinayetlerini dogallastiran “kader” ve “fitrat”
soylemleri, isverenler acisindan isci saglig ve is glivenligi meselesinin
maliyet unsuru olarak gorilmeye devam etmesine olanak vermistir.

6331 sayil Is Sagligl ve Guivenligi Yasas! da dahil olmak Uzere Turki-
ye'de isci saghgl ve is glivenligi sistemi goclik altindadir. Taseron Ure-
tim ve glivencesiz ¢alismanin esas ¢alistirma bicimi haline geldigi ve
kayitdisi ekonominin Gretim surecinde varhigini strddrdtgl dusunul-
duglinde bu enkaz daha da buytik hale gelmektedir. Sendikalasmanin
isveren ve devlet baskisi ile engellendigi kosullar, bu enkazin blytik
facialara donuismesine yok agmaktadir.

Turkiye’de 2016 yilinda su ana kadar 1600 isciyi hayatlarini kazanmaya
calisirken kaybettik. Her katliamin ardindan yazdigimiz, ancak Ulkeyi
yonetenlerin gormemekte/duymamakta israr ettigi ¢6zdm oOnerileri-
mizi bir kere daha hatirlatiyor, bu ¢dztim onerilerini dikkate almayan-
larin bundan sonra yasanacak her is¢i olimuntn vebalini tasiyacakla-
rinin altini giziyoruz:

« Sendikal orgltlenmelerin onlndeki engeller kaldirimall ve boy-
lece isletme olceginde bir i¢c denetimin kurulmasini saglanmalidir.

+ Taseron ve tiim glivencesiz c¢alistirma bicimleri tamamen yasak-
lanmalidir

» 6331 saylll yasayla bu alanda denetimin piyasaya devredilmesi is
cinayetlerini artirmistir. isci Saghgi ve Is Guvenligi ile ilgili 6zerk-de-
mokratik bir kurumsal yapi sendikalar, meslek oda ve birlikleri ve
Universiteler ile beraber olusturulmahdir.
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KRiziN BEDELiNI ODEMEYECEGIZ!
CARE OHAL DEGIL DEMOKRASI!

6 Aralik 2016/186

DISK Yé6netim Kurulu adina DiSK Genel Baskani Kani Be-
ko’nun ekonomik Kriz tartismalari ile ilgili Ankara Bélge
Temsilciligimizde yaptigi aciklama

Turkiye yeniden hizla bir ekonomik krize stirtkleniyor. Bas-
ta doviz kurlan ve istihdam olmak Uzere neredeyse butln
ekonomik gostergelerde hizli bir bozulma yasaniyor.

Turk Lirasinin ABD dolari karsisindaki erimesi sadece son Ug
ayda ylzde 18’ asti. Adini koyalim bu deger kaybi aslinda
ortllu veya gizli bir “devallasyon” anlamina geliyor. Turk
Lirasi degersizlesiyor ve alim glicu hizla disuyor.

Ekonomik gostergelerindeki bozulma sadece doviz kurla-
ryla ilgili degil. Diger ekonomik gostergelerde de son yillar-
da onemli bir bozulma yasaniyor. Turkiye ekonomisinde
yasanan sikintilari soyle 6zetlemek mumkun:

« Turkiye ekonomisinin 2012'den beri yavasladigi bilini-
yor. 2016’da ise bu yavaslama egiliminin arttigi gorulu-
yor. Eyliil ay1 biiylime verisi eksi olarak agiklandi. Ote
yandan i¢ talepte bir gerileme yasaniyor.

+ Issizlikte de patlama yasaniyor. TUIK tarafindan acik-
lanan dar tanimli resmi issizlik orani bir onceki yilin
Agustos ayina gore 1,2 puan artarak ylizde 11,3’e yuk-
seldi.

+ Issiz sayisi bir 6nceki yilin Agustos ayina gére 435 bin
Kisi artarak 3 milyon 493 bine ytkseldi. Konfederas-
yonumuzun arastirma enstitlisti DISK-AR tarafindan
hesaplanan genis tanimli issiz sayisi ise 6,5 milyona
ylkseldi. issizligin gercek boyutlarini yansitan genis
tanimli issizlik orani ylizde 20’ye yaklasti. Geng issizligi
de ylzde 20’ye dayandi.

« Tanmda ve sanayide istihdam kaybi stiriyor. Tarimsal
istihdamda 257 bin, imalat sanayiinde 53 bin Kisilik bir
azalma yasandi. TUIK tarafindan aciklanan sanayi tre-
tim endeksine gore Turkiye'nin imalat sanayi Uretimi
bir 6nceki yila gore yaklasik ylzde 4 oraninda geriledi.

+ Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan a¢iklanan si-
gortall isci sayilarinda da dusus yasaniyor. 2015-2016
Agustos aylari arasinda sigortall isci sayisinda 245 bin
Kisilik azalma yasandi.

« Turkiye ekonomisinde son yillarda belirginlesen yavas-
lama, son zamanlarda déviz kurlarinda yasanan artis

ile birlesince, Tlrkiye hizla bir krize dogru stirtikleniyor.
Merkez Bankasl net doviz rezervlerinde erime yasani-
yor. Bu durum Turkiye’'den ciddi miktarda doviz ¢ikisi
oldugunu anlamina geliyor.

DOviz kurlarindaki hizl artisin anlami TL'nin degersizlesme-
sidir. Bunun sonucu ise zam ve pahalilik demektir. Boylece
kurlardaki artisin isciler, emekciler agisindan anlami alim
guctinin dusmesi olacak.

Kur artiglar genel olarak
enflasyonu tirmandirici bir
etki yapacak ama 0zellikle
ithal girdi kullanan sektor-
lerde onemli maliyet artis-

&4 Olagantistii halin
adeta olagan bir yone-
tim bicimine doniis-
mesi, tilkenin Kanun

larina yol acacak. Kurlarda- ~ Hiikmiinde Kararna-
ki hizli yiikselis hiikiimetin ~ melerle yonetilmesi,
enflasyon  tahminlerinin ~ demokratik hak ve
tutmayacagini - gosteriyor.  gzgiirliiklere ve insan
Bunun anlami ise carsi pa- haklarma yonelik ih-
zardaki fiyatlarin artmasi . .
—lallerinin yogunlasma-

ve enflasyonun tekrar ki baskanlk refimi
haneli rakamlara yuksel- S1ve bag an.l repmi
mesidir. konusundakiisrar,
) Tiirkiye'yi ekonomik
Ote yandan bu kez bir reel .

A .. acidan daistikrarsiz
sektor krizi yasanma ihti- o .

bir iilke haline

mali ¢ok yuksektir. Clinku
son yillarda 6zel sektortin
borclanmasi ciddi bi¢imde arttl. 2009'da 67 milyar dolar
olan ddviz agigl, glinimuzde 211 milyar dolara ulasti. Son
kur artiglart nedeniyle 6zel sektorin borclarl TL cinsinden
yaklasik 100 milyar TL arttl. Bunun ciddi olumsuz sonugclari
olacagi agiktir.

getirmektedir. A3

Ekonomideki olumsuzluklarin giderek bir krize donusmesi-
nin temel nedeni siyasidir.

Siyasi kriz ekonomiyi daha da olumsuz etkilemekte ve
ekonomideki var olan sikintilan krize donusttrmektedir.
AKP hukutmetinin izlemis oldugu ic ve dis siyaset Turkiye
ekonomisini daha da kirllgan hale getirmektedir.

Olagantisti halin adeta olagan bir yénetim bicimine do-
nusmesi, tlkenin Kanun Hikmunde Kararnamelerle yone-
tilmesi, demokratik hak ve 6zgurltiklere ve insan haklarina
yonelik ihlallerinin yogunlasmasi ve baskanlik rejimi konu-
sundaki 1srar, Turkiye'yi ekonomik ac¢idan da istikrarsiz bir
llke haline getirmektedir.



Avrupa Parlamentosu'nun almis oldugu AB muizakerele-
rinin durdurulmasina yonelik karar TL'nin deger kaybini
daha da hizlandirmistir. “Sicak para” Ulkemizden ¢ikmaya
baslamistir. Sicak paraya, kumarhane kapitalizmine dayali
buylme modeli ciddi bir sarsintiyla yuz yuzedir.

OniimUizdeki dénemde bir yandan enflasyonda bir yandan
issizlikte 6nemli artislar yasanabilir ve Tirkiye yeniden bir
kriz sarmalina girebilir.

Ekonomik krizin faturasini bugtine kadar hep emekgilere
yuklendi.

Onlar issiz kaldi, onlarin alim guicu dustu.

Tekrar bir kriz yasamak ve krizin faturasini 6demek iste-
miyoruz.

AKP huiktimetinin i¢ ve dis siyasetteki vahim hatalar Turki-
ye'yi bir krize dogru surtkluyor.

Turkiye hizla bir krize surtklenirken, isciler olarak hukime-
ti uyariyoruz. Krizin bedelini 6demeyecegiz.

« AKP Hukumetini uyariyoruz! Kriz bahane edilerek as-
gari tcretin baski altina alinmasina hayir diyoruz. Doviz
kurlarindaki artis 6ntiimtuzdeki glinlerde enflasyon arti-
sina yol acacaktir. Bu yuzden asgari ticret artisinin du-
siik degil ytiksek tutulmasi gerekmektedir. i¢ talebin
artmasi icin Ucretlilerin alim gticu artirimalidir. Talebin
canlandiriimasi i¢in taksit sayilarinin artiriimasindan
daha 6nemli olan alim glicintin artmasidir. Bu nedenle
2017 yili icin asgari Ucretin 2000 TL net olmasini isti-
yoruz.

« AKP hukilmetini uyariyoruz! Kidem tazminati hakki-
mizin budanmasi girisiminden vazgecin. isverenlerin
kriz ve maliyet bahanesiyle tekrar kidem tazminati
konusunu glindeme getirdigi gorilmektedir. Son glin-
lerde isverenlerin kidem tazminatinin 15 gline dusu-
rdlmesi yonundeki aciklamalari endise vericidir. Kidem
tazminati is guivencesi anlamina gelmektedir. Kidem
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tazminatinin budanmasi daha ¢ok ve daha kolay isten
¢ikarma demektir. Kidem tazminatinin zayiflatiimasi-
na degil gliclendiriimesine ihtiya¢ vardir. Hiklmetin
kidem tazminatina yonelik girisimleri, bireysel kidem
tazminati fonu ¢alismalari, isverenleri kidem tazmina-
tinl budama yonunde cesaretlendirmektedir.

« AKP hukumetini uyariyoruz! Zorunlu BES uygulama-
sindan vazgecin. Zorunlu BES uygulamasinin haksiz
ve hukuksuz oldugunu soyledik. Bu uygulama is¢inin
gelirinde ve i¢ talepte dususe yol acacaktir. Hikimet
zorunlu BES'te kademeli gecisi gindeme getirerek uy-
gulamay! geciktirmistir. Yapiimasi gereken zorunlu BES
uygulamasindan tumuyle vazge¢mektir.

AKP htikimetini uyariyoruz. Ekonomik kriz hamasi soylem-
lerle 6nlenemez. Kriz siyasidir.

HukUlmet Turkiye’nin ekonomik bir krize surtiklenmesini
istemiyorsa,

+ Olaganustu Hal uygulamasi son bulmalidir. Ttrkiye ola-
gan yonetim bicimine donmelidir. Zaten kirilgan olan
Turkiye ekonomisi OHAL, anti-demokratik uygulamalar
ve bagkanlik rejimi isrartyla daha da kirilgan hale geti-
rilmektedir.

« Turkiye'nin sorunu baskanlik rejimi degildir. Baskanlk
rejimi inadi Turkiye'yi istikrarsizlastirmaktadir. Meclisin
islevi artirimalidir. Siyasal sorunlarin ¢6zim yeri meclis
olmalidir. Kriz kapidayken meclisin islevsiz hale getiril-
mesi kabul edilemez. Meclis yurttasin is ve as sorunu
¢Ozmekle yukumludur.

« Halkin en onemli sorunu issizlik iken, meclisin bagkan-
lIk konusuyla mesgul edilmesi kabul edilemez. “Milli
irade” is ve as istemektedir!

+ Turkiye'nin sorunu baskanlik degil demokrasidir, istir,
astir, baristir.

+ Hukimet demokratik hak ve 0z-
gurliklere yonelik ihlalleri durdurma-
Il ve bagkanlik rejimi israrindan vaz-
gecilmelidir.

+ AKP hukimetini ekonomik Kri-
zi tetikleyen i¢ ve dis politikalardan
vazgecmeye cagiryoruz.

Ekonomik krize ve ekonomik Krizin
bedelinin iscilere odetilmesi girisim-
lerine karsl, DISK demokrasi icin ve
emegin haklar icin mucadele etme-
ye devam edecektir.
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ZORUNLU BES UYGULAMASI BASLADI

ISCILERI, CALISANLARI ZORUNLU BES'TEN
CAYMAYA CAGIRIYORUZ!

04 Ocak 2017/003

DISK Yénetim Kurulu adina DiSK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu’nun Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisteminin ytirtir-
Itige girmesine dair yaptigi aciklama:

isci ve memurlarin kendi iradeleri disinda zorunlu (otoma-
tik) katilacaklari Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) uygulama-
sI 1 Ocak 2017’de kismen basladi. Hiktimet kamuoyunda
olusan tepkileri yumusatmayi hedefleyen bir yénetmelik
yayimlayarak Zorunlu BES uygulamasini kademelendirdi ve
oteledi.

2 Ocak 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanla-
rin isverenleri Aracili@lyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik” ile hem 0Ozel sektdrde hem de kamu sektérinde zo-
runlu BES kademeli hale getirildi. 1 Ocak 2017'de sadece
calisan sayisi bin ve uzerinde olan isyerleri zorunlu BES
kapsamina girdi.

Zorunlu BES'e iliskin kademeli gecis takvimi 0zel sektorde
asagidaki sekilde uygulanacak:

Calisan sayisi bin ve Uzerinde olan bir isverene bagl olarak
calisanlar 1/1/2017 tarihinden itibaren,

+ Calisan sayisi iki yUz elli ve lizerinde ancak binden az olan
bir isverene bagli olarak calisanlar 1/4/2017 tarihinden iti-
baren,

+ Calisan sayisi yuz ve Uzerinde ancak iki yuz elliden az olan
bir isverene bagli olarak calisanlar 1/7/2017 tarihinden iti-
baren,

« Calisan sayisi elli ve tzerinde ancak ytizden az olan bir is-
verene bagl olarak calisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren,

« Calisan sayisi on ve Uzerinde ancak elliden az olan bir is-
verene bagl olarak calisanlar 1/7/2018 tarihinden itibaren,

+ Calisan sayisi bes ve Uzerinde ancak ondan az olan bir is-
verene bagli olarak calisanlar 1/1/2019 tarihinden itibaren.

Kamu gorevlilerinin zorunlu BES’e katihmi da kademeli ola-
cak. Kamu gorevlilerinin bir bolimu 1 Nisan 2017 tarihinde,
bir bolumu ise 1 Ocak 2018’de zorunlu BES kapsamina ali-
nacak.

6740 saylll yasaya gore calisan- & DiSK,

lar isverenler taraﬁndan. otomatik iscileri ve tiim
glallrakl BES'e (ljahl;lEsedgmhgrteﬁ:r calisanlarl

alisanlar zorunlu BES'e dahil edil- ,
diklerinin kendilerine bildiriminden .O.Cak 2017 den
itibaren iki ay icinde cayma hak- itibaren kismen
kina sahiptir. Ancak zorunlu BEs ~uygulanmaya
yonetmeligi ile getirilen hikme baslayan
gore BES'ten ayrilanlarin iki yilda bir ~ zorunlu BES'ten
tekrar sisteme dahilnedilmesi 50z caymaya
konusg .olabllecek. Boylece cayma cagirmaktadir.
hakki iyice zorlastirimis olacak.

Calisanlar

Konfederasyonumuz, iscileri ve sisteme dahil
tim calisanlan 1 Ocak 2017'den iti-  odildikleri

baren klsrlne;E;)t/gulanmaya ba§vla— tarihten
yan zorunlu en caymaya ¢agir-

maktadir. Calisanlar sisteme dahil Péslasl/'a.rak
edildikleri tarinten baslayarak iki ay iki ay icinde
icinde cayma hakkini kullanmalidir. ~ cayma hakkini

o . kullanmaldir. Ad
« Zorunlu BES iscilerin iradesi di-
sinda Ucretlerinin ytzde Ug azalmasi demektir.

« Zorunlu BES asgari Ucrete yapilan 104 TL zammin yarisi-
nin kesilmesi demekir.

« Zorunlu BES bir emeklilik sigortasi degil riske dayall be-
lirsiz bir yatinm sistemidir.

« Zorunlu BES'te ikinci emeklilik hayaldir.
« Zorunlu BES'te devlet garantisi yoktur.
« Zorunlu BES'te emeklilik ayhgi garantisi yoktur.

Bu nedenlerle calisanlari zorunlu BES'ten caymaya ¢agi-
ryoruz.

« Zorunlu BES anayasaya aykindir. Herkes nasil tasarruf
edecegine kendisi karar verir. Zorla tasarruf olmaz.

+ Zorunlu BES'in gerekcesi kalmamistir.

+ Zorunlu BES'in temel gerek¢esi tasarruf oranlarinin du-
sUkIGgU iddiasi idi. TUIK'in son acikladig tasarruf oranlari
Turkiye’'de tasarruf oranlarinin dusuk oldugu iddiasini
bosa cikartmistir.

HUkumeti zorunlu BES uygulamasindan vazge¢meye cagirl-
yoruz!



BIRLESIK
METAL-I$
SENDIKASI

BIRLESIK
METAL-S
SENDIKASI

GREV YASAKLARINA HAYIR!

GREV YASAKCILARINA HAYIR!

Kimse kimseyi
kandirmasin!
Grev yasaklarinin
gerekcesi milli
glivenlik degildir!
Gercek amac,
iscinin evine
gotlirecegi ekmegi,
isverenin ve
Yiikksek Hakem
Kurulu'nun
insafina
birakmaktir!

Milyonlarin
hakkini, hukukunu
bir avuc azinhgin
insafina terk eden
diizen demokratik
bir diizen degildir!

18 Ocak 2017/008

Asil Celik isyerindeki grevin yasaklanmasi ile
ilgili olarak DISK Yénetim Kurulu adina DiSK
Genel Baskani Kani Beko’nun aciklamasi

Bursa/Orhangazi'de faaliyet yurlten ve 647
iscinin calistigl Asil Celik isyerinde orgtitlu
sendikamiz Birlesik Metal-is'in  baslatmak
Uzere oldugu grev, gece yarisi alinan bir Ba-
kanlar Kurulu karariyla 60 gun ertelendi.

Adina “erteleme” dense de bu Kkararin fiilen
yasaklama anlamina gelen bir hak gaspi ol-
dugu bilinmektedir.

Grev hakki gibi evrensel bir hakkin, “milli gu-
venligi bozma” gibi soyut ve keyfi bir gerek-
¢e ile gasp edilmesi hukimet tarafindan bir
gelenek haline getirilmistir.

Turkiye'de grev hakki fiilen yok edilmistir. 12
Eylil darbecileri, grev hakkini sadece toplu
sozlesme gortismelerinde uyusmazlik olmasi
halinde tanimis ve bunun disindaki tim grev
turlerini yasaklamisti. AKP iktidari ise 12 Ey-
Itl darbecilerinin yasaklarina sik ve keyfi bir
bicimde bagvurarak toplu sézlesme uyus-
mazliklarinda grev hakkinin kullanilmasini
Bakanlar Kurulu kararlari ile engellemektedir.

2003 ve 2004'te lastik ve cam, 2005’'te ma-
den, 2014’te cam ve maden, 2015'te metal
ve bugtlin yine metal iskolundaki grevleri en-
gellemeye yonelik Kararlara imza atan AKP
iktidar, isci siifinin bu hakkini tamamen ilga
etmektedir.
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Keyfi olarak her etkili grevi durdurmak icin
ezbere kullanilan, karar metinlerine kopya-
lanip yapistirilan “milli gtivenlik” gerek¢esinin
isci sinifi icin hicbir inandiricihgr yoktur!

Ulkeyi yonetenler icin iscilerin kitlesel 61imii
degil kitlesel grevi “glivenlik” sorunudur. Tur-
kiye'de sadece gecen yil 1970 isci calisirken
olmustur. AKP déneminde 17 binin Uzerinde
isci is cinayetlerinde yasamini yitirmistir. 15
yildir bu olimler surerken ne TBMM ne de
Bakanlar Kurulu gece yarisi apar topar karar
almistir. Anlasilan o ki bugtinlerde ¢ok¢a an-
diklart “millet” milyonlarca isci ve ailelerinden
degil bir avu¢ sermayedardan olusmaktadir.

Kimse kimseyi kandirmasin! Grev yasaklari-
nin gerekcesi milli gtivenlik degildir! Gercek
amag, iscinin evine gotlrecegi ekmegi, isve-
renin ve Yuksek Hakem Kurulu'nun insafina
birakmaktir!

Milyonlarin hakkini, hukukunu bir avug¢ azin-
ligin insafina terk eden dizen demokratik bir
duzen degildir!

isci sinifi, ekmegini, kaderini ve haklarini hig
kimseye teslim etmeyecek, birligini ve daya-
nismasini gliclendirerek direne direne kaza-
nacaktir!

Unutulmasin Ki, sendikalari Birlesik Me-
tal-is'in catisi altinda isi, ekmegi icin onurlu
bir mucadele yurtiten metal iscileri hi¢bir za-
man yalniz kalmayacaktir!
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DiSK EGE BOLGE TEMSILSICi MEMIS SARI:

KARBEL'DE ZAFER
DIRENEN iSCININ OLDU!

DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sar’'nin KARBEL grevi ile il-
gili aciklamasi

izmir Karabaglar Belediyesine bagll bir Belediye Sirketi olan
KARBEL STi.’de ile Genel is Sendikasi arasindaki stiren TIS g&-
rismelerinde anlasma saglanamamasi Uzerine baslayan grev
basariyla sonuclandi.

31 Ocak glinu baglatilan greve iscilerin tam katilimi saglanirken
grev boyunca sendikalar, siyasi partiler, dost kurulumlar, isciler
ve izmir halki bir an bile dayanismayi eksik etmedi.

iscilerin taleplerinin kabul edilmemesi durumunda izmir'de ha-
yati durduracagimiz soyledik. Is, as ve ekmek mticadelesinin de,
cumhuriyeti, laikligi, barisi da savunmanin da onurumuz oldu-
gunu ifade ettik.

BuyUuk bir disiplinle baslayan grev dorduncu guininde saglanan
anlasmayla sona erdi.

Yapilan anlasmaya gore; toplu sozlesme gortsmelerinde isvere-
nin birinci y1l igin %7 olarak 6nerdigi licret zammi %9’a, ikinci yil
icin enflasyon olarak 6nerdigi licret zammi ise birindi alti ay igin
enflasyon+2 puan, ikinci alti ay ise enflasyon+1 puan oraninda
belirlendi. Daha Oncesinde anlasilan 69 guinluk ikramiye tutarl-
nin 112 giine ¢ikarilmasi konusundaki mutabakat aynen devam
ederken sozlesmenin ikinci yilinda ikramiye tutarinin tamami-
nin yevmiyelere ilave edilmesinde anlasildi. Her ay verilen gida

\//’)

K anapacar BELepivEs!

1M

¢eki 330 TL'den 400 TL'ye cikarilirken, yeni olarak temizlik isle-
rinde calisan iscilere her ay 70 TL koku primi verilmesi kararlasti-
rildi. Daha once yilda iki defa verilen bayram parasina 1 Mayis da

ilave edilerek 230 TL 1 Mayis 6demesi yapilmasl kararlastirildi.

Grev yaparak, mucadele ederek kazanacagini bir kez daha tiim
isci sinifina hatirlatan KARBEL iscilerini ve dayanisma gosteren

tum dostlari selamliyoruz.

Bu kazanimlar sadece KARBEL iscisinin degil, tim is¢i sinifinin

kazanimlaridur.

inadina sendika! inadina DiSK!
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ASGARI UCRET KAMPANYASI

Asqari tcreti Tirkiye kamuoyunun
giindemine DISK tasimistir. ilk olarak
2006 yilinda baslanan Asgari Ucret
kampanyalari, 2015 secimlerinde tim
siyasi partilerin gindemine girdi.

DISK, asgari iicret
konusunda onceki
yillarda gosterdigi
duyarhhgi 2017
Asgari Ucret tespiti
icin de stirdiirdii.
Turkiye'de asgari
licret gecim

licreti olmaktan
hala cok uzaktadir
ve licretler asgari
iken esitsizlikler
azamidir.

EsITSiziK

GECIM UCRETi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun 2010 yilinda yapilan toplanti 6n-
cesinde, DISK ilk kez 2006 yilinda baslattig ‘Asgari Ucret Ka¢ Simit?”
kampanyasini yeniden baslatmistl. ‘Asgari Ucretle 1 Ogiine 1 Simit Bile
Yok’ basligl ile basin aciklamasi ve tiim boélgelerde gerceklesen pro-
testolarin ardindan Konfederasyonumuz belirlenen asgari Ucrete karsi
Danistay’a iptal ve yurtitme davasl agmistl.

Sonraki yillarda da DISK Bélge Calisma Muddirltikleri 6nlinde kitlesel
basin aciklamalar yaparak konuyu kamuoyu gundemine tasidl. Asga-
ri Ucretin sistematik bir bicimde siyasal iktidarlar eli ile sefalet Ucreti
seviyesinde tutuldugunu vurgulanacak olan kitlesel eylemlerde, asgari
Ucrete mudahale etmek, egemenlerin, sermayenin bolisimden ken-
dileri adina daha fazla pay alma cabalarina vurulacak bir darbe oldugu
belirtildi.

2015’te “Saraylar Degil, Ekmegimiz Bliylsun!” sloganiyla yola cikan
DIiSK, bilim insanlarinin, sendika uzmanlarinin ve basin emekgilerinin
katilimi ile “2015 Biitcesi ve Asgari Ucret Calistay!” gerceklestirdi. Bu
calistaydaki tartismalar ve Konfederasyonun bunyesinde yapilan ca-
lismalar 1s18inda asgari licretin en az net 1800 lira olmasi gerektigi be-
lirlendi. TUm bu taleplerin yaninda en 6nemli taleplerinden birinin de
asgari Ucretin belirlenme surecinde is¢i sinifinin s6z hakki oldugunu
vurgulayan DISK, bu konuda gértismelerin kamuoyuna acik hale geti-
rilmesi ve anlasmazlik durumunda iscilerin Uretimden gelen guliclerini
kullanabilecekleri yasal zeminler olusturulmasinin altini gizdi.

DiSK 2015 yil asgari Ucretinin net 1800 TL olmasini, 2016 asgari licreti-
nin ise net 1900 TL olmasini savundu. Asgari Ucrette esasl bir artis ya-
pilmasina yonelik basta konfederasyonumuz tarafindan dille getirilen
talepler, 7 Haziran 2015 secimleri oncesinde partilerin gindemine girdi.
1400 ile 1800 TL arasinda asgari ucret, muhalefet partilerinin sec¢im
vaatleri arasina yer aldl.

Asgari ucretin artis taleplerine kulaklarini tikayan ve 7 Haziran sec¢im-
lerinden buyuk oy kaybiyla cikan AKP hukimeti, 1 Kasim secimleri
oncesinde ise net 1300 TL asgari Ucreti kabul etmek zorunda kald.
2016 asgari Ucretinde yasanan ytizde 30’luk artis basta konfederasyo-
numuzun yurtttigld kampanya olmak lizere emek hareketinin 6nemli
bir kazanimi oldu.

2017 ASGARI UCRET KAMPANYASI

DIiSK asgari licret konusunda énceki yillarda gosterdigi duyarliig 2017
asgari ucret tespiti icin de surdurdu. Hukumet ve sermaye cevreleri as-
gari Ucret konusunda saglanan kazanimi asindirmak icin cesitli gerek-
celerle asgari Ucret arusini baskilama yoluna gittiler. Oysa Ttirkiye'de
asgari lcret gecim ucreti olmaktan hala cok uzaktadir ve Ucretler asga-
ri iken esitsizlikler azamidir. Bu konuda konfederasyonumuzun arastir-
ma birimi DISK-AR tarafindan hazirlanan Asgari Ucret Raporu 29 Kasim
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2016’da DISK Genel Merkezi'nde gerceklestirilen bir basin
toplantisi ile kamuoyuna sunuldu. Dergimizin sayfalarinda
0Ozeti yer alan asgari Ucret raporunda yapilan hesaplamalar
sonucu Asgari Ucret Tespit Yonetmeliginde yer alan esaslar
iscinin ve ailesinin insanca yasamasina yetmemekle birlik-
te, bu yonetmelikteki ilkelere uyulmasi durumunda dahi
2017 yili asgari Ucretinin en az 2000 TL net olmasi gerekti-
gi vurgulandl. Asgari lcretin sadece asgari Ucretlileri degil
tim calisanlari ilgilendirdigi, tiim Uicretleri belirlediginin bi-
linciyle, tim isciler 2000 TL net asgari Ucret talebine sahip
¢ikmaya cagirildi.

DISK’in asgari Ucret konusunda elestiri ve taleplerini iceren
onbinlerce bildiri is¢i semtlerinde, sanayi bodlgelerinde ve
orgutll oldugumuz isyerlerinde dagitildi.

Asgari Ucret kampanyasi cercevesinde “Asgari Ucret Ger-
¢ekleri’nin aciklandigl kahvaltili bir basin toplantisi da ger-
ceklestirildi. 8 Aralik 2016'da, Taksim Hill Otel'de yapilan
toplantiya DISK ve bagl sendikalarin yonetici ve uzmanla-
rnin yani sira ¢ok sayida basin emekgisi ve akademisyen
de katildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan DISK Genel Baskani
Kani Beko, basinin ve akademisyenlerin susturulmak isten-
digi bir donemde aciklamaya katilan basin emekgilerine te-
sekklir ettikten sonra, DISK’in yuirlitt{igii asgari licret miica-
delesinin tarihini ve asgari tcretin bu sene neden 2000 lira
olmasi gerektigini anlattl. Taserondan kidem tazminatina,
emeklilerin sorunlarindan OHAL gerekcesiyle isten atilan
isci ve emekcilere, is cinayetlerinden asgari lcrete emegin
sorunlarini 6zetleyen DISK Genel Baskani Kani Beko, tek ¢6-
zimun ortak miicadele oldugunun altini ¢izerek “Guciimuiz
birligimizden gelir” dedi.

i._:
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DISK Genel Baskani Kani Beko’nun ardindan DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DISK-AR'In asgari Ucret ile ilgili
raporunu sundu. Cerkezoglu, isverenlerin ve hiktmetin as-
gari Ucrete dair iddialarini gercegi yansitmadiginin verilerle
sunduktan sonra, DISK'in konuya dair taleplerini siraladi:

« Asgari Ucret gecim ucreti olmahdir

« Asgari Ucret hesabinda uluslararasi standartlara uyul-
mal, iscinin ailesi de dikkate alinmalidir

« Asgari Ucret tespitine iliskin 131 Sayili ILO S6zlesmesi
onaylanmali, Avrupa Sosyal Sartr'na asgari Ucretle ilgili
konan cekince kaldiriimahdir

« Asgari Ucretin tespitinde butin konfederasyonlara ka-
tilm hakki saglanmalidir

« Asgari Ucret bututn ¢ahsanlar igin ortak saptanmahdir

« Asgari Ucret tespitinde gecim kosullarl, verimlilik ve
milli gelir artisi dikkate alinmaldir

« Asgari Ucret timuyle vergi disi birakilmahdir

« 2017 yil icin asgari Ucret en az 2000 TL net olmaldir

Toplantida s0z alan Ekonomist Mustafa Sonmez, “Asgari
Ucret bir vicdan Ucretidir. Bir yonetim kendi tlkesindeki in-
sanlara nasil bir deger veriyor, pastadan onlar icin nasil bir
pay on goruyor. Asgari ticret bunu gosterir. Turkiye'de bu
durum icler acisidir. Bu nasil bir vicdandir? Bu nasil bir bo-
lismedir? Bu ahlak disidir” diyerek asgari tcretin dusuk tu-
tulmasina tepki gosterdi. Turkiye'de yasanan krizleri firsata
cevirerek kendine yontan bir sermaye ve ona yamanan bir
iktidar olduguna vurgu yapan Sénmez, “Zaten orglitlenme-
lerine engel oluyorsun, milyonlarca issiz var onlar tehdit
olarak kullantyorsun. Bu bir barbarliktir” diye konustu.

—
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ASGARI UCRET EYLEMLERI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun 2017 yili icin goriisme-
leri surerken, 22 Aralik 2016 Persembe guinu, saat 12.30'da,
Mecidiyekdy’de bir basin aciklamasi gerceklestirildi. DiSK’'e
Uye sendikalarin genel baskanlarinin, genel merkez ve
sube yéneticileri ile DISK Uyelerinin yogun katilim goster-
digi aciklamada ilk sézti DISK istanbul Bolge Temsilcisi Adil
Ciftci aldi. Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun calismalarina
DiSK’in dahil olmadigini hatirlatan Ciftci; sézlerini “ekono-
mik kriz iscileri teget gecmedi, asgari Ucretin en az 2000 TL
net olmasi gerek” diyerek tamamladi.

Ciftci, konusmasinin ardindan sozii DISK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu‘na verdi. Basin acgiklamasina hikimet
ve sermaye cevrelerinin asgari Ucret artisini dusuk tut-
mak icin abartili ve gercek disi degerlendirmeler yaptigini
sOyleyerek baslayan Cerkezoglu, Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu’nun diin gerceklestirdigi toplantida TUIK'in 2016
Kasim ay1 icin bir is¢inin asgari yasam maliyetini 1669TL
olarak sunmasini elestirdi. Gectigimiz yll icin TUIK’in 6ner-
digi rakamin 1600TL oldugunu hatirlatan Cerkezoglu, bu
hesaba gére bir yilda asgari yasam maliyetinin %4 artti-
gini belirterek, “carsida pazarda karsilastigimiz gercek bu
mudur?” diye sordu. Asgari Ucrete iliskin kimi gercekleri
ve DIiSK’in taleplerini aciklayan Cerkezoglu, “2017 yili icin
asgari lcret en az 2000 TL net olmalidir” diyerek sozlerini
tamamladi.

27 Aralik Sall ginu, Kadikdy Altiyol Boga Heykeli 6nlinde
gerceklestirilen basin aciklamasina DISK Genel Baskani
Kani Beko, Genel Sekreter Arzu Cerkezoglu, Yonetim Kuru-
lu Uyesi Kanber Saygil, istanbul Bélge Temsilcisi Adil Ciftci,
DiSK’e liye sendikalarin genel baskanlari, merkez ve sube
yéneticileri ile DISK Uyesi isciler katildl.

Aciklamada ilk s6zl DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu
aldi. Asgari Ucretin belirlenmesine ¢ok az bir zaman kal-
digini hatirlatan Cerkezoglu, 2017 yili icin asgari Ucretin
gecim lUcreti seviyesine cikarilmasl gerektigini belirtti.
Cerkezoglu, basin acgiklamasini yapmak (izere szl DIiSK
Genel Baskani Kani Beko'ya verdi. Aciklamasinda asgari
licrete dair DISK’in tespit ettigi bazi gercekleri hatirlatarak
baslayan Beko, bu gercekler isiginda Turkiye'deki asgari
Ucretin pek ¢ok OECD Ulkesinden dusuk oldugunu, achigin
ve yoksullugun hesap oyunlariyla gizlenmeye calisildigini
sOyledi. Beko, aciklamasinin sonunda DISK’in asgari licrete
dair taleplerini aktard.

Aciklamanin ardindan DIiSK’in hazirladigl asgari licret bro-
surlerinin dagitimi yapildi.
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ASGARi UCRETE YAPILAN ZAM ALDATMACADIR

2017 yil icin asgari Ucrete, calisanlarla dalga gecercesine,
104 TL zam yapildi. DISK Genel Baskani Kani Beko, yaptigi
aciklama ile bu zammin kabul edilemez oldugunu sdyledi.

Bu zammin asgari tcretin yine asgari ge¢im diizeyinin, aclik
sinirinin altinda kalmasi anlamina geldigini belirten acikla-
mamizda bu zam miktarinin devletin kendi verileri ile de
celistgigi vurgulandi. Aciklamada su hususlara deginildi:

TUIK asgari Ucret tespit komisyonuna sunmus oldugu veri-
lerde bir is¢inin asgari gecim maliyetini 1669 TL olarak be-
lirtmisti. Hikumet, iscilerin ve sendikalarin taleplerini dik-
kate almadig gibi, bir devlet kurumunun sunmus oldugu
verileri de dikkate almadi.

Ote yandan asgari licrete 104 TL zam yapildigi iddiasi ger-
cek disidir, aldatmacadir. Yapilan 104 TL zam Zorunlu BES
vergi artsl ile geri alinacaktir. 2017’de uygulanmaya bagla-
yacak zorunlu BES ile birlikte asgari Ucretliden 53,3 TL ke-
sinti yapilacaktr. Boylece asgari tcrete 104 TL degil 50 TL
zam yapilmis oldu. Ancak bu 50 TL zam da vergi dilimlerin-
de yapilan hile ile is¢inin cebinden ucacaktir.

2017 yili icin yuzde 15'lik ilk vergi dilimi 12 bin 600 TL'den
13 bin TL'ye yukseltildi. Vergi dilimindeki artis sadece yuz-
de 3.1 oldu. Enflasyon artisl ise en az yuzde 7 olarak bek-
leniyor. Vergi dilimleri enflasyondan ve asgari licretten ¢ok
daha az arttigl icin 2017 yilinda asgari Ucretliler daha cok
vergi verecek. 2016’da 9. ayda yuzde 20'lik ikinci vergi dili-
mine giren asgari Ucretliler 2017’de 7. aydan itibaren ylzde
20’lik ikinci vergi dilimine girecek. Boylece asgari lcretliye
yapildigl s6ylenen 104 TL zam zorunlu BES ve vergi artisi ile
geri alinmis olacak.

Ote yandan 1404 TL net asgari Ucretin yaklasik 133 TL'si
asgari gecim indirimidir. Bu miktar isverenler tarafindan
ddememekte, biitceden karsilanmaktadir. isverenler tara-
findan isciye 0denen asgari Ucret 1270 TL civarinda kala-
caktir. Zorunlu BES ve vergi diliminden kaynaklanan kayip-
lar da dikkate alindiginda iscinin eline gececek olan asgari
licret, AGI hari¢ 1200 TL seviyesine diismustdr.

Doviz kurlarinda yasanan artisin etkisiyle 2017 yilinda enf-
lasyonda meydana gelecek artis asgari ucreti iyice erite-
cektir. Asgari Ucret sefalet Ucreti olarak kalacaktir.

Yeni aciklanan asgari Ucret konfederasyonumuzun gorus-
lerini bir kez daha dogrulamistir:
« Asgari Ucret gecim Ucreti olmalidir.

« Asgari Ucret iscinin ailesi de hesaba katilarak hesap-
lanmalidir.

« Asgari Ucret vergi disi birakilmal ve net olarak 6den-
melidir.
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OHAL'DE SENDIKAL HAK IHLALLERI

HUKUKSUZ iSTEN CIKARMALAR ve ACIGA ALMALAR

“Millete dedgil, devletin kendisine karsi

ilan edildigi” iddia edilen Olaganisti YASANDI

Hal, isciler acisindan baska bir siireci OHAL siirecinde cikarilan KHK'larla on binlerce calisan issiz birakild. Di-
136G ¢ S

beraberinde getirdi. OHAL uygulamalari ger yandan da OHAL'i firsata geviren yoneticiler tarafindan ¢ok sayida

isci yurttulkleri sendikal faaliyetler nedeniyle isten gikarildi. Uye ve

ile belediyelere kayyum atanmasi, radyo, v S _ -
yoneticilerimizden bir Kismi gozaltina alindi ve tutuklandi.

televizyon ve gazetelerin kapatilmasi,
kamu personelinin ve iscilerin sorgusuz DISK Uyesi Genel-Is Sendikasi OHAL'den en ¢ok etkilenen sendikalardan
sualsiz i§ten g|kar|lma5|, iggilerin en temel biri oldu. 22 Ka51m“201“6 tarihli Resmi Gazet?‘de.yaylmlana.n 67.7 ve
sendikal hak ve bqurIUklerinin OHAL 678 sayill Kanun Hl'Jk'munde Kararnamelerle'o;elllkle genel isler ¥§ko-

. L lunda bulunan cesitli kamu kurumlarindan isciler ve memurlar isten
gerekgeswle engellenme5| QIbI blF(;Ok hak ¢ikartldi, belediye ihale sozlesmelerinin feshedilmesinin onu agilarak
ihlali yasand. taseron sirket iscileri belirsizlige stirtiklendi. 677 sayili KHK ile “teror
orglitl baglantis” iddiasiyla farkl iskollarinda bulunan yaklasik 16 bin
personel isten cikarildl. isten cikarilanlarin 1000 kadari isci. Cikarilan
isciler icinde, bir bélimu taseron iscisi, ikisi eski, sube baskani olmak
lizere, ylizlerce Genel-Is liyesi bulunuyordu. Bunlarin yani sira Genel-is
Sendikasi sube yonetim kurulu tye ve baskanlarindan gozaltina ali-
nanlar, tutuklananlar oldu.

iSKi Esenyurt Isletmesinde saya¢ okuma iscisi olarak calisan, DISK Gyesi
Enerji-Sen Yonetim Kurulunda isci Sagligi ve is Glivenligi Sekreteri ola-
rak gorev yapan Tarik Yiice, darbe girisimi ile ilgili ISKi Genel MiidUrl g
tarafindan ydurttulen sorusturma sonucunda 29 Agustos gunu aciga
alindi ve 7 Eyliil glind isten atild. Isten atiimasina sosyal medyada “is
cinayetleri” ile ilgili yaptigl paylasim gerekce olarak sunuldu. isci hakla-
rint korumak OHAL ile iliskilendirildi, sendikal hak ve ozguirltikler engel-




lendi. Tark Yuce'nin ise geri donmesi i¢in eylemler yapildi.

Taseron isciler Dernegi (TAS IS DER) Baskan Yardimcisi ve
ayni zamanda Genel-is Uyesi, istanbul Universitesi Capa Tip
Faklltesi Hastanesi iSiG Temsilcisi, taseron hastabakici Ce-
mal Bilgin, servislerde yemeklerden zehirlenmelerin yasan-
diginl ve bunun nedeninin salmonella bakterisi oldugunu
acikladig icin isten atildi. Cemal Bilgin ise geri alinana kadar
hastane onunde nébet eylemlerine basladi.

izmir'de 1 Kasim 2016 Sali glinii gerceklestirilen operasyon-
larda DiSK/Glivenlik-Sen Uyesi (¢ isci gdzaltina alind.

DIiSK/Birlesik Metal-is ile EMIS arasinda slren toplu sézles-
me surecinde Gebze’de yapilmak istenen toplantiya OHAL
yasagl gerekce gosterilerek “izin” verilmedi.

iscilerin isten atilmasinin yani sira OHAL kapsaminda ya-
yimlanan kanun hikmtnde kararnamelerle, kamu emek-
cilerinin is guvenceleri fiilen ortadan kaldirldi. On binlerce
kamu emekgisi gorevden alindi, on binlercesi mahkeme
kararina bile gerek duyulmadan kamu gorevinden ¢ikarildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin 10 Ocak 2017 tarihin-
de yaptig1 aciklamaya gére OHAL Kanunu kapsaminda bu-
guine kadar 135.356 kamu calisani hakkinda islem yapildi,
bunlardan 97.679'u ihrac edildi.

KESK'in yayinladigi 2016 yili degerlendirme raporuna gore
OHAL kapsaminda 31 Aralik 2016 tarihine kadar bagh sen-
dikalarin Uyesi-yoneticisi toplam 11.711 kamu emekgisi
aciga alindi. Bunlardan 10.692’si gérevine iade edildi, 490"
OHAL KHK'leri ile (672,675 ve 677 sayili KHK'ler) memuriyet-
ten ¢ikarildi. Ayni raporda yer alan verilere gore ihrag edi-
len kamu gorevlilerinden 2522'si KESK Uyesi. OHAL'den bu
yana en az 292 KESK'li gozaltina alindi, 71 KESK'li tutuklan-
di. OHAL sonrasi 6zel istinbarat birimleri olusturularak takip
edilen sosyal medya paylasimlari nedeniyle yuzlerce Kisi
gozaltina alindi, bir kismi tutuklandi. Sosyal medya payla-
simlarl nedeniyle isyerlerinde en az 121 sorusturma acildu.

KESK’in on binlerce Uyesi 12-13 EKim ve 29 Arallk 2015
tarihinde gerceklestirilen grevler nedeniyle ilkin sorustur-
malara maruz kaldi, ardindan acgiga alindi. 29 Aralik grevi
nedeniyle acilan binlerce sorusturmanin disinda, KESK'in
diger sendikal eylem ve etkinlikleri nedeniyle de en az 322
sorusturma acildi.

KESK’in dlizenledigi, “isimi Ekmegimi Geri istiyorum” slogani
ile ihra¢ edilen ve aciga alinan kamu emekgilerinin gorevi-
ne iade edilmesi amaciyla 21 Aralik tarihinde istanbul'dan
baslaylp Ankara’da sona ermesi planlanan yuruyuse bas-
langic noktasi olan Kadikdy iskele Meydanrnda sert bicim-
de midahale edildi. Miidahale sirasinda SES istanbul Ana-
dolu Sube Baskani Erdal Glizel yaralandi.
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ihra¢ edilen kamu gérevlilerinden bazilari bulunduklari
bolgelerde direnmeye basladl. Ankara’da Nuriye Gulmen,
Kadikoy’de Betlil Celep, Duzce'de Mimar Alev Sahin, Malat-
ya’'da guinlerdir nébet tutan kamu gorevlileri KHK'lara karsi
eylemlerle, nobetlerle, dayanisma dersleriyle direnmeye
devam ediyorlar. Yayinlanan 672, 675, 677 ve 679 sayll
KHK'larla bugline kadar 5000 civarinda akademisyen ihrag
edildi. ihra¢ edilen akademisyenlerin bircogu kentlerini ve
ogrencilerini terk etmediler. Kentlerinde “Dayanisma Aka-
demi” leri kurarak akademik faaliyetlerine devam ediyor-
lar.

SENDIKAL FAALIYETLER ENGELLENDI

OHAL'in basladigl glinden bu yana isciler cesitli baski ve
tehditlerle karsilasti. isverenler agisindan ise OHAL kurtari-
¢l oldu. OHAL gerekge gosterilerek bir¢ok sendikal faaliyet
yasakland. Isciler sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢I-
karildi, demokratik haklarini dahi kullanmalari engellendi.

30 Kasim 2016 tarihinde Kandira'da Birlesik Metal is Sendi-
kasina uye olduklarr i¢in isten ¢ikarilan Yuksel Endustri Fab-
rikasl iscilerinin fabrika 6niinde yapmak istedigi basin acik-
lamasina OHAL gerekg¢esiyle polis mudahale etti. Sendika
Uyesi ¢cok sayida isci, yonetici ve temsilci gbzaltina alindi.

DISK liyesi Gida-Is Sendikasi tarafindan “Caykur'da Mevsim-
lik isciye Kadro” talebiyle baslatilan imza kampanyasina
Artvin Kaymakamligl tarafindan OHAL gerekcesiyle izin ve-
rilmedi.

Tuzla Organize Sanayi BOl-
gesinde faaliyet gosteren
Tedi AS iscileri DiSK’e bagli
Limter-is Sendikasrnda &r-
glitlenince patron isci Kiyi-

&4 OHAL'in basladig:
glinden bu yana
isciler cesitli baski ve
tehditlerle karsilasti.

mina gitti. Patron firmanin ?sverenler acismdan
Tuzlada bulunan isyerin- 15€ OHAL kurtarici
deki 43 isciden 27'sini, Top- ~ 0ldu. OHAL gerekce
kaprdaki diger isyerinde ise  gOsterilerek bircok
20 isciden 3'Unu isten ¢-  sendikal faaliyet
lfarfjl. Atllan isciler ise isyeri yasakland.. isgiler
oninde kurduklan cadirda  gen qika] faaliyetleri
direnise gecti. 12 Agustos'ta . .

N L , nedeniyle isten
direnisin 10. ginunde dire- warddy d Lratik
nis yerine gitmek isteyen Greariidi, em.o ratl
isciler 6zel glvenlik ve ce- naklarmidahi

kullanmalar

vik kuvvet polisleri tarafin-
dan engellendi. Limter-is engellendi. Ad

Genel Baskani Kamber Saygili gozaltina alindi. Gerekce ola-
rak ise OHAL yasaklari ve valiligin emri gosterildi. Bunun lize-
rine isciler isyerine 100 metre uzakta bulunan yerde direnise
devam etti.
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DISK (iyesi Nakliyat is Sendikasrnin MSC/
MEDLOG Lojistik’deki Orglitlenmesine karsl
hukuksuz bir saldiri yapildi. islerine ve sen-
dikal ¢calisma haklarina sahip ¢ikmak isteyen
iscilerin, isyerinin ontnde beklemelerinin
OHAL gerekcesi gosterilerek yasaklanmasi-
nin ardindan, Gemlik Meydanrnda konuyla
ilgili basin aciklamasi engellenmek istendi,
gobzaltilar yasandl.

GREVLER ENGELLENDI ve GREV
YASAKLARI GENiSLETILDI

Evrensel bir hak olan ve Anayasa ile gliven-
ce altina alinmis grev hakki, OHAL gerekce
gosterilerek engellendi. Toplu so6zlesme hak-
kinin kullanimini engelleyen bu yasaga rag-
men isciler greve ciktl.

Bursa Orhangazi'de kurulu ve 674 is¢inin ¢a-
listigr Asil Celik isyerinde devam eden toplu
is sOzlesmesi gorusmelerinin uyusmazlikla
sonuclanmasl Uzerine, 18 Ocak 2017 tarihi
itibariyle DISK Birlesik Metal is Sendikasi tye-
si iscilerin ¢ikacag grev ayni glin gece yarisl
Bakanlar Kurulu karariyla ertelendi.

Yine ayni sekilde DIiSK Birlesik Metal is Sen-
dikasrnin, isveren sendikasi EMiS’e bagli GE
Grid Solution, ABB Elektrik, Schneider Enerji
ve Schneider Elektrik isletmelerinde 20 Ocak
Cuma glinu baslattigi grevler ayni glin Bakan-
lar Kurulu karari ile 60 gln sure ile ertelendi.
iscilerin grev hakkini tamamen hiikiimetlerin
iznine baglayan bu uygulamaya kars! Birlesik
Metal Is SendikasI micadeleye devam etti.
Fabrikalarda pazartesi gunune kadar isbasi
yapillmadi. Grev hakkinin kullanimi icin or-
taya konan gui¢lu iradenin sonucunda 2.200
Uye icin toplu is s6zlesmesinde anlasmaya
varildi.

izmir Blylksehir Belediyesi ile TCDD’nin
ortak sirketi iZBAN'da 6rgltli Demiryol is
Sendikas! ile isveren yetkilileri arasinda
siurdirilen TiS go6rismelerinde anlasma
saglanamamis ve 304 IZBAN iscisi greve
¢itkmistl. 8 gun suren grevin hemen ardin-
dan yayinlanan 678 sayili KHK ile “Karar
verilmis veya baslanmis olan kanuni bir
grev veya lokavt; genel sagligl veya milli
guvenligi, buyuksehir belediyelerinin se-
hir i¢i toplu tasima hizmetlerini, bankacilik

hizmetlerinde ekonomik veya finansal is-
tikrari bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu
bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis gun
slire ile erteleyebilir.” karar yayinlandi.
Anayasa Mahkemesi'nin 2014 yilinda iptal
ettigi sehir ici toplu ulasim ve bankacilik
sektortindeki grev yasaklari, yayinlanan
678 saylli KHK ile geri getirildi.

IS CINAYETLERINDE ARTIS
YASANDI

isci Saghigl ve is Guivenligi Meclisi'nin (iSiG) ya-
yinladigi verilere gére OHAL'in ilan edildigi 20
Temmuz tarihinden 2017 Ocak ayinin sonuna
kadar en az 850 is cinayeti yasandi. Ozellikle
sanayilesen sehirlerde is cinayetlerinde yo-
gunlasma yasandigl goruldu. is cinayetlerinin
artisinin temel sebebinin is¢i orglitlenmeleri-
ne, eylemlerine olan baski oldugu iSiG Mec-
lis’'nin yaymnladigi raporda da goruldu. OHAL,
isci sinifina karsi bir saldirt donemi olarak da
islev gord, is¢i sinifinin daha da kotulesen
kosullari kahcilastl.

Ote yandan kamu kurumlari ve 50’den az is-
cisi olan az tehlikeli isyerlerinde is glivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma zorunlulu-
gu 1 Temmuz 2017 tarihine ertelendi ve ISIG
konusunda geri adim atilimis oldu.

Evrensel bir hak
olan ve Anayasa
ile glivence altina
alinmis grev hakki,
OHAL gerekce
gosterilerek
engellendi. Toplu
sozlesme hakkinin
kullanimim
engelleyen bu
yasagaragmen
isciler greve cikt1

NE DARBE NE OLAGANUSTU HAL
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DiSK 50 YASINDA!

13 Subat 2017 DISK’in 50. kurulus yildéntimdi. DiSK 50 yil 6nce, 13 Subat

Is¢i sinifinin biricik sendikal 6rqutd DISK, 1967 yilinda Istanbul'da kuruldu. Kurulusundan bugtine, yalnizca sen-
bu yil 50. ENII kutluyor. Tiim bir yila dikal hak ve ozgurltkler icin degil, demokrasi micadelesini de etkin bir
ve iilkeye yayilacak 50. yil etkinlikleri, sekilde yurtiten DISK, bu miicadelesinden dolay1, yaptigl demokrasi mi-

tingleri icin, DGM Direnisleri igin, 1 Mayislar icin, fasizme ihtar eylemleri
icin 12 Eylul'de suclanmis ve yargilanmistl. Turkiye'de demokrasi adina
elde edilen kazanimlarda DiSK’in buiytik katkis oldu.

tarihsel bir kavsakta, isci sinifinin elli
yillik birikimini bugiine tasiyacak.

Ay

DIiSK kuruldugu glinden bu yana farkliliklar icinde barindirmasini bildi,
kendi i¢ demokrasisini kurumsallastird, isgilerin soz ve karar sahibi ol-
masl ilkesini temel ilkelerinden biri olarak korudu.

DISK, tarihi boyunca kendini yalnizca tiyelerinin ¢ikarlarini korumakla
sinirlamadi, tim topluma karsi sorumlu oldugunu bilerek hareket etti.

DisK’in Ulkenin tlm sorunlarini, kendi sorunu olarak gérdi; bunu yurttashk
50. kurulus bilincinin, toplumun orgitli ve éncu gucl olmanin bir geregi olarak
ylidonima et- hakkiyla yerine getirmeye calisti.

Kinliklerinden biri

de 50 yillik birikimin Tarih kesintisiz olarak akiyor ve DISK 50 yil sonra bugun, icinde gegti-
aciga ciktigl gezici bir gimiz zor ve karanlik donemden c¢ikip aydinliga erismemiz icin tzerine
sergi olacak. Etkinlikte duisen sorumlulugu yerine getirme cabasinda.

DiSK tarihinden fotog-
raflar, belgeler, cesit-
li yayinlar ve vi-
deolar iscilerle
bulusacak.

DISK 50. kurulus yildénimiini salon etkinlikleri, sergiler, paneller vb.
ile Uye ve dostlar ile birlikte kutlamayi planliyor. Ayni zamanda Kon-
federasyon’un 50 yilini anlatan kapsamli bir kitap ¢alismasi uzmanlarin
ve akademisyenlerin katkilari ile stirtiyor. TUm bunlar yaparken DISK
sadece gecmise bakmiyor, gecmisten aldigl glicli ve deneyimi Turkiye
isci sinifini gelecegini kurmak icin kullaniyor.

DiSK COKSESLI KOROSU KURULDU

- lIsci marslarini ve dlinya halklarinin sarkilarini seslendirecek olan koro
DISK 50. yilina girerken orgitluliga, Tiirkiye'de ve diinyada emegin, birligin, DISK’in sesi olacak.
coksesliligi ve direnisi sanat kulvarinda
da hayata gecirecegi coksesli bir koro
kurdu.

Soprano, alto, tenor ve bas seslerinin bulundugu 40 kisiden olusan ko-
ronun sefligini daha 6nce Ruhi Su Dostlar Korosu ve daha bir¢ok koro-
nun sefligini de yapmis olan Berktay T. Akyildiz Ustleniyor.

Disk 2}
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is Mahkemeleri Kanun Tasarisi Taslag:

ZORUNLU ARABULUCULUK
YARGI ERKININ OZELLESTIRILMESIDIR

; Adalet Bakanlig! tarafindan hazirlanan “is Mahkemeleri Kanun Tasarisi
Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Taslag!” ile is hukukuna iliskin uyusmazliklarin ¢6ziimlendigi is Mahke-
Is Mahkemeleri Kanun Tasarisi Taslagt, meleri ve yargilama usulleri yeniden diizenlenmektedir.

Ise iade davalarmqa arabullucglulf Tasar taslagl ile getirilmek istenen en onemli degisikliklerden biri,
uygulamasiyla birlikte temyiz, ise iade is hukuku uyusmaziiklarinin énemli bir bélimiinde, dava aciimadan
sistemi ve zamanasimi gibi konularda pek  énce arabulucuya basvurma zorunlulugunun getirilmesidir.

cok degisiklik getiriyor.

Tasarinin genel gerekcesinde is davalarinin ortalama goértlme suresi
ve sayisal ¢coklugu gibi nedenler siralanmig; yarginin is yukinin ha-
fifletilerek is uyusmazliklarinin daha kisa surede ¢Ozimlenmesinin
amaclandigl belirtilmistir. Bunun yolu olarak bireysel ve toplu is s6z-
“Zorunlu  |esmesinden kaynaklanan isci alacaklari ile ise iade taleplerinde dava
w Arabuluculuk”  acmadan 6nce arabulucuya basvurma zorunlulugunun getirilecegi ifa-
hakarama  de edilmektedir.
ozglirligiini
engeller ~ 0ysa, 6325 saylll Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nun
niteliktedir. mevcut halinde arabuluculugun gonulltluk temeli lzerine ydrutulebi-
isgilerin lecegi duzenlenmistir. Bu sistem dinyadaki uygulamalar dikkate alin-
yargi yoluna diginda 6zu itibariyle arabuluculuk kurumuyla celiskilidir. Clinku ara-
basvurmalarini buluculuk sistemi aslen gonulltlik esasina dayanmaktadir. Alternatif
engelleyecegi gibi, uyusmazlik ¢dzim yoéntemi olarak isleyen arabuluculugun gonulltltik
haklarinin cok temeli Uzerine kurulmasindaki en 6nemli etken her iki tarafinda bu su-
altina anlasmalara  recte esit haklara ve imkanlara sahip olduklarinin kabullddr. isci ile
razi edilmelerinin  isverenin bu anlamda esit olmadig! aciktir ki is hukukunun temel ilkele-
ontinii acmaktadir.  rinden en 6nemlileri, iscinin korunmasi ve isci lehine yorumdur.
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Ongoriilen zorunlu
arabuluculuk
diizenlemesi,
Yargi erkinin

ozellestirilmesidir.
Bilindigi gibi,

demokratik
devlet kavrami
birbirinden
bagimsiz, Yargi,
Yasama, Yiirtitme
erkleritizerine
oturtulmaktadir.
Yargi erkinin, bu
erki kullanan
hakimler disinda,
yuriitmenin
diizenlemesi

ile baz1 baska
olusumlara devri
demokratik devlet
anlayisini ortadan
kaldiracaktir.

iscilerin isveren ile esit imkanlara sahip olma-
diklar gdz onune alindiginda en basitinden
alacak miktarini tam olarak bilmeyen bir isci
arabulucu tarafindan ne konuda uzlastirila-
caktir? Arabuluculuk yolunda ne yazik ki is-
cilerin yargl yolu ile alacaklari onemli dl¢lide
azalacaktir. Zaten arabulucunun isc¢iyi haklar
ve alacagl miktar konusunda tarafsiz olma zo-
runlulugu nedeniyle bilgilendirmesi de mum-
kin olmayacaktr. Pratikte arabulucularin
isyerlerine giderek (bu durumun kendisi bile
tarafsizlik ilkesine aykirdir) iscileri hak ettikle-
rinin ¢ok altina razi ederek onlardan ibraname
dahi aldiklart bilinmektedir. Nitekim bu husus
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.12.2016 tarih-
li, 2016/25300 E., 2016/21744 K. Sayil kararina
konu olmus bir uyusmazliktir.

Dolayisiyla zorunlu arabuluculuk genel ge-
rekcede ifade edildiginin aksine hak arama
ozglrligunu engeller niteliktedir. Bununla is-
cilerin yargl yoluna basvurmalari engellenece-
gi gibi haklarinin ¢ok altinda anlasmalara razi
edilerek hak kaybi yasamalarina neden olu-
nacaktir. Bu nedenle DISK is hukukunda ara-
puluculugun zorunlu hale getirilimesine karsl
durmaktadir.

Ongoriilen zorunlu arabuluculuk diizenleme-
si, Yargl erkinin oOzellestiriimesidir. Bilindigi
gibi, demokratik devlet kavrami birbirinden
bagimsiz, Yargi, Yasama, Ydrltme erkle-
ri Uzerine oturtulmaktadir. Yargl erkinin, bu
erki kullanan hakimler disinda, yurttmenin
duizenlemesi ile bazi baska olusumlara devri
demokratik devlet anlayisini ortadan kaldira-
cakdir.

Zorunlu arabuluculuk dtizenlemesi Anaya-
samizin “Yargl Yetkisi” baslikli 9. maddesine,
“Kanun Ontinde Esitlik” baslikli 10. maddesi-
ne ve Anayasamizin “Anayasanin Baglayici-
g1 ve Ustlnligl “ baslikli 11. maddesinde
yer alan kanunlarin Anayasaya aykir ola-
mayacagl hukmune, “Temel Haklarin Niteli-
gi” baslikli 12. maddelerine aykindir. Ayrica,
Anayasamizin 36. maddesinde “Hak Arama
Hurriyeti” duzenlenmistir. Zorunlu arabulu-
culuk bu duzenlemeye de acgik¢a aykiridir.
Anayasanin 37. Maddesinde “Kanuni Hakim
Guvencesini” getirilmistir. Anilan duizenleme
bu maddeye de aykiridir. Yine tasari, Anaya-
samizin 40. maddesinde “Temel Hak ve Hur-

riyetlerin Korunmasi” hukimlerine de ayKkir
bir dlizenleme niteligindedir.

Bu dlizenleme, hukukun genel ilkelerine, is
Hukukunun isciyi koruma ve gozetme ilkesi-
ne de aykiridir. Bu ilke iscinin isverence zayif
konumda bulundugu icin yillar icinde Is Hu-
kukunda kabul gérmus bir ilkedir. Arabulucu
onunde is¢i zayif ekonomik durumu nede-
niyle “hakkindan daha azina razi ol” dayat-
malari ile hak kaybina ugrayacaktir.

Binlerce uyusmazlik tirlnin arasinda sade-
ce is uyusmazliklarinin zorunlu arabuluculuga
tabi tutulmasi da ayrica manidardir. Bu ne-
denlerle, tasari ile is davalarinda zorunlu ara-
buluculuk duizenlemesinin dayatiimasi kabul
edilemez.

TEMYiZ EDILEMEYEN KARARLAR

Tasaridaki diger bir olumsuz dizenleme de,
ise iade davalari ile Sendikalar ve Toplu S0z-
lesme Hukukundan dogan uyusmazliklarda
Yargitay'da temyiz yolunun kapatiimasidir.
ise iade davalari, sendikalarin yetki, genel
kurul uyusmazliklari, grev, iskolu ve isletme
kavramlari ile ilgili uyusmazliklarn c¢ok 6zel
ve teknik nitelikteki davalardir. Bu davalarin
sadece istinaf Mahkemelerine itiraz yolu ile
gonderilmesi; temyiz ve Yargitay yolunun
kapatiimasi DIiSK tarafindan kabul edilemez
bulunmaktadir. Yargitay yoluna kapatilan
bu davalarda, Yargitay'm Uzman Daireleri,
ictihatlarini olusturmak i¢in yillar harcamis,
buyuk emek sarf etmiglerdir. Bugtin bile za-
man zaman ictihatlarin oturmadigina, Is Hu-
kuku Daireleri arasinda bile zaman zaman
ictinat farkliliklarina tanik olunmaktadir. isci
orgutlerinin hukukunu ve toplu pazarlik hak-
kinin kullaniimasini etkileyecek s6z konusu
diizenlemeler is Hukuku’nun bu bélimunii
adeta sifirlayacak, yillarin getirdigi birikim,
emek ve deneyim ¢Ope atilacakdtir.

Bunun yaninda, Bolge Adliye Mahkemele-
ri her ne kadar bir baskan 2 Uye ile heyet
halinde toplanip karar verecek olsa da bu
mahkemeler yerel mahkemelerin benzeri bir
yargllama sureci gorecek olup Yargitay gibi
ictihat ortaya koymayacaktir. Bu durumda
yerel mahkemedeki yargllamanin tekra-
rindan ve temyiz yolunun kapatiimasindan



baskaca bir sonug ortaya ¢lkmayacaktir.
istinaf Mahkemesi iddia edilenin aksine
davanin esasina bakacagindan davalarin
daha da uzamasina neden olacaktir. icti-
hat birligi birden fazla istinaf Mahkeme-
lerinin kurulmasiyla kaybolacaktir.

ISE IADE SISTEMINDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER

Tasar taslagl ile yapilan degisiklikle, is
so6zlesmesinin feshinde is¢inin calisti-
riimadigl (bosta gecen) sure alacaginin
mahiyeti “tazminat” olarak nitelenmek-
tedir. Mevcut dlizenleme geregi gecer-
siz sayllan fesihte isciye ihbar ve kidem
tazminati ile diger yasal haklar isveren-
ce 6denmis olsa dahi, hizmet suresine
eklenen bu dort aylik sure sebebiyle ih-
bar ve kidem tazminatl veya yillik izin
Ucreti farklar ortaya ¢lkmaktadir. Mad-
de gerekcesinde anilan bakiye alacakla-
rinin yeni davaya neden oldugu belirtilip
bu nedenle 4 aylik bosta ge¢me suiresi-
ne iliskin Ucretin artik tazminat olarak
nitelendirilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla
isveren artik bu bosta gecme suresine
iliskin 6demenin sigorta primini 6deme-
yecegi gibi bu suire kideme bagh hakla-
ra da bir etki yaratmayacaktir. BOylece
iscinin bir hakki daha gasp edilmis ola-
caktir.
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Ayrica hem bosta ge¢gme Uresine iliskin
“tazminat” hem de ise baglatmama tazmi-
nati miktar olarak belirlenecegi gerekcesi
ile artik her iki tazminatin hesabi is s6zles-
mesinin feshedildigi tarihteki tcret tzerin-
den yapilacaktir. Yine ise baslatimayan
isciye, yasal sartlarin olusmasi durumun-
da 6denecek kidem ve ihbar tazminati ile
yillik izin Ucreti gibi feshe bagl haklarin,
gecersiz sayllan fesih tarihi esas alinarak
belirlenmesi 6ngorilmektedir. Boylece is-
¢inin, isveren tarafindan ise baslatimadigi
tarihin, is sozlesmesinin sona erdigi tarih
olarak kabull seklindeki mevcut uygula-
madan vazgecilmektedir. Dava suresince
meydana gelmis Ucret artislan ve kidem
tavanindaki artislardan is¢i yararlanama-
yacakdir.

Bunun diger bir etkisi madde gerekce-
sinde de itiraf edilmistir. ise iade davalar
artik yetki tespiti ve is glivencesinin kap-
sami acgisindan otuz isci sayisinin tespi-
tinde bekletici mesele yapilmayacaktir.
Yani ise iade davasi acan isciler calisan
saylsindan veya uye sayisinda dikkate
alinmayacakdir.

Bunun is¢i ve sendikalar aleyhine bir
duizenleme oldugunu belirtmeye gerek
yok. Isverenlerin sendikal érglitlenmede
bir cok Uyeyi yetki tespiti basvurusun-
dan hemen énce isten cikardigl distnu-

RORLET
an@ﬂw TENENRR

lirse bu iscilerin Uye sayisinda dikkate
alinmamasinin isverenlere sendikal Or-
glitlenmeyi engellemek i¢in yeni bir im-
kan tanindig1 gortilecektir.

ZAMANASIMI DUZENLEMESI

Tasari taslagiyla, hak aramayi engelleyici
bir sekilde, kidem-ihbar tazminati, kotu
niyet tazminati ve yillik izin alacaginda
zamanasimi 2 ylla indirilmektedir. Once-
likle iscilik alacaklarinda zamanasiminin
2 yila indirilmesi Anayasanin Esitlik ilke-
sine aykiridir. Borclar Kanunu’nda tazmi-
nat alacaklarn icin 10 yillik zamanasimi
suresi; ticari alacaklarda, para borclarin-
da 5 yillik zamanasimi suresi belirlenir-
ken, iscilerin tazminatlari i¢in 6ngorulen
2 yillik zamanasimi suresi anilan Anaya-
sanin “Esitlik ilkesi'ne ve hakkaniyete
aykirilik olusturmaktadir.

Bu dlizenlemenin en vahim yani, yuksek
harclar ve yarglama gideri avanslari ne-
deniyle kismi dava acan iscilerin neredey-
se tum alacaklarinin dava sona ermeden
zamanasimina ugrayacak olmasidir. Zira
yerlesik Yargitay ictihatlarina gore, kismi
davada zamanagsimi, agilan kismi dava de-
geri kadariyla kesilmekte, bilirkisi hesapla-
masina gore dava degerinin islah yolu ile
arttrlmasinda, arttinlan dava degerinin
zamanasimina girip girmedigi 1slah tari-
hi itibartyla tekrar degerlendiriimektedir.
Yargllama surelerinin uzunlugu goéz onu-
ne alindiginda bu kadar kisa zamanasimi
stiresinin ciddi hak kayiplarina yol acacagi
acik olup, bu diizenlemenin DISK tarafin-
dan kabulti mumkun degildir.

SONUC

Tasar is yarglamalarnnin hizlandiriima-
s1 gerekcesi, daha dogrusu bahanesi ile
bireysel ve kolektif is hukukuna iligskin
is¢i lehine var olan haklarin kisitlanip is-
cilerin/sendikalarin yargl yolunu etkili
kullanmalart (mevcut durum goz ontine
alindiginda dahi) iyice ortadan kaldiriima-
ya calisiimakta olup DISK, isciler, bireysel
ve toplu pazarlik hukukunda son derece
isveren yanlisi bu dizenlemelerin timu-
nu kabul edilemez bulmaktadir.



DiSK-AR raporlart isci haklari konusunda
giindem olusturmaya devam ediyor.
2016'da issizlikten sendikalasmaya, kiralik
iscilikten zorunlu BES'e kadar emedin
kritik sorunlari konusunda ¢ok sayida
DiSK-AR raporu hazirland.

Arastirma I Q

Raporlar gerek
ulusal ve yerel
gazeteler

gerekse radyo ve
televizyonlarda
genis yer bulmustur.
DISK-AR

calismalar bilimsel
calismalarda kaynak
olarak gosterilmistir.

AL
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DiSK-AR: EMEGIN HAKLARI ve SORUNLARI
ICIN ARASTIRMAYA DEVAM

Tlrkiye Devrimdi Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstittsu
(DISK-AR) 2016 yllinda cok sayida arastirma raporu ve calisma yayinladi.
Aylik issizlik ve istihdam Raporu Tlrkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Ha-
nehalki isglicli Arastirmasi yayinlandigi glin hazirlanarak kamuoyuna
sunulmustur. DISK-AR 2016 yilinda aylik istihdam ve issizlik Raporlarn
yaninda calisma hayatinin ve emek hareketinin gindemindeki konularla
ilgili cesitli kapsamli raporlar hazirlamistir:

Tiirkiye'nin ILO Karnesi, Kiralik iscilik Raporu, Sendikalasma ve Toplu
S6zlesme Raporu, Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi Raporu ve Asga-
ri Ucret Raporu.

Raporlar gerek ulusal ve yerel gazeteler gerekse radyo ve televizyonlarda
genis yer bulmustur. internet mecrasinda ve sosyal medyada da yaygin
bicimde kullanilmistir. DISK-AR raporlari bilimsel calismalarda kaynak ola-
rak gosterilmistir.

2016 DISK-AR raporlarinin 6zeti asagidadir. Asgari Ucret Raporunu ise ki-
saltarak yayinlyoruz. Ontimiizdeki glinlerde DISK-AR 2016 raporlari DiSK-
AR (Ozel Sayis olarak toplu sekilde basilacaktir.




TURKIiYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 49
T

DiSK-AR ASGARI UCRET RAPORU KASIM 2016

UCRET ASGARI, ESITSIZLIK AZAMi!
ASGARI UCRET GECiM UCRETi OLMALIDIR

ISTE ASGARI UCRET
GERCEKLERI!

- Asgari Ucret sadece asgari Ucretlile-
ri degil, buittin calisanlari ilgilendiriyor

- Ulkemizde 5,5 milyona yakin isci
asgari Ucretle calistyor, en az 8 mil-
yon isci asgari Ucret artisindan dog-
rudan etkileniyor

« Asgari Ucrete iliskin sermaye ve
hukimet cevrelerinin iddialari gerce-
gi yansitmiyor

- Ucretle calisanlar verimlilik ve milli
gelir artisindan payini alamiyor

« Asgari Ucretin satin alma gticu
OECD LUlkelerinin buytk cogunlugun-
dan daha dusuktur

+ Sadece asgari Ucret degil, ortala-
ma saat Ucreti de diger Ulkelere gore
daha dusuktir

- Ucretin milli gelir icindeki pay1 du-
suyor

- Asgari Ucretin isverenlere toplam
maliyeti giderek azaliyor

- Sadece SGK prim tegvikleriyle isve-
renlere butcenin ylzde 4'U aktariliyor

- Asgari Ucretin tespitinde uluslara-
rasi standartlara uyulmuyor. BM, ILO
ve Avrupa Konseyi standartlar dikka-
te alinmiyor

« Asgari Ucretin tespitinde sadece
uluslararasi ilkelere degil ulusal mev-
zuat htikiimlerine ve TUIK verilerine
de uygun davraniimiyor

- Gelir esitsizligi duizelmiyor, dusuk
Ucretlilerin yasama kosullari iyilesmi-
yor, maddi yoksunluk artiyor

- Turkiye'de isverenler iscileri daha
uzun, daha yogun ve daha ucuz ¢a-
listiriyor

.

TALEPLERIMiZ!

- Asgari lcret gecim ucret olmalidir

- Asgari Ucret hesabinda uluslararasi
standartlara uyulmali, is¢inin ailesi
de dikkate alinmahdir

- Asgari ticret tespitine iliskin 131 Sa-
yill ILO S6zlesmesi onaylanmali, Avru-
pa Sosyal Sart'na asgari Ucretle ilgili
konan cekince kaldiriimahdir

Asgari Uucretin tespitinde butin
konfederasyonlara katihm hakki sag-
lanmalidir

- Asgari Ucret butun calisanlar icin
ortak saptanmalidir

- Asgari Ucret tespitinde gecim ko-
sullar, verimlilik ve milli gelir artigi
dikkate alinmahdir

« Asgari Ucret timuyle vergi disi bi-
rakilmalidir

2017 YILI iCIN ASGARI UCRET EN AZ 2000 TL NET OLMALIDIR!

ASGARI UCRET HESAPLAMA
YONTEMi ULUSLARARASI
STANDARTLARA AYKIRIDIR

Asgari Ucret, piyasa mekanizmasina
¢alisanlar yararina mudahale edilme-
si ve lcretin sermayenin insafina bi-
rakilmamasi anlamina geliyor. Asgari
Ucret evrensel kabul gormus temel
sosyal haklardan biridir. Evrensel ve
bolgesel duzeyde cesitli sézlesme ve
antlasmalar asgari Ucret hakkini gu-
vence altina almistir.

Asgari licretle ilgili insan Haklarl Ev-
rensel Bildirgesi’nin 23. maddesinde
“calisan herkesin, kendisine ve ailesi-
ne insanlik onuruna yarasir bir yasam
saglayan ve gerektiginde her tdrlu
sosyal koruma yollari ile de destek-

lenen adil ve elverigli bir Ucrete hakki
vardir” ifadesi yer almaktadir. Evren-
sel Bildirge acik¢a is¢inin kendisinin
ve ailesinin insanlik onuruna uygun
bir yasam saglayacak Ucret hakkini
guvence altina almaktadir. Turkiye
Evrensel Bildirge’yi kabul etmistir.

Avrupa Sosyal Sart'nin ve Go6zden
Gecirilmis Avrupa Sosyal Sart’'nin 4
(1). maddesi ise “Tum calisanlarin,
kendileri ve ailelerine iyi bir yasam
duzeyi saglamak icin yeterli adil bir
Ucret alma hakki vardir” hikmunu
icermektedir. Turkiye tarafi oldugu
Avrupa Sosyal Sart'nin bu hikmtine
¢ekince koymustur.

Asgari Ucret ile ilgili bir diger ulusla-
rarasi duzenleme Uluslararasi Calis-
ma Orgtitd, ILO'nun 131 sayill Asgari

Ucret Tespitine iliskin Sozlesmesidir.
Sozlesmenin 3. maddesine gore as-
gari Ucretin tespitinde iscilerin ve
ailelerinin ihtiyaclari, Ulkedeki genel
licret seviyesi, hayat pahalihgi, sosyal
guivenlik yardimlari ve diger sosyal
gruplarin goreli yasama standartlari
dikkate alinmalidir. ILO’nun 135 sayili
tavsiye kararinda ise asgari Ucretin,
yoksullugun alt edilmesine ydnelik
etkisine, buttn is¢ilerin ve ailelerinin
ihtiyaclarinin tatminin saglanmasina
donuk vurgu yer almaktadir. Turkiye
ne yazik ki 131 sayil sozlesmeyi he-
nuiz onaylamamustir.

Kimi ulkelerde asgari Ucret ulusal 0l-
cekli toplu is s6zlesmeleri yoluyla be-
lirlenirken kimi tlkelerde ise yasal as-
gari Ucret uygulamasi s6z konusudur.
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Turkiye'de yasal asgari Ucret uygulama-
si vardir. Ulkemizde yasal asgari Ucret
uygulamasi 3008 sayili ve 1936 tarihli is
Kanunu ile mevzuatimiza girmistir. As-
gari Ucret ulusal dizeyde, yas ve sektor
ayirnmi yapmaksizin Asgari Ucret Tespit
Komisyonu tarafindan saptanmaktadir.
Komisyonun kurulusu, gorev ve yetki
sorumlulugu Asgari Ucret Tespit Yonet-
meliginde belirlenmistir.

Asgari Ucret Tespit Yonetmeliginde as-
gari Ucret: “iscilere normal bir ¢alisma
gunu karsiligl 6denen ve iscinin gida,
konut, giyim, saglik, ulasim ve Kkdlttir
gibi zorunlu ihtiyaclarnni glinin fiyatlari
Uzerinden asgari dlizeyde karsilamaya
yetecek Ucreti” seklinde tanimlamak-
tadir. Uluslararasi normlara gore iscinin
sadece kendisinin degil ailesinin de as-
gari Ucret tespitinde hesaba katilmasi
gerekir. Yonetmelikteki tanimda iscinin
ailesi asgari Ucretin disinda birakilmistir.
Turkiye'deki asgari Ucret tespit yontemi
uluslararasi belgelerde yer alan ilkelerle
uyumsuzdur.

Yonetmelige gore isci, isveren ve hu-
kimet taraflari komisyonda 5’er uye
ile temsil edilmektedir. Asgari Ucret
tespit komisyonu kararlar ¢ogunlukla
alinmakta ve kesin nitelik tasimaktadir.
Komisyon Kkararlarina itiraz mumkun
degildir. Dolayisiyla huiktimet ve isveren
tarafl ayni dogrultuda oy kullandiginda
isci tarafi azinlikta kalmaktadir.

2000-2015 arasinda 16 asgari ucret
tespitinde sadece iki kez bitun taraf-
lar mutabik kalmistir. Bu donemde isci
tarafi 12 kez asgari Ucret kararina mu-
halefet etmistir. isveren tarafi ise asgari
lcrete sadece iki kez itiraz etmistir. 16
asgari Ucret artisinin 14’'Unun isveren
tarafindan kabul edilmesi ve isverenle-
rin asgari Ucrete sadece iki kez itiraz et-
meleri asgari Ucret artiglarinin gercekte
Kimi memnun ettigini gostermektedir.

Ote yandan Tespit Komisyonu'nda sa-
dece en buyuk isci sendikalarn kon-
federasyonu temsil edilmekte, diger
isci konfederasyonlarina komisyonda
yer verilmemektedir. Boylece iscilerin
onemli bir bolimunin komisyonda
temsili engellenmektedir.

ASGARI UCRET SADECE ASGARI
UCRETLILERI DEGIL, BUTUN
CALISANLARI iLGILENDIRIR

Asgari Ucret iscinin cebine giren en az
Ucretten ¢ok daha fazla anlam ifade
ediyor. Asgari Ucret sadece asgari lcret
civarinda Ucret alanlari degil, bitin Uc-
retli ¢alisanlan ilgilendiren ¢ok onemli
bir gostergedir. CinkU asgari Ucret sevi-
yesindeki artis, genel Ucret artislarini da
etkilemektedir. Dolayisiyla asgari ucret
ulkenin refah dulizeyini belirleyen sosyal
devletin 6nemli gostergelerinden biridir.
Ote yandan sosyal gtivenlik primlerinin
alt ve Ust siniri asgari Ucrete bagli ola-

rak belirleniyor. issizlik 6deneklerinden,
emeKkli ayliklarina kadar pek cok 6de-
me asgari licret dlizeyinden etkileniyor.
Asgari Ucret arttiginda diger Ucret sevi-
yelerinde calisanlar da Ucret artisi talep
etmektedir. Asgari tcret artisi sendika-
larin Ucret taleplerini de etkilemektedir.

Asgari Ucretle ¢alisanlarin sayisinin sap-
tanmasi cesitli zorluklar tasimaktadir.
Kayit disihk ve kismi kayit disilik asga-
ri Ucretle calisanlarin tam olarak sap-
tanmasini zorlastiriyor. Ancak Sosyal
Guvenlik Kurumu'na (SGK) prime esas
kazancin alt sinirindan bildirilenlerden
hareketle asgari Ucretli sayisini yaklasik
olarak saptamak mumkun. 2004 yilin-
dan bu yana prime esas kazancin alt
sinirl asgari Ucretle esitlendigi icin alt
sinirdan prim odeyenler asgari Ucretli
olarak dikkate alinmaktadir.

SGK verilerine gore ulkemizde asgari
Ucretle calisanlarin sayisi 2015 itibariyle
5,4 milyon civarindadir. 2004 yilinda 2,7
milyon olan asgari Ucretli sayisi 12 yil-
da ylizde 100 artis gostermistir. Bu sa-
yilar prime esas kazancin alt sinirindan
prim 6deyenleri kapsamaktadir. Asgari
Ucret civarinda Ucret alanlarla birlikte
yaklasik 8 milyon iscinin asgari Ucret
artisindan dogrudan etkilendigi kabul
edilmektedir.!

2015 itibariyle zorunlu sigortalilarin
saylisl ise 14 milyona yaklasmaktadir.
Asgari Ucret tespiti 14 milyon emek-
¢inin ve onlarn ailelerinin yasama ko-
sullanini ilgilendiren ¢alisma hayatinin
en temel konularindan biridir. Asgari
Ucret nufusun ¢ok genis bir bolumunu
etkilemektedir. Asgari Ucret artisi gelir
duzeyini, tuketim ve tasarruf egilimleri-
ni de etkileyecegi icin ekonominin bu-
tlnunu ilgilendiren ¢ok onemli makro
ekonomik bir géstergedir. Nitekim 2016
yilindaki asgari Ucret artisinin i¢ talebi
canlandirdigi ve ekonomik buylmede-
ki disusu kismen frenledigi kabul edil-
mektedir. Asgari Ucretteki sinirli artis,
yillardir neo-liberal yaklasim tarafindan
unutturulan ¢ok onemli bir hususu tek-

! IMF, Turkiye Raporu, Nisan 2016




rar glindeme getirmistir: Ucret artisina
dayall bliylme mumkiinddr. Ucret ar-
tislart ahm guicunu artirarak ekonomiyi
canlandirr.

EMEGIN MiLLi GELIR iCINDEKI
PAYI AZALIYOR

Son yillarda yapilan enflasyonun Uze-
rindeki asgari Ucret artiglarinin gelir
esitsizliginin giderilmesi yoénunde an-
lamli bir iyilesmeye yol acmadigini, ter-
sine gelirin sinifsal dagiliminda 6nemli
bir bozulma yasandigini sdyleyebiliriz.
Turkiye'de emegin milli gelir icindeki
payl 2000'li yillarin basindan bu yana
azalmaktadir. Avrupa Birligi'nin yillik
makro ekonomik veri tabani olan AME-
CO verilerine gore 1999’da 52,2 olan Uc-
retlerin milli gelir icindeki payr 2000'li
yillarda sistemli bicimde azalarak 2015
yilinda yuzde 34 seviyesine gerilemistir
(Grafik 1).

1990’1l yillarda tirmanan Ucretlerin mil-
li gelir icindeki pay1 2000’1 yillarda dra-
matik bir azalma egilimine girmistir.
Turkiye’de Ucretlerin milli gelir icindeki
pay! yuzde 30-35 bandina gerilerken
Avrupa Birligi ortalamasi ytzde 55’in
Uzerinde seyretmektedir. AB ortala-
masinda kucuk dalgalanmalar olsa
da onemli bir dusus s6z konusu de-
gildir. AB Ulkelerinde 2008 krizi son-
rasl bir toparlanma gorultrken Turki-
ye'de emegin milli gelir icindeki pay1
giderek dusmektedir.

ISVEREN iDDIALARININ
AKSINE, TURKIYE'DE iSGUCU
MALIYETi DUSUYOR

AMECO verileri sadece emegin mil-
li gelir icindeki payinin degil, Turki-
ye'de isglici maliyetlerinin de gide-
rek distuginu ortaya koymaktadir.
2000 yilinda 100 olan isglct maliyeti
2015 yilinda 27 puanlik dususle 73'e
gerilemistir. Oysa ayni donem iginde
AB Ulkelerinde isglici maliyetlerinde
sadece U¢ puanlik diists yasanmistir.
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Veriler Turkiye'de isglici maliyetinin
hem mutlak hem de goreli olarak dus-
tiglnd ortaya koymaktadir. Bdylece
asgari ucret artislarinin gercek maliye-
tinin isverenler tarafindan ustlenilmedi-
gi, tesvikler ve verimlilik artisi yoluyla
isverenlerin bu yuklerden kurtulduklari
ortaya ¢lkmaktadir. isglici maliyetinin
dlsmesinin bir diger anlami Ucret ve
verimlilik arasindaki makasin acilma-
sidir. Turkiye'de uzun calisma saatleri
ve yogun/agir calisma kosullar isglict
maliyetinin dusmesinin nedenleri ara-
sindadir.

TURKIYE DUSUK ASGARI
UCRETLI ULKELER
ARASINDADIR

Asgari Ucret konusunda ileri surtlen
iddialardan biri de Turkiye'de asgari
lUcretin dunyadaki diger Ulkelere gore
yliksek oldugu yoniindedir. TiSK'in id-
diasina gore Turkiye'deki asgari Ucret
Avrupa’daki 12 Ulkeden daha yuksek-
tir. Ekonomi Bakani Zeybekgi de Turki-
ye’'deki asgari Ucretin milli gelire oranla
dunyadaki en yuksek Ucret oldugunu

iddia etti. Bu iddialar Turkiye’'nin asgari
licret gercegini yansitmiyor.

Asgari Ucretin nominal Kkarsilastirmasi
emekciler acisindan pek anlamli degil.
Onemli olan asgari Ucretin alim gu-
cinun Karsllastirimasidir. Satin - Alma
Gucu Paritesi (SAGP) farkh ulkelerdeki
Ucretlerin alim guicinun karsilastiriima-
sina olanak saglamaktadir.

OECD 2015 verilerine gore asgari Ucre-
tin satin alma gucl acisindan Turkiye
26 OECD Ulkesi icinde 20. sirada yer
almaktadir. Asgari Ucreti Turkiye'den
dusuk ulkeler sadece Meksika, Sili, Cek-
ya, Slovakya ve Macaristan’dir. Diger
llkelerin timunun asgari tcreti Turki-
ye'den fazladir. AB Ulkeleri satin alma
gucu paritesine gore Turkiye'nin 2 ile
2,5 kat daha ylksek asgari Ucrete sa-
hiptir (Grafik 2).

TURKIYE'DE ORTALAMA
SAAT UCRETLERI 26 AVRUPA
ULKESINDEN DUSUKTUR

Turkiye'de sadece asgari Ucret degil or-
talama saat Ucretleri de diger Ulkelerle
karsilastirldiginda  oldukca  dusukeur.

Grafik 1: Emedin Milli Gelir icindeki Payi (AB-Tlirkiye) (1996-2015)

AT ¥ o £ AT - S T S
=1 7] o T P e
@@@@ﬁ@,ﬁ?,@,@&@gﬁ@,@@@@ S

e=t=Tiirkiye

==AB

Kaynak. AMECO Veri Tabani,Adjusted wage share: total economy: as percentage of GDP at current prices
(Compensation per employee as percentage of GDP at market prices per person employed)
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Eurostat (2014) verilerine gore satin
alma glicl paritesine esas alindiginda
Turkiye'de ortalama saat Ucreti 2014 yI-
linda 7,6 Avro iken Irlanda, Norveg, Da-
nimarka, Belcika ve Almanya'da 17 ile
22 avro arasinda degismektedir. Ortala-

ma saat Ucretlerinin Turkiye'den dusuk
oldugu Ulkeler sadece Sirbistan, Leton-
ya, Makedonya, Litvanya, Romanya ve
Bulgaristan'dir (Grafik 3).

26 Avrupa Ulkesindeki ortalama saat
Ucretleri Turkiye'de saat Ucretlerinin

Grafik 2: Yillik Asgari Ucret OECD (SAGP, 2015)
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Grafik 3: SAGP Olarak Ortalama Saat Ucretleri (AB-Tiirkiye) (Avro) (2014)
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Uzerindedir. Burada dikkat edilmesi
gereken bu saat Ucretlerinin nominal
(parasal) degil, satin alma glictine da-
yanmasidir. Eger nominal saat Ucretleri
esas alinirsa Turkiye'deki saat Ucretleri
ile Avrupa Ulkelerindeki saat Ucretleri
arasindaki fark daha da acilacaktr. Bir
diger ifadeyle dusuk saat Ucretleri Tur-
kiye’'deki isverenlere 6nemli bir maliyet
avantajl saglamaktadir.

ASGARI UCRETIN iSVERENE
MALIYETi AZALIYOR

Sermaye cevreleri Ozellikle 2016'daki
yuzde 30’luk asgari ucret artisini ba-
hane ederek, maliyetlerinin ¢ok art-
tigindan dem vurmaktadir. Ancak bu
yakinmalar gercegi yansitmiyor. Asga-
ri ucretin isverene maliyeti bir yandan
AGI Ote yandan 5 puanlik SGK isveren
prim indirimi nedeniyle onemli olclide
dusmektedir. Son yillarda isverenlere
saglanan cesitli tesviklerle asgari Ucret
ve Ucret maliyetleri onemli ol¢cude ge-
rilemistir. Asagida isverenlere saglanan
Ucretlerle ilgili cesitli tesvikler yer al-
maktadir.

ASGARIi UCRETIN iSVERENE
MALIYETi YUZDE 70'DEN 50'YE
INDI

Son yilarda isverenlere saglanan cesit-
li tesvikler sonucunda net asgari ucret
ile asgari Ucretin isverene maliyeti ara-
sindaki fark azaldi. 2007 yilinda asgari
Ucretin isverene maliyeti, net asgari
Ucretin yuzde 70'i kadar daha fazlay-
di. Diger bir ifade ile net asgari lcret
100 ise isverene maliyeti 170 idi. 2008
yillindan itibaren brut maliyet disme-
ye basladi. 2016 itibariyle asgari Ucre-
tin isverene maliyeti net asgari ucretin
yuzde 49 fazlasidir. Asgari Ucret 100 ise
isverene maliyeti 149'dur (Tablo 1). Dev-
let tarafindan saglanan tesviklerle des-
teklenen isverenler asgari Ucret maliyet
artisindan 6nemli ol¢lide korunmustur.
GOzden saklanan onemli gercek budur.
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" TESViK CENNETI OLARAK TURKIYE

5 PUANLIK SGK iSVEREN PRiM INDIRiMi

Asgari licret konusunda isveren cevrelerinin en énemli itirazlarindan biri asgari tcretin isverene maliyetidir. Ozellikle
SGK isveren payinin ylksekligi sik sik ileri strtilmektedir. isverenlerin bu talebi dogrultusunda 2008 yilinda 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81.maddesine eklenen bir hiikiimle isverenlere 5 puanlik SGK
prim indirimini getirildi. 81. madde malulltik, yashlik ve 6lim sigortalari prim oranini, prime esas kazancin ylzde 20'si
olarak(ylizde 11 isveren, ylzde 9 sigortali pay1) duizenlemektedir. 5 puanlik prim indirimi ile isverenin yuzde 11’lik payi
yuzde 6'ya dismektedir.

ASGARI UCRET PRIM TESVIKi

Ocak 2016’da kabul edilen 6661 Sayili torba kanun ile“isverenlerin rekabet guicinun artiriimasi ve kayitl istihdamin
tesviki” amaciyla bazi dizenlemeler yapildi. 5510 sayili yasayaeklenen gecici 68. madde ile asgari Ucretle ¢alisanlarin
yogunlukta oldugu kiiglik ve orta olcekli isletmelere sigorta prim destegi yapildi.

isverenlerin 2016 yili icin asgari Ucret tesvikinden yararlanmasi uygulamasi iki farkll unsur iceriyor. Bu unsurlardan
birincisi, 2015 yilinda prime esas gunlik kazanc brtt 85 TL@ylik 2550 TL) ve altinda olan sigortalilar i¢in 2016 yili ice-
risinde aylik 100 TL destek veriliyor. ikinci destek ise 2016 yili icerisinde ilk defa kurulan isyerlerinde SGK’ya bildirilen
sigortalilar icin aylik 100 TL prim tesviki uygulaniyor.

ENGELLI CALISTIRMA TESVIKi

Prim indirimlerinin yaninda istihdam tesvikleri adi altinda baska tesvik uygulamalari da yapilmaktadir. Ornegin engelli
calistirma tesviki bu kapsamdadir. Gerek zorunlu calistirilan gerekse kontenjan (yuzde 3) fazlasi ¢alistirilan ve ¢alisma
gucu kayip orani yuzde 40’tan fazla olan engelliler icin sigorta primine esas kazancin alt siniri Uzerinden hesaplanan
isveren payinin timu hazinece karsilanmaktadir.

ASGARI GECiM iNDIRiMi (AGi)

Asgari Gecim Indirimi (AGi) Gcretlinin medeni durumuna ve cocuk sayisina gore saglanan bir vergi indirimidir. 16 yasini
dolduran Ucretli calisanlarnn Ucretlerinin asgari ge¢imini saglayacak kisimlarinin toplam gelirinden dusulerek vergi disi
birakilmasidir. AGI, ticret kazancinin bir kisminin vergiden istisna tutulmasidir. AGi her yil hesaplanarak glincellenen bir
degerdir. AGI briit asgari licret ve iscinin medeni durumu g6z éniine alinarak hesaplanir. Ornegin 2016 yili icin iscinin

., Mmedeni durumu ve cocuk sayisina bagli olarak AGi 123,53 ile 209,99 TL arasinda degismektedir. o
ISVERENLERE 63 MILYAR PRiM DESTEGi: Tablo 1: Asgari Ucretin isverene Maliyeti (2007-2016)
BUTCENIN YUZDE 4 U Net asgari ucret (A) HEEEES Oran B/A (Ylzde)

(B)

2010 yilinda 3.8 milyar TL olan ylizde 5 SGK isveren prim des-
tegi 2016 yilinda 23 milyar TL'ye yaklasmistir. 2010 yilinda
blitce icindeki orani ylizde 1,3 olan isveren SGK prim destegi
hizla artarak butce icinde yuzde 4'lik paya ulasmistir (Grafik
4).

Blitceden isverenlere saglanan bu pay pek cok blitce ka-
leminden bdyktdr. Ornegin 2016 yilinda issizlik Sigortasi
Fonuna saglanan devlet desteginin orani butc¢enin yuzde
0,6'dir. Yine but¢eden Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu'na (SHCEK) yapilan 6demeler ylizde 1 oranindadir.
Blitceden yash muhtac ayligi icin ayrilan kaynak ise ytizde
0,9'dur (Grafik 5). Kaynak: CSGB Verileri, Not: Asgari licretler 1 Ocak itibariyle esas alinmistir.
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Grafik 4: isverenlere 5 Puan SGK Prim Tesviki
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Kaynak: Maliye Bakanlgi BUMKO Verileri 2010-2016

Grafik 5: Blitceden Yapilan Cesitli Sosyal Gdemeler ve isveren SGK Prim Destegi
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Kaynak: Maliye Bakanligi BUMKO Verileri 2010-2016

GOruldugu gibi asgari Ucret artisinin
¢ok onemli bir bolimu kamu kaynak-
larindan saglanmaktadir. Boylece is-
verenin yukumluluklerinin bir bolimu
halkin sirtina yuklenmektedir. Butce-
den karsilanan 5 puanlik SGK destegi
halkin, emekgcilerin vergileriyle isve-
renlerin finanse edilmesi anlamina gel-
mektedir.

ASGARi UCRET GECIM UCRETI
OLMALIDIR

ASGARI UCRET TESPITINDE
ULUSLARARASI STANDARTLARA
UYULMALIDIR

Ulkemizdeki asgari licret tespit mev-
zuatl asgari Ucreti iscinin kendisinin
asgari ihtiyaclan ile sinirlamaktadir. Bu
tespit yontemi degismeli ve iscinin ai-
lesini dikkate alan bir tespit yontemi
kabul edilmelidir. Asgari Ucret insan

Haklar Evrensel Beyannamesi, Ulus-
lararasi Calisma Orgltd'nin 131 sayili
sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sartr'na
uygun bi¢imde iscinin kendisinin ve
ailesinin insanca yasamasina yetecek
sekilde belirlenmelidir. Turkiye 131
sayill asgari Ucret tespitine iliskin ILO
sozlesmesini onaylamall ve GOzden
Gecirilmis Avrupa Sosyal SartI'na asgari
Ucretle ilgili konan ¢ekince kaldiriima-
lidir.

ASGARI UCRET TESPITINDE YONETMELIGE
VE TUIK HESABINA UYULMALIDIR

Uluslararasi standartlar bir yana Uulke-
mizde asgari Ucretin ilgili yonetmeli-
ge uygun saptandigini dahi, s6ylemek
mumkin degildir. Ulkemizdeki asgari
lcret tespiti sadece uluslararasi norm-
lara degil, Asgari Ucret Tespit Yonetme-
ligine de aykindir.

Tablo 2: Briit ve Net Asgari Ucret ile
TUiK'e Gére Asgari Ucret (2003-2016)

Brit Net TUIK As-
Asgari  Asgari  gari Ucret
Ucret Ucret  (Bir Isci)

(A) (B) ©

B/C
(Yuz-
de)

Yil

Not: Briit ve net asgari Ucretlerde yilin basindaki
asgari Ucret miktari esas alinmustir.

TUIK Asgari Ucret Tespit Komisyonu'na
her yil bir is¢inin gec¢imi icin gerekli be-
sin i¢i ve besin disi harcamalara iliskin
asgari tutarl hesaplaylp sunmaktadir.
Bir diger ifadeyle yonetmelikte yer aldi-
81 gibi TUIK tek bir iscinin asgari yasam
maliyetini hesap etmektedir.

Tablo 2’de TUIK tarafindan yapilan he-
saplanan asgari Ucret ile komisyon
tarafindan saptanan asgari Ucret yer
almaktadir. Tablodan da gortilecegi
lizere asgari Ucret TUIK tarafindan he-
saplanan asgari Ucretin altinda kalmak-
tadir. Aradaki fark 19 ile 32 puan ara-
sinda degismektedir. Ornegin 2016 icin
yuzde 30 artisla saptanan asgari ucret
TUIK’in 2015 Kasim ayinda 2016 icin he-
sapladigi bir iscinin asgari giderinin 300
TL altindadur.

TUIK tarafindan 2015 Aralik ayinda As-
gari Ucret Tespit Komisyonuna sunu-
lan ve Kasim 2015'teki degerleri iceren
miktar 1600 TL'dir. Bu durumda 2016
yili enflasyonu ve milli gelir artisi da bu
miktara eklenerek 2016 asgari tcretinin
belirlenmesi gerekiyordu. TUIK verile-
ri esas alinsaydi 2016 Asgari Ulcretinin



1800 TL civarinda olmasi gerekiyordu.
Bu rakam konfederasyonumuz tarafin-
dan 2016 icin talep edilen 1900 TL du-
zeyine ¢ok yakindi.

BUTUN iSCi VE MEMURLAR iCiN TEK
ASGARI UCRET SAPTANMALIDIR

Tum isci ve memurlar icin toplu pazarhk
yoluyla tek asgari Ucret saptanmalidir.
Ulkemizde 2012 sonrasinda memurla-
rin Ucretleri ve dolayisiyla memur asga-
ri Ucretleri (ulusal mevzuata gore grev
hakkindan yoksun olsalar da) toplu s6z-
lesme yoluyla belirlenmektedir. Toplu
sozlesmeyle belirlenen Ucret sadece
sendika Uyelerini degil tim memurlari
kapsamaktadir. Ancak devletin is¢i ¢a-
lisanlan ile devletin memur c¢alisanlar
arasinda asgari Ucret agisindan farklilk-
lar ortaya ¢ikmaktadir.

Sosyal devletin ve esitlik ilkesinin gere-
gl tim calisanlar icin tek asgari Ucretin
tespit edilmesidir. Oysa llkemizde as-
gari memur maasl ile asgari ucret ara-
sinda -bazen bir kesimin bazen digeri-
nin aleyhinde olmak Uzere- farkhlklar
yasanmaktadir. En dusuk devlet me-
muru maasi Temmuz 2015 yili itibariyle
2 bin 191 TL, Temmuz 2016 itibariyle 2
bin 517 TL olarak gerceklesmistir.? Kus-
kusuz bu memur maagslarnin yuksek
oldugunu degil, iscilerin asgari ticretinin
dusuk oldugunu gostermektedir.

ASGARI UCRET AGI HARIC NET
HESAPLANMALI VE VERGI DISI
BIRAKILMALI

Net asgari Ucretin tutar konusunda
uzun zamandir bir karmasa yasanmak-
tadir. Net asgari Ucret oldugundan yuk-
sek gosterilmektedir. Bilindigi gibi 2008
yilina kadar Ucretler icin vergi iadesi
uygulamasi s6z konusuydu. Ucretliler
topladiklan fatura ve fisler karsiigin-
da devletten vergi iadesi almaktaydi.
Vergi iadesi Ucretin bir parcasi degildi.
Devlet tarafindan yapilan bir 6demey-
di. 1.1.2008’de vergi iadesi uygulamasi
kaldirildi ve bunun yerine Asgari Gecim
indirimi (AGI) uygulamasi baslatildi.

2 Anadolu Ajansl, 4.7.2016 ve 3.7.2016 tarihli haberler
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AGI'nin dahil edilmesiyle net asgari lic-
ret oldugundan ytksek gosteriimeye
baslandl. Oysa AGi isveren tarafindan
odenmiyor ve Ucret degildir. Net asgari
Ucret isveren tarafindan isciye édenen
miktardir. AGI ise devlet tarafindan sag-
lanan bir destektir.

2016 itibariyle AGI hari¢ asgari Ucret
1300 TL degil, 1177 TLdir. Isveren tara-
findan isciye 6denen net asgari ucret
budur. Digeri buitceden saglanan kamu-
sal bir destektir. AGI asgari Ucretin isve-
rene maliyetini dustrmektedir.

Asgari Ucret timuyle vergi disi bira-
kilmalidir. Mevcut uygulamada asga-
ri licret AGI yoluyla kademeli olarak
vergiden muaf tutulmaktadir. Evli ve 5
¢ocuklu calisan tumuyle vergiden muaf
olabilmektedir. Ucretin asgari ticret ka-
dar bolimu timuyle vergiden muaf tu-
tulmaldir.

ASGARI UCRET 2000 NET OLMALI!

2017 icin saptanacak asgari Ucrette
TUIK verilerinin mutlaka dikkate alin-
masi gerekir. TUIK 2015 Kasim ay1 itiba-
riyle tek basina bir is¢inin asgari ge¢im
maliyetini 1600 TL olarak hesaplamistir.
Bu miktarin aradan gecen bir yll icinde
en az yuzde 10 oraninda arttigl kabul
edilmelidir. Bu durumda 2016 Kasim
ayinda bu miktarin 1750 TL civarinda
olacagini kabul etmek gerekir.

TUIK verileri yaninda cesitli sendikalar
tarafindan tespit edilen aclik ve yok-
sulluk sinirlarinin da dikkate alinmasi
gerekir. EKim 2016 itibariyle gére tek
basina yasayan bir ¢alisanin aylik mi-
nimum yasama maliyeti 1700-1800 TL
arasindadir. Bu miktarin 2017 yil icinde
enflasyon oraninda artacagl da dikka-
te alinmalidir.Dahasi doviz kurlarindaki
sicrama nedeniyle 2017’de enflasyonun
da hizlanacagini soylemek kehanet ol-
mayacakdir.

2017-2019 Orta Vadeli Programinda do-
lar kuru 2017 igin 3,18, 2018 icin 3,3 ve
2019 i¢in 3,38 olarak oOngorultyordu.
2016 Kasim ayi itibariyle dolar kurunun
3,45 TL civarina yukseldigi dustnulecek
olursa bunun 2017'de enflasyon Uze-
rinde de ¢ok énemli bir etkisi olacagini
soylemek mumkundtr. 2017 enflasyo-
nun resmi beklentinin tizerinde olacagi-
ni tahmin etmek glic degildir. Dolayisly-
la 2016 Kasim ayinda 1750 TL civarinda
olan tek bir iscinin asgari yasam maliyeti
2017°de 2000 TL'yi rahatlikla bulacaktr.

Asgari Ucret Tespit Yonetmeliginde yer
alan esaslar is¢inin ve ailesinin insan-
ca yasamasina yetmemekle birlikte, bu
yonetmelikteki ilkelere uyulmasi duru-
munda dahi 2017 yili asgari ticretinin en
az 2000 TL net olmasl gerekir. Zorunlu
BES uygulamasinin da asgari Ucreti asin-
diracag dikkate alindiginda 2000 TL net
asgari ucret asgari bir taleptir.
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2016 DISK-AR RAPORLARI

AYLIK iSSIZLiK ve iSTIHDAM
RAPORLARI

Uzun yillardir hazirlanan DiSK-AR Issizlik
ve istihdam Raporu alternatif ve 6zgtin
bir rapor olarak giderek daha etkili ol-
maktadir. DISK-AR istihdam ve issizlik
Raporu TUIK tarafindan her ay ortasin-
dan aciklanan Hanehalki isgticli Arastir-
ma sonuclarini alternatif bir yontemle
degerlendirmekte, istihdam ve issizlikle
ilgili one c¢ikmayan, oOrtulld kalan ger-
cekleri ortaya koymaktadir. DISK-AR
issizlik ve istihdam Raporu sadece TUIK
verileriyle sinirll kalmamakta Trkiye is
Kurumu, Sosyal Guvenlik Kurumu veri-
lerini de kullanarak issizlik ve istihdami
degerlendirmektedir. Ote yandan OECD
ve AB isglcu piyasasi istatistikleri de
kullanilarak Turkiye'nin isguicu piyasasl
karsilastirmali olarak ele alinmaktadir.

DIiSK-AR istihdam ve issizlik Raporu TUIK
tarafindan aciklanan standart issizlik
orani disinda duzenli olarak genis tanim-
Il issizlik orani hesaplamasi yapmaktadir.
Literatlirde U-6 (Unemployment 6) ola-
rak bilinen genis tanimli (@lternatif) issiz-
lik hesaplamasi Ttirkiye DISK-AR tarafin-
dan duzenli olarak yapilmaktadir. Genis
tanimli issizlik orani standart issizler ya-
ninda umidini kaybeden issizleri, is ara-
may1p calismaya hazir olanlari, zamana
bagll eksik istihdam edilenleri ve mev-
simlik calisanlar kapsayan bir issizlik
turudur. Genis tanimli issizlik konusunda
buzdaginin gériinmeyen kismini ortaya
sermektedir.

DISK-AR issizligi toplumsal cinsiyet, yas
gruplarl ve bolgesel acidan da incele-
mekte ve carpia issizlik verileri ortaya
¢ikarmaktadir. Raporlarda istihdamin
yapisi da ele alinmakta, istihdam artisi-
nin hangi sektorlerde arttigl ve azaldig
izlenmektedir. DISK-AR raporlari, evde
engelli bakim hizmetleri ve toplum
yararina calisma programlari yoluyla
saglanan yapay istihdam artisini ortaya
koymaktadir.

TURKIYE'NIN ILO KARNESI
RAPORU

Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO'nun yil-
lIk Uluslararasli Calisma Konferansi 6n-
cesinde DISK-AR tarafindan Turkiye'nin
ILO karnesini degerlendiren bir rapor
hazirlandl. Uluslararasi Calisma Orglitu
(ILO) calisma hayatiyla ilgili uluslararasi
asgari standartlar olusturan, is¢i, isve-
ren ve hukimet temsilcilerinden olu-
san Ug tarafli bir orguttdr.

Uluslararasi Calisma Konferansi sira-
sinda uye Ulkelerin ILO sozlesmeleri-
ne uyumu ve calisma haklarina ilis-
Kin ihlaller denetleniyor. Turkiye 1932
yilindan bu yana ILO Uyesi olmasina
ragmen, ILO Sozlesmelerine uyum kar-
nesi zayiftir. Turkiye, 6zellikle sendikal
haklara iliskin ILO s6zlesmelerini yogun
bicimde ihlal etmektedir. ILO s6zlesme-
lerinin sadece ylzde 31’ini onaylayan
Turkiye, ILO s6zlesmelerini en ¢ok ihlal
eden Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Onaylanan ILO sOzlesmeleri Anayasanin
90. Maddesine gore i¢ hukukun Ustinde
yer almaktadir. Uyusmazlik durumunda
oncelikle ILO sOzlesmelerinin uygulan-
masi gerekmektedir. Turkiye sik sik ILO
denetim organlari olan Uzmanlar Komi-
tesi ve Aplikasyon Komitesi raporlarin-
da ve glindeminde yer almaktadir.

1995-2015 arasinda 14 kez Aplikasyon
Komitesi guindemine alinan Turkiye,
AKP hiikimetleri doneminde ise yedi
kez Aplikasyon Komitesinde incelen-
meye alinmistir. AKP doneminde Ap-
likasyon Komitesi gundemine alinma
gerekcelerinden 6's1 sendikal haklara
iliskin 87 ve 98 sayili sozlesmelerinin ih-
lali nedeniyledir.

Turkiye 2005-2015 arasinda ILO sozles-
melerini ihlal ettigi icin Aplikasyon Komi-
tesi gindemine en ¢ok alinan ilk 5 tlke
arasindadir. Turkiye sendikal hak ihlalle-
rinde Belarus, Guatemala, iran ve Myan-
mar ile ayni kategoride yer almistir.

KIRALIK ISCILIK

ANAYASA'YA AYKIRIDIR

6715 Sayih s Kanunu ile
Tiirkiye is Kurumu Kanununda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un
(Kiralik iscilik)

Anayasa'ya Aylanhai Konusunda

KIRALIK iSCIiLiK RAPORU:
KIRALIK iSCILIK ANAYASA'YA
AYKIRIDIR

Ozel istihdam burolan araciiglyla ge-
cici is iligkisi kurulmasi, guivencesiz ve
esnek c¢alisma modelini kapsayan yasa
tasarisi 6.5.2016 tarihinde TBMM tara-
findan kabul edildi ve 20.5.2016 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlu-
ge girdi. iscinin bir baska isverene gecici
bir sire i¢in kiraya verilmesi anlamina
gelen 6715 sayill yasa kamuoyunda ‘is¢i
simsarligr’, ‘kiralik iscilik’ olarak biliniyor.

DISK-AR, Kiralik iscilik yasasi lizerine
hazirladigl kapsamli raporunda kiralik
isciligin dinya uygulamalarini, kiralik
iscilik yasasinin temel dizenlemeleri-
ni ve Anayasa'ya aykiriligini ele almis-
tir. Cok sayida bilim insani ve uzmanin
katkilarlyla hazirlanan rapor Anayasa
Mahkemesi basvurusunda kullanilmak
Uzere Cumhuriyet Halk Partisi’ne sunul-
mustur.

Rapor, 6zel istihdam burolar araciligy-
la gecici is iliskisini is hukukunun temel
is sOzlesmesi bicimi olan iki tarafli is
sozlesmesini ortadan kaldiran ve onun
yerine Ucgen sdzlesme olarak tanimla-



nan yeni bir glivencesiz calisma bigimi
olarak ele almistir. Raporda calisma
hayatinin neredeyse butun alanlarini
kapsayacak olan kiralik iscilik yasasinin
iscilerin temel ¢alisma haklar agisindan
ciddi tehlikeler yaratacagl orneklerle
anlatilmistir.

Rapor, mevcut mevzuatta ayni amac
saglayacak esnek duzenlemelerin yer
aldigini buna karsin calisma hayatinin
barisini bozacak, guivencesizligi calisma
hayatinin kurali haline getirecek dtizen-
lemelerin yapilmasini Anayasa'ya ayki-
rn oldugunu tespit etmis ve 6715 saylli
yasanin Anayasa'’ya ¢ok yonll, acik
aykirilik nedeniyle iptalinin gerekliligini
vurgulamistir.

SENDIKALASMA ve TOPLU i$
SOZLESMESi RAPORU

Ocak ve Temmuz aylarinda yayinla-
nan sendikalagsma istatistikleri sonuc-
larl DISK-AR Sendikalasma ve Toplu is
Sozlesmesi raporlarinda ele alinacaktir.
DISK-AR Sendikalasma ve Toplu Is S6z-
lesmesi Raporunda Temmuz 2016'da
yayimlanan sendikalasma istatistiklerini
ve Aralik 2015 toplu is s6zlesmesi kap-
sami istatistiklerini degerlendirmistir.

Rapor e-devlet kanaliyla Uyelik sistemi
sonrasinda artan sendikali iscilerin onem-
li bir bolUmUNUN toplu is s6zlesmesi kap-
sami disinda oldugunu ortaya koydu.
Rapora gore sendikall isgilerin tgte biri
toplu sozlesme kapsami disinda. Boylece
6356 sayill yasa sonrasinda sendikalas-
mada son 4 yildir yasanan artisin buyuk
bélUimu yapay oldugu ortaya ¢iktl.

DISK-AR Raporu Calisma ve Sosyal Gui-
venlik Bakanlig (CSGB) tarafindan yuiz-
de 11,5 olarak acgiklanan sendikalasma
orani gercek durumu yansitmadigini
ortaya koydu. Rapor, kayit disl iscileri
de kapsayan fiili sendikalasma oraninin
ylizde 9,7, toplu is sOzlesmesi kapsa-
minin yuzde 7, 6zel sektorde toplu is
sozlesmesi kapsaminin ise yuzde 4,6
oldugunu saptadi. 2012-2016 arasinda
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sendikalr is¢i sayisi 1 milyondan 1,5 mil-
yona ¢ikmis olmasina karsin, sendikali
iscilerin yaklasik 500 bini toplu is s6z-
lesmesinden yararlanamiyor.

Rapora gore, 2013, 2014 ve 2015 yil-
larinda hizla artan sendikall isci sayis,
2016 Temmuz ayinda durma egilimine
girmistir. Sendikalasmanin en dusuk ol-
dugu iskollarn yuzde 2,6 ile insaat, yUz-
de 3,4 ile turizm ve ylizde 4,9 ile buro
iskolu olmustur. Erkek iscilerde sendi-
kalasma orani yuzde 13 iken, kadin isci-
lerde ylizde 7'dir. Rapora gére istanbul
sendikalasmanin en dustk oldugu iller
arasina yer almistir.

2012 yiinda c¢ikarilan 6356 sayili yasa-
dan sonra sendikalarin Uye sayilarini
hesaplama yontemi degistirildi. Bir yan-
dan e-devlet yoluyla uyelik sistemine
gecildi. Ote yandan isci sayilari agisindan
Sosyal Guvenlik Kurumu verileri esas
alinmaya baslandi. Boylece 2821 sayili
Sendikalar Yasasi doneminde sendika
Uye sayllarina iliskin gercek disi veriler
buyuk olctide ortadan kalkti. 6356 sayili
yasadan sonra yayimlanan istatistikle-
rin 6nceki doneme gore daha saglikh
oldugunu sdylemek muamkin. Ancak
yeni donemde de sendikalasma oran-
larl ve toplu is sOzlesmesi kapsamiyla
ilgili hesaplamalarda ¢esitli sorunlar ya-
saniyor. CSGB kayit disi iscileri hesaba
katmadigl icin sendikalasma oranlari
gercek durumdan daha yuksek cikiyor.

ZORUNLU BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMi RAPORU

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
25 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururliige girmistir. Birey-
sel Emeklilik Sistemi'nde (BES) koklu
degisiklikler yapan zorunlu/otomatik
BES uygulamasi 1 Ocak 2017’de kismen
yurtrlige girdi. Calisanlarin zorunlu BES
uygulamasina dahil olmalari konusun-
da kademeli gecis ongoruldu.

DISK-AR, calisanlari yakindan ilgilendiren
Zorunlu Bireysel Emeklilik ile ilgili rapor
hazirlamistir. Raporda bu sistemin bir

sosyal guvenlik programi olmadigl do-
layisiyla ikinci bir emeklilik sisteminin
mimkin olmadigini  belirtti. DISK-AR
raporu BES'in bir sosyal guvenlik siste-
mi degil riske dayall bireysel yatinm
programi oldugunu ortaya koymustur.
Tasarruf oranlarinin yetersizligi ve kamu
emeklilik sistemindeki ayliklarin yeter-
sizligi gerekcelerine dayandirilan zorun-
lu BES uygulamasinin ikinci emeklilik
veya cifte emeklilik saglayacak nitelikte
olmadigl raporda acikca belirtilmistir.

Ongériilen ylizde 3 kesinti oraniyla ikin-
¢l bir emeklilik sisteminin mumkun ol-
madigl aktleryal hesaplama ile ortaya
konmustur. Ote yandan zorunlu BES sis-
teminin devlet glivencesinde olmadig ve
getiri garantisi saglamadigl vurgulanmis-
tir. Yasanin gerekcesinde yer alan tasar-
ruf oranlarinin dustik olmasinin nedeni
tasarrufun yetersizligi degil, hane halki
yetersizliginden kaynaklandigini verilerle
aciklanmustir.

DiSK-AR DERGI

DISK-AR Dergi'nin “sendikal miicadelede
politikalar ve tarusmalar” baslikli 5. Say1-
S| Haziran 2016’da yaymlanmistir. 2013
Glz doneminde yayin hayatina baslayan
DISK-AR Dergisi bdylece 5. Sayisini ta-
mamlamis oldu. Sendikal mucadele ve
politikalarla ilgili ok sayida bilimsel ma-
kalenin yer aldigi dergi emek hareketinin
sorunlarini bilimin yol gostericiliginde ele
almaya calismaktadir. Cok sayida bilim
insani ve uzmanin Ozverili ¢calismasiyla
hazirlanan DISK-AR Dergi 6numtzdeki
donemde bicim ve icerik agisindan ken-
dini yenileyerek yayinini surdurecektir.

DiSK-AR ARASTIRMALARI
ELEKTRONIK ORTAMDA

DISK-AR Raporlarina ve DiSK-AR Dergiye
elektronik ortamda web sayfasi ve pdf
olarak ulasilabilmektedir. DISK-AR ca-
lismalarina su linkten ulasilabilmekte-
dir: http://disk.org.tr/category/diskten/
disk-ar/
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ISCILERIN SANSURU YENMESi MUMKUN!

Gazetecilerin tutuklandigi, basin
kuruluslarinin kapatildigi, muhalif her
bir sdziin kesildigi bir ortamda isci
sinifi kendi s6ziind kendi kanallarindan
soyliyor. Bu sansiri delip s6zimizi
daha genis kitlelere duyurabilmek bizim

elimizde!

Basin-Yaymn Eé )

e @diskinsesi
0 /diskinsesi
e @diskinsesi

DiSK'in ve

DISK tiyesi
sendikalarimizin
sosyal medya
hesaplarinin
takip edilmesi ve
arkadaslarimizin
takip etmesinin
saglanmasi,
medya sansiirii
karsisinda haber
alma hakkimizi
savunmak icin
tiim DiSKlilerin
gorevidir.

15 Temmuz'daki darbe girisimi sonrasl ilan edilen ve iki kez uzatilan
olaganiistii hal slresince darbe girisimiyle ilgisi olmayan, hatta darbeci
yapllanmaya karsi yillardir micadele veren basin yayin kuruluslari ve
gazeteciler de hedef alindi.

Olaganuistu Hal doneminde ilan edilen Kanun Hikmunde Kararname-
lerle (KHK) 12'si televizyon, 10'u radyo toplam 155 basin kurulusu ka-
patildi. 120'nin Uzerinde gazeteci de OHAL sirasinda tutuklandi.

Bu gazeteciler arasinda emegin yaninda haberleriyle tanidigimiz Ah-
met SIk da var. Ahmet SIk FETO adi verilen darbeci yapllanmanin dev-
let icinde nasll yerlestigini ortaya koyan Kitabi nedeniyle 2011 yilinda
hapse atilmis ve bir yilin tizerinde hapis yatmisti. FETO yapilanmasini
ilk ortaya koyan gazetecinin, buglin darbe bahanesiyle tutuklanmasi
asll amaain iktidarl kosulsuz destek vermeyen tum basini susturmak
oldugunu ortaya koyuyor.

Bu kadar yogun baski ortaminda iscilerin sorunlari ve talepleri de med-
yada neredeyse hic yer bulamiyor. Isciler haklari icin grev yaptiklarin-
da, meydanlara ¢iktiklarinda, etkinlikler duzenlediklerinde haber ola-
miyor. Bu kosullar altinda sosyal medyanin énemi artiyor.

DiSK’in ve DISK tiyesi sendikalarimizin sosyal medya hesaplarinin takip
edilmesi ve arkadaslanimizin takip etmesinin saglanmasi, medya sansuru
karsisinda haber alma hakkimizi savunmak icin tiim DiSK'lilerin gérevidir.

DISK’in twitter hesabi @diskinsesi yaklasik 55 bin Kisi tarafindan takip
ediliyor. DISK'in paylasimlari her ay ortalama 600 binin lizerinde gé-
riintlilenme sayisina ulasiyor. DiSK’in s6zii ayda 600 bin kez insanlara
ulasirken, bu insanlari 10 bini DiSK’in profil sayfasina girerek diger gén-
derilerimizi de inceliyor.

DiSK'in kurumsal facebook sayfasi ise (https://www.facebook.com/dis-
kinsesi) 20 bine yakin kisi tarafindan begenilmis ve takip ediliyor du-
rumda. Bu sayfadan yapilan paylasimlara erisim sayisi ayda ortalama
300 bin. Ayda ortalama 35-40 bin kez bu gonderiler takipciler tarafin-
dan begeniliyor, gonderilere yorum yapliliyor, arkadaslariyla paylasili-
yor ve bdylece daha fazla insana ulasmasini sagliyor.

Facebook takipgilerinin yaklasik ylzde 46's1 25-44 yas kusaginda iken
Twitter'da bu oran ytzde 68’e cikiyor. 45 yas Ustu takipcilerimiz Face-
book’u; daha geng takipgilerimiz Twitter' tercih ediyor. Facebook takip-
cilerimizin sadece %24’U kadin iken Twitter'da bu rakam %29’a ¢ikiyor.

DiSK’in son zamanlarda kullanmaya basladigl Periscope hesabiyla ise
etkinlikler canli yayinlaniyor. Su ana kadar gerceklesen 16 canli yayinin
ardindan 5 bine yakin Kisi bu hesabi takip etmeye basladi.

DiSK’in sosyal medya hesaplarindan Uye sendikalarimizin ve bdlge
temsilciliklerimizin de gonderileri paylasiliyor.

Bu verilerle DISK sosyal medyada en ¢ok takip edilen isci sendikasl
konfederasyonu durumunda.

Sansure karsl sOzumuzun genis Kitlelere ulagabilmesi icin sosyal med-
ya hesaplarimizi daha da gliclendirmek tiim DiSK’lilerin elinde.
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DiSK BASIN ACIKLAMALARI (Subat 2013-Subat 2016)

"SOZUMUZ" YAYINLANDI

Bir Cin atas6zu “En silik murekkep, en guclu hafizadan iyidir” der.

DiSK'in Nisan 2013 ile Subat 2016 o N

daki basin aciklamalarindan DISK'in bir donemindeki basin ag¢iklamalarini derledigimiz “SozUmuz
drasin a.l dsl QU I 2013-2016" baslikli bu kitabin hazirlanmasindaki en onemli kaygilari-
secmelerin yer aldig1 “Soziimiz mizdan biri bu oldu.

bashikli kitap ciktr. DISK Basin Yayin

Turkiye'nin en kritik donemlerinden birinde, Nisan 2013-Subat 2016

Dairesi tarafindan hazirlanan kitabin bir arasindan gérev yapmis Yonetim Kurulu déneminde, isci sinifinin pen-
gelenek haline gelmesi ve daha sonraki ceresinden soylenen sézleri tarihe not diismek istedik.

dénemlerde de cikarilarak isci sinifinin 1 Mayis Meydanrnin yasaklandigl, Gezi Direnisinin yasandig, Uc yil-
ve DISK'in sozliniin gelecege tasinmasi da ic secim gerceklesen, Ortadogu'da ve tilkemizde baristan giderek
amaclaniyor. Aralik 2016'da yayimlanan uzaklasilan, DISK’in dlizenleyicisi oldugu bir mitingde Cumhuriyet tari-

hinin en buiyuk teror saldirisina hedef oldugumuz bir donemde, asga-
ri Ucretten kidem tazminatina, taseron koleliginden sendikal haklarin
gasp edilmesine kadar iscilerin giderek agirlasan sorunlarina, DiSK yanit
Uretmeye calistl. Soma, Ermenek, Torunlar, Isparta Yalvac gibi katliam-
larla sarsildigimiz bu dénemde, (¢ yilda 5 bine yakin isci is cinayetle-
rinde yasamini yitirdi.

608 sayfalik “Sozimuz" kitabinin
Onsozini sizlerle paylasiyoruz.

Bu sarsici donemde sOylenen her sozin kalicllastiriimasi, énumtuzdeki
dénemde sendikal miicadelenin 6ncl unsurlarina, emegin akademis-
yenlerine ve iscilere onemli bir kaynak kazandirmak anlamina gelmek-
tedir.

“Hafiza-i beser nisyan ile maluldir”, yani unutmak insan hafizasinin do-
gasinda vardir; ama s6zlimuizl unutmamaktan daha 6nemli olan onu
¢ogaltmak ve gelecege tasimakdtir.

“S0z ucar, yazi kalir” ifadesi biraz da bunu anlatmaktadir. Esas olan
Kitaplarda, sessiz bir bicimde duran yaziyi dilden dile aktarmak yani
“ucurmak”tir. Yaziya can katmak, onu haykirmakla mumkundur.

Bu yazilar elbette degerlidir, yazilmasinda emegi gecenlerin katkilari
unutulmayacaktir. Ancak bu yazili birikimini meydanlarda/isyerlerinde
haykiran yani bu yazilara can veren isci sinifidir. Bu yazilari “S6ztmuz”
haline getiren isci sinifinin Tlrkiye’deki biricik sendikal orgtitii DiSK'tir.
Bu yazi derlemesinin adi, iste bu yuzden “Sozumuz"dur.

“SézilimUz” kitabinin bir gelenek haline gelmesi ve isci sinifinin, DISK'in
sozunun gelecege tasinmasl umuduyla her zaman dedigimiz gibi: “Ka-
ranliga kiifredecegine bir mum yak...”

DISK 2017 TAKVIMi CIKTI

DiSK’in 2017 takvimine Konfederasyonumuzun 50 yillik tarihi
damgasini vurdu. DiSK Basin Yayin Dairesi tarafindan hazirlanan
takvimde 15-16 Haziran’dan 1 Mayislara, Devlet Guvenlik Mah-
kemeleri'ne karsl direnisten Demokrasi Mitinglerine, Sendikal
Haklar Yuruyustinden asgari Ucret ve kidem tazminati muca-
delesine hi¢ eskimeyen ve hala yolumuzu aydinlatan kareler

1 o W P
yer aliyor. o
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Isci Saglién ve Is Giivenligi 0
N

DIiSK, 2016 Egitim doneminde, basta madencilik ve insaat olmak (ize-
re, Ulke kalkinmasinin ve toplumsal gelismenin 6énemli sektdrlerinde
(metal, tasimacilik, tekstil, saglik, genel hizmetler, seramik, gida vb.)
calisan taseron iscilerin isci saghgi ve is guvenligi sorunlarina egilmistir.

Sektorel yapilarin genis tutulmasinin énemli nedeni, yapilan mevzuat
degisikliklerinin ilk vurdugu sektorlerin bu temel énemdeki sektdrler
olmasidir. Yani, taseron ve guvencesiz calisma, 0zel istihdam burola-
rnin gegici is iliskisi kurabilmesi ve diger esnek calisma bicimleri ilk
olarak bu sektorlerde (metal, maden, seramik, gida insaat, saglik, tas-
macilik, genel hizmetler vb.) uygulanmaya baslamasi hi¢ de tesaduf
olmamistir.

ISiG uygulamalarinin is kazalarini ve meslek hastaliklarini éncelikli ola-
rak azaltmaya ve sonrasinda tamamen ortadan kaldirmaya donuk ol-
masli beklenirken, hicbir gelismenin kaydedilmemis oldugunu tespit
etmek, bir yaniyla kabul edilemez bir gercekligi onlimtize koymakta-
dir. Diger yaniyla da genel ve 6zel olarak bu olumsuzluklarin ortadan
kaldimlmasinin tek bir kurumsal yapilya birakilmayacak kadar baska
bir politika anlayisinin ve uygulama araclarinin yasama gegirilmesini
elzem kilmaktadir.

Bu nedenle, yukarda olusturulmus ve olusturulmakta olan sosyal diya-
log mekanizmalarinin isci sagligl ve is guvenligi alaninda ne kadar et-
Kili olduguna bakilmasi kacinilmaz gorinmektedir. Bu alani etkileyen
basta, 6331 saylli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 6356 saylili Sendikalar
ve Toplu is SOzlesmesi Kanunu calisma iliskilerinde ve Uretim stirec-
lerinde etkin katihm ve mudahil olma araclarini ortadan kaldiran ¢ok
onemli islevleri s6z konusudur.

i . el
-~ |

el 9,
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Bu ac¢idan bakildiginda, degisik donemlerde
olusturulmus, Ekonomik ve Sosyal Konsey,
Ulusal is Sagligi ve Givenligi Konseyi Uclii
Danisma gibi sosyal diyalog mekanizmalari
toplumsal yasamin icinde etkin bir rol Ust-
lenememektedirler. Sadece istisari dizeyde
katihm 6ngéren bu yapilar, temel yonelim-
lere donuk etkileri bulunmamaktadir.

Aslinda olmasi gereken, yukarida olustu-
rulmus bu mekanizmalarin ¢alisma ortam
ve kosullarinda hayata gecmesinin saglan-
masidir. Cunkdu, ortaya cikan temel stratejik
belge ve uygulama yaklasimlarinin yasam
bulmasi ancak isletme ve isyeri dizeyinde
olacaktr. Sendikal oOrglitlenmelerin islevi
iste tam da bu noktada 6nem kazanmak-
tadur.

Bunun i¢in sistemsel ve butincl bir politi-
kaya gerek vardir. Yukardan asagiya ve asa-
gidan yukarlya mevcut isleyisi gosterecek,
gecisleri saglayacak bir karsilikli iliski temel
onemdedir. BU mekanizmanin olmazsa ol-
maz ayagl sendikalardir. isyerlerinde mevcut
orgutlllik duzeyleri oraninda etkin mudahil
olma olanaklar kisith ya da géstermelik du-
zeydeyse, isci sagligl ve is glivenligi alaninda
yasanacak sorunlarin ortadan kaldiriimasini
beklemek s6z konusu olmayacaktir.

Ulkedeki isci sagligl ve glivenligi sisteminin
islemez durumda oldugunu Bakanhgin ken-
di yaklasimlarinda ve sistem degerlendir-
melerinde bulunabilir. Bunun su anlama gel-
digi aciktir: mevzuat, izleme degerlendirme,
veri toplama, denetim ve yaptrim surecleri
¢alismamaktadir ya da ¢ok yetersizdir.

Mevzuatin daginikligl, ayr kurumlarin su-
reclere ayri mudahalesi ve bir butunlugun
olmamasi, veri toplama, izleme ve deger-
lendirme mekanizmalarinin nerdeyse hig
olmamasi, denetimin kurumsal yaninin ¢ok
yetersiz kalmasi, yaptirimlarda ¢ok uzun
yillardir yasanan etkisizlik devlet ayaginin
nasll islevsizlestigin bize gostermektedir.

isverenlerin bu sa¢ ayagindaki yerine baki-
lacak olursa, buyuk isletmeler acisindan isci
saghgl ve uygulamalarinda ¢ok bulyUk so-
runlar bulunmamaktadir. Yabanci sermayeli
isletmeler acisindan da bunun bdyle oldugu
soylenebilir.

Ama is llkedeki KOBI'lere, taseron firmala-
ra, glivencesizlik iliskilerinin basat oldugu ve
sendikalarin olmadigi isletmelere geldiginde
(ki Ulkedeki toplam isletme sayisinin %98'ni
olusturmaktadirlar) isci saghgi ve is glivenligi
uygulamalari tam bir felakete donusmekte-
dir. Toplam is kazalarinin %83'ten fazlasinin
buralarda yasandigi gercegi gbz ontine alin-
diginda, bu ¢zellige sahip isletmeler soru-
nun ana kaynagi olarak durmaktadirlar.

isverenlerin, isci saghg ve is glvenligi uy-
gulamalarini kendileri acisindan bir maliyet
kalemi olarak gordukleri bilinmektedir. Biri-
kim ve rekabeti olumsuz etkileyecek mali-
yet artislarina tahammul edemedikleri yine
bilinen bir gercektir.

Bir anlami olacaksa, burada ILO’nun yakla-
sik tahminlerini soyleyelim: Dinya olcegin-
de onlem alinmadig icin ortaya ¢ikan kayip
duinya gayri safi hasilasinin %4’U duzeyinde.
Ulkemizde ise bu oran %5 dlizeyinde. Para-
sal miktari 20 milyar dolarin tzerinde oldu-
gu tahmin ediliyor.

Tamam, bu devasa rakamsal boyutu yati-
rnm, istihdam ve teknolojik yenilenmede
kullanalim. Ama goruldigu lzere, sermaye
birikim rejiminin karakteri buna elvermedigi
gibi, gercegi sdylemek gerekirse, bu kayip
sermaye dunyasinin elde ettigi getirinin ge-
risinde kaldigini da bize gostermektedir.

Bu tablo icinde, liclincu ayagl olusturan sen-
dikalar ise, calisanlarin devasa bir kismina
olduk¢a uzak bir durumdadir. Yukarida ca-
lisma iliskilerinde detayl bahsettigimiz bu
tablo, sendikall isyeri ve isci sayisi hakkinda
bize aal gercegi gdstermektedir. Calisanlarin
neredeyse 9,5 milyonunun kayit disinda ol-
dugu ifade edildigine bakilirsa, hem isci sag-
g1 ve is glvenligi acisindan hem de kayit
disiigin her anlamiyla kayit altina alinmasi
acisindan sendikalarin énemlerini ¢ok daha
fazla artirmaktadir.

isci sagligl ve is glivenligi alaninin temel bi-
lesenlerinin tamaminin sorunlu oldugu bir
alanda sadece mevzuatsal duzenlemelerin
ortada duran kaza, yaralanma, 6lum, mes-
lek hastaligl, is goremezlik vb. gibi temel
problemlere etkide bulunmasi ve azaltma-
ya neden olmasi beklenemez.



oOrtak Saglik ve Guivenlik Birimleri ISIG uygu-
lamalarimin merkezine oturmus ve piyasa te-
melli iliskilerin ana gévdesini olusturmustur.
Bu iliskilerdeki muhendislerin, doktorlarin ve
diger saglik personelinin Ucret, istihdam ve
calisma iliskilerine bakildiginda bu nitelikteki
insanlarin nasil kot kosullarda calistigini be-
lirtmek gerekmektedir.

Blitlin bu genel tablo icerinde DISK’in hem ge-
nel olarak stirece mudahil olma hem de ta-
seron ve guvencesizlik icindeki isci sagligi ve
guvenliginin gelistirilmesi i¢in egitim ve kapa-
site uygulamalarinin duizeyinin yukseltilmesi
calismasi kayda deger bir anlam tasimaktadir.

lliskilerin kuruldugu ve egitimlerin gercekles-
tirildigi yerlerde yapilan gortismeler sonucu,
yasanan devasa sorunlar karsisinda bir sen-
dikanin orgtitli olsun ama olmasin, bu alana
dikkat cekmek icin ortaya koydugu cabanin
azimsanmayacak degerde oldugudur. Orglit-
IU ve buyuk sayllabilecek sendikalarin dahi,
gostermelik egitimlerle isi gecistirdigi, alanla
ilgili dogrudan hicbir uzmanin malum konfe-
derasyonlarda ve sendikalarda istihdaminin
yasanmadigl gercegi distinuldiglinde, tase-
ron ve glvencesiz, orgltsiz ve buttin olum-
suzluklarr yasayan bu gibi sektorlerdeki isci-
lere donuk kamuoyunun dikkatini cekmeye
¢alismak, en azindan isyeri ve isletme dizeyi
acgisindan, asagidan yukarlya dogru bir etki-
leme cabasl icinde olmak, farkindalk yarat-
mak énemli bir gayrettir.

Amag, “7 bolge kapsaminda sendikalarimi-
zin orgltlendigi taseron iscilere isci saghg
ve is guvenligi egitimlerini vererek biling ve
kultlir duzeylerini yukselterek yasadiklari
alanla ilgili sorunlarin ¢ézdmune yardimc
olarak mudahil olma kapasitelerini gelistir-
mektir. Ayni zamanda, iSiG uygulamalarinin
yayginlik kazanmasina ve is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin  azaltilmasina katki
saglamaktir. Ayrica, uluslararasi dayanisma
cercevesinde gelismis Ulke deneyimlerinin
aktariimasi saglanarak mevcut calismanin
norm ve standartlarin yukseltilmesi ¢abasi
icinde olunacakdtir.
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Projenin ana faaliyetleri:

1. Konfederasyonumuza bagh 7 bolge
kapsaminda sendikalarimizin ¢rglitledigi
taseron iscilere isci sagligl ve is guvenligi
uygulamalarindaki bilinme, benimsen-
me ve gerceklesme dizeylerinin yuksel-
tilmesini saglamak,

2. Bu tespite uygun egitim ddkimanlar
uretmek (yasa, yonetmelikler, Risk de-
gerlendirmesi)

3. Basta taseron kadin isciler olmak Uze-
re tim Orgutll taseron iscileri katmayi
hedefleyerek bilin¢glendirme seminerleri
dtzenlemek

4. Yapilan uygulamalarin etkilerini katiim-
al bir anlayisla degerlendirerek sonraki
benzer calismalara 1sik tutmak” hedefi
gozetilmistir.

isci saghgl ve glivenligi alaninin tlkemizde
¢ok bilinmedigini(sadece isciler acisindan
degil, diger orglitsel yapilar icin de), buna
ragmen yapilan calismalarin asgari bir biling
yarattigini, islenilen konularin tlkemiz guin-
deminin en can alict durumlarina hedeflendi-
gini, gerek isyeri dlizeyinde isciler, yoneticiler
ve temsilciler icin gerekse de diger kesimler
acisindan dikkate deger bir ilgi uyandirdigi
soylemek onemlidir.

Ayrica, belirtmek gerekir ki, Ulkemizde yasa-
nan darbe surecinin yarattgl toplumsal trav-
ma ve arkasindan yasanan olumsuz sure¢ 11
ayllk programin nerdeyse 3,5 ayda bitirilmesi
zorunlulugunu glindeme getirmistir. Bu zaman
kisithigr icinde bu kadar yaygin ve genis bir
kitleye ulasmak bir basari olarak gorulmelidir.

Diger yandan, Konfederasyonun Calisma Ba-
kanligrnda ISG calismalarina dénik yaptigl
her turlu toplantilarda temsiliyet etkin sekilde
gerceklestirilmis, sorunlar ve ¢ozum onerileri
de en Ust dizeyde sorumlulara iletilmistir.

ikinci olarak, AB uyum slrecinin etkisiyle
olusturulan is saghg ve glivenligi (iSG) uygu-
lama araglannin gelisim duizeylerine katkida
bulunmak ve ydrttilmesinde etkin bir rol
oynadigl gordlmusttir. Son dénemde ILO’nun
llkemizde ISG uygulamalarinin gelistiriime-
sine donuk faaliyetlerinin etkin ortagl duru-
mundadir. Tiirkiye iSG Profilinin olusturulma-
sl; 167 ve 176 sayil ILO s6zlesmelerinin Ulke



uygulamalarina adaptasyonu calismala-
rinda yer almasi oldukca énemli bir du-
rumdur. Ozellikle madencilik ve insaat
sektorlerinde isci saghgi ve is glivenligi
uygulamalarini gelistirmeyi hedefleyen
Bakanlik ve ILO calismalari ortak prog-
ramlarinda DISK uzmanlari 6nemli tek-
nik toplantilarda temsiliyet gerceklesti-
rilmekte olup Bakanligin yeni baslattigi
ISiG projesinin de etkin tarafi durumun-
dadir.

Bu amaca ulasmak icin projede ulasiima-
s1 ongorulen alt hedeflere bakildiginda;

- Konfederasyona bagli 7 Bdlge
Temsilciligi kapsaminda sendikala-
nmizin 6rgutli oldugu taseron isgi-
lerin siklikla karsi karsiya kaldiklari
is kazalar ve meslek hastaliklari
konusunda kamuoyu duyarliiginin
yaratiimasinda etkin bir ¢aba icinde
oldugunu,

+ Cogunlukla is sagligl ve glvenligi
alaninda ciddi sorunlarin yasandigi
maden, metal, gemi yapim, teks-
til, saglik, enerji, seramik , gida ve
genel hizmetler sektérlerinde, ta-
seron iscilerin, temsilcilerini ve yo-

HAYATIMIZI KAZRMIRKEN KAVBETMEME igiN

ORGUTLENME RLANI DLARAK
DisK

501 SAGLIGH
15 GUVENLIGE

26-27 KASIM 2016
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neticilerini uygun egitim araclarini
kullanarak is sagligl ve guivenligi ko-
nusunda duyarliliklarini arttirdigini,

* Yerinde egitim anlayisi cercevesin-
de sube baskan ve yoneticilerin
ve temsilcilerinin iSG egitimlerinin
yani sira  duyarliliklarini artirarak
isletmelerde taseron iscilere donik
gerekli 6nlemlerin uygun araclarla
alinmasina dair etkin katihmlarinin
saglanmasi,

+ llgili kamu kuruluslarn ile faaliyet
gosteren hukumet disi kuruluslar
ve mesleki orgtlerin isci saghg
ve is glivenligi (iSiG) konusunda du-
yarliliklarinin artiriimasi, ortak calis-
ma Kulturindn gelistiriimesi, bilgi
ve deneyim aktariminin geliskin
duzeye cikarilmasl noktasinda ise
oldukca basarili bir calisma yurut-
tgulinu belirtmek gerekiyor.

Ulkemizde yasanan olumsuz gelismele-
re ragmen Konfederasyon 26-27 Kasim
2016 tarihlerinde istanbul’da iki glinluk,
Uluslararasi iSIG Konferansi planlamis
ve gerceklestirmistir. Uluslararasi Kon-
ferans basarill bir organizasyon ve et-
Kin bir egitimle bitirilmistir.

“Hayatimizi Kazanirken Kaybetmemek
icin Orgilitlenme Alani olarak isci Saglig
ve s Glvenligi” Konulu Konferansa iTUC
ve ETUC katihmcilan ulkemizde yasa-
nan olumsuz slreclerden etkilenmis ve
dolayimli olarak bu durumu belirterek
gelememislerdir. Sadece Hollanda Sen-
dikalar konfederasyonu uzmani katil-
mistir.

Bu olumsuzluga ragmen yine de ka-
tiim, sunum ve sonuclarl acisindan
oldukca verimli gecmis ve DISK'in bu
alanda gerceklestirdigi ilk uluslararasi
konferans olmustur.

Konferans, konulari itibariyle ulkemiz-
deki ISIG sistemini btitlinctl bir sekilde
ele alirken, sorunlar karsisinda ulusla-
rarasi deneyimlerden de yararlanarak
farkli bir sistemin mumkun olabilecegi
tartismasini yapabilmistir.

“Tlrkiye’'de isci Saghigl ve is glivenligi-
nin Ekonomi Politigi” bashginda, Doc. Dr.

Hakan Kocak ve Dog. Dr. Emre Gurcanl,
“Isci Saghgl ve s Glvenliginde Sendika-
larin ve Meslek Orglitlerinin Gorevleri,
Deneyimler” bashginda TTB, TMMOB ve
KESK Temisilcileri; “isci Saghigl ve s Gui-
venliginde Uluslararasi Sendikal Dene-
yimler” bashiginda Tom Kitzen (Hollan-
da FNV sendikasi), Asli Odman (istanbul
iSiG Meclisi) sunumlarini gerceklestir-
miglerdir.

“Isci Saghigl ve is Guvenligi; Ne Yapma-
I, Nasil Olmali?” basliginda DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu alternatif
bir sistemin, kamusal bir isci saghgi ve
is glvenliginin nasil olmasi gerektigi,
bunun icin neler yapilmasi hususunda
DIiSK yaklasimini aktarmistir.

Ayrica FITRAT kitabinin yazarl ismail
Saymaz ile is cinayetleri Uzerine genis
bir tartisma yurutulmus; sonrasinda
BABAMIN KANATLARI filmi gosterilip, ya-
pimciyla bir sGylesi gerceklestirilmistir.

Bu konferansin kitabr en kisa stirede
basilarak sendikalarimiz ve diger kurum
ve kuruluslarca paylasilacaktir.

Bu stirecin diger bir 6nemli ¢iktisi ise, iSIG
belgesel calismasi olmustur. Turkiye'de
genel olarak ISiG stirecinin nesnel duru-
mu, sorunlar ve ¢6zim Onerilerine do-
nuk bu calisma gorsellikle de destekle-
nerek yaygin dagitimina baslanacakdir.

Sonu¢ olarak; 3,5-4 aylk egitim peri-
yodunda hem egitimlere hem de kon-
feransa katilan toplam katilimc sayisi
1248'dir.

Bu egitim calismasl, calisma ortam ve
kosullari  kotl durumda olan sektor-
lerin ve bu sektorlerde calisan taseron
iscilerin, yasalarca taninmis haklarindan
yararlanmalarini saglamak icin, 6zellik-
le Bakanlik nezdinde, is sagligl ve gu-
venligi alaninda haklarinin korunmasi
ve gelistiriimesi konusunda olumlu so-
nuglar elde edilebilmelerini zorlamaya
baslamistir. Son donemde belirli sektor-
lerde yasanan olumlu is kazalarnin da
yapilan calismalarin hakhligini goster-
mesi ve Konfederal yapinin kamuoyu
nezdinde etkin tutum aligini da agiga
gikarmistir.
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GUVENCESIZ KADIN EMEGI ve
ORGUTLENME OLANAKLARI

DiSK, FNV (Hollanda Sendikalar
Konfederasyonu) ve Rosa Luxemburg
Vakfi'nin ortak calismasi olarak
givencesizlik ve kadin emedgi zerine
gerceklestirilen proje kapsaminda 2016
yilricerisinde dc yerel toplanti ve bir
uluslararasi toplanti gerceklestirildi.

olan biz kadin

miicadele

oniimiizde bir
gorev olarak
durmaktadir.

2016 yilinda DIiSK, glivencesizlik ve kadin emegi (izerine FNV (Hollan-
da Sendikalar Konfederasyonu) ve Rosa Luxemburg Vakfi ile ortak bir
¢alisma yurdttu. Bu kapsamda Ug yerel toplanti ve bir uluslararasi top-
lanti gerceklestirildi.

ilk yerel toplanti 18 Haziran 2016 tarihinde istanbul'da gerceklestirildi.
Genel-Is, Dev Saglik s, Basin is, Sosyal Is ve Gida-is Sendikalarina lye
kadin iscilerin katihmiyla gerceklesen bir glinltik ¢calismada Gaye Yilmaz
ve Ceren Ataer'in sunumlarinin ardindan isyeri temelinde yasanan so-
runlarin tartisiimasina olanak saglayacak atolye calismalar diizenlendi.

Projenin ikinci calismasi 24-25 Eylul 2016 tarihlerinde duzenlenen
Uluslararasi Kadin Emegi Konferansi idi. Her Ug Ulkeden kadin iscilerin
ve Turkiye'de kadin calismalari yuriten kurum temsilcilerinin katildi-
g1 toplantida Ulke raporlarinin yani sira Semsa Ozar'in “Glivencesizlik
Halleri ve Kadin Emegi” cerceve sunumu yer aldi. Ozar, “Kadinlar, Tr-
kiye'de hicbir tarih diliminde rahat yuzi gormedi. Buglinlerde ise, pat-
riarkal guvencesizlik, emek alaninda yasanan guvencesizlik ve OHAL,
birbiriyle blyuk bir uyum i¢inde, birbirinden destek alarak saldirtyor.”
dedi. Sunum sonrasi gerceklestirilen tartisma kisminda guvencesizlikle
mtucadele yontemleri tzerine tartisildi.

Ayni toplantida Bakirkdy Belediyesi, TEDI, Divan Pastanesi, Taksim ilk-
yardim Hastanesi ve Baris icin Akademisyenler direnislerinden kadinlar
direnis stireclerini ve bir kadin olarak deneyimlediklerini paylastilar.

Konferansin son kisminda cesitli kadin kurumlari, parti temsilcileri ve
Konfederasyonumuz Uyesi sendikalardan gelen kadin temsilcilerle du-
zenledigimiz forum kisminda su konularda ortaklasildi:
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+  Tespit ettigimiz ortak sorunlara karsi or-
tak bir ¢alisma modelinin gelistirilmesi,

- Kendi orgutlerimizi kadin c¢alismalar
konusunda daha ileriye ¢ekebilmek icin
yontemler gelistiriimesi,

+ Gelecek donem her Ug Ulkede gercek-
lestirdigimiz calismalarin iletisim halin-
de ve ortak tepkiler orerek gerceklesti-
rilmesinin saglanmasi,

- Turkiye'deki sendikalar ve kadin or-
gltlerinin gelecek donem c¢alismalarini
emek basligl lzerinden ortaklastirabil-
mesinin yonteminin kurulmasi

Projenin uclincl etkinligi kapsaminda 15
Ekim 2016’da Ankara'da gerceklestiri-
len toplantl, Gamze Ylicesan Ozdemir ve
Ecehan Balta’nin sunumlarinin ardindan
kadin Uyelerin kendi guvencesizlik de-
neyimlerini paylastiklarl forum kismiyla
sona erdi.

Son yerel toplanti ise 14 Aralik 2016 tarihin-
de izmirde gerceklestirildi. Toplanti Melda
Yaman'in ¢erceve sunumunun ardindan
farkl iskollarindan kadin iscilerin s6z aldig
forum kismi ile sona erdi.

Proje kapsamina ydrttllen yerel ve ulusla-
rarasi toplantilar sonucunda :

+  Ozellestirme politikalari ve piyasalastir-
manin cografya ayirt etmeden kadinlari
hedefe alarak hayata gecirildigi,

« Kemer sikma politikalarinda ilk olarak
kadin yogun sektorlerin hedef alindi-
g,

« Bu yolla toplumsal cinsiyet rollerinin
yeniden Uretildigi, devletin karsilamadi-
g1 bakim ve saglk hizmetlerini kadinin
kendi isine ek olarak yapmak zorunda
birakildigy,

+ Belirli sureli, taseron ve kendi namina
calisma gibi esnek calisma bicimleri
yayginlasirken bu tip islerde calisan ka-
dinlarin oraninin ¢ok ytksek oldugu,

+ Bu tip gelismelere karsin sendikalarda
kadin orgutliltiguntn gorinir olmadig
ve toplumsal cinsiyet rollerinden kay-
nakli sorunlarin benzer bi¢imde sendi-
kalarda yasandigl gozlemlendi.

Bu baglamda, ortak sorunlari olan biz ka-
din iscilerin ortak mucadele aglarini 6rmek
acisindan yararl olan bu uluslararasi calis-
manin gelistirilerek onumuzdeki yil da yu-
rdtilmesi noktasinda her ug Ulkedeki ku-
rumlar ortaklasti. Uluslararasi dayanismanin
yerelde isyerleri temelinde kurulabilmesine
olanak saglayan bu calismanin bir sonraki
ayaginda kurulan bu agin nasll gelistirilebi-
lecegi lizerinde durulacaktir.

Hollanda Sendikalar Konfederasyonu FNV ile
bir diger ortak calisma da 2-7 Kasim 2016
tarihleri arasinda Amsterdam’'da gercekles-
tirilmigtir. Konfederasyonumuzu temsilen
Genel-is Sendikas! Uyeleri Fatma Deringdl,
Yasemin Sen ve Genel-is Sendikasl Konut
iscileri Sube Baskani Nebile Irmak Cetin’in
katildigl toplantiya Fas, Guatemala, Hondu-
ras, Meksika, Beyaz Rusya ve Hollanda'dan
kadin isciler katilmustir. Calismanin amaci
genel hizmetler sektortinde calisan kadin
iscilerin sorunlarina odaklanmaktir.

Toplantinin ilk giinu her Ulkedeki kadin eme-
ginin durumu aktarilirken katiimailar, ¢alis-
ma kosullari, orglitlenme olanaklari, kendi
Ulkelerinde kadin hareketinin durumu ve
sendikalarinda kadin orgltlenmesinin yasa-
digl olumlu ve olumsuz deneyimleri aktardi-
lar. ikinci glinlinde ise ortak sorunlarla mu-
cadele eden kadinlar olarak uluslararasi bir
kadin aginin nasil olusturulacagina dair tar-
tismalar ile gecti. Yurutilen taruismalar sonu-
cunda uluslararasi bir kadin aginin kurulma-
sinin yaratabilecegi avantajlar ortaya ¢ikti.

Semsa Ozar:
“Kadinlar,
Tirkiye'de
hicbir tarih
diliminde rahat
yuzi gormedi.
Bugiinlerde

ise, patriarkal
glivencesizlik,
emek alaninda
yasanan
glivencesizlik ve
OHAL, birbiriyle
biiyiik bir uyum
icinde, birbirinden
destek alarak
saldiriyor.”
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Sinema ve isc¢i Sinifi

BABAMIN KANATLARI

Yonetmenligini ve senaristligini Kivang
Sezer'in yaptigi “Babamin Kanatlar”

filmi bir isci sinifi filmi... insaat iscilerinin
oykileri Gizerinden taseronlasmayi ve is
cinayetlerini anlatiyor. Karinca Haber'den
gazeteci Delal Kiilek, Kivang Sezer ile filmi
ve insaat iscilerini konustu.

0.
Kiiltiir-Sanat W

“Film Vanl bir
insaat iscisinin
ailesine yardim

etmek icin
olimle yasam
arasinda bir
tercih yapmasini
anlatiyor. Bu
hikayenin ilk
boyutu. Film bu
konu tizerinden
iscilerin yasam
kosullarinin
agirhig), taseron
sisteminin
pervasizligl

vs. gibi baska
bircok meseleye
deginiyor bu da
ikinci boyut.”

Filmin cikis noktasi rastladigin bir haber. Ardindan li¢ yila yayilan
bir stire¢ var. Anlatir misin?

Evet, filmin ¢ikis noktas! bir gazete haberiydi. Omer Cetin adinda Uni-
versite 6grencisi bir gencin istanbul'da okul insaatinda calisirken distip
6lmesi haberiydi. Ailesinin yasadigi ¢caresizlik duygusu bir yumru gibi bo-
gazima oturmustu. Konuyu arastirdikca, iscilerin, yoksullarin ve madun-
larin dunyasina girmeye basladik¢a giderek bununla ilgili bir film yapma
fikri olustu. isci 6liimlerinde dtinya tclincist oldugumuzu, bu 6ltimlerin
basitce kaza deyip gecilemeyecek cinayetler oldugunu fark ettik¢e tam
da yapmam gereken seyin bu oldugunu distinmeye basladim.

Bence sinema bir yaniyla da yaratici ekibin yliklenmesi ve yaratiyla bu
yUkiini bosaltmasidir. Bu film benim vicdan ylkimu bosaltmamdi. is-
tiyorum ki o haberde benim bogazima oturan yumru bu filmi seyreden
insanlarin da bogazina otursun.

Film boyunca ibrahim bir ikilem icinde... Varolusun sistem icindeki
egretiligi lizerine kafa yoruyor aslinda. Duygu durumunu acar mi-
sin? Hayatin neresinden tutuyor?

Burada bir deger olgusuna isaret etmeye calisiyorum. ibrahim’in yani
bir iscinin kendini piyasadaki “deger”i kadar gorme noktasina gelisin-
den bahsediyorum. Sistem bizi giderek maddi degerimiz kadar deger-
li hissetme noktasina stirtikliyor. Oysa bu dogru degil. Biz insaniz ve
onurumuzu korumak i¢in buna karsi durabiliriz, durmaliyiz da. Bir insa-
nin dusurllebilecegi belki de en kotl durum. Bu yasam ve olim ikile-
mi de bu acidan baktigimizda bence bir sistem elestirisi olarak glinde-
me gelmis oluyor. Zaten seyirci filmi izlediginde filmin ana omurgasini
olusturan hikdyenin ibrahim’in duygu dlnyasindaki etkisini gorecek.
Bu da benim filmi yapma nedenim. Umarnm film seyircide bu etkiyi
yaratir ve bu mesele lzerinde dustunmesine vesile olur.
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Filmde de ana hikaye bir Kiirt isci lizerin-
den ilerliyor, bu bir tesadiif mii?

Turkiye'de ingaat iscilerinin yaridan fazlasi
Kdrttdr... Bu meslek akrabalar yoluyla 6gre-
nildigi icin is kollarina gore memleket, hatta
ilce degisebiliyor. Vanlilar, kalip ve duvar isle-
rinde yogunlasirken Agrililar siva konusunda
yaygin olarak calisiyorlar ornegin. Fakat bu
durum yalnizca Kdirtliikle de ilgili degil, dun-
yada ucuz isgucl nereden ithal ediliyorsa in-
saatlarda orall insanlar calisir. Iran'da Ttirkler,
Hindistan’da Nepalliler insaat iscisidir. Yani
emek rejiminin cografi dagilimi anlaminda
sémuru evrensel duzeyde ayni sekilde isli-
yor. Ancak filmde sadece onlar yok. Karade-
nizliler de var, Ozbekler de... Clinki bir insaat
gercekten de bdyle bir karnisimdan olugur.
Film Vanli bir ingaat iscisinin ailesine yardim
etmek icin 6lumle yasam arasinda bir tercih
yapmasini anlatiyor. Bu hikayenin ilk boyu-
tu. Film bu konu Uzerinden iscilerin yasam
kosullarinin agirligl, taseron sisteminin per-
vasizligl vs. gibi baska bircok meseleye degi-
niyor bu da ikinci boyut.

Filmin temas ettigi noktalar yalnizca ibra-
him’in hikayesi ve iscilerin yasam kosul-
lari, sistemin pervasizhig ile sinirh degil.
Hangi hayatlara tanik olacagiz?

Umanm seyirci bunu ‘her konuya deginmek
istemis yonetmen'’ diye algilamaz. Clinku ben
birbiri icine organik olarak girmis iki duizlem-
de kurmaya calistim hikayeyi. Filmin benim
icin énemi bu iki boyut arasinda gidip gel-
mesiydi. ibrahim’in tekil hikayesi baglamsiz,
sirf genel resim de kuru kalacakti. Dolayisiyla
hem ibrahim’i hem de Yusuf'u ele alirken sI-
nifsal konumlarindan bagimsiz hareket ede-
mezdim. Bu sinifsal boyut ise insaat 0zelin-
de baktigimizda hem cok katmanli hem de
oldukca sarih. Yani insaat gercekliginde so-
muru o kadar dolayimsiz ve acik Ki... Seni ise
alan bir formen seni attim diyerek bes kurus
vermeden isten cikarabilir, sarihligi burada.
Ama ayni zamanda onlarca taseron sirketin
ve bir hiyerarsik yapilanmanin is yasamina
hakim oldugu bu alani iyi anlatmak ya da an-
lamak i¢in bu katmanlari yani taseron iliski-
lerini, drguitsuzllgu, is guvenligi eksikliklerini
birlikte vermek gerekiyordu. Bu yuzden bu
buyuk yapilarl yapan insanlarin, bu yapilarin
altinda kaldig), carklarn arasina sikistigi bu

zorlu sektorun insanlarinin hayatlarina tanik
olacak seyirci. Ama sunu da ekleyeyim. Ha-
yatini emegiyle kazanan baska sektorden in-
sanlara da ¢ok uzak degil anlattigimiz hikaye,
aslinda onlarin da hikayesi.

sinif iligkileri ve sinif miicadeleleri sinema
tarihinde parmakla sayilacak kadar az fil-
me konu olmustur, televizyon dizilerinde
kaydi bile tutulmaz. Oysa ayakta kalma
miicadelesi, emek eksenli tiretimler, isci
sinifinin haklari, kosullari, kazanimlari, fi-
Kir ve bilgi tiretimimiz; karsiiginda nelere
sahip oldugumuz neden ve nasil 6nemsiz
olabilir? Bu baglamda sinema emek ve isci
eksenli miicadeleye nasil destek olabilir?

Bu konuda bir seyirci olarak fikirlerimi sdy-
lemek isterim. Yoksa sinemayla ugrasan ve
baska turlu bir tarzi ve sdylemi olan bircok
insani suc¢luyormus gibi gortnebilirim. Oysa
ki Oyle bir bakisim yok ve sinemanin iyi ya-
piimis her Urdnu benim i¢in bir seyirci ola-
rak degerlidir. Emegin hayati yaratan biricik
deger oldugunu dustinen birisiyim. Hayata
sinifsal eksende, soldan bakiyorum. Bu ba-
kisim da beni film izlerken karakterlerin arka
planini, sinifsal ve politik yanlarini sorgulama-
ya itiyor. Gercekciligi 6nemsiyorum. Bu top-
lumda 80’lerden bu yana sanki sinifsal ¢eliski
artik kalmamis gibi, tarihin sonu gelmis, ak-
liIn 6nemi son bulmus gibi sanati kendinden
menkul igler beni artik tatmin etmiyor. Sine-
manin guclnun bunlar yansitacak boyutta
oldugunu dusunuyor ve icinde yasadigimiz
toplumda kok salmis meselelere dair filmler
izlemek, bunlan filmler Uzerinden de tartis-
mak istiyorum. Ozellikle belgesel anlaminda
Uretilen ¢ok sayida bazilari oldukca iyi ¢alis-
malar olsa da kurmaca hikayeler de izlemek
istiyorum. Bu hikayeler daha genis Kitlelere
ulasarak anlattigi meseleyi tartismaya ve
kamuoyu olusturmaya katki sunabilir diye
ddsuntyorum. Sinif mucadelesi ¢cok boyutlu
bir konu ve en temelde siyasetin alani ama
sinemanin da yilda bir ka¢ kere dahi olsa
buraya g6z kirpmasi tahmin edilenden ¢ok
daha buyuk bir etki yaratabilir toplumda.

Bundan sonra yeni filmler yaparak, her yeni
filmimde ilk basta kendim hayata dair bir
seyler 6grenip bunu insanlara sunarak om-
rimun sonuna kadar film yapmak istiyorum.
Bu hayattan baskaca da bir muradim yoktur.
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“Bu biiyiik yapilari
yapan insanlarin,
bu yapilarin altinda
kaldig), carklarin
arasina sikistigi

bu zorlu sektoriin
insanlarinin
hayatlarina tamk
olacak seyirci. Ama
sunu da ekleyeyim.
Hayatin1 emegiyle
kazanan baska
sektorden
insanlara da

cok uzak degil
anlattigimiz
hikaye, aslinda
onlarin da
hikayesi."”
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8. SOSYAL iNSAN HAKLARI ULUSAL
SEMPOZYUMU'NA DiSK'TEN DESTEK

Sosyal insan Haklari Ulusal Sempozyumu'nun
sekizincisi bu yil Tirkiye Devrimci isci
Sendikalari Konfederasyonu, is Miifettisleri
Dernegi ve DiSK Birlesik Metal-is Sendikasi'nin
katkilariyla diizenlendi.

Bu yil sekizincisi diizenlenen Sosyal insan Haklarl Ulusal Sem-
pozyumu, “Sosyal Insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet” temasty-
la 10 Aralik 2016’da diizenlendi. Kocaeli'de DiSK Birlesik Metal-is
Sendikasi Konferans Salonu'nda gerceklesen sempozyuma su-
nulan tebliglerin toplandigi kitap DISK tarafindan yayimlandi.

Dusuince ve ifade hak ve ozgurliklerini kullandiklart igin Gni-
versiteden ihra¢ edilen Prof. Dr. Kuvvet Lordoglu, Doc. Dr.

Mahmut Hakan Kocak, Doc¢. Dr. Mehmet Rauf Kesici ve Ydr.
Doc. Dr. Derya Keskin'e ithaf edilen sempozyumun brosu-
rinde su ifadelere yer ve-
rildi:

T Sogyal insan
Haklari Ulusal
Sempozyumu Vill

10 Aralik 2016

“Sadece olumlu karsilanan
ya da kimseye saldirgan
gelmeyen ya da insanlarin
kayitsiz kalabildigi bilgi ve
fikirler degil, saldirgan ge-
len, sarsici nitelik taslyan ya
da rahatsiz eden fikirler de;
demokratik toplumun vaz-
gecilmez dzellikleri olan ¢o-
gulculugun hosgorunin ve
acik fikirliligin gerekleridir.”

DISK Birleyi Motal by Sendian

" ¥ RaeAT

lIl. EMEK TARIHI KONFERANSI TOPLANIYOR

DiSK, Tarih Vakfi ve TUSTAV'in bu yil ortaklasa
diizenleyeceqi emek tarihi konferansi “Emek
ve Cumhuriyet: Tiirkiye isci Sinifi Tarihi'ne
Elestirel Bakislar, 1923-1980" konusunu ele
alacak.

ilki Kasim 2013'te “Osmanli Imparatorlugu ve Tiirkiye Bag-
laminda, Emek Hareketi Tarihinin Kaynaklari”, ikincisi EKim
2015'te “Osmanli imparatorlugu’'nda isci Sinifinin Olusumu”
basligl altinda gerceklestirilen Emek Tarihi Konferanslari di-
zisinin tclinclst, 28-29 Ekim 2017’de istanbul'da “Emek ve
Cumhuriyet: Turkiye isci Sinifi Tarihi'ne Elestirel Bakislar, 1923-
1980” konusunu ele alacak.

Konferansin duyuru metni su sekilde:
Konferansin amaclari:

1. Tirkiye'de isci sinifi ve emek-sermaye mticadeleleri so-
runsalini yeniden tarin yazicihginin gindemine tasimak

2. Cumhuriyet tarihini, asagidan tarih perspektifiyle yeni-
den ele almak

3. Tirkiye emek ve isci sinifi tarihciliginde simdiye kadar
ortaya ¢ikan bilgi birikimini elestirel bir cercevede de-
gerlendirmektir.

DiSK'in, 50. kurulus yildénimd vesilesiyle ve Cumhuriyet
donemi emek hareketleri agisindan énemi nedeniyle Kon-
feransin temel glindemlerinden birini olusturmasi hedeflen-
mektedir. DISK’in kurulus ve faaliyetlerini konu alan arastir-

macilarin Konferansa katihmi ozellikle beklenmektedir.

iki glin slrecek Konferans boyunca, Tlrkiye isci sinifi ve

emek-sermaye mucadelelerinin;

1. Ulus-devlet kurulus/olusum streci, uluslararasi denge
ve glic mucadeleleri, etnik, mezhepsel, dinsel boluinme-

ler ve toplumsal cinsiyet etrafinda nasil sekillendigi

2. Cumhuriyet tarihinin temel siyasal, sosyo-ekonomik ve
ideolojik sureclerinden nasil etkilendigi ve bu surecleri
ne dereceye kadar belirleyebildigi tartisilacaktir.

Konferans dili Turkce'dir. Teblig sunmak isteyen adaylarin,
20 Mayis 2017 tarihine kadar, 6zge¢misleriyle beraber, 250-
500 kelimelik sunum 6zetlerini emekkonferans2017@gmail.
com adresine gondermeleri gerekmektedir. Kabul edilen
teblig onerileri 2017 Haziran ayl ortasinda aciklanacaktir.
Sunumlar, son halleriyle, 2 Ekim 2017 tarihine Kkadar,

emekkonferans2017@gmail.com adresine iletilmelidir.
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Ne okumali?

TURKIYE'DE ISCI MAHPUS OLMAK

o . Hapiste isci Agl kapsaminda kaleme alinan Ttirkiye'de isci Mahpus Ol-
Tayfun Kog'un yazdigi “Turkiye'de Isgi mak kitabi, hapiste calismayi iic baslikta ele aliyor: hapiste calismanin
Mahpus OImak™ kitabi, hapiste calismanin tarihi, gliniimtizde hapiste ¢alisma ve isyurtlan kurumu.

tarihi, giinimizde hapiste calisma ve
isyurtlari Gizerine 6nemli bir calisma.

Dunyada ve Ulkemizde calismanin tarihinin incelendigi ilk bélumde,
Ozgurltiiginden mahrum birakmanin -hapsetmenin- bir ceza olarak
kullaniimaya basladig), yani hapishanelerin acildigi ilk glinden itibaren
Hapiste calismay1 hapiste calisma olgusundan da bahsetmek gerektigi tezi diinya or-
hem sendikalarin  nekleriyle ele aliniyor. Devletler hapsettigi kisinin sadece 6zgirligiini
hem hapishane  degil, emegini de tahakklim altina aldigindan 19. ylizyil ve 20. ylizyl
veinsan haklart  baslarni mahpus isciler icin cok eziyetli ve 6limli olmustur. Prangall
orgiitlerinin hem olarak yol, tiinel insaatlarinda ya da madenlerde ¢alistirilan mahpuslar
de hapishane bircok film araciliglyla gorsel hafizalarimiza da yerlesmistir.

calisan
akademisyenlerin

Son yuz elli yiina kadar hapsetmeyi bir ceza olarak kullanmayan Os-
B . manli Devleti'nde ise hapiste ¢alismanin adi, kiirek cezasidir. Osman-
glindemine  qaki patilasma hareketleri sonrasinda, devamcisi Cumhuriyetin de
tasimak amaciyla  yyllanacag, ceza infaz yasalar ve hapishaneler yapimistr. Kitapta
cikan bu kitabi Cumhuriyet Turkiye’sinde hapiste ¢alisma hem Zonguldak maden hav-
CezalInfaz zasl hem de calisma esasina dayall yapilan imrali Hapishanesi ekse-
Sisteminde ninde incelenmistir. Calisma esasina dayall hapishanelerde uygulanan

Sivil Toplum modelin bugun agisindan da ilham verici yonlerinin alti ¢izilmistir.

Dernegi'nden
ucretsiz temin
edebilirsiniz.

GUnumuzde hapiste calisma bolumunde ise uluslararasi hukukta ve
Turkiye mevzuatinda hapiste calismanin nasil oldugu irdelenmistir.
Mahpuslarin zorunlu ¢alistinimalarinin tim mevzuatlara gore “hukuki”
olmasi elestirilerek, ticret ve sosyal haklar bakimindan is¢i mahpusla-
rin dezavantajlari anlatilarak neler olmasi gerektigi tartisiimistir.

isyurtlari bélimtnde ise buglin Tiirkiye’de hapiste calismanin tim
yénleri isyurtlari Kurumu Daire Baskanligl, Ceza ve Tevkifevleri Genel
MUdurltigu veya Adalet Bakanhgr'nin yayinladigi verilerle ortaya konul-
mustur: ¢calisilan iskollari, Uretilen urunler, gelirler, harcamalar, iscilere
o0denen ucret vb.

Hapiste calismayl hem sendikalarin hem hapishane ve
insan haklari orgtitlerinin hem de hapishane ¢alisan aka-
demisyenlerin glindemine tagsimak amaciyla ¢ikan bu
kitabi Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Derneginden
Ucretsiz temin edebilirsiniz.

Adres: Katip Mustafa Celebi Mh. Billurcu Sk. No 5/2 Be-
yoglu/istanbul

Telefon/Faks : 0212 293 69 82

Web: http://www.tcps.org.tr

E-posta : info@tcps.org.tr



DARBE, OHAL VE

15 Temmuz Darbe Girisimi'nin ardindan
uluslararasi sendikal 6rgiitler, sert ve
net ifadeler iceren aciklamalarla bu kanli
girisimi kinadilar.

Uluslararasi Sendikal Hareket OHAL
ve KHK'lerden duydugu endiseleri de
vurquladi.

“Tiirkiye bu
Uluslararas: iliskiler g C e e .
darbe girisimine

karsi koydu.

Bunun ardindan
Cumhurbaskani
Erdogan'in ve
hiikiimetinin demokrasi
ve uluslararasi hukukun
temel ilkelerine saygi
gostermesi hayati onem
tasimaktadir. Ordunun
bir kesiminin bu utanc
verici ve siddet iceren
eylemleri, hiikimete
muhalif ve kendilerini
baris, demokrasi

ve insan haklar
miicadelesine adamis
kisilere karsi daha

fazla baski uygulamak
icin mazeret olarak
kullanilmamahdir.”
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ULUSLARARASI SENDIKALAR

ITUC ve ETUC'UN DARBEYE KARSI TUTUMU

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreteri Sharan
Burrow 18 Temmuz 2016 tarihli agiklamasinda soyle dedi: “Kalbimiz, tra-
jik bir sekilde hayatini kaybedenlerin yakinlariyla ve yaralanan yuzlerce
Kisiyle birliktedir. ITUC, tartismasiz bir bicimde, askeri gli¢ ile yonetimi ele
gecirme cabalarini kinamaktadir ve sorumlularin hukukun Ustinligtine
uygun bir sekilde yargilanmasi ¢cagrisinda bulunmaktadir.”

ITUC, darbeyi kesin bir dille kinadiktan sonra darbe girisimi sonrasi uy-
gulamalara iliskin kaygilarini dile getirmistir. Burrow “darbe basarisiz
olmus olmasina ragmen, demokrasi halen tehlike altindadir” demistir.
“Turkiye bu darbe girisimine karsi koydu. Bunun ardindan Cumhurbas-
kani Erdogan’in ve hukumetinin demokrasi ve uluslararasi hukukun
temel ilkelerine saygl gostermesi hayati 6nem tasimaktadir. Ordunun
bir kesiminin bu utang verici ve siddet iceren eylemleri, hikimete
muhalif ve kendilerini bans, demokrasi ve insan haklar mucadelesine
adamis kisilere karsl daha fazla baski uygulamak icin mazeret olarak
kullaniimamalidir.”

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC) 20 Temmuz 2016 tarihli
aciklamasinda ise su goruslere yer vermistir: “ETUC, Turkiye'de gercek-
lestirilen darbe girisimini siddetle kinamakta ve demokrasinin askeri
glicler tarafindan ortadan kaldirilmasina yonelik her tirlu girisime karsi
¢ikmaktadir. ETUC, ayrica Turk htktmetinin basarisiz darbe girisiminin
ardindan baslattigl sert tasfiyeyi de kinamaktadir.”

ITUC ve ETUC 26 Temmuz 2016 tarihli ortak aciklamasinda ise sunlar
dile getirilmistir: “ITUC ve ETUC, Turkiye'deki basarisiz darbe girisimini
siddetle kinamakta ve darbenin kurbanlarina en derin taziyelerini sun-
maktadir. iktidar ele gecirmek ve demokrasiyi yok etmek isteyen ana-
yasa digl kalkismalar -0zellikle de askeri glic kullanimi icerenler- kabul
edilemez. Darbenin sorumlularina yonelik sorusturma ve yargilama-
larda hukukun Ustlnlugu ilkesine saygl gosterilmesi ¢cagrisi yaplyoruz.
ITUC ve ETUC Turkiye halki ile tam dayanisma icindedir ve demokra-
sinin, insan haklarinin ve hukukun Ustlnliglnin tam olarak yeniden
tesisi icin butun glictini kullanacaktir.”

)




Kiiresel iskolu sendikalarinin darbeye karsi aciklamalari

Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu
(EPSU) 22 Temmuz 2016 tarihli aciklama-
sinda su ifadelere yer verdi: “EPSU 15 ve
16 Temmuz'da Turkiye'de yasanan darbe
girisimini kinamaktadir. Cok sayida cesur
insan caddeleri doldurdu, demokrasiyi sa-
vundu ve darbeyi durdurdu. 240'tan fazla
insan oldurdldu ve 1500’e yakini yaralan-
di. Hikimeti devirmeye kalkisanlarin pek
¢ogu tutuklandi. Darbeye kalkisanlar mah-
kemelerde yaptiklarinin hesabini verme-
lidir. Tutuklananlara Turkiye'nin de uyesi
oldugu Avrupa Konseyi'nin benimsedigi
Avrupa standartlarina uygun davranilma-
hdir. Turk yetkililer gerekli sorusturmayi
yapacaktir. Suclananlar ve tutuklananlar
adalete teslim edilmeli ve suclu degillerse
serbest birakilmalidir. Yargilamalarin adil
ve tarafsiz olmasi énemlidir. Yargiclar is-

lerini bagimsiz bir sekilde yapmalidir. Hu-
Kukun ustuinltugune saygl duyulmasi Tur-
kiye'de demokratik dizenin yeniden tesis
edilmesi i¢in yasamsaldir.”

Kiiresel Sanayi iscileri Sendikasrnin (Indust-
riALL) 18 Temmuz 2016 tarihli agiklamasin-
da da benzer gorusler yer almistir: “Indust-
rALL kesin bir dille 15 Temmuz darbesini
Kinamaktadir. Turkiye daha az degil daha
fazla demokrasiye ihtiyac duymaktadir.
Gulen Cemaati mensuplarinca yapildigi bil-
dirilen darbe, demokrasiyi savunmak icin
sokaklara dokulen halkin sayesinde yenil-
di. Darbe girisiminden ve 240'tan fazla ma-
sum insanin olimuinde sorumlu olanlarin
belirlenmesini ve seffaf bir sekilde yargi-
lanmasini istiyoruz. Darbe muhalif grupla-
rin, sivil toplumun ve sendikalarin ezilmesi
icin bir gerek¢eye donismemeli.”

ITUC, ETUC, DiSK, KESK, TURK-i$ VE HAK-IS'IN

ORTAK ACIKLAMASI

ITUC ve ETUC heyeti 12-13 EKim 2016 tarih-
lerinde Ankara'yl ziyaret etmistir.

Heyetin amaci, basarisiz darbe girisiminin
ardindan uluslararasi ve Avrupa dulizeyinde
sendikal hareketin Turkiye halki ve sendi-
kalaryla dayanisma icinde oldugunu gos-
termek ve dort Uye oOrglitle (TURK-IS, HAK-
iS, DISK ve KESK) sendika tyelerinin glincel
durumunu degerlendirmekti.

Heyet ozellikle, Turk Hukumeti’'nin kamu
calisanlan basta olmak Uzere, calisanlari
cogunlukla kanit ve dayanagl olmaksizin
veya hukukun Ustinltigu ilkesiyle ortus-
meyen bir bicimde, Kitlesel olarak isten ¢I-
karmasini endise verici bulmaktadir.

Toplantiya katilan tim konfederasyonlar
darbe girisimini demokrasiye yonelik bir
saldirt olarak gérmekte, iktidan ele gecir-
meye ve demokrasiyi ortadan kaldirmaya
yonelik her turli teror saldirisina ya da ana-
yasaya aykir tesebbuslere karsi durulmasi
gerektigini, ancak bu durumun demokratik
haklari sinirlayan anayasal degisikliklere

ve binlerce iscinin ge¢im kaynaklarinin yok
edilmesine yol acmamasi gerektigini ifade
etmektedir.

AB Delegasyonu ve ILO temisilcileriyle ya-
pilan toplantilarda heyet, hukukun Us-
tnltigline duydugu sayginin yani sira ILO
sozlesmelerinde, uluslararasi ve Avrupa
antlasmalarinda yer alan demokratik de-
gerlere ve sendikal ozgurluklere yonelik
kosulsuz destegini tekrar dile getirmistir.

Avrupa, Turkiye ve uluslararasi topluluk,
barisin, demokrasinin, ekonomik kalkin-
manin, esitlik ve insan onuruna yakisir
islerin yayginlasmasini saglamaya yonelik
cabalarini artirmalidir.

Turkiye'de orglitlenme 6zgurligu, grev ve
toplu sozlesme hakki dahil olmak Uzere
sendikal haklarin taninmasl ve tam olarak
yerine getirilmesi konusu yakindan takip
edilmelidir.

ITUC, ETUC ve Uyeleri bu degerler icin yan
yanadir ve bu temel ilkeleri savunmak ve
gelistirmek icin ¢alisacaklardir.
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#f Yargilamalarin adil ve
tarafsiz olmasi 6nemlidir.
Yargiclar islerini bagimsiz
bir sekilde yapmaldur.
Hukukun iistiinliigiine
saygl duyulmasi Tiirkiye'de
demokratik diizenin
yeniden tesis edilmesi icin
yasamsaldir. M

ETUC Yonetim Ku-
rulu’nun Tiirkiye
Degerlendirmesi

14-15 Aralik 2016 tarihinde Bruk-
sel'de toplanan ETUC YoOnetim
Kurulu Turkiye'deki gelismelere
iliskin olarak bir bildiri yayimladi.
Bildiride ETUC'un darbe girisimini
en sert sekilde kinadigi, her tur-
IU teror saldirisinl ve anayasaya
aykirl bir bicimde demokrasiyi
devirme ve iktidarl ele gecirme
¢abalarina karsi ¢iktgi hatirlatil-
mustir. Turkiye halkinin ve sen-
dikalarinin  yaninda oldugunu
belirten ETUC, hukukun Usttin-
lUgline saygl gosterilmesi cagrisi
yapmistir.

ETUC, ayrica hiikimetin, buyuk
oOlclide herhangi kanita dayan-
maksizin kamu gorevlilerini ve
diger iscileri kitlesel olarak isten
¢lkarmasina ve demokratik hak-
lan kisitlayan kararnameler ya-
yimlamasina iliskin endiselerini
dile getirmistir.

Bildiride “Kamu calisanlar basta
olmak lzere, 0gretmenler, aka-
demisyenler, gazeteciler, polisler,
askerler ve Saglik, Adalet ve icis-
leri Bakanliklarindan, yerel yone-
timlerden ve is duinyasindan 120
binden fazla sivil isten ¢ikarilmis
veya agiga alinmistir. Bunlardan
yaklasik 35 bin Kisi gozaltina alin-
mis ve tutuklanmistir. Cok sayida
basin kurulusu, dernek, sendika,
vakif ve 0zel sirket kapatilmistir”
ifadelerine yer verilmistir.
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KURESEL HAKLAR ENDEKSI

Tiirkiye, Kambocya, Hindistan ve iran gibi
ulkelerle birlikte calisanlar icin en koti on
tlke siralamasinda yer aldi.

insan Haklari ve Sendikal Haklar Raporu

A~

Uluslararasi  Sen-
dikalar  Konfede-
rasyonu’'nun (ITUC)
her yil dizenledigi
olarak  yayinladi-
g Insan ve Sendi-
kal Haklar Raporu
dunyada ve ulke-
mizdeki  sendikal
haklarin durumuna
iliskin kapsamli bir
resim sunuyor.

2016 Kuresel Hak-
lar indeksi, isci
haklarinin dun-
yanin neredeyse
tim bdlgelerinde zayiflamis oldugunu gosteriyor. indek-
se gore 2016 yilinin ifade 6zgulrligl ve demokrasiye yo-
nelik saldinlar bakimindan en koti yil oldugu disunuli-
yor. Bazi llkelerde daha agir baskilar olmak Uizere ifade
ve toplanma 6zgtirliigline yonelik kisitlamalar ylzde 22
artmis durumda, hakkinda anket bulunan 141 Ulkeden
50'sinde baskilar s6z konusu.

insan ve Sendikal Haklarin Sendikal Hak ihlalleri Yillik
Arastirmasinin temel bulgulari, 82 ulkede iscilerinin ¢alis-
ma yasalarl disinda birakildigini, Ulkelerin Ucte ikisinden
fazlasinda grev hakki bulunmadigini ve Ulkelerin yarisin-
dan fazlasinda bazi iscilerin veya iscilerin timuntn toplu
sdzlesme hakkinin reddedilmekte oldugunu ortaya koy-
maktadir.

Avrupa ve Orta Asya’'daki tlkeler iscilere sendikal haklar
bakimindan en iyi sekilde koruma saglamayi strddrmis-
se de, bu Ulkelerde bu haklarda olduk¢a sert gerileme-
ler yasandi. Sendikal faaliyetleri nedeniyle oldurtlen isci
sayisinda hafif bir azalma varken, iscilerin siddete maruz
kaldigi tilke sayisi 2015 yilinda 36 iken, 2016’da 52’ye cik-
mistir.

Raporda Tirkiye 2016’da Kambogya, Hindistan ve iran gibi
Ulkelerle birlikte calisanlar icin en kotl on tlke siralama-
sinda yer aldl. Raporda, Turkiye'deki basarisiz darbe girisimi
siddetle kinanirken sorumlular hakkindaki sorusturma ve
kovusturmalarin hukukun Ustunligu ilkesine uygun yurU-
tilmesi cagrisinda bulunuldu.

ITUC'UN TURKIYE DEGERLENDIRMELERI

Turkiye'de gecen yildan bu yana calsanlara yonelik saldiri-
lar yogunlasti. En az 1390 KESK Uyesi hakkinda bariscil sen-
dika faaliyetlerinde bulunduklari i¢in sorusturma acildi. 284
kadari surgun edildi, 403 Kisi emekli olmaya zorlandi, 102
Kisi gozaltina alindi veya tutuklandi. 97 kisi Cumhurbaska-
nrna hakaretle suclandi.

Ankara'da 10 Ekim 2015'te sendikalar ve meslek orgtitleri
tarafindan dizenlenen “Emek, Baris ve Demokrasi” mitin-
gini hedef alan teror saldirisinda 100'den fazla kisi hayatini
kaybetti.

2016 yili Subat ay1 sonunda Bursa’da bulunan Renault fab-
rikasinda orglitlenme 6zglrligl talebiyle bariscil gosteri
hakkini kullanan isciler ve polis arasinda ¢atismalar yasan-
d1. 60 Kisi isten atildi 54 Kisi isten ayrilmaya zorland.

Mayis ayinda Basbakan Ahmet Davutoglu’nun Cumhur-
baskani Erdogan tarafindan gérevinden alinmasi Tlrkiye'yi
otokratiklesme yolunda daha da kotuye goturdu. 15 Tem-
muz 2015'te askeri gu¢ kullanarak iktidari ele gegirme te-
sebbulsu basarisiz oldu. Basarisiz darbe girisiminin ardindan
binlerce isci ve vatandas isten cikarildi veya aciga alindi.

DISK/Genel-Is Sendikasl tyesi bir Kisi glineydoguda evi-
nin onutnde oldurildu. Daha once, ayni sendikanin bir
baska Uyesi o6ldurilmus ve Ug Uye ise keyfi olarak go-
zaltina alinmistl. Sokakta bekleyen cesedi almak isteyen
insanlara ates acilmistl. Ondan fazla kisi agir bir bicimde
yaralanmisti. ITUC Turk makamlarina gonderilen bir mek-
tupta Basbakan Davutoglu’nu ve hukimetini olaylarin
aydinlatiimasi icin gerekli her adimin atilmasi konusun-
da uyardu.

is kanunu ve 6zel istihdam btrolari hakkindaki degisiklikler
istisare edilmeden meclise getirildi. Bu degisiklikler isve-
renlere iscileri givencesiz ve gecici sozlesmelerle istihdam
etme hakki verdi. isverenler bu sayede tiim yasal ytkim-
ltltiklerinden kacabilecegi gibi, iscilerin bir sendikaya Uye
olmalarini da onleyebiliyor.



BANK-SEN

Tiirkiye Devrimci Banka ve Sigorta iscileri Sendikasl
Nakiye Elgiin Sok No: 117 Sisli/ISTANBUL

Tel: (212) 23210 00 Facebook: facebook.com/disk.banksen

BASIN-IS

Tirkiye Basin Yayin Matbaa Calisanlari Sendikas!

Murat Pasa Mah, Turgut Ozal Cad. Feza Apt. 24/12 Aksaray/ISTANBUL
Tel: (212) 533 77 19- 533 84 22 Eposta: diskbasinis@gmail.com

BIRLESIK METAL-IS

Birlesik Metal Iscileri Sendikas

Tiinel Yolu Cad. No: 2, 34744 Bostanci/ISTANBUL

Tel: (216) 36167 60 ve (216) 380 85 90 Eposta: bilgi@birlesikmetal.org

BTO-SEN
Birlesik Tarim Orman lscileri Sendikasi

Ziraat Mahallesi, Irfan Bastug Caddesi Tangiin is Hani Kat: 9 No:2/50
Altindag/ANKARA

Tel: (0312) 312 11 88 E-mail: info@btosen.org.tr

CAM KERAMIK-i$
Tirkiye Porselen, Cimento, Cam, Tugla ve Toprak Sanayi iscileri Sendikasl

Merkez Mah. Dogan Arasl Cad. No:133 Ornek Is Merkezi Kat.3 D.58
Esenyurt/ISTANBUL

Tel: (212) 689 77 07 Eposta: camkeramikis@gmail.com

DEV ILETISIM-i$

Devrimci iletigim ve Cagri Merkezi Calisanlari Sendikas!
Adres: Abide-i Hurriyet Cad. Nakiye Elgiin Sok. No:91 Kat: 2
Tel: 0212.232 10 00 Eposta: iletisim@deviletisimis.org.tr

DEV MADEN-SEN

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Isgileri Sendikas!

Turgut Reis Mah. Sezenler Cad. Lozan Ap. No:2/9 Sihhiye / ANKARA
Tel: (0312) 434 52 82 ve 434 44 83 Eposta: devmadensen@gmail.com

DEV SAGLIK-i$

Devrimci Saglik iscileri Sendikasl

Murat Pasa Mah, Turgut Ozal Cad. Feza Apt. 24/12 Aksaray/ISTANBUL
Tel:(0212) 533 7719 ve 533 84 22 Eposta: devrimcisaglikis@gmail.com

DEV TURIZM-i$
Devrimci Turizm lsgileri Sendikasl

Ucgen Mahallesi Anafartalar Cad. Saracoglu is Merkezi 78/93 Muratpasa/
ANTALYA

Tel: (242) 244 69 96 ve (533) 553 12 79 Eposta: devturizmis@gmail.com

DEVRIMCI YAPI-i$

Devrimci Yap! Iscileri Sendikas!

Dikilitas Mahallesi Eren Sokak No: 4 Besiktas/ISTANBUL
Tel: (0-212) 291 00 05-06 E-posta: devyapi@yandex.com

EMEKLI-SEN

Tiim Emekliler Sendikas!

Kizilay Mah. Stimer-1 Sokak Onikiler Apt. No: 8/5 Kizilay/ANKARA
Tel: 0312- 229 80 52 Eposta: merkez@tumemeklisen.com

ENERJI-SEN

Elektrik, Gaz, Su, Baraj Calisanlari Sendikasi

Abide-i Hurriyet Cad. Nakiye Elgtin Sok. No.91 Sisli/iISTANBUL
Tel: 0212 533 77 19 Eposta: enerjisen@gmail.com

GENEL-IS

Tiirkiye Genel Hizmetler Iscileri Sendikas

Cankiri Cad. No: 28 Kat 5-6-7-8-9 Ulus/ANKARA

Tel: (0.312) 30915 47 (6) - 309 02 37 Eposta: bilgi@genel-is.org.tr

GIDA-IS
Tirkiye Gida Sanayii Iscileri Sendikasl

Baglarcesme Mahallesi Dogan Arasli Bulvari Ornek is Merkezi No: 133 Kat.3
D.57 Esenyurt/iSTANBUL

Tel: (0-212) 689 77 07 Eposta: info@gida-is.org

GUVENLIK-SEN

Ozel Giivenlik Isgileri Sendikas!

847 Sok. Fatma Girgin Ishani Kemeralti/Konak-iZMIR
Tel: 0551705 8476 Eposta: guvenliksen2013@gmail.com

LASTiK-i§
Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayii Iscileri Sendikasi

Bulgurlu Mah. Ugpinarlar Cad. Enver Sok. No:1 Riza Kuas Merkez Binasl
34696 Uskiidar/ISTANBUL

Tel: 0216 339 04 00 GSM: 0533 372 90 05 Eposta: lastik-is@lastik-is.org.tr

LIMTER-i$

Liman, Tersane Gemi Yapim-Onarim lsgileri Sendikasl
Aydintepe Mah. Demir Sokak 4/3 igmeler-Tuzla/ISTANBUL
Tel ve Faks: (0216) 494 54 25 E-mail: limteris@gmail.com

NAKLIYAT-i§
Nakliye Iscileri Sendikas!

Kemalpasa Mah, Atatiirk Bulvari Emlak Kredi Bankas! Bloklari No:146 B
Blok Kat:4 Daire: 16 Emindnii/ISTANBUL

Tel: (212) 514 26 T1-72 Eposta: disknakliyatis1975@gmail.com

SINE-SEN

Sinema Emekgileri Sendikas!

Gazeteci Erol Dernek Sokak No:12 80060 Beyoglu/istanbul

Tel: (212) 249 58 31 ve (212) 244 16 08 Eposta: disk.sinesen@gmail.com

SOSYAL-i$

Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel
Sanatlar isgileri Sendikas!

Ziya Gokalp Caddesi, Gonca Apartmani Kat: 6 36/16 - Kizilay / Ankara
Tel: (312) 430 17 73 Faks: (312) 432 39 63
E-mail: sosyal-is@sosyal-is.org.tr

TEKSTIL
Tekstil Iscileri Sendikas!

Mehmet Akif Cad. Mehmet Cibikg! is Merkezi No:2 D:18 Bahgelievler/
ISTANBUL

Tel: (212) 637 29 00-PBX Eposta: esqudum@disktekstil.org

TUMKA-i§

Tiirkiye Ttim Kagit Seliiloz Sanayii Iscileri Sendikasi

Bahcelievler Mah. Sehit Fethi Cad. Darbaz Apt. N.4 D.1 Pendik/iSTANBUL
Tel: (216) 49199 92 Eposta: tumkais@tumkais.org




MEMLEKETIN ve ISCILERIN GELECEGI ICIN

HAYIR

isciler olarak daha 6nce hangi partiye
oy vermis olursak olalim, bu kez
memleketimizi yonetenlere hep beraber
bir uyarida bulunma sansimiz var.

Bugline kadar tek bir partide
birlesemeyen isciler, haklarini Korumak
icin birlesip “hayir” diyerek gliclerini
gosterebilir.

Tiirkiye'nin isciler icin bir cchenneme
doéniismesine hep beraber hayir diyelim!
Hangi partiye oy verirsek verelim, hangi
lideri seversek sevelim, mesele iscilerin
ve memleketin gelecegi ise bu sefer hep
beraber hayir diyelim!

isciler olarak birlestigimizde ne kadar
glicll olabildigimizi, memleketi de

diinyayi da yeniden Kurabilecegimizi bir

kez daha gosterelim.




