ITUC KURESEL HAKLAR ENDEKSI 2017

Iscilere Yonelik Baski ve Siddet Artiyor

ITUC Yillik Kiiresel Haklar Endeksine gore, is¢ilere yonelik fiziksel siddet ve tehdit
olaylarmin yasandigi iilke sayisi, sadece bir yilda %10 oraninda artt1. 51 tilkede, sendika
iiyelerine yonelik saldirilar belgelendi; is ve iicretler konusunda endiseler daha da artiyor.

Rapor, kiiresel ekonomide, sirketlerin ¢ikarlarinin, is¢ilerin ¢ikarlarinin iizerinde tutuldugunu
gosteriyor ki tilkelerin ylizde 60’1inda her tiirden ¢alisan, is kanunun diginda tutulmaktadir.
Iscilerin is kanunu ile korunmasiin engellenmesinin sonucu olarak, 6zellikle de gdgmen
is¢ileri, ev ici calisanlar1 ve kisa siireli sozlesme ile ¢alisanlar1 kapsayan hiikiimetlerin ve
sirketlerin sorumluluk almayi reddettigi gizli bir isgiicli yaratmaktadir. ITUC Genel Sekreteri
Sharan Burrow, haddinden fazla iilkede temel demokratik haklarin sirket ¢ikarlar yiiziinden
altinin oyuldugunu ifade etmektedir.

ITUC Kiiresel Haklar Endeksi 2017, is¢i haklarinin yasal ve pratik olarak hangi iilkelerde en
iyi sekilde korundugunu degerlendirebilmek icin uluslararasi olarak taninmis 97 gostergeyi
kullanarak 139 iilke arasinda bir siralama yapmustir.

Raporun temel bulgulari sunlar1 kapsamaktadir:

- 84 ilke cesitli is¢i gruplarini is kanunu diginda tutmaktadir.

- Ulkelerin dértte birinden fazlas1 baz1 is¢ilerin ya da is¢ilerin tamaminin grev hakkini
tanimamaktadir.

- Ulkelerin dértte {iciinden fazlasi1 bazi is¢ilerin ya da iscilerin tamammin toplu pazarlik
hakkini tanimamaktadir.

- Incelenen 139 iilkeden 50 tanesi ifade dzgiirliigiinii ve toplanma dzgiirliigiinii
tanimamakta ya da siirlandirmaktadir.

- Iscilerin fiziksel siddet ve tehdide maruz kaldig iilke sayis1 %10 artmustir (52 iilkeden
59 iilkeye yiikselmistir) ve Kolombiya, Misir, Guatemala, Endonezya ve Ukrayna’y1
da kapsamaktadir.

- Sendikacilar, Banglades, Brezilya, Kolombiya, Guatemala, Honduras, Italya,
Moritanya, Meksika, Peru, Filipinler ve Venezuela olmak tizere 11 iilkede
katledilmislerdir.

Sharan Burrow sunlar1 sdylemektedir: “Ekonomik esitsizligin, modern tarihin neden en
yiiksek seviyesinde oldugunu anlayabilmek i¢in bu sok edici rakamlardan baska bir yere
bakmamiza gerek yok. Iscilerin, adil bir paylasim i¢in drgiitlenebilmelerini ve toplu
pazarlik yapabilmelerini saglayacak temel haklari yok sayilmaktadir. ifade 6zgiirliigii
lizerindeki artan sinirlamalarla birlikte bu durum, popiilizmi yiikseltmekte ve demokrasiyi
tehdit etmektedir.”

Rapor 2017°de is¢i haklar1 konusunda en kétii 10 tilkeyi, Banglades, Kolombiya, Misir,
Guatemala, Kazakistan, Filipinler, Katar, Giiney Kore, Tiirkiye ve Birlesik Arap
Emirlikleri olarak siralamistir.



Filipinler, Gliney Kore ve Kazakistan en kotii 10 listesine ilk defa bu sene dahil oldular.

Iscilerin maruz kaldi1g1 muamele konusunda Orta Dogu ve Kuzey Afrika ,“Kafala”
(kefillik) sistemi ile milyonlarca kisiyi kolelestiren Korfez bolgesiyle birlikte bir kez daha
en kot bolgeler oldular. Suudi Arabistan’da hala temel is¢i haklar1 kesin olarak inkar
edilmekte, taninmamaktadir. Irak, Libya, Suriye ve Yemen gibi iilkelerdeki ¢atismalar ve
hukukun tstlinliigiinlin yok sayilmasi, is¢ilerin is¢i haklar1 konusunda higbir garantisi
olmadig1 anlamina gelmektedir. Catismalardan zarar géren Yemen’de 650 bin kamu
calisaninin, 8 aydan fazla bir siiredir ticretleri 6denmemektedir ve Total, G4S ve DNO
gibi ¢ok uluslu sirketlerin faaliyetleri de dahil olmak tizere yaklasik 4 milyon 6zel sektor
isyeri yok edilmis ve aileleri yoksulluk icerisinde kalmistir. Filistin’in isgalinin devam
etmesi, oradaki iscilerin haklarindan ve insan onuruna yakisir bir is bulma sanslarindan
mahrum edilmesi anlamina da gelmektedir.

Kosullarin kotiilestigi Afrika; Benin, Nijerya ve Zimbabve ile birlikte, mesru grev
faaliyetinde bulunan isgileri isten uzaklastirmak ya da atmak gibi eylemleri nedeniyle en
kotii performans gosteren iilkeler arasinda..

Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu, is¢ilerin sendika tiyesi olma ve toplu pazarlik
yapma haklarinin ihlal verilerini 30 yildan fazla bir zamandir toplamaktadir. Bu ITUC un
bulgularini Kiiresel Haklar Endeksi ile sundugu dordiincii yildir ve bu, son 12 ayda
hiikiimetlerin yasal diizenlemelerinin ve isletme pratiklerinin ne kadar geriye gittigi ya da
gelistigi lizerine essiz ve kapsamli bir 151k tutmaktadir.

Giiney Kore’de, Kore Sendikalar Konfederasyonu Baskan1t Han Sang-gyun, “mum 15181
devrimleri” boyunca, simdi goérevden alinmis olan Park hiikiimetinin is¢i karsit1 calisma
yasalarini ge¢irmesini onlemek i¢in halk gosterileri orgiitledigi gerekgesi ile 2015 yilindan
beri hapiste tutulmaktadir.

Kazakistan’da sendika liderleri, sadece grev cagris1 yaptiklari i¢in tutuklandilar.
Filipinler’de Baskan Duterte yonetiminde iiretilen siddet ve cezasizlik ortaminin is¢i
haklar1 tizerinde derin etkileri oldu..

Calisma kosullari, Arjantin, Brezilya, Ekvador ve Myanmar gibi iilkelerde de kotiilesti.

Arjantin’de devlet ve 6zel giivenlik giigleri tarafindan uygulanan siddet ve baskinin keskin
bir sekilde arttig1 gériilmiistiir; daha iyi iicret ve ¢alisma sartlar1 i¢in is durdurma eylemi
yapan 80 is¢i yaralanmigstir. 2016 Olimpiyat Oyunlari’nin Brezilya’da olmasi, emek
sOmiiriisiinde belirgin bir artigin yasanmasina neden oldu ve gecen sene, Brezilya’daki
yeni hiikiimetin ¢aligma yasasini parcalamasi ¢alisma standartlarinda keskin bir diisiise
neden oldu. Ekvador’da sendika liderleri diisiincelerini ifade etmekten alikoyuldu ve
ofisleri hiikiimet tarafindan yagmaland: ve isgal edildi. Myanmar’da hazir giyim
sektoriindeki uzun caligsma saatleri, diisiik iicretler ve kotii ¢alisma kosullart gibi
problemler devam ediyor ve galisma yasasindaki ciddi kusurlar, sendikalarin bunlar1 kayit
altina almasini oldukga zor hale getiriyor.

Sharan Burrow, “Sorun, hiikiimetlerin, sadece biiyiik sirketlerin yararina degil,
uluslararasi ¢aligma standartlarina da uygun yasalar yaparak insanlar1 yonetme



sorumlulugunu kabul etmesidir. En baskic sartlar altinda dahi isciler sendikalarda
orgiitlenmeye devam edecektir ve artik siyasetgilerin onlarin haklarini ¢ignemeyi birakip,
onlar i¢in ayaga kalkma vaktidir.” demektedir.

2017 ITUC Kiiresel Haklar Endeksi iilkeleri, 97 gostergeye gore, 1°den 5’e kadar
puanladi; genel puan iilkeleri siralamada 1 ile 5 arasina yerlestirdi.

1) Diizensiz Hak Ihlalleri: Almanya ve Uruguay dahil 12 iilke

2) Tekrar Eden Hak hlalleri: Japonya ve Giiney Afrika dahil 21 iilke

3) Diizenli Hak ihlalleri: Sili ve Polonya dahil 26 iilke

4) Sistematik Hak Ihlalleri: Paraguay ve Zambiya dahil 34 iilke

5) Haklarin Giivence Altinda Olmadig1 Ulkeler: Mistr, Filipinler ve Tiirkiye dahil 35 iilke

5+) Hukukun tstiinliigiiniin ihlali nedeniyle haklarin giivence altinda olmadigi iilkeler:
Burundi, Filistin ve Suriye dahil 11 iilke.

Kiiresel Baskilara Karsi Kiiresel Direnis

2017 ITUC Kiiresel Haklar Endeksi, 6zellikle, endise verici bir sekilde devam eden,
sendikacilara yonelik tutuklama ve siddet eylemleri baglaminda is¢i haklarina yonelik
ihlallerin agi1ga ¢ikmasini saglamaktadir. Biliyoruz ki toplumlarda, devlet ve isverenler,
sendikal haklara ne kadar saygi duyarlarsa, esitlik ve adalet de o dl¢iide saglanabilir. Bu
nedenle, is¢i haklarina yonelik ihlallerin kaydedilmesi, analiz edilmesi ve yayimlanmasi
bu amacin gergeklestirilmesi yolunda 6nem tasimaktadir.

Siddet, keyfi gozalt1 ve haksiz tutuklamalar anlaminda, Ortadogu ve Kuzey Afrika,
sendikacilar i¢in en tehlikeli yerler olmaya devam etmektedir. Bir kez daha is¢iler igin,
diinyadaki en kotii bolge oldu. Gergek su ki bolgedeki pek cok tilkede, sendikacilarin,
pratikte, orgiitlenme 6zgiirliiklerini kullanma haklar1 imkansizdir. Aslinda, bizim hukukun
iistlinliiglinlin garanti altinda olmadig: tilkeleri saydigimiz 5+ kategorisinde, Filistin,
Suriye, Irak, Yemen ve Libya bulunmaktadir. Kategori 5’te sayilan diger tilkeler,
“kefillik” sisteminden dolay1 milyonlarca gogmen iscinin hi¢bir haktan yararlanamadigi
ve bu nedenle hak garantisinin olmadig1 Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan
ve Kuveyt’i icermektedir.

Afrika’da kategori 5+’te yer alan iilkeler Orta Afrika Cumhuriyeti, Eritre, Somali,
Burundi, Giiney Sudan ve Sudan’dir. Afrika’daki egilim, toplu pazarlik i¢in sendikalarin
taninmamasi ve ticretlerin 6denmemesi gibi hak ihlallerine kars1 yapilan sokak
gosterilerinin siddet yoluyla bastirilmasi gibi faaliyetleri icermektedir. Yiiksek iicret,
insana yakisir glivenceli istthdam ve glivenli calisma kosullar1 taleplerinin bastirilabilmesi
icin bir taktik olarak, is¢iler sik sik tutuklanmakta ve hapsedilmektedir. Zimbabve, Benin
ve Nijerya, sendikalarin, uluslararasi ¢aligma haklarinin uygulanmasi taleplerinden dolayz,
devlet karsit1 ya da iilkenin ekonomik gelisiminin karsit1 olarak seytanlagtirilmaktadir.

Avrupa’da, 6zellikle de Avrupa Birligi tilkeleri arasinda, sendikalar, giiclii endiistri
iligkileri kiiltiirii ve geleneginden yararlanarak, toplumda daha biiyiik bir sayg1 goriiyor ve
destekleniyorlar. Bu durum, Endeks’e de hukuken ve pratikte siddet olaylarinin daha
diisiik seviyede olmasi seklinde yansimistir. Ozellikle de ekonomik krizin baslangicinda,



Avrupa sendikalari, seckinler ve sag kanat muhalifler tarafindan, yanlis bir sekilde
ekonomik rekabetin ve gelismenin 6niinde bir engel olarak degerlendirilmistir. Son
yillarda siklikla, bu lobi faaliyetleri, yasal korumalara ragmen, baz1 kisitlamalara neden
oldu ve sendikalarin kapasitesini zayiflatti. Ingiltere’de bir dénemin en kétii sendika
karsit1 yasas1 Parlamento’dan gegti fakat TUC un etkili sendikal kampanyasi sayesinde en
kotii bazt maddeler yasadan ¢ikarilmistir.

Isciler igin en kotii 10 iilke, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Misir, Filipinler, Kolombiya,
Kazakistan, Kore Cumhuriyeti, Guatemala, Tiirkiye ve Banglades’tir. Buna ek olarak,
Ekvador ve Myanmar (kategori 3’ten 5’e), Arjantin (kategori 3’ten 4’e) ve Brezilya
(kategori 2’den 4°e) gibi diger iilkelerin bu sene siralamada yiikseldigi goriilmektedir.

Sendikal faaliyetleri nedeniyle is¢ilerin 6ldiirtildiigii tilkelerin sayis1 10’dan 11°e
yiikselmis (Italya, Banglades, Filipinler, Brezilya, Kolombiya, Guatemala, Honduras,
Meksika, Peru, Venezuela ve Moritanya) ve is¢ilerin siddete maruz kaldig tilke sayisi
2016°da 52 iken 2017°de 59’a yiikselmistir. Siddet eylemleri, devletin giivenlik giicleri
tarafindan ya da sirketlerin mafya baglantilar1 tarafindan uygulanan tehditleri, kagirmalari
ve fiziksel siddeti kapsamaktadir.

Ifade ve 6rgiitlenme 6zgiirliigii 2017 yilinda 50 iilkede ihlal edildi. Bu endise vericidir
¢linkii bu haklar, iscilerin en dnemli araglaridir. Internet caginda, esitlik, insan haklar ve
dayanisma mesajlarinin kamuoyu tarafindan duyulabilmesi ve karar alma siireglerini
etkileyebilmek ve tiyelikleri artirmak igin olabildigince yayilabilmesi, 6zellikle nem
tasimaktadir.

Kiiresel Haklar Endeksi, uluslararasi taninmis temel ¢alisma standartlarini, 6zellikle
vatandaglik haklarini, toplu pazarlik hakkini, grev yapma hakkini, 6zgiirce 6rgiitlenme ve
yasal haklarina erigsim haklarin1 kapsamaktadir.

Iscilerin drgiitlenebilme kabiliyetleri, onlarin daha iyi ¢alisma haklarina, isyeri sagligi ve
giivenligi sartlarina, ayrimciliga ugramama haklarina, zorla ¢alistirma ve ¢gocuk emeginin
istismar edilmemesi haklarina ulagsmak i¢in toplu olarak giiglerini kullanabilmelerini
saglamaktadir.

ITUC un Kiiresel Haklar Endeksi’ne gore Tiirkiye’de ¢cok ciddi hak ihlalleri yasandi ve
Tiirkiye haklarin glivence altinda olmadig: iilkeler arasinda yer aldi.

Yasanan darbe girisiminden sonra sendikalar ve tiyeleri halk diismani olarak sunuldu. 100
binin iizerinde kamu ¢alisan1 Erdogan hiikiimetinin sistematik temizligiyle isten atildi
veya aciga alindi1. Darbe girisimin dncesinde de sendika liderleri hedefteydi; DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu, 2015 yilinda yaptig1 bir konusmada Baskan Erdogan’a hakaret
ettigi gerekgesiyle 2016 yilinda kisa bir siireligine gozaltina alindi. Darbe sonrasinda,
yiirliyiisler ve protestolar yasaklandi veya sert polis miidahalesine maruz kaldi. Sendika
liderleri ve tiyeleri saldirtya ugradi, tutukland: ve hapse atildi.

http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/survey ra 2017 eng-1.pdf
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