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issizlik ve istihdam Raporu-Subat 2018

15 Subat 2018, istanbul

GENIS TANIMLI ISSIZLIK 6 MILYONA
YAKLASTI!

Genig tanimli issizlik yiizde 17,6!

Cirak ve stajyerlerin orani ylizde 2,1'den yiizde 6,8’e yiikseldi!

Yiksek 6grenim kadin issizligi ylizde 16,6

Tarim digi geng issizligi ylzde 29,8
Kadin issizligi yuzde 13,4
Geng kadin issizligi yiizde 25!
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Ozet

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii (DISK-AR) Tiirkiye Istatistik Kurumu
TUIK’in 15 Subat 2018 giinii agikladidi Kasim 2017 dénemi Hanehalki isgiicii Arastirmasi ile Sosyal

Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan agiklanan Kasim 2017 donemi sigortali istatistiklerini degerlendirdi:

= TUIK verilerine gére dar tanimh (standart) issizlik orani yiizde 10,3, mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik orani ise ylizde 10,2 olarak gergeklesti.

= Genis tanimli issizlik yiiksekligini koruyor. Kasim 2017 verilerine gére genis tanimli issiz sayisi
5 milyon 981, genis tanimli issizlik orani ise 17,6 olarak hesapland..

= Geng issizligi vahametini koruyor. Geng issizlik orani yiizde 19,3 olarak agiklandi.
= Kadin issizligi yiizde 13,4 olarak gergeklesti.

= Geng kadin issizligi yiizde 25, tarim disi geng kadin issizligi ise yiizde 29,8!

= Yiiksek 6grenim issizligi yiizde 12,2 oldu.

= Ne egitim ne istihdamda olan genglerin orani yiizde 22,9 olarak hesapland..

= SGK verilerine gére zorunlu sigortali sayisi artisi 1 milyon 202 bin.

=  Kasim 2017 SGK verilerine gére stajyer ve kursiyer sayisi 1 milyon 160 bin olarak ag¢iklandi.

|GENI$ TANIMLI i$SiZLiK VAHIM DUZEYDE: 6 MiLYON

TUIK tarafindan acgiklanan dar tanimli (standart) issizlik orani gegen yilin ayni dénemine gére 1,8
puan azalarak yiizde 10,3 olarak agiklandi. Genis tanimli issizlik ise vahametini koruyor. Umitsiz
olanlarin sayisi 621 olarak agiklanirken, is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin sayisi ise 1 milyon
598 olarak hesaplandi (Tablo 1).

I Tablo 1: Genis Tamiml Issiz Sayisi

P

Dar tanimli issizler 3.275
Umitsiz igsizler 621
is aramayip calismaya hazir olanlar 1.598
Zamana bagli eksik istihdam 396
Mevsimlik ¢alisanlar 91

Toplem 5oL

Kaynak: TUIK Ekim 2017 Hanehalki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan
hazirland.

Yéntemsel Agiklama: Genis Tanimli issizlik

Bilindigi gibi TUIK tarafindan aciklanan dar tanimh (standart) genel issizlik orani isgiicii piyasalarindaki
durumu biitiin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar tanimli/standart issizlik hesaplarinin tasidigi kisitlar
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ve sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin anlasiimasi icin alternatif issizlik verilerine ve diger
issizlik tiirlerine bakmak gerekiyor (Grafik 1).

TUIK tarafindan kullanilan standart issizlik tanimi referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan
kisilerden is aramak igin son dért hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta
iginde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Bu
hesaplama yéntemi issizligin gergek boyutlarinin anlasiimasini zorlastirmaktadir.

Genis tanimli issizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda, is bulma iimidini
kaybeden issizleri, is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan issizleri, mevsimlik ve zamana bagli eksik
calisanlari kapsayan alternatif issizlik tanimidir. Calisma ekonomisi literatiiriinde kullanimi giderek artan
bir hesaplama yéntemidir.

|GENC VE EGITIMLI KADIN i§SiZLIGI YUKSEK!

Dar tanimli issizlik sayisindaki duslise ragmen dezavantajli gruplarin issizlik oranlari ylksekligini
koruyor. Tarim disi issizlik yuzde 12,1, geng issizligi ylizde 19,3 olarak gergeklesti. Ne egitim ne

istihdam olan genglerin orani ise ylzde 23,9 olarak agiklandi (Grafik 1).

B Grafik 1: issizlik Tiirleri

187
174
134
122

Dar tanimli igsizlik Dar tanimh igsizlik Tanm digiigsizlik  Yiiksek 6grenim Kadin igsizligi ~ Genis tanmhigsizlik  Tanm dis kadin Geng igsizligi Geng igsizligi Ne egitimne  Geng kadin igsizligi ~ Tanm digi geng
(mevsimsellik haric) (mevsimsellik harig) igsizligi igsizligi (mevsimsellik harig)  istindamdaki kadin igsizligi
genglerin orani

Kaynak: TUIK Ekim 2017 Hanehalki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan

hazirland..

Egitim durumuna gore issizlikte kadin ve erkeklerde ciddi ugurum s6z konusu. Yiiksekdgrenim
issizligi ylzde 12,2 olarak agiklandi. Cinsiyete gore inceledigimizde ise erkeklerde yiizde 9 olan
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yuksek o6gretim issizlik orani, kadinlarda ylzde 16,6 olarak hesaplandi. Egitimli kadin issizligi
yluksekligini koruyor.

ISTIHDAM “ARTISI” STAJYER VE CIRAKLAR UZERINDEN YUKSELIYOR!

Ocak 2018’de istihdam seferberliginin ikinci fazinda isverenlere istihdam tesviklerinin artarak siireceginin ilan
edilmesiyle birlikte istihdamda glivencesiz istihdam artisi da siirtyor.

TUIK’in 15 Subat 2018’de acikladigi Kasim 2017 Hane Halki isgiicii Arastirmasi verilerine gére gegen yilin Kasim
ayina gore istihdam 1 milyon 448 bin kisi artis gdsterdi. Ancak Kasim 2017 SGK verilerin ve TUIK verileri
karsilastirmali olarak incelendiginde istihdam artisinin nedeni ortaya ¢ikmaktadir.

SGK verilerine gore son bir yilda (Kasim 2016-2017) sigortali galisan sayisinda 1 milyon 852 bin artis yasanmistir.
Ancak bu artis sigortalilik turleri agisindan ciddi farkhliklar gostermektedir. Kasim 2016 yilinda 423 bin olan girak,
stajyer ve kursiyer sayisi Kasim 2017’de yilizde 261 artarak 1 milyon 107 bine yikselmistir (Tablo 2).

I Tablo 2: Sigortali Sayisindaki Degisim (4/a kapsami) (Kastim 2016-2017)

Dagilim Dagilim Fark
2016 Kasim (%) 2017 Kasim | (%) Fark (say1) |(%)
Aktif sigortali 20.517.691 100,0% 22.369.896 |100,0% 1.852.205 |9,0%
Zorunlu sigortali 18.856.278 91,9% 19.569.641 |87,5% 713.363 3,8%
Cirak, stajyer ve kursiyerler 423.388  |2,1% 1.531.236 | 6,8% 1.107.848 |261,7%

Kaynak : SGK Kasim 2016 ve Kasim 2017 sigortal istatistikleri

Son bir yilda zorunlu sigortalilarin orani yiizde 91’den yiizde 87’ye gerilemistir. Ote yandan ¢irak, stajyer ve
bursiyerlerin orani ylizde 2,1’den ylizde 6,8’e yiikselmistir.

Yéntemsel aciklamalar

4/a kapsami: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4/a maddesi kapsaminda ¢alisanlar.
4/a kapsamindakiler, devlet memurlari ve kendi hesabina ¢alisanlar disindaki is s6zlesmesi ve benzeri sekilde bagimli
ve licretli calisanlardir. Eski SSK kapsamindakiler giiniimiizde 4/a olarak bilinmektedir. [stihdamin en genis temelini bu

kategori olusturmaktadir.
Zorunlu sigortali: s sézlesmesiyle diizenli olarak ¢alisan iscileri ifade etmektedir

Zorunlu sigortali sayisindaki artisin biiyiik bir bélimiinii stajyer ve ¢irak artisindan kaynaklaniyor olmasiistihdam

artisinin da glivencesiz istihdam lizerinden yiikselmesine yol agmaktadir.

DEGERLENDIRME VE ONERILER

TUIK’in Kasim 2017 dénemi Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuglari issizlikte artis egilimin duragan

olarak seyretse de dezavantajli gruplarin issizlik tiirlerinde yiikselme durumunu koruyor
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Genisletilmis issiz sayis1 5,9 milyon gibi olduk¢a yiiksek bir sayiya ulasmis durumda. issizlikteki artis

en ¢ok kadin ve gengleri etkiliyor.
Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve giivenceli artis saglanmasi icin 6nerilerimiz:

. “Herkesin ¢alismasi igin, herkesin daha az ¢calismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik ¢calisma siiresi
gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate
disirilmelidir.

. Uluslararasi ¢alisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay icretli yillik izin hakki
taninmalidir.

. istihdam artislarinda kamunun payi dikkate dederdir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda
egreti ve giivencesiz ¢alisma bigimleri yerine, kadrolu ve giivenceli istihdam artisinin saglanmasi
yasamsal énemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde yeniden ele
alinmali ve kamuda personel a¢igi derhal kapatiimalidir.

. Glivencesiz ¢calisma bigimlerine son verilmeli, tiim taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron
iscileri kamu is¢isi olarak kadroya alinmalidir.

. Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun “insana yarasir is” yaklasimi temelinde herkese giivenceli ve
nitelikli isler saglanmalidir.

. Kirahk iscilik yasasi (6715) Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmelidir.

. Sendikal hak ve &zgiirliiklerin kullanimi giivence altina alinmali, sendikal barajlar kaldiriimali,
herkesin sendika hakkini ézgiirce kullanabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapiimalidir.

. Toplum yararina ¢alisma programlari kapsaminda ¢alistirilanlar daimi is¢i statiisiine gegirilmelidir.

. is basinda editim adi altinda ¢irak ve stajyerlerin ucuz isgiicii deposu olarak kullaniimasi
uygulamasina son verilmelidir.

. issizlik Sigortasi Fonunun amac dist kullanimina son verilmelidir

. Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi icin isglicii piyasalarindaki cinsiyetgi
uygulamalara son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz

bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin iizerinden alinmalidir.
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