* Ylkemizde kurulmak istenen yeni

rejim, Ucretiyle yasamaya ca-
lisanlar ve dar gelirliler icin, yani
‘Cumhur’un ¢ogunlugu ve Cumhu-
riyetin gelecegi icin tehdittir. Ka-
licllastirlmak  istenen yeni  rejimin
hangi siniflarin ¢ikarina, hangi sinif-
larin zararina olduguna, 20 Temmuz
2016’dan beri tanigiz.
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“OHAL'den istifade” grevlerin yasak-
landigl, sendikal hak ve ozgtirliklerin
gasp edildigi, imza toplamaktan mey-
danlara cikmaya kadar her tlirden
hak arama yonteminin baski altin-
da alindigl, mahkemelere basvurma
hakkinin bile kisitlandigr bir ortamda
isci sinifinin calisma ve yasam ko-
sullarini korumak ve gelistirmek ol-
dukca zorlasmistir.

TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

Olkemiz, emegimiz, gelecegimiz icin

TAMAM

16 YILDA ISCILER NELER KAYBETTI?

e Sendikal haklar sistematik olarak
ihlal edildi. 16 yillik AKP iktidar so-
nunda, her yuz isciden sadece 10’u
sendikall, 7’si toplu s6zlesme kap-
samindadir. Kadinlarda sendikalasma
oranl ise sadece yuzde 8'dir.

e 7'si OHAL doneminde, 16 yilda 15
grev ertelendi ve 200 bine yakin isci-
nin grevi fiilen yasaklandi.

e Asgari licret ekonomik buyti-
meden payini alamadi. 2004'ten
2017’ye reel asgari Ucret, reel milli
gelir artisi karsisinda yuzde 30 kayba
ugradi. Adaletsizlik buyudu!

e Gelir dagihmi daha da bozuldu.
Nufusun en zengin ylzde 20’si, en
yoksul yluzde 20'sinden 7,7 kat daha
fazla gelir elde ediyor. Tlrkiye, OECD
ulkeleri arasinda gelir dagiliminin en
bozuk oldugu Ulkeler arasinda!
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e issizlik sorunu ¢éziilemedi, daha
da derinlesti. Issizlikteki durduru-
lamayan yukselis sonucunda 6 mil-
yonun Uzerinde insan issizligin pen-
cesinde yasam mucadelesi veriyor.
Geng issizligi ve kadin issizligi zirve
yapmis durumda.

e Glivencesiz ¢alisma yayginlastiril-
di. 16 yilda neredeyse esas c¢alistirma
bicimi halini alan taseron uygulama-
sindan dogan sorunlari ¢ozmek adina
adaletsizlik daha da derinlestirildi. Ta-
serona rahmet okutan kiralik iscilik
uygulamasi getirildi.

e Calisanlar borclanarak yasamaya
mahkum edildi. 2002’de hane halki
borcunun harcanabilir hane halki ge-
lirine orani yuzde 4 civarinda iken, bu
oran AKP doneminde artarak 2015'te
ylizde 50'nin Uzerine ¢iktl. Isciler yok-
sullasti, bor¢landi, faiz lobileri kazandi.



e s davalarinda zorunlu arabuluculuk
sistemi getirildi; isverenlerin “buyuk
bolumunun isciler lehine sonuclan-
masindan” yakindigi mahkemelerde
iscilerin hak aramasi zorlasti.

e Cumhuriyet tarihi boyunca iscilerin
emekleriyle kurulan ne var ne yok
ise 16 yilda satildi ve buradan elde
edilen 47 milyar dolar, i¢ ve dis borg
O0demesi ile baraj ve otoyollarin fi-
nansmanina harcandi. 80 yilik biri-
kim savurgan bir mirasyedi tavri ile
16 yilda yok edildi.

e AKP déneminde vergi, calisanin
ve tuiketicinin sirtina ytklendi. Do-
layli vergilerin orani 2000 yilinda yuiz-
de 59 iken 2017 yilinda yuzde 65'e
yukseldi. Dogrudan vergiler ise ylizde
41’den ylzde 35’e geriledi. Yandas
sirketlerin vergileri bir gecede sifirla-
nirken, asgari Ucretten yapilan ke-
sinti 426 TL'ye ulasti.

e AKP'li yillarda 21 binden fazla isci
calisirken hayatini kaybetti. Call-
sirken hayatini kaybeden isci sayisl
2002'de 878 iken 2017’de bu rakam
2006'ya yukseldi.

e OECD lilkeleri arasinda en uzun
calisma stirelerine sahip ikinci tilke
olan Tirkiye'de 16 yil boyunca is-
ciler cok calismaya devam etti. AB
llkelerinde haftada 40 saatten fazla
calsan iscilerin orani sadece yuzde
20 iken Turkiye'de bu oran ytlzde
74'e yukseldi.

e Emeklilik yasi ve prim gilin sayi-
s1 arttl, “emeklilikte yasa takilanlar”
olarak bilinen yeni bir magduriyet
yaratildi. Emekli ayliklan diistii.
2002 yilinda net asgari emekli ayhg
ile asgari Ucret arasinda orani yuzde
132 iken 2017 yilinda bu oran yuzde
96'ya geriledi.

e AKP OHAL'i istismar ederek calisma
hakkini ortadan kaldird. 140 bine
yakin kamu emekgisi ve is¢i hu-
kuksuz bicimde isten atildi.

DISK Adina Sahibi

NE iSTIYORUZ!?

e Demokratik, ¢cogulcu parlamenter
rejime gecilmeli; hukuk devleti ve
hukukun UGstunligu ilkesi tesis edil-
meli; OHAL sonlandiriimali; ifade,
toplanma ve orglitlenme 6zgurlligu
onundeki engeller kaldiriimali; kamu
hizmetinde liyakat ve seffaflik saglan-
maldir.

e Sosyal glivenlik bitlin yurttaslari
kapsamali; calisanlarin emeklilikte in-
sanca yasayacak duizeyde aylik almasi
saglanmali; emeklilikte yasa takilanla-
rnn sorunlari ¢ozulmeli; emeklilik yasl
dusurtlmeli; zorunlu bireysel emek-
lilik uygulamasina son verilmelidir.

e Sendikal orglitlenmenin 6niin-
deki engeller ve barajlar kaldiril-
mali; Turkiye'nin sendikal mevzuati
ILO sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti
ile Avrupa Insan Haklari S6zlesme-
si normlarina uygun hale getirilmeli;
grev hakki onundeki sinirlamalar ve
yasaklar kaldirimalidir.

e issizlik Sigortasi Fonunun amag
disi kullanimina son verilmeli; is-
sizlik sigortasindan yararlanma ko-
sullan kolaylastiriimali, 6deneklerinin
miktar! ve suresi artirilmali; kamuda
kadrolu ve guvenceli istihdam artisl
saglanmal; cirak, stajyer, kursiyer ve
bursiyerlerin ucuz isglici olarak kulla-
niimasina son verilmelidir.

e Ozellestirmeler durdurulmah ve
ozellestirilmis kurumlar kamuya tek-
rar kazandirimahdir.

e Kamusal bir isci saghgi ve is gliven-
ligi politikasi izlenmeli, denetimler
artirilmall, yaptinmlar ve cezalar cay-
dina hale getirilmeli, idari ve mali po-
litikasi 6zerk ve demokratik olmalidir.

e Taseron uygulamasl kaldirima-
I, kidem tazminati fonu tartismasi
glindemden c¢ikartilmali; zorunlu ara-
buluculuktan vazgecilmeli; is mahke-
melerine dava acan isciler harc¢ ve yar-
gllama giderleri alinmamalidir.

e Herkese glivenceli ve nitelikli is
saglanmali; haftalik calisma suresi
gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate du-
surdlmeli; herkese en az bir ay tcretli
yillik izin hakki taninmal; tageron is-
cilere ayrimsiz kadro verilmeli; kad-
roya alinan iscilere diger kamu iscileri
ile esit haklar saglanmali; kiralik isgilik
kaldiriimalidir.

e Yasamin her alaninda toplumsal
cinsiyet esitligi saglanmali; esit ise
esit Ucret uygulanmall; ev i¢i bakim
hizmetleri devlet tarafindan saglan-
mali; isyerlerinde kresler acilmasi
yayginlastiriimalidir.

e Asgari licret iscinin kendisinin ve
ailesinin insanca yasayacagi dlizeye
yuikseltilmeli, vergiden muaf olmali,
sadece enflasyon degil, milli gelir arti-
si da asgari Ucrete yansitiimalidir.

¢ Dolayl vergiler diistirtilmeli, temel
tuketim mallarinda KDV sifirlanmali,
calisanlarin gelir vergisi yuku dusurul-
melidir.

Ulkemize, emegimize, gelecegimize

SAHIP CIKIYORUZ

16 yullaks bu tabloya

TAMAM DiYORUZ!
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