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16 Temmuz 2018, Istanbul

MEVSIMSEL ETKILERDEN ARINDIRI LMIS
ISSIZLIK ARTTI, ISTIHDAM DUSTU

TURKIYE ISSIZLIKTE
EN KOTU DORT ULKE ARASINDA

» GERCEK ISSizLiIK ORANI YUzDE 17,3
= OECD ICINDE EN YUKSEK DORDUNCU i$SizLiIK TURKIYE’DE
» GERGEK ISSiz SAYISI 5 MILYON 872 BIN
» NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA OLAN GENC SAYISI 2,5 MILYONU ASTI
» KENTSEL GENC IsSizLiGi YUzDE 19,
* GENGC KADIN issizLiGI YUzDE 22
» KENTSEL GENC KADIN iIssizLiGi YUzDE 25,

* YUKSEK OGRENIM issizLiGi YUzDE 10,9
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Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) Tiirkiye istatistik Kurumu
TUIK’in 16 Temmuz 2018 giinii acikladig Nisan 2018 dénemi isgiicii Istatistiklerini degerlendirdi. DiSK-
AR'In issizlik ve istihdama iliskin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

= Dar tanimh standart issizlik ylzde 9,6’'ya diismiis olmasina ragmen, mevsim
etkilerinden arindiriimis issizlik 10,3 olarak gerceklesti ve bir 6nceki aya gore 0,4 puan
artis gosterdi.

=  Mevsim etkilerinden arindirilmis standart issiz sayisi 103 bin artarak 3 milyon 188
binden 3 milyon 291 bine yiikseldi.

=  Mevsim etkilerinden arindiriimis tarim disi issizlik ylizde 12,2 olarak gerceklesirken,
mevsim etkilerinden arindirilmis genc issizligi 17,9 olarak gerceklesti.

= Genis tanimli issiz sayisi 5 milyon 872 bin, genis tanimli issizlik orani ise yiuzde 17,3
olarak hesaplandi.

= Kadin issizligi yizde 12,6, geng kadin issizlik orani ylizde 22 olarak gerceklesti.
= Yiiksek 6grenim issizligi 10,9 olarak hesaplandi.
= Ne egitimde ne istihdam da (NEET) olanlarin orani yiizde 21,3 olarak aciklandi.

= 2,5 milyonu askin gencg ne egitimde ne istihdamda yer aliyor.

MEVSIM ETKILERINDEN ARINDIRILMIS iSTIHDAM DUSTU, iSSIiZLIK ARTTI

TUIK, Nisan ayi isgiicii istatistiklerine gore issizlik orani yiizde 9,6 olarak gerceklesti. Ancak
mevsim etkilerinden arindirilmis issizlik gecen bir dnceki doneme gore artti. TUIK e gére
mevsimsel etkilerinden arindirilmis issiz sayisi bir 6nceki doneme gére 103 bin kisi artarak
3 milyon 291 kisiye ulasti. issizlik orani 0,4 puan artarak yiizde 10,3’e yiikseldi.

Mevsim etkilerinden arindirilmis istihdamda ise diisiis yasaniyor. istihdam bir &nceki
déneme gére 34 bin kisi azaldi. TUIK Nisan ayi mevsim etkilerinden arindirilmis istihdam
28 milyon 818 bine dismistiir. Ote yandan mevsimsel etkilerden arindiriimis istatistikler
son 5 ayin en disuk istihdaminin yasandigini gostermektedir.

Standart issizlik hesaplamasi disinda alternatif ve gercek bir issizlik hesaplama yontemi
olarak kabul edilen genis tanimli issiz sayisi DISK-AR tarafindan Temmuz 2018 itibariyle 5
milyon 872 bin olarak hesaplanmistir (Tablo 1).
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Cahsmayan nifusun 1 milyon 500 binini is aramayip ¢alismaya hazir olanlar olusturdu.
Bunun ise 1 milyon 38 bini kadinlardan olugsmaktadir.

is aramayip ¢alismaya hazir olan grubun biiyiik cogunlugu kadinlardan olusurken, 538 bin
kisi ise is bulma timidini kaybetmis durumdadir.

’ Tablo 1: Genis Tanimli Issizlik (Bin)

issiz TUrd 2018 Nisan

Dar tanimli issizler 3.286
Umitsiz issizler 538
is aramayip calismaya hazir olanlar 1.500
Zamana bagl eksik istihdam 404
Mevsimlik calisanlar 144

Toplam 5.872

Kaynak: TUIK
Nisan 2018 Hane halki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirlandi.

YONTEMSEL ACIKLAMA: GENi$ TANIMLI [SSiZLiK

BiLiNDIGi GiBi TUIK TARAFINDAN ACIKLANAN DAR TANIMLI (STANDART) GENEL i$SiZLiK ORANI iSGUCU
PIYASALARINDAKI DURUMU BUTUN BOYUTLARIYLA ORTAYA KOYAMIYOR. DAR TANIMLI/STANDART iSSiZLiK
HESAPLARININ TASIDIGI KISITLAR VE SORUNLAR NEDENIYLE, iSSiZLiGIN GERGEK BOYUTLARININ ANLASILMASI iGiN
ALTERNATIF iSSiZLiK VERILERINE VE DIGER iSSizLiK TURLERINE BAKMAK GEREKIYOR (TABLO1).

TUIK TARAFINDAN KULLANILAN STANDART i$SiZLiK TANIMI REFERANS DONEMI iCINDE iSTIHDAM HALINDE OLMAYAN
KiSILERDEN iS ARAMAK iGiN SON DORT HAFTA iCINDE iS ARAMA KANALLARINDAN EN AZ BiRiNi KULLANMIS VE iKi
HAFTA iCINDE iSBASI YAPABILECEK DURUMDA OLAN 15 VE DAHA YUKARI YASTAKI KiSILER i$SiZ KABUL EDILMEKTEDIR.
BU HESAPLAMA YONTEMI i$SiZLiGIN GERCEK BOYUTLARININ ANLASILMASINI ZORLASTIRMAKTADIR.

GENI$ TANIMLI iSSiZLIK HESAPLAMASI KLASIK DAR TANIM KAPSAMINDA YER ALAN i$SiZLER YANINDA, i$ BULMA
UMIDINi KAYBEDEN iSSiZLERI, i$ ARAMAYAN ANCAK CALISMAYA HAZIR OLAN iSSiZLERI, MEVSIMLIK VE ZAMANA BAGLI
EKSIK CALISANLARI KAPSAYAN ALTERNATIF i$SiZLIK TANIMIDIR. CALISMA EKONOMISi LITERATURUNDE KULLANIMI
GIDEREK ARTAN BIR HESAPLAMA YONTEMIDIR.
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OECD iCINDE EN YUKSEK DORDUNCU iSSiZLiK ORANI TURKIYE’DE

OECD’nin yayinladigi istatistiklerde Turkiye’de issizlik siralamasinda onlerde yer aliyor.
OECD’nin Mart 2018 verilerine gére OECD {lkeleri arasinda en yiksek issizlik 20,1 ile
Yunanistan’da gériiliirken bu sirayi ispanya, italya ve Tirkiye izlemektedir.

OECD uyesi Ulkeler arasinda issizlik orani ortalama 5,4 iken Tirkiye bu Ulkeler arasinda en
yuksek issizlik oranina sahip dordiinci (lke olarak yer almaktadir (Grafik 1).

]Gr‘afik 1: OECD Ulkelerinde Issizlik (Mart 2018)
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KENTSEL KADIN iSSizLiGi YUZDE 25,6, GENC iSSizLiGi YUZDE 19,2!

Geng ve kadin issizligi ile ne egitimde ne istihdam olan (NEET) genclerin orani ylksekligini
korumaktadir. Yogun ISKUR destegine ve isveren tesviklerine ragmen standart issizlikte
meydana gelen sinirl diistisiin issizlik kategorilerine yansimadigi gorilmektedir. Ozellikle
kadin issizligi ve geng issizligi kategorileri ile NEET oranlari yiiksekligini korumaktadir.

‘ Grafik 2: Tiirlerine Gére Issizlik Oranlari (Temmuz 2018)
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Kaynak: TUIK Nisan 2018 Hane halki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirlandi.

Nisan 2018 TUIK verilerine gére kadin issizligi yiizde 12,6 olarak aciklanirken, kentsel kadin
issizligi ve geng kadin issizligi yliksek oranda seyretmektedir. Tarim disi kadin issizligi ylizde
15,8 olarak agiklanirken, geng kadin issizligi ylizde 22, kentsel kadin issizligi ise ylizde 25,6
olarak hesaplanmistir (Grafik 2).
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OECD iilkeleri icerisinde Tiirkiye'nin en yliksek oranina sahip olan NEET orani Nisan ayinda
ylzde 21,3 olarak aciklanmistir. NEET oranlari cinsiyet bazl incelendiginde daha da vahim
durumda oldugunu soylenebilir. Ne egitimde ne istihdamda olan erkeklerin orani 12,4 iken
kadinlarin orani yizde 30,6’ya ulasmaktadir.

Degerlendirme ve Oneriler

Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici1 ve giivenceli artis saglanmasi
icin 6nerilerimiz:

» 1Is basinda egitim adi altinda c¢irak, stajyer, kursiyerlerin ve
bursiyerlerin ucuz isgiici deposu olarak kullanilmasi uygulamasina son
verilmelidir.

= “Herkesin c¢alismasi ic¢in, herkesin daha az «c¢alismasi” ilkesi
dogrultusunda haftalik ¢alisma siresi gelir kaybi olmaksizin 37,5
saate, fazla mesailer ig¢in uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate
disilirilmelidir.

= Uluslararasi ¢alisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay
ucretli yallik izin hakki taninmalidir.

» Istihdam artislarinda kamunun pay1 dikkate degerdir. Kamu
istihdaminin artirilmasi, kamuda egreti ve glivencesiz c¢alisma
bi¢imleri yerine, kadrolu ve gilivenceli istihdam artisinin saglanmasi
yasamsal oOnemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda personel a¢igi
derhal kapatilmalidair.

= Gilivencesiz c¢alisma bic¢imlerine son verilmeli, +tim taseron iscilere
kadro verilmelidir. Kamu taseron is¢ileri kamu is¢isi olarak kadroya
alinmaladar.

* Uluslararasi Galisma Orgiti ILO’nun “insana yarasir is” yaklasimi
temelinde herkese givenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.

= Sendikal hak ve 0Ozgirliklerin kullanimi gilivence altina alinmali,
sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin sendika hakkini o&zglirce
kullanabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidar.

= Toplum yararina c¢alisma programlari kapsaminda c¢alistirilanlar daimi
is¢i statiisine gec¢irilmelidir.

» 1Issizlik Sigortasi Fonunun ama¢ disi kullanimina son verilmelidir

= Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi ig¢in
isglici piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara son verilmeli, ev ic¢i
bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz bakaim
hizmetlerini saglamasi ile kadinin lzerinden alinmalidir.
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