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o o bir snif ve kitle Grgiltil olarak;
TURKIYE DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU - Rt
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lumeu, cogulcu, katihmer ve ozgiirliik- |
DISK, ITUC ve ETUC ilyesidir. il temellere dayal gercek demokrasi |
—— T ortaminda kazanilip gelistirilebilecegi-

nin bilinci icinde, isci sinifi ve emekci
halka yonelik her tiirlii somiirii ve bas-

kinin ortadan kaldiriimasini, ! |

Evrensel temel hak ve dzgiirliiklere sahip cikmay,

Tiim uluslararas! antlagmalar, sozlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgiitii kararlari-
na dayali sendikal hak ve ozgiirliikleri eksiksiz yagama gecirmeyi, gelistirmeyi, ca-
lisma ve yasama kosullarini uygar ve cagdas bir diizeye ulastirmayl,

yeler arasinda dayanigma, birlik ve dirfigi saglamayr,

Uluslararasi sendikal dayamisma icinde, Tiirkiye isci sinifinin ve emekei halkin eko-
nomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini artirict her tiirlii bilimsel calismaya dncelik ta-
miyarak, isci haklarina orgitlliik bilinci ile sahip cikmayi, bu biling temeli iizerinde
kalici sonuclara ulasmayl,

Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla simifsal ve toplumsal kalkinmay hedef alan
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KRIZIN BEDELINi
ISCILER DEGIL,
PATRONLAR
ODEYECEK!

Adina ister kriz deyin, ister sikinti;

ardi ardina gelen zamlar ve yiikselen
enflasyonla ticretler eriyor ve issizlik
artiyor. Emegin haklarini savunmak
icin ortak bir miicadeleyi kent kent,
isyeri isyeri orme kararliliinda olan
Konfederasyonumuz, DiSK Dergi'nin bu
yeni sayistyla ekonomik krizin etkilerini
ve DISK'in politikalarini sayfalarina
tasiyor.

—C)

“Kriz” s0zcUugu Fransizca’dan dilimize gecen bir sdzcuktur ve “buhran”
anlamini tasir. Fransizcaya ise eski Yunanca’'dan ge¢mistir, “hastaligin
donum noktasl” ve “hikim/karar verme ani’ni ifade eder.

Turkiye'de “kriz" s6zcligli son donemde yasakl bir s6zclik muamele-
si gorliyor. Ornegin “ekonomik kriz” yerine “ekonomik sikinti”, “eko-
nomik zorluk” kavramlari kullaniliyor. Adina kriz de deseniz, sikinti
da deseniz, zorluk da deseniz ifade ettigi gerceklik degismiyor: Ardi
ardina gelen zamlar ve yukselen enflasyonla Ucretler eriyor, ekonomi
durgunlastyor/geriliyor ve issizlik artiyor.

Enflasyonun ve ekonomik daralmanin bir arada gorildigu konjonk-
tlrd iktisatcilar “krizin en kotusu” olarak tanimlasa da, Turkiye'de
“kriz mriz yok, sikinti var” dediginizde ve herkese bunu dedirttiginiz-
de Ulkenin temel sorunlari ¢ozudlmus sayiliyor.

Ama bir gercek daha degismiyor: icinden gectigimiz doneme kriz de
deseniz, sikinti da deseniz bu stre¢ bir karar verme surecidir. EKono-
mi yavaslarken, issizlik ve enflasyon yukselirken verilecek karar ile
faturayl kimin 0deyecegi ve kimin kurtarilacagi belirlenecektir.

Ulkeyi ydnetenlerin bu konudaki yaklasimi belli olmustur: issizlik
hizla ararken issizlik Sigortasi Fonu’'ndaki kaynaklarla bankalar kur-
tariimakta, yukselen enflasyonla eriyen asgari lcret hemen artiril-
mayarak isci sinifinin yoksullastirilmasina izin verilmekte, kidem taz-
minatinin fona devredilmesi planlari devreye sokulmakta, saglik ve
egitim gibi temel kamusal hizmetlerde kemer sikma 6nlemleri alin-
makta, yani fatura nufusun yizde 99'una kesilmek istenmektedir.
Krizin yaratilmasinda hicbir payi olmayanlar, krizin bedelini 6demeye
zorlanirken, iscilerin parasi krizi yaratanlara aktariimaktadir.

Kriz oncesi kimseyi nimete ortak etmeyenler, krizin kulfetini is¢i sinifi
basta olmak uzere Turkiye'nin ylizde 99'una odetmek istemektedir.
Kapitalizmin neoliberal asamasinda sermayenin krizden ¢ikis sloga-
ni olarak benimsedigi “Karlar benimdir, zararlar halkindir” yaklasimi
emegiyle gecinen cogunlugu tehdit etmektedir.

DIiSK, icinde bulundugumuz ekonomik kosullarda ytizde 1'i degil top-
lumun ylzde 99'unu koruyan somut sosyal politikalar énermekte-
dir. Dergimizin sayfalarina tasidigimiz bu politikalar uzak birer hayal
degil; aksine gerceklestiriimesi son derece kolay politik adimlardir.
Yeter ki bu Ulkeyi yonetenler, yani iktidarin temsilcileri, icinde bulun-
dugumuz kriz ortaminda Ulkenin emegiyle gec¢inen dortte Uclnu ko-
ruyacak politikalari tercih etsinler! Ayrica Konfederasyonumuz, eme-
gin haklarini savunmak icin diger emek ve meslek orgtitleri basta
olmak Uzere tim emek ve demokrasi glicleriyle ortak bir mucadeleyi
kent kent, isyeri isyeri 6rme kararliligindadir.

DISK Dergi'nin 2018/1 numarall bu sayisi, yeni ve zorlu bir miicadele
stirecine baslarken basucumuzda duracak bir kilavuz oldugu kadar
gecmis donemin de bir bilancosu niteliginde. Dergimizin yeni

sayisl ile bir kere daha ilan ediyoruz Ki; “Kri- ~

zin bedelini isciler degil, patronlar 6deye- ')A(YZM/ O‘@VL‘@&@Q’”

cek!” Yolumuz acik olsun. DiSK Genel Bagkani
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ilan edilmesinin ikinci yildéniimiinde
OHAL'in ve yeni kurulan Baskanlik
Rejiminin ¢alisma hayatina etkilerini
degerlendiren DiSK Raporu, 21 Temmuz
2018 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde
diizenlenen bir basin toplantisiyla
kamuoyuyla paylasildi.

. « Hiiktiimet, KHK
—ERE citkarma yetkisini
anayasal sinirlari
asarak kottliye
kullanmis ve
TBMM'nin iradesini
gasp etmistir.

iki yilik OHAL
kapsaminda 32

KHK yayinlanmus,
150'nin Uizerinde
yasada degisiklik
yapilmis ve OHAL'in
ilan edilme amaci ile
ilgisi olmayan bir dizi
konuda diizenleme
yapimistir.

OHAL'IN iKi YILININ VE BASKANLIK REJIMININ CALISMA HAYATINA ETKILERi

OHAL ve BASKANLIK EMEGE ZARARLIDIR!

15 Temmuz 2016 tarihinde Ulkemiz 250 yurttasin canina mal olan
kanl bir darbe girisimine tanik oldu. 12 Eylil 1980 askeri darbesinin
sendikal alandaki en btiylik magduru olan Tirkiye Devrimci isci Sendi-
kalari Konfederasyonu, 15 Temmuz darbe girisimine ilk glinden karsi
durmus, darbecileri lanetlemis, askeri darbelerin panzehirinin gercek
bir demokrasi, adil bir hukuk devleti, érglitlenme ve ifade 6zgurligu,
glicler ayriigi ilkesi, gliclli bir parlamenter demokrasi oldugunu her
firsatta dile getirmistir.

Ancak son 2 yil iginde yasanan gelismeler, maalesef demokrasinin
temel ilkeleriyle taban tabana zit bir manzara agiga ¢ikarmistir. Hu-
klimet darbecilerin kapatmak istedigi ve darbeye karsi hep beraber
direnen Meclis'i isleterek darbeyle miicadele etmek yerine Olagantis-
tl Hal (OHAL) ilan etmeyi tercih etmistir. ilan edilen OHAL dahi ama-
cndan saptiriimis ve Anayasa ihlal edilmistir. OHAL uygulamasinin
hukuksal sinirlari asilmis, KHK’lar Anayasa Hukmunde Kararnamelere
dénusmus, Meclis'in yasama islevi blyuk olctde sinirlanmis, OHAL do-
nemi Anayasa’yl askiya alan bir baski rejimi olarak yasanmistir.

Bu surecte Hikiumet, KHK ¢ikarma yetkisini anayasal sinirlari asarak
kétlye kullanmis ve TBMM'nin iradesini gasp etmistir. iki yillik OHAL
kapsaminda 32 KHK yayinlanirken, 150'nin Uzerinde yasada degisik-
lik yapilmistir ve OHAL'in ilan edilme amaci ile ilgisi olmayan bir dizi
konuda diizenleme yapilmistir. Bunlar arasinda issizlik Sigortasi Kanu-
nu'ndan Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu’'na, Kamu Gorevli-
leri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu’'ndan taseron iscilerin kad-
ro duzenlemesine kadar ¢alisma yasamini ilgilendiren ancak OHAL'in
ilan edilme amaclariyla alakasiz pek ¢ok ornek bulunmaktadir.

TBMM'nin iradesini gasp etmenin yani sira, genel olarak muhalif olan,
hiklmetin politikalarina itirazi olan herkesi susturmaya, sindirmeye
yonelik bir ara¢ olarak kullanilan OHAL uygulamasi, ¢alisma hayatinda
da agir sonuclar ortaya ¢ikarmistir. Raporumuzda kapsamli bir bicim-
de yer alan bu sonugclar su sekilde ozetlenebilir:



TURKIiYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 5
i ———————————————~

EN YAYGIN VE KAPSAMLI iHLAL
EDILEN HAK CALISMA HAKKIDIR

135 binden fazla kamu gorevlisi somut bir
delile ve hakli bir gerek¢ceye dayanmadan,
savunma hakki taninmadan ve adil yargilan-
ma yollari tikanarak kamu gorevinden ¢ika-
riimis, sadece kamu gorevinden ¢ikariimakla
kalinmamus, ihra¢ edilenler damgalanmus,
emekli ikramiyelerinden mahrum birakilan-
lar olmus, pek cogunun &zel sektérde de is
bulmasini engelleyici uygulamalar s6z konu-
su olmustur. Ayrica ihrag¢ edilenlerin pasa-
portlarina el konularak seyahat 6zgurlikleri
ve bir baska Ulkede calisma haklari da orta-
dan kaldiriimistir.

1959 DISK Genel-Is liyesi de KHK ve kayyum
marifeti ile isten ¢ikarilmustir.

OHAL déneminde calisma haklari KHK ile
ellerinden alinan calisanlarin, adil yargilan-
ma haklar ve hak arama imkanlari da yok
edilmistir. 22 Aralik 2017 tarihinden itibaren
karar verme surecine baslamis olan OHAL
Komisyonu ise, 108 bin 905 basvuru almis,
sadece 19 bin 500 basvuruyu incelemis ve
bunlardan 18 bin 200U icin red ve 1300°U
icin kabul kararl vermis ve gostermelik bir
komisyon olarak kalmistir.

SENDIKAL HAKLAR AGIR BiCiMDE
[HLAL EDILMISTIiR

Grev hakki en yaygn ihlal edilen isci
haklarindan basinda gelmektedir. Bu surecte
yedi grev, erteleme adi altinda yasaklanmuis,
150 binin Uzerinde is¢inin ekmegi isverenlerin
insafina birakilmistir.  Yasaklanan grevler
arasinda Birlesik Metal-is sendikamizin da
Uc grevi vardir. Grev ertelemelerinin OHAL
uygulamasinin  bir parcasl oldugu bizzat
Cumhurbagkani ve AKP Genel Bagskani
Recep Tayyip Erdogan tarafindan defalarca
vurgulanmistir. Surasi aciktr ki grev hakkinin
fillen ortadan kaldirimasi sadece 150 bin
isciyi ve ailelerini degil, tiim iscilerin ekmegini
tehdit etmektedir.

OHAL bahane edilerek bircok sendikal faali-
yet ve isci eylemi yasaklanmis veya engel-
lenmistir. Konfederasyonumuz DiSK’in, bélge
temsilciliklerimizin, bunun yani sira Gida-Is,
Birlesik Metal-is, Gtivenlik-Sen, Limter-Is,

Nakliyat-is ve Sosyal is sendikalarimizin da
aralarinda oldugu sendikalarin, calisma ya-
samina iliskin konulardaki bazi basin acik-
lamalar ve bilgilendirme amacli kimi salon
toplantilari engellenmistir. Bu engellemele-
rin ayrintil bir listesi raporumuzda mevcut-
tur.

Sonug olarak raporumuzda da ayrintili ola-
rak goruldugu gibi OHAL, iscilerin haklarinin
hukuk disi bicimde gasp edilmesinin baha-
nesi haline getirilmis, “OHAL’in millete Karsl
ilan edilmedigi” iddiasi bizzat hikimet tara-
findan ¢urutdlmustur.

20 Temmuz 2016'da ilan edilen ve 7 kez
uzatilan OHAL, bugltin itibari ile bir kez daha
uzatilmamistir. Ancak gerek OHAL'in kalici-
lasmasini saglayacak yasa degisiklikleriyle
gerekse 24 Haziran 2018 secimleri sonrasi
uygulanmaya baslayan baskanlik rejimi ne-
deniyle hukuka ve demokrasiye donuk agir
hak ihlallerinin devam edecegi gortilmekte-
dir.

Valilere kente giris-cikis yasagl yetkisinden
gbzalti surelerinin uzatilmasina, kamudan
ihraclardan pasaport iptaline kadar OHAL'siz
OHAL anlamina gelen demokratik hak ve
Ozgurlukleri sinirlayan genis yetkiler siyasi
iktidara verilmektedir.

Bilindigi gibi Turkiye'de birkac yildir zaten fi-
ilen var olan, OHAL'de temel 6zelliklerine ta-
nik oldugumuz baskanlik rejimi, 24 Haziran
2018'den itibaren yasal olarak da uygulan-
maya baslamistir.

TBMM'nin yetkileri sembolik hale gelmis,
Bakanlar Kurulu ve Bagbakanlik ortadan kal-
dinimig ve Cumhurbagkani tek basina tim
yurtitme yetkisine sahip hale gelmistir. Ba-
kanlar ve bakanliklar cumhurbaskanina bag-
Il idari birimlere déntsmus, bakanlar siyasi
yetkileri olmayan burokratlar haline gelmis-
tir. Yargl organlarinin da buyuk ol¢uide cum-
hurbagkani tarafindan atanan Uyelerden
olusmasl nedeniyle zaten sinirl olan yargl
bagimsizligl da tamamen ortadan kalkmistir.

Turkiye'nin 1876'dan bu yana uygulamaya
calistigl parlamenter rejim ve sinirl olcude
de olsa uygulanan gticler ayrilig1 ilkesi orta-
dan kalkmustir.

OHAL bahane
edilerek bircok
sendikal faaliyet
veisci eylemi
yasaklanmis veya
engellenmistir.
Konfederasyo-
numuz DiSK'in,
bolge temsilcilik-
lerimizin, bunun
yani sira Gida-Is,
Birlesik Metal-Is,
Giivenlik-Sen,
Limter-is, Nakli-
yat-Is ve Sosyal
Is sendikalarimi-
zin da aralarinda
oldugu sendi-
kalarin, calisma
yasamina iliskin
konulardaki bazi
basin aciklamalari
ve bilgilendirme
amach kimi salon
toplantilar1 engel-
lenmistir.



Burejim, Tiirkiye
niifusunun dortte
ticline ulasan

ve licretiyle
yasamaya calisan
biiyiik bir kesime,
yani ‘Cumhur'un
cok biiytik bir
cogunluguna
zararhdir! Boylesi
bir rejimde
iscilerin haklarini,
calisma ve yasam
kosullarim
savunmak ve
gelistirmek

daha da zorlu bir
miicadeleyi gerekli
kilmaktadir.

DISK olarak,
birlik-miicadele
ve dayanisma
bilinciyle boylesi
bir miicadeleyi
orgiitlemeyi
tarihsel bir gorev
olarak goriiyoruz.

Yeni rejimin ¢calisma hayatina etkileri su se-
kilde 6zetlenebilir:

+ Yeni rejimde cumhurbaskani ¢alisma ha-
yati dahil pek ¢ok konuda Cumhurbaskanlgi
Kararnamesi, CB Yonetmeligi ve CB Kararl ile
tek basina duizenleme yapabilecek.

- TBMM'nin bazi yetkilerini CBK ile kullanabi-
lecek olan Cumhurbaskani calisma hayatini
ilgilendiren konularda da duzenleme yapa-
bilecek ve karar alabilecek.

« Cumhurbagkani temel hak ve ozgurlikler,
Kisisel ve siyasal haklar disinda kalan cok
saylda konuda genis yetkilere sahip. Ayrica
tek basina OHAL ilan edebilecek.

« Cumhurbagkani asgari ucret tespit komis-
yonunun yapisini istedigi gibi degistirebilecek,

- Issizlik sigortas! kaynaklarinin kullanimin-
da genis yetkilere sahip olacak,

- Bugtin iscilerin sirtina yuiklenen vergi ve
harclarin kanunlarda ongortlen alt ve (st si-
nirlar arasinda artiriimasi konusunda yetkili
olacak.

« Cumhurbagkani grev yasaklarina karar ve-
rebilecek ve grevleri tek basina erteleyebi-
lecek.

- Dogrudan cumhurbaskanina bagli ve onun
talimatiyla calisacak olan Devlet Denetleme
Kurulu'na sendikalari, meslek odalari ve der-
nekleri inceleme, sorusturma ve yoneticileri-
ni gérevden uzaklastirma yetkisi verilmistir.

- Butcesi iscilerden ve onlar adina kesilen
primlerden olusan Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’nu Sayistay denetiminden ¢ikarmayi he-
defleyen diizenleme yapilmistir.
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Bu rejim, Turkiye ntfusunun dortte Ucline
ulasan ve Ucretiyle yasamaya calisan buyuk
bir kesime, yani ‘Cumhur'un ¢ok buyuk bir
cogunluguna zararhdir!

Bdylesi bir rejimde iscilerin haklarini, calisma
ve yasam Kosullarini savunmak ve gelistir-
mek daha da zorlu bir mucadeleyi gerekli
kilmaktadir.

Kuruldugu glinden bugtine kadar, devletten,
sermayeden ve siyasi partilerden bagimsiz
olarak iscilerin haklarini savunmayi ilke edi-
nen DISK, emek ve demokrasi muicadelesin-
den asla geri durmayacakdtir.

OHAL'IN iKi YILININ ve BASKANLIK REJIMiNiN
CALISMA HAYATINA ETKiLERi

OHAL ve BASKANLIK
EMEGE ZARARLIDIR

BASIN TOPLANTIS, 21 TEMMUZ 2013, STANBU @
" — 0212291

RAPORUN
TAMAMINA PDF
FORMATINDA
ULASMAK iCiN
KODU OKUTUNUZ
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ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU
CUMHURBASKANINA BAGLANDI

Baskanlik'in iscilere doniik ilk icraati,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nu
dogrudan Cumhurbaskani'nin emrine

vermek oldu.

Baskanlik rejimine
gecilir gecilmez
calisma hayati

ile ilgili yapilan

ilk islerden biri
Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun
cumhurbaskanina
baglanmasi oldu.
Asgari Ucret Tespit
Komisyonu 10
Temmuz 2018'de
yayimlanan 1 Sayil
Cumbhurbaskanlhg
Kararnamesi
(CBK)ile
cumhurbaskanina
baglandi. Boylece
baskanlik rejiminin
calisma hayatinda
yol acabilecegi
keyfilikler tek tek
ortaya cikmaya
baslad.

1 Sayill Cumhurbaskanhg@l Kararnamesi’'nin 522 maddesinin (f) bendi
ile Asgari Ucret Tespit Komisyonu Cumhurbaskanhgi teskilat yapisl
icindeki idari kurul, konsey ve komisyonlar arasina alindi. Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu is Kanunu'ndan cikartilarak ilgisiz bir bicimde
Cumhurbaskanligl teskilat yapisi icine alindi. Béylece Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, is kanunu sistematigi ve calisma bakanligl kapsa-
mi disina cikarildi; dogrudan cumhurbaskanina bagh bir kurul haline
geldi.

Bilindigi gibi Asgari Ucret Tespit Komisyonu is Kanunu’nda agikca du-
zenlenmisti ve bu konuda Cumhurbaskanligl Kararnamesi yayimlan-
masi miimkin degildi. Bu nedenle Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
Cumhurbaskanligina baglanmasi hile yoluyla yapildi. Once 700 sayill
KHK ile Asgari Ucret Tespit Komisyonuna iliskin Is Kanunu’nun 39.
maddesinin ikinci fikrasi yurdrltikten kaldirildi ve ardindan konu 1
Sayill CBK ile duzenlendi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun is Kanunu kapsamindan cikartila-
rak Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile dlizenlenmesi Anayasaya ay-
kiridir. Clinku Anayasanin Cumhurbaskaninin yetkilerini diizenleyen
104. maddesine gore Kanunda acikc¢a duzenlenen konularda Cumhur-
baskanhgl Kararnamesi ¢ikarilamaz.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisinda simdilik bir degisiklik
olmadi. Sadece komisyona katilacak devlet temsilcilerinin unvanlari
degisti. Ancak bu degisiklik kaygi vericidir. Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu’nun dogrudan cumhurbaskanina baglanmasi soru isaretleri
yaratmaktadir.

- Asgari Ucret Tespit Komisyonu neden apar topar ve sosyal taraflara
danisiimadan cumhurbaskanina baglanmistir?

- Is Kanunu icinde yer almasi gereken bir kurul neden Is Kanunu
sistematigi disina ¢ikariimistir?

- Bu degisiklik hangi ihtiyaca dayanarak, neden ve hangi gerekceyle
yapilmistir?

- Anayasanin cumhurbaskanina tanimadigl bir yetki neden hile yo-
luyla yapilmistir?

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun cumhurbaskanligl teskilati icine
alinmasi CBK ile komisyonun yapisinin degistiriimesine olanak tani-
maktadir. TBMM’nin kanunla yapabilecegi bir degisiklik cumhurbas-
kanimnin iki dudagi arasina terk edilmistir. Cumhurbaskani Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonun Uye bilesimini istedigi gibi degistirebilecek ve
mudahale edebilecektir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun muvazaall bir islemle cumhurbas-
kanina baglanmasi baskanlik rejiminde calisma hayatiyla ilgili ¢cok
daha keyfi islemler yapilabileceginin ilk orneklerinden biri olmustur.
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SENDIKALAR CUMHURBASKANLIGI VESAYETi ALTINA ALINIYOR

DEVLET DENETLEME KURULU'NA

12 EYLUL YETKILERI

15 Temmuz 2018 giinl yayimlanan 5 numarali
Cumhurbaskanli§i Kararnamesiyle (CBK) Devlet
Denetleme Kurulu'na (DDK) demokratik hukuk
devletiyle bagdasmayacak keyfi yetkiler tanindi.
DDK'ya taninan yetkiler baskanlik rejiminin
keyfiliklerinin yeni bir 6rnegi oldu.

5 Numarall CBK'ya gére dogrudan cumhurbaskanina bagli
ve onun talimatiyla ¢alisacak olan DDK, tim kamu kurum
ve kuruluslari ile bunlara bagli ve ilgili kuruluslari, meslek
orgutlerini ve is¢i ve isveren orgutlerini, dernekleri ve vakif-
larl denetleyebilecek.

Kararnameye gore DDK sendika, meslek orgutl, vakif ve
derneklerde her turll idari sorusturma, inceleme, arastirma
ve denetleme yapabilecek. Kurul ayrica cumhurbaskani ta-
rafindan verilecek “diger isleri” yapmakla yukumlu olacak.

Kurul denetleyecegi kuruluslardan her tirlu bilgi ve belgeyi
(gizli veya acik) hi¢bir sinirlamaya tabi olmaksizin isteyebi-
lecek. Denetlenen kurulus bu bilgi ve belgeleri istenen yere
getirmekle yukumlu olacak.

Kararnamenin 6. maddesi denetleme sirasinda denetleme-
yi yurtiten DDK grup baskanina her kademe ve rtitbedeki
gorevli icin gorevden uzaklastirma tedbiri uygulayabilecek
ve gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasini yetkili
makamlardan isteyebilecek.

Boylece DDK super yetkilerle donatilmis olagandstu bir
idari denetim organi haline getirilmistir. Sendikalar, mes-
lek orgtitleri, dernekler ve vakiflar adeta cumhurbaskanlig
burolarina donusebilecek, sendikalarin her turli belge ve
bilgileri hi¢bir sinirlama olmaksizin idari bir birim olan ve
yargisal niteligi olmayan DDK tarafindan denetlenecek ve
sendikalar ile meslek orgutlerinin secilmis yoneticileri go-
revlerinden uzaklastirilabilecektir.

DDK'ya sendikalari denetleme ve ydéneticilerini gorevden
uzaklastirma yetkisi verilmesi Anayasaya, ILO sOzlesmele-
rine ve 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanu-
nu'na aykiridir. Anayasa’nin 104. maddesine gore kanun-
larin agikca duzenledigi konularda CBK cikarilamaz. Ayrica
Anayasanin kanunla diizenlenmesini 6ngérdiigli konularda

da CBK c¢ikarilamaz. 5 Numarali CBK ile adeta yetki gaspi ya-
piimis ve TBMM'nin yetkisi cumhurbaskani tarafindan keyfi
olarak kullaniimistir.

Anayasanin 51. maddesine gore sendika kurma hakki an-
cak kanunla dtzenlenebilir. Nitekim bu ¢ercevede sendi-
kalarin kurulus, isleyis ve denetimiyle ilgili olarak 6356 sa-
yill yasa ¢ikarilmistir. 6356 saylili yasada sendikalarin hangi
usul ve esaslarla denetlenecegi acikca belirtilmistir. Sen-
dikalarin nasil denetlenecegi yasanin 29. Maddesinde acik
bicimde dizenlenmistir. Sendikalarin denetimi sendikalarin
denetim kurullari ve yeminli mali musavirler tarafindan ya-
pilir. Devlet Denetleme Kurulu'na yasayla verilmis sendikal
denetleme yetkisi yoktur. Yasayla acik¢a duzenlemis bir
konuda yasada olmayan bir yetkiyi DDK’'ya vermek yetki
gaspidir ve anayasa ihlalidir. Sendikalar 5 numarali CBK ile
dizenlenen Devlet Denetleme Kurulu'nun yetki alanindan
derhal cikarnlmahdir.

DDK’ya sendikalarla ilgili verilen yetkiler Ttrkiye tarafindan
onaylanan Sendika Ozgtirliigli ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasina iliskin 87 Sayili Uluslararasi Calisma Orgitii
(ILO) SOzlesmesine acik¢a aykiridir. 87 sayill sozlesme idari
makamlarin sendikalarin isleyis ve kararlarina mudahale
etmesini acgik¢a sendika Ozgurlligundn ihlali olarak gor-
mektedir.

Devlet Denetleme Kuruluna verilen yetkiler 12 Eylil Anaya-
sasinin 52. maddesi ile 2821 sayill Sendikalar Yasasinin ilk
donemlerinde sendikalara yonelik agir denetim uygulama-
larini andiriyor. 1980 ve 1990°h yillarda sendikalar tzerinde-
Ki idari denetim tam bir keyfilige dontismus ve siyasi baski
aracl haline gelmisti.

Anayasanin sendikalarin keyfi olarak denetimine olanak
tanlyan 52. Maddesi ile sendikalarin idari denetimine ilis-
kin kisitlayicr hiktmler 1990’larda yururlikten kaldiriimis-
tl. Yeni kararname ile sendikalarin denetimi konusunda 12
Eyltl hukukuna geri donulmektedir.

Hatirlatmak isteriz ki, sendikalar bir devlet veya cumhur-
baskanligl burosu degil, uluslararasi sdzlesmelerle ve ana-
yasa ile bagimsizliklan ve ozerklikleri giivence altina alin-
mis demokratik is¢i 6rgutleridir.



TURKIYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI | 9

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SAYISTAY DENETIMINDEN KACIRILIYOR

Cumhurbaskanhgi kararnameleri, calisma yasamin
etkilemeye devam ediyor. Neredeyse devlet
bitcesinin yarisi kadar bitceye sahip bir kurum
olan Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) hileli bir islemle
Sayistay denetiminden kaciriimak isteniyor.
Sayistay Kanununa gore SGK Sayistay tarafindan
denetlenmek zorundadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu muvazaall bir islemle Sayistay de-
netimi disina ¢ikarilmak isteniyor. 15 Temmuz 2018 tarihin-
de Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 numarali Cumhurbaskan-
lig1 Kararnamesi (CBK) ile daha once ilgili kanunda yer alan ve
Sosyal Guvenlik Kurumu'nun (SGK) Sayistay denetimine tabi
olduguna iliskin hukim SGK mevzuatindan ¢ikarildi.

70 milyon calisana, emekliye ve hak sahibine hizmet veren
ve 2017 sonu itibariyle 288 Milyar TL geliri ve 312 Milyar TL
gideri ile neredeyse devlet bultcesinin yuzde 48'i oraninda bir
butceye sahip olan SGK keyfi bir diizenlemeyle Sayistay de-
netimi disina ¢ikariimak isteniyor. Neredeyse hukimet buit-
¢esinin yarisi kadar but¢eye sahip olan ve butcesi iscilerden
ve onlar adina kesilen primlerden olusan Sosyal Guvenlik
Kurumunun Sayistay denetimi disinda birakilmak istenmesi
akilla, mantikla, hukukla bagdastirilamaz. Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile Sosyal Guvenlik Kurumu adeta kamusal de-
netimden muaf tutulmak, Sosyal Guvenlik Kurumu sadece
cumhurbaskaninin inisiyatifine birakilmak istenmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun Sayistay denetimi disinda bi-
rakilmasi muvazaall bir islemle yapilmistir ve gecersizdir.
Bilindigi gibi 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu,
kurumun kurulus ve isleyis ilkelerini diizenlemekteydi. Ana-
yasanin 104. maddesine gore kanunla dizenlenmis bir konu-
da Cumhurbaskanligl Kararnamesi yayimlanmasi mimkun
degil. Ancak SGK'nin Sayistay denetimi disina ¢ikariimasi icin
muvazaall bir yol izlenmistir. Gnce 703 Sayili KHK ile zorunlu
olmadigl halde 5502 Sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanu-
nu'nun ¢ok sayida maddesi yururlikten kaldirlmistir. Daha
sonra 4 numarall Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Sosyal
Sigortalar Kurumunun kurulus ve isleyisine iliskin dtizenle-
meler yeniden belirlenmistir.

4 numarali Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Sosyal Guven-
lik Kurumunun kurumsal yapisinda esasli bir degisiklik ya-
pilmazken 5502 sayili Kanunun 1. Maddesinde yer alan “Ku-
rum, Sayistay denetimine tabidir” hikmu Cumhurbaskanhgi

Kararnamesi’'nde yer almamistir. BOylece hileli bir islemle
Sosyal Guvenlik Kurumu Sayistay denetimi disina ¢ikarilmak
istenmistir. Bilindigi gibi Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Kuru-
lu gercek bir genel kurul olmayip mali denetim ve ibra yet-
kisi yoktur. Sayistay tarafindan yurttlilen mali denetim de
ortadan kaldirildiginda Sosyal Guivenlik Kurumunun denetimi
neredeyse olanaksiz hale gelecektir. 4 numarali Cumhurbas-
kanhg1 Kararnamesi’'nde Sosyal Guvenlik Kurumunun dene-
timine iliskin dtizenleme bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu
blyuk olctide Cumhurbaskani tarafindan secildigi icin Sosyal
Guvenlik Kurumunu denetleyecek hicbir mekanizma s6z ko-
nusu degildir. Boylece Sosyal Glvenlik Kurumu neredeyse
bltlin kamu kurum ve kuruluslarinin tabi oldugu kamusal
denetimin disina cikariimak isteniyor.

Ancak 6085 Sayill Sayistay Kanunu'nun 4. Maddesine gore
sosyal guvenlik kurumlarini denetlemek Sayistay’in gorev-
leri arasinda sayimistir. Anayasanin 104. maddesine gore
Kanunlar Cumhurbaskanligl Kararnamesi'nden Ustiindur. Bu
durumda Sosyal Guvenlik Kurumunun CBK ile Sayistay dene-
timi disina ¢ikarilmasi mdmkun degildir. CB Kararnamesi ile
Sosyal Guvenlik Kurumunun Sayistay denetimine tabi olugu
yonundeki hikmun kaldiriimas! yok htikmtundedir. Sayistay
Kanunu geregi Sayistay SGK'y1 denetlemekle yUkdmluduir.
Ancak bu aclik hikme ragmen 4 numarali CBK ile SGK’nin
Sayistay denetiminden kaciriimak istenmesi manidardir.

5502 sayill Kanunda var olan bu hikmun SGK mevzuatin-
dan c¢ikariimasindan murat edilen nedir? Eger maksat SGK'yI
Sayistay denetimi disina ¢lkarmaksa 6085 sayill yasada yer
alan sosyal guvenlik kurumlarinin SGK denetimine tabi ol-
dugu yonundeki huikim unutulmustur. Bu durumda kanun
CBK’ya ustun oldugu icin SGK Sayistay tarafindan denetlene-
cektir. Eger maksat SGK'nin Sayistay denetimi disina ¢ikaril-
masl degilse, neden CB Kararnamesinde Sayistay denetimine
iliskin hukdm cikanlmistir. Anlasilan o ki maksat SGK'y1 Sa-
yistay denetiminden ¢ikarmaktl. Ancak bu simdilik basarila-
mamistir.

DIiSK olarak soruyoruz: 4 numarali Kararname ile neden Sa-
yistay denetimi ortadan kaldiriimak istendi? Sayistay dene-
timinden neden rahatsiz olunmustur? Devlet butcesinin ya-
risina ulasan SGK butcesini denetimden kag¢irmak nasil izah
edilebilir?

SGK'y1 Sayistay denetimi disina ¢ikarmayl amaclayan muva-
zaall islem, her a¢idan Anayasa ve Sayistay Yasasina aykirl-
dir. Bu nedenle kabul edilemez. Sayistay denetimini icerecek
sekilde revize edilmesi Anayasa ve yasa geregidir.
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CALISMA BAKANLIGI YOK EDILiYOR, SADAKA BAKANLIGI KURULUYOR:

CALISMA BAKANLIGI KORUNMALI,
AYRI BiR KADIN BAKANLIGI KURULMALIDIR!

24 Haziran secimleri sonrasi uygulanmaya
baslanan Baskanlik rejiminde calisma,
emek ve kadin konulari iyice siliklesiyor.
Bunun ilk ve simgesel adimi Galisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nin adinin
dedgistirilmesi ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ile birlestirilmesi oldu.

10 Temmuz 2018'de
yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (CBK)
ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi-
nin adindan “sosyal
glivenlik” Aile ve
Sosyal Politikalar
Bakanlginin adindan
“sosyal politikalar”
kavramlari atila-

rak Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile
Bakanlgi adi altinda
yeni bir bakanhk ku-
ruldu. 3 Agustos 2018
glinii yaymnlanan 15
sayili CBK ile aradan
bir ay gecmeden yeni
bakanligin adi Aile,
Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhg:
olarak degistirildi.

Bu degisiklik bilimsel olmamakla birlikte sosyal gerceklere ve Tuirki-
ye deneyimine uygun degildir. Yapilan sadece bir isim degisikligi de
degildir. 1945 yilinda kurulan ve Glkemizin en eski ve koklu bakanlik-
larindan biri olan Calisma Bakanlgi fillen yok edilmektedir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi calisma iliskilerinde ve bu iliskilerden kay-
naklanan konularda uzmanlagan bir bakanlktir. Calisma iliskileri isci-
siyle, memuruyla emeklisi ile tlkemiz nufusunun ezici cogunlugunun
calisma hayatindan kaynakl sorunlarina yogunlasan bir bakanliktr ve
gorev kapsami oldukga genistir.

Calisma Bakanligl diger bakanliklardan farkli olarak isci, isveren ve
devletin Uclu iliskisine ve varligina dayal bir bakanliktir. Calisma ba-
kanhginin aile ve sosyal hizmetler bakanligl icinde eritilmesi bakanli-
gIn zaten sinirli olan sosyal diyalog alanindaki islevini de iyice zayifla-
tacaktir. Calisma hayatinin taraflarini bir araya getiren bakanhgin aile
ve sosyal hizmetler adi altinda eritilmesi kabul edilemez.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnin adindan “sosyal glivenlik” ¢I-
karildi, bunun yerine “sosyal hizmet” getirildi. Son CBK ile ilk sirada yer
alan “calisma” yerine “aile” getirildi. Oysa sosyal hizmet sosyal given-
ligin bir alt koludur. Asil olan sosyal glvenliktir. Bakanligin adindan
sosyal glivenligin cikartilmasi sosyal guvenlik yerine sosyal yardim
ve sadakanin hedeflendigini gbstermektedir. Ote yandan bu degisiklik
¢alisma hayatinin sorunlarinin daha da siliklesmesine yol acacaktir.

Bilindigi gibi uzun yillar boyunca var olan Kadindan ve Aileden So-
rumlu Devlet Bakanligl uygulamasina 2013 yilinda son verildi ve ba-
kanligin adindan kadin cikartilarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Kuruldu. Boylece kadin bakanligl ortadan kaldiriimis oldu. Simdi ise bu
bakanligin adindaki “sosyal politikalar” yerini “sosyal hizmetler” aliyor.
Bu degisiklik hak temelli sosyal politika yerine sosyal hizmet ve sos-
yal yardimi koyan sadaka devleti anlayisini yansitmaktadir. Sosyal bir
hukuk devletinde sosyal hizmetler sosyal politikanin bir alt dalidir. Ote
yandan aradan bir ay gecmeden bakanhgin adinin bir kez daha degis-
tirilmesi yapilan islerin enine boyuna dustntlmediginin ve gelisiglizel
davranildiginin gostergesidir.

Yeni bakanlik olusturulurken taraflarin géruslerinin alinmamis olmasi
kabul edilemez. 73 yillik ¢alisma bakanhg bir ¢irpida aile ve sadaka
bakanligina déndsturidlmustur.

Konfederasyonumuz DiSK, adinda ve yapilanmasinda kadinin éncelikli
oldugu, kadin, aile ve cocuk alaninda ayn bir bakanlik indas edilmesi
gorusundedir.

Cahsma hayati agisindan son derece yasamsal olan 73 yillik Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin adi ve yapisi ise mutlaka korunmalidir.
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BASKANLIGIN 100 GUNLUK PROGRAMINDA
EMEK YOK, KRIZE COZUM YOK

DiSK Yénetim Kurulu adina Genel Baskan
Arzu Cerkezoglu'nun “Cumhurbaskanhgi
100 Giinliik icraat Porgrami”na dair

degerlendirmeleri.

Yeni rejimin
programinda
emek yok, krize
¢oziim yok!
Iscilerin yillardir
cozim bekledigi
sorunlara dair tek
kelime edilmeyen
100 Giinliik

icraat Programy,
ekonomik krize
dair de hichir
ciddi onlem
barindirmuyor.

Cumhurbaskani ve AKP Genel Bagkani Erdogan 100 guinluk icraat
programini 3 Agustos 2018 tarihinde acikladi. Yeni baskanlik rejimin-
de artik bir hikimet ve hukimet programi olmadigl icin bu eylem
programi hikimet programi anlamina geliyor.

Tdrkiye'nin ciddi bir ekonomik kriz ile ylz ytize oldugu buglinlerde
Cumhurbaskanligl 100 Gunluk icraat Programrnda krize karsi hicbir
ciddi énlem yer almiyor.

Programda tirmanan enflasyon ve doviz kuru karsisinda ne yapilaca-
gina dair tek satir, dahasi tek kelime yok.

Kanal istanbul ve Millet Bahceleri gibi fantastik rant projelerinin yer
aldig1 programda, milyonlann is ve as derdiyle ilgili ciddi hicbir éneri
yok.

Cesitli bakanliklarin 100 glinltik icraat hedefleri programda yer aliyor.
Programda yeni olusturulan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
ligrnin 100 guinlik programi da var.

Ancak 100 glinltik programda calisma hayatinin temel sorunlarina
dair ¢coztumler yok. Programda var olan calisma hayati ile ilgili hedef-
ler ise oldukca eksik ve yetersiz.

Programin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl bélimundeki
33 hedefin buyuk bolimu bazi sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi, is-
verenlere donuk tesviklerden ve teknik dizenlemelerden olusuyor.
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Programda
issizlikle miicadele
kismi tedbirlere
ve gilvencesiz
istihdam
bicimlerinin
artirilmasi

ile sinirh bir
perspektifle ele
alinmis durumda.
istihdam
yaratilmasina
doniik tedbirler
isbasi egitimi ve
sosyal calisma
programlariile
sinirh. Kaha
istihdam artisi
saglayacak
tedbirler
programda yok.

EMEKLILERE DAIR SKANDAL
HEDEF, SKANDAL iTiRAF!

Programin ilk hedefini 100 gun icinde emek-
li ayliklarinin 1.000 TL'ye tamamlanmasi
olusturuyor. Bu hedef tam bir skandal nite-
liginde. Dahasi emeklilerle dalga gecilmesi
anlamina geliyor. Cumhurbaskani Erdogan 4
Haziran 2018 tarihinde yaptig bir aciklama-
da “bugun Ulkemizde az sayidaki istisna ha-
ricinde asgari lcretin altinda emekli maasi
alan kimse bulunmuyor” demisti.

Erdogan’in bu aciklamasi ile 100 glinlik
programda yer alan “en az 1.000 TL emekli
ayligl” hedefi tam bir tezat olusturuyor. Eger
asgari lcretin altinda az sayida emekli ayligi
alan varsa emekli ayliklari en az asgari lcret
duzeyine yukseltilmelidir.

100 gunltik programda yer alan “en az 1.000
TL emekli ayhg” hedefi konfederasyonu-
muz DISK'in daha énce yaptigl ve 1.000
TL'nin ¢ok ¢ok altinda emekli aylklar oldu-
gu yonundeki arastirmay! teyit etmektedir.

Bu hedef adeta bir itiraf niteligindedir.
Emekli ayliklari konusunda kamuoyu alda-
tilmistir. Gergekler saklanmistir. 100 gunluk
program ile birlikte emekli ayliklar konu-
sundaki gercek durum itiraf edilmistir.

Emeklilikte yasa takilanlar ve emekli aylk-
lan arasindaki dengesizligin giderilmesi he-
defi de 100 guinluk programda yer almiyor.

SECIM VAADI “3600 EK
GOSTERGE"” PROGRAMDA YOK!

Cumhurbaskanligl se¢im kampanyasinda
sirasinda 6nce Muharrem ince tarafindan
glindeme getirilen daha sonra da Erdogan
tarafindan vaat edilen ve AKP'nin secim
beyannamesinde de yer alan bazi memur
kategorileri icin 3600 ek gosterge de eylem
programinda yer almadi. BOylece yUzbinler-
ce kamu calisanini ilgilendiren ve secim su-
recinde verilen s6z unutulmus oldu.

PROGRAMDA iSSiZLIGE COZUM YOK

Program 100 glin icinde isverenlere 5,25 mil-
yar tesvik saglanmasini éngoruyor. Ayrica
program bagska istihdam tesviklerini de on-

gormektedir. Bu tesviklerin biiy(k é&lctide Is-
sizlik Sigortasi Fonundan saglanacagi sir degil.

Programda calisma hayatinin temel sorun-
larina iliskin kokli ¢ozimler yer almiyor.
issizlikle mticadele kismi tedbirlere ve gu-
vencesiz istihdam bicimlerinin artirilmasi ile
sinirlt bir perspektifle ele alinmis durumda.

istihdam yaratilmasina dénik tedbirler is-
basi egitimi ve sosyal calisma programlari
ile smnurll. Kalicr istihdam artisi saglayacak
tedbirler programda yok.

PROGRAMDA KADINLAR YOK!

Kadin istihdaminin nitelikli artigi icin insana
yakisir islerdeki temsilinin guclendirilmesi
ve kadin istihdaminda cinsiyetci uygulama-
lara son verilmesi gibi onlemler yine prog-
ramda yer bulmadi.

Kadinlarin asil sorumlulugunu evdeki isler
olarak tanimlayan, kadin istihdamini “an-
nelik” lzerinden ele alan, kadinlari ¢alisma
hayatinda “misafir” olarak géren ve bu ne-
denle glivencesiz-egreti istihdam bicimleri-
nin onunu acan yaklasim 100 gunlik prog-
ramda kendini gosteriyor.

TASERONDA ADALETSIZLiKLERI
GIDERMEK GUNDEMDE YOK

Taseron iscilerinin “kadro”ya alinma strecin-
de ve sonrasinda aciga ¢ikan adaletsizlikle-
rin ve esitsizliklerin giderilmesi yontnde bir
hedef 100 glinltik programda yer almiyor.

ILK 100 GUNDE iSCIiNiN YASAM
HAKKI YOK

Calisma hayatinin en temel sorunlarindan
biri olan is cinayetleri ve isci sagligl ve gu-
venligi programda tek satirla da olsa yer al-
miyor.

Ekonomik kriz tehlikesini gormezden gelen,
milyonlarin taleplerine kayitsiz, is¢ilerin so-
runlarini yok sayan, secim meydanlarinda
verilen sozlerin yer almadigi, eski soylenen-
lerin yalanlandigi bu programin Ulkenin ve
emegiyle gecinen bliyuk cogunlugun temel
sorunlarina ¢6zim olamayacagi agiktir.
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TASERONA KADRO KONUSUNDA GERCEKLERI ACIKLIYORUZ ve UYARIYORUZ

TASERON iSCILERE AYRIMSIZ ve
ESIT KADRO iSTIYORUZ!

KHK ile yapilan taserona kadro
diizenlemesinin ardindan bir aciklama
yapan DiSK Yénetim Kurulu, bu KHK'nin
sorunlari ¢dzmeyecegini, aksine yeni
sorunlar, esitsizlikler ve adaletsizlikler

yaratacagini belirtti.

Taseron iscilerin
sahipsiz
olmadiklarini ve
kalmayacaklarim
buradanilan
ediyoruz:

Taseron iscilerin
tamami analarinin
ak siitii kadar
haklari olan
kadroyu alana
kadar miicadeleye
devam edecegiz.

DIiSK olarak, 6ncelikle buradan isci kardeslerimize; taseron sirketlerde
omrunu tuketen, emegi yok sayilan, hakl talepleri gormezden geli-
nen taseron is¢i kardeslerimize seslenmek istiyoruz:

insanin ihale ile calistiriimasinin, milyonlarca iscinin emeginin ve alin
terinin taseron sirketler tarafindan ¢alinmasinin en temel insan hakki
inlali oldugunu hep birlikte gorunur hale getirdik. Taseron iscilerin
kadro talebini tim siyasi partilerin ve toplumun butunun gundemine
tasimay1 hep birlikte basardik.

Bugun de ayni kararlilik ve hakhlikla, ytksek sesle belirtmek isti-
yoruz: Taseron iscilerin kadro hakkini AKP iktidarinin keyfiyetine ve
hukuksuzluguna teslim etmeyecegiz. Basta belediyelerde calisan ta-
seron isciler olmak Uzere yuzbinlerce iscinin kadro haklarinin gasp
edilmesine, bu konuda da partizanlik yapilarak ayrimcilik ve hak kay-
bl yasanmasina izin vermeyecegiz.

Taseron iscilerin sahipsiz olmadiklarini ve kalmayacaklarini buradan
ilan ediyoruz: Taseron iscilerin tamami analarinin ak sttt kadar hak-
lan olan kadroyu alana kadar micadeleye devam edecegiz. Kadro
hakki, kazanilmis bitin haklarla birlikte ve diger iscilerle esit bicimde
saglanincaya kadar fiili ve hukuki olarak mticadelemizi surdirecegiz.

Yillardir kadro bekleyen 850 binden fazla taseron isciyi ve aileleriy-
le birlikte 4 milyon Kisiyi ilgilendiren taseron iscilere kadro konusu,
24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete yayimlanan 696 sayill torba
Kanun Hikmtunde Kararname (KHK) ile dlizenlendi. Anayasa’ya, hu-
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Taseron isciye
kadro konusu
KHK'nin degil
TBMM'nin
yetkisinde olan
bir konudur.
Hilkiimetin tam
bir hukuksuzluk
ornegi
sergileyerek
OHAL ile ilgisi
olmayan konular1
KHK araciligiyla
diizenlenmesi
Anayasanin acikca
ayaklar altina
alinmasi anlamina
gelmektedir.

kukun temel ilkelerine ve sosyal diyalog
anlayisina aykirl olarak hazirlanan 696 sa-
yill KHK, taseron iscilerin kadro sorununu
¢ozmeyecektir. Bu kararname yeni sorun-
lar, esitsizlikler, adaletsizlikler ve haksizlik-
lar yaratacak niteliktedir. 696 sayill KHK ile
taseron iscilere kadro konusunda yapilan
duizenlemenin yaratacagl sorunlari ve hak-
sizliklari kamuoyunun dikkatine sunuyoruz.

TASERON iSCIYE KADRONUN KHK
ILE DUZENLENMESI ANAYASAYA'YA
AYKIRIDIR!

Taseron iscilere kadro konusunun KHK ile
dizenlenmesi Anayasa'ya aykirdir ve hu-
kuksuzdur. Hukimet OHAL doneminde il-
gili ilgisiz her konuyu KHK ile duizenleyerek
Meclis'in yetkilerini gasp ediyor ve millf ira-
deyi ayaklar altina aliyor. Anayasa’nin 121.
maddesi “olaganusti halin gerekli kildigl
konularda, kanun hikmunde kararnameler
¢ikarabilir” hikmdunu iceriyor. Hikimet her
istedigi konuda KHK ¢ikaramaz. KHK sadece
olaganustu halin gerekli kildigi konularda
olabilir.

Taseron isciye kadro konusunun OHAL ile
ilgisi yoktur. Taseron isciye kadro konusu
KHK'nin degil TBMM'nin yetkisinde olan bir
konudur. Hukumetin tam bir hukuksuzluk
ornegi sergileyerek OHAL ile ilgisi olmayan
konularn KHK aracihgiyla duzenlenmesi Ana-
yasanin acikca ayaklar altina alinmasi an-
lamina gelmektedir. Hiklimete bu cureti
OHAL KHK’larini denetlemekten kaginan ve
gorevini yapmayan Anayasa Mahkemesi
vermektedir.

ISCININ VE MILLETIN VEKILLERI
DEVRE DISI BIRAKILD!I!

Bizlerin, tum sendikalarin ve TBMM'de-
ki muhalefet partilerinin tim cagrilarina
ragmen taseron is¢iye kadro konusu tar-
tisiimadan ve kapali kapilar ardinda oldu
bittiye getirildi. Konunun birinci derece
muhatabi bizleriz. Konunun en énemli mu-
hatabi olan sendikalar devre disi birakildi.
Aylarca bilgi talep etmemize ragmen bize
bilgi verilmedi.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani gorevi
yapmadi, gorevini ihmal etti. Kadro konusu
her seyden énce Ucli Danisma Kurulu'nda
gortsutlmeliydi. Bltln cagrilarimiza ragmen
Calisma Bakani Uglii Danisma Kurulu'nu top-
lamadi. Bu konu ayrica Anayasa’da yer alan
bir kurum olan Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey’de konusmaliydl. Basbakan Ekonomik
ve Sosyal Konseyi toplamaliydi ve taserona
kadro konusu burada ele alinmalydi. Bu ko-
nuda Basbakan da gorevi yapmadi.

Konu sadece iscilerin temsilcilerinden degil
milletin temsilcilerinden de kagirildi. Milyon-
larca insani ilgilendiren bir konu milletin ve-
killerinden ve milli iradeden kacirilarak bir
gece yarisl operasyonu ile KHK kapsamina
alindi. Oysa Mecliste muhalefette yer alan
butun partiler, konunun Mecliste ele alin-
masindan yanaydi. Konu Meclis glindemine
gelseydi kisa slirede sonuclanacaktl.

Konu Meclis'te tartisilsaydi ve sendikalarla
muzakere edilseydi kamuoyu bilgilenecek,
yanlislar ve eksikler giderilecekti. Konu tar-
tisilsayd! yanlislar diizletilecek, haksizliklar
onlenebilecekti. Konunun sendikalarla ve
Meclis’te gorusulmesi icin zaman vardi. Cuin-
ki KHK’ya baktigimizda kadro isleminin 90
gun sonra gerceklesecegi gorulmektedir.

AKP tek adam yoénetiminin yeni bir oérnegi-
ni vermis ve konuyu iscilerin temsilcileri ve
milletin vekilleriyle muzakere etmeden bil-
digini okumustur. AKP boyle yaparak tase-
rona kadro konusundaki gercekleri kamuo-
yundan saklamak istemistir. Ancak mizrak
cuvala sigmaz. Kisa surede bu duizenleme-
nin hatalari, eksikleri ve yaratacagl haksiz-
liklar ortaya cikacaktir.

TASERON iSCIYE KADRO
KONUSUNDA BiZ HAKLI CIKTIK!

696 sayil KHK ile getirilen taserona kadro
duizenlemesi buyuk eksiklikler ve yanhslar
icermesine ragmen, hukuimetin taseron uy-
gulamasindan vazge¢cme kararl almasli sen-
dikalarmn yillardir haykirdigi taleplerin hakli-
hgmnin tescilidir.

Ortada bir Ittuf yoktur. Hikumet hatali, hu-
kuksuz, bilim ve akil disi uygulamaya son
vermek zorunda kalmistir. Hiktimet kendi-
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sinin besleyip buyuttlugu taseron canava-
rinl sinirlamaya karar vermistir. Hikudmet
taseron uygulamasini besleyip buytttrken
kimseyi dinlemedi, basina buyruk davran-
di. Yargly1 dinlemedi, sendikalari dinlemedi,
bilim insanlarini dinlemedi ve duvara tosla-
yarak geri adim atti. Hiktumet yillardir israr
ettigi taseron uygulamasiyla llkeye, kamu
kaynaklarina, is¢iye ve onlarin ailelerine bu-
yuk zarar verdi.

Zamaninda hukidmeti uyarmanin gonul ra-
hathgiyla, yillardir bu uygulamadan vazge-
cirmek icin yaptigimiz girisimlerin verdigi
gonul rahatligyla “biz hakh ciktik” diyoruz.
Hukumeti yillardir inat ettigi taseron uygu-
lamasi nedeniyle iscilerden ve sendikalar-
dan oOzur dilemeye cagiriyoruz.

TASERON KHK'SI SORUNLARI
COZMEYECEK, YENi SORUNLAR
YARATACAK

Sendikalarla ve Meclis'te gortusulmeden KHK
ile yapilan dlzenleme taseron sorununu
¢ozmeyecek tersine yillarca devam edecek
adaletsizlikler ve yeni sorunlar yaratacaktir.
Taseron KHK'sI gerek kapsami ve gerekse
kadroya gecis kosullari nedeniyle adil ve
hakkaniyetli degildir, partizanlik ve ayrimci-
Ik yaratacak niteliktedir.

Hukumetin “tim taseron iscilere kosulsuz
kadro” s6zu gercek c¢ikmamistir. 696 sayili
KHK ile taseron iscilerin buyuk c¢ogunlugu
kadrolu kamu iscisi olamayacaktir. Beledi-
ye ve il 0zel idarelerinde calisan yaklasik
450 bin taseron isciye kamu iscisi kadrosu
verilmemistir. Bu isciler yerel yonetimlerin
sirketlerinde isci olacaktir. KiT'lerde ve bazi
0zel butceli kuruluslarda calisan taseron is-
ciler de kapsam disinda tutulmustur.

Kadro kapsamina alinan iscilere ise guivenlik
sorusturmasi ile yazili, sézItu (mulakat) sinav
sartl getirilmistir. Dahasi kadro ic¢in, acilan
davalar ile gecmise yonelik hak ve alacak-
lardan feragat kosulu ve gelecekte dava
agmama sarti aranacaktir. Kadroya gecis,
mevcut hak ve Ucretlerle yapilacaktr. Ta-
seron isciler kadroya alindiginda ikinci sinif
kamu iscisi olacaktir.

TASERON iSCILERIN BUYUK
BOLUMU KADRO ALAMAYACAK!

KHK ile tim taseron iscilere kadro verilmi-
yor. Sadece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu kapsaminda (1), (II), (IlI)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurum ve
kuruluglarda taseron isci olarak cahsanlar
kamuda daimi isci olarak kadroya alinacak.

KIMLER KADRO KAPSAMINDA?

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri
baslikli cetvelde TBMM, Cumhurbaskanligi,
Basbakanlik, Bakanliklar, cesitli Genel MuU-
durlikler, Komutanliklar, Devlet Personel
Baskanligl ve Tlrkiye Istatistik Kurumu gibi
bazi idareler yer aliyor. Ozel Blitceli idareler
baslikli cetvelde YOK, Universiteler ve yuk-
sek teknoloji enstitiileri ile Devlet Su isleri,
Karayollari Genel Mudurlugu, Turk Standart-
larl Enstitlisu ve Devlet Tiyatrolari gibi ¢esitli
0zel butceli kuruluslar siralaniyor. Dlzenle-
yici ve Denetleyici Kurumlar bashkli cetvelde
ise RTUK, SPK gibi kurumlar yer aliyor. Son
cetvel ise Sosyal Guvenlik Kurumu ile Turki-
ye is Kurumu Genel Midurligi’nu kapstyor.

KHK ile bu kurum ve kuruluslarin yaninda
bazi kamu kuruluglar da kapsama alindi.
Bu kuruluslardan bazilar sunlar: Atattrk Or-
man Ciftligi Mudurligu, Kalkinma Ajanslari,
Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandik-
lart, Milli Piyango idaresi Genel Miduirlig,
Spor Genel MudUrlugu Genclik Hizmetleri ve
Spor il Mudiirltkleri, Spor Toto Teskilat Bas-
kanligl, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destek-
leme Kurumu Baskanligl, Yatirim izleme ve
Koordinasyon Bagkanliklari, Seker Kurumu.

Yukarida sayilan kurum ve kuruluslarda ta-
seron iscisi olarak calisanlar gecis icin geti-
rilen sartlari tamamladiklarinda daimi kamu
iscisi olarak kadroya alinacaklar.

KADRO KAPSAMI DISINDA
KALANLAR KiMLER?

Kamu iktisadi Tesebbusleri (KiT) ve bagl or-
takliklarinda calisan taseron isciler kadroya
alinmayacak. Belediyeler, il 6zel idareleri ve
bagli kuruluslarda calisanlar ise kamu iscisi
olarak kadroya alinmayacak. Bu isciler bele-
diye sirketlerinde ise alinacak.

Sendikalarla

ve Meclis'te
goriistilmeden
KHK ile yapilan
diizenleme
taseron sorununu
cozmeyecek
tersine yillarca
devam edecek
adaletsizlikler
ve yeni sorunlar
yaratacaktur.
Taseron KHK's1
gerek kapsami ve
gerekse kadroya
gecis kosullari
nedeniyle adil
ve hakkaniyetli
degildir,
partizanlhk

ve ayrimcilhik
yaratacak
niteliktedir.
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Kamu iktisadi
Tesebbiisleri ve
bazi 6zel biitceli

kuruluslarda
taseron iscisi
olarak calisanlar
isciler, kadro
hakkindan
mahrum kald1.
KHK ile 36 farkh
ozel biitceli
kurulustan sadece
8'i kapsama
alinirken,
aralarinda
Anadolu Ajansi,
Merkez Bankasi,
Ziraat Bankasi

ve TRT'nin de

yer aldig1 26 ozel
biitceli kurulus ve
KiT'ler kapsama
alinmada.
KiT'lerde ve
cesitli 0zel biitceli
kuruluslarda
calisan taseron
iscilere kadro
verilmedi.

Ote yandan kadroya alinacak taseron isci-
leri sadece “personel calstiriimasina dayali
hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda calis-
tinlanlar” olacak. Anahtar teslimi ihale yo-
luyla kamudan is alan sirketlerde calisanlar
kadroya alinmayacak. ihalesinde personel
gideri ylzde 70’in altinda olan isciler ile mal,
yapim ve danismanlik ihalelerinde calistiri-
lan isciler de kadroya alinmayacak.

KIT'LERDE CALISAN TASERON iSCiLERE
KADRO YOK!

696 saylll KHK ile sadece 5018 sayili kanun
kapsamindaki idareler ile bazi 6zel butceli
kuruluslar kapsama alindi. Kamu iktisadi Te-
sebbusleri ve bazi 6zel butceli kuruluslarda
taseron iscisi olarak calisanlar isciler, kadro
hakkindan mahrum oldu. KHK ile 36 farkl
0zel butceli kurulustan sadece 8'i kapsama
alinirken, aralarinda Anadolu Ajansi, Merkez
Bankasi, Ziraat Bankasi ve TRT'nin de yer al-
dig1 26 6zel blitceli kurulus ve KiT'ler kapsa-
ma alinmadi. KiT'lerde ve cesitli 6zel bitceli
kuruluslarda cahsan taseron iscilere kadro
verilmedi.

PERSONEL iHALESi KAPSAMI DISINDA
KALANLARA KADRO YOK!

KHK ile kamuda calisan baska iscilere de
kadro verilmesinin yolu kapatildi. 696 sayi-
Il KHK ile sadece “personel calistirlmasina
dayall hizmet alim sézlesmeleri kapsamin-

da” calistirilan taseron iscilerin kadroya alin-
masina imkan tanindi. Béylece hizmet alimi
ihalelerinde calisan ancak ihalesi personel
calistiriimasina dayanmayan isciler kapsam
disinda tutuldu. Bilindigi gibi hizmet alimi
ihalelerinde personel gideri yuzde 70'in al-
tinda ise, ihale, “personel calistiriimasina
dayall ihale” sayllmiyor. Bu yluzden yemek-
hane ve cagri merkezi gibi personel gide-
rinin ylizde 70'in altinda dusebildigi bircok
hizmet ahm isinde ¢alistirilan taseron isciler
kadro kapsami disinda kaldl.

Kadroya alinmayacak bir diger isci grubu ise
mal, yapim isi ve danismanlik ihalelerinde
calistirilan isciler. Karayollari ile su ve kanali-
zasyon gibi anahtar teslim islerde calistirilan
isciler kadro alamiyor.

YEREL YONETIMLERDE CALISAN
TASERON iSCILERINE KAMU iSCiSi
KADROSU YOK

KHK ile yerel yénetimlerde (il 6zel idareleri
ve belediyelerde) taseron sirketlerde cali-
san isciler, kamu iscisi kadrosu kapsamina
alinmadi. Yerel yonetimler kapsamindaki
taseron isciler kosullar yerine getirebilirler-
se belediye iktisadi tesekkduline (sirketine)
gecirilecek. Daimi kamu iscisi kadrosuna
gecirilecek taseron isciler icin aranan sart-
lar, yerel yonetimlerde calistirilan ve sirket
kadrolarina gecirilecek taseron isciler icin de
s6z konusu olacak.
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Bu isciler glivenlik sorusturmasinin yani sira,
yazill ve sOzli sinavdan gececek, taseron
iscisi olarak calistirlmaktan kaynakl hakla-
rindan feragat edecek. Yerel yonetim iscileri
diger taseron isciler gibi mevcut hak ve Uc-
retleri ile belediye sirketlerine gecirilecek.
Sirketlere alinan taseron isciler kadrolu bele-
diye iscilerinin hak ve Ucretlerinden yararla-
namayacak. Kadrolu iscileri kapsayan toplu
is sozlesmeleri bu iscilere uygulanmayacak.

KADROYA GECIS KOSULLARI
AYRIMCILIK VE ELEME YARATACAK

Kadro kapsamindaki idarelerde calismak,
otomatik olarak kadroya alinmak anlami-
na gelmiyor. Kadroya alinacak olanlar icin
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48.
maddesinin (A) bendinin ¢esitli hikumleri
uygulanacak. Ayrica aranacak diger sartlar
arasinda emekli olmamak, sinav ve feragat
sarti var. Kadro icin getirilen sartlar ayrim-
cilik, esitsizlik ve eleme yaratacak nitelikte.

GUVENLIK SORUSTURMASINDAN
GECEMEYENE KADRO YOK

Devlet Memurlari Kanunu'ndaki devlet me-
murluguna atanmak icin aranan bazi sartlar
kadro icin de zorunlu hale getirildi. Yas ve
Ogrenim sarti aranmayacak. Ancak su ko-
sullar aranacak: (1) Turk vatandasl olmak,
(2) Kamu haklarindan mahrum bulunma-
mak, (3) Affedilmis olsa bile bazi suclardan
mahkdm olmamis olmak, (4) Askerlikle ilgisi
bulunmamak, (5) Gorevi yapmasina engel
akil hastaligl bulunmamak, (6) Guvenlik so-
rusturmasli ve/veya arsiv arastirmasi yapil-
mis olmak.

Oysa 657 sayill Kanun'un 4. maddesinin (D)
bendine gbre 657 sayilll Kanun hikumleri
kamu iscileri i¢in uygulanamaz. Ancak KHK
ile uygulanir hale getiriliyor. Boylece isci
olacak Kisilerde, devlet memurlari icin ge-
rekli sartlar araniyor. Bu sartlarin en 6nemli-
si guivenlik sorusturmasidir. Devlet memur-
larl icin gecerli olan bu kosul isciler icin de
getiriliyor. Guvenlik sorusturmasi hukuki
denetimi olmayan keyfi bir sirectir. Ayrim-
cliga ve kayirmacihiga yol acacak nitelikte-
dir. iscilerin adli sicil kaydinin temiz olmasi
yeterlidir.

DAVALARINDAN ve HAKLARINDAN
FERAGAT ETMEYENE KADRO YOK

Taseron iscilerin kadroya gecebilmeleri icin
taseron olarak calistirimalarina iliskin agmis
olduklari davalardan ve icra takiplerinden
feragat etmeleri sart. BOylece iscilerin actik-
lart ve kazandiklari muvazaa davalar bosa
gidecek ve yargl kararlari uygulanamaya-
cak. Kadroya alinmak icin sadece ge¢cmiste
acllacak davalardan feragat degil, kadroya
alinmis olmalarindan kaynakli olarak gec-
mige donuk bir hak ve alacak talebinde bu-
lunmayacaklarina iliskin sulh sozlesmeleri
yapmalari istenecek

Boylece, mahkemelerden alinmis muvazaa
karari olan isciler basta olmak Uzere kad-
roya alinacak tim isciler, gecmis doneme
iliskin bir fark ve alacak talebinde buluna-
mayacak; kadrolu iscilerin hak ve Ucretlerini
gecmise donuk olarak talep edemeyecek.

Bir diger ifadeyle yillarca hukuksuz ve hileli
bicimde surdurilen taseron uygulanma-
sinin yaratuigl magduriyetler neticesinde
mahkemelerde kazanilmis tim haklardan
vazgecilecek. Hukuksuz taseron uygulama-
SI, yapanlarin yanina kar kalacak, isciler ise
haksizliga ugradiklan ile kalacak. Kadroya
gecis icin davadan vazge¢me kosulu hukuk
devleti ilkesinin ihlalidir.

SIINAVI GECEMEYENE KADRO YOK!

Kadroya basvuranlarin kendi idarelerince
belirlenen usul ve esaslara gbre yapilacak
yazili ve/veya sOzll (miulakat) ya da uygu-
lamali sinavi basarmasi gerekecek. Merkezi
bir sinav olmayacak, her kurum ve kurulus
kendi sinavinin usul ve esaslarini kendi be-
lirleyecek ve kendi yapacak. idare isterse
hem yazill hem sézlu sinav yapabilecegi gibi
sadece uygulamali sinav da yapabilecek.
Sadece sinavda basarili olan isciler kadroya
alinacak.

Sinav aclk¢a elemeye ve ayrnimciliga donu-
secek bir sarttir. Sinav sartinin istenmeyen
iscileri kadroya almamak icin bir eleme me-
kanizmasi olacagi aciktir.

EMEKLi OLANLARA KADRO YOK!

KHK’ya gore, emeklilik, yasllik veya malul-
Itk ayhg almaya hak kazananlar kadroya

Taseron iscilerin
kadroya
gecebilmeleriicin
taseron olarak
calistirilmalarina
iliskin acmis
olduklari
davalardan ve

icra takiplerinden
feragat etmeleri
sart. Boylece
iscilerin actiklari
ve kazandiklari
muvazaa davalari
bosa gidecek ve
yargl kararlari
uygulanamayacak.
Hukuksuz taseron
uygulamasi,
yapanlarin yanina
kar kalacak, isciler
ise haksizliga
ugradiklariile
kalacak.
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Taserona kadro
diizenlemesi OHAL
KHK's1ile yapil-
dig1icin Anayasa
Mahkemesi yolu
zor gortiniyor.
Bilindigi gibi gec-
mis ictihatlarinda
amacina uygun
olmayan OHAL
KHK'larini denet-
leyen Anayasa
Mahkemesi artik
OHAL KHK'larini
denetlemiyor.
Boylece hiikiimet
ne yaparsa yapsin
AYM goz ardi
ediyor.

alinmayacak. Bilindigi gibi taseron sirketler-
de cahsan ¢ok sayida isci emekli durumunda
ve emekli gelirleri yetmedigi icin calismaya
devam ediyor. KHK'ya gore emekli olup ¢a-
ismaya devam eden isciler ile emeklilige
hak kazanmis olup henlz emekliye ayril-
mayan ve calismaya devam eden isciler
kadro kapsami disinda kalacak.

IKINCI SINIF KAMU iScisi
YARATILACAK-HAKLARDA ESITLIK
YOK

Kadroya alinan taseron isciler ayni isi yapan
kamu iscileri ile esit haklara sahip olmaya-
cak. ikinci sinif kamu iscisi statlisi yarati-
lacak. Kadroya gecen isciler daha once ca-
histiklari taseron sirketlerde Yiksek Hakem
Kurulu (YHK) tarafindan bagitlanan toplu is
sozlesmelerindeki mevcut haklarini almaya
devam edecekler. Bu toplu is sozlesmeleri
bitinceye kadar Ucretlerine baskaca bir zam
yapilmayacak. Bilindigi gibi YHK tarafindan
imzalanan sézlesmeler kotu sozlesmelerdir
ve halen kamu iscileri icin uygulan sozles-
melerin ¢ok gerisindedir. Boylece taseron
iscileri 2019'a kadar taseron iscisi gibi calis-
maya devam edecekler.

KADROYA ALINANLAR ESKi iSCILERIN
YARARLANDIGI TOPLU SOZLESMEDEN
YARARLANAMAYACAK

KHK ile taseron iscilerin calstiklarl kurum
ya da kurulustaki kadrolu iscilerin toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi da engellendi.
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'n-
da yapilan degisiklik ile kadro kapsamina
alinacak taseron isyerleri, ayri bir isyeri ola-
rak sayilacak. Kadroya alinan isciler, taseron
sirketteki mevcut iskollari ile kadroya geci-
rilecek. BOylece taseronun iskolu ile kadro-
ya gecirilen isyerinin iskolu farkli ise bu fark
devam edecek. Taseron isci eski iskolunda
¢alistyor sayllacak.Bu ayrim taseron toplu is
sozlesmelerini suresi bitene kadar devam
edecek.

Bu dtizenleme ile toplu is s6zlesmesi huku-
ku yerle bir ediliyor. Ayni isyerinde iki farkli
toplu is sbzlesmesinin uygulanmasina ola-
nak saglaniyor. Bu durum anayasanin esitlik
ilkesine de aykindir.

GREVSIZ TOPLU SOZLESMENIN YOLU
ACILIYOR

Ayrica bahsi gecen Kanun Hukmtunde Ka-
rarnamede toplu s6zlesme hakkini ortadan
kaldiracak ve toplu sozlesme duzenini alt
ust edecek bir hikme daha yer verildi. Bu
hukimle kadroya gecirilen taseron iscilerin
ikinci sinif kamu is¢isi olmasinin 6nu agiliyor.
Kadroya alinan is¢ilerin tageron sirketlerden
kalan toplu is sézlesmelerinin bitiminde hu-
kiimet ile kamu isveren sendikalar ve isci
konfederasyonlari arasinda kadroya alinan
iscileri kapsayan cerceve anlasma protoko-
14 imzalanabilecek ve bu protokol konfede-
rasyona Uye sendikalar icin baglayici olacak.
Bdylece kamu kesiminde toplu is s6zlesme-
lerinde iskolu sendikalar artik taraf olama-
yacak ve bu sozlesmeler memur s6zlesme-
leri gibi bagitlanabilecek.

Ote yandan cerceve sbzlesmelerde uyus-
mazlik ve grev prosedurl uygulanmayacagi
icin grev hakki ortadan kaldinlmis olacak.
Bu cerceve sozlesme gercek bir toplu soz-
lesme niteligi tasimayacak.

Toplu is sOzlesmesi hakkini alt Ust edecek
ve Turkiye'de toplu is sozlesmesi sistemi-
ne tamamen aykiri olan bu diuzenlemelerin
bazi sendikalari korumak ve kollamak icin
ozellikle yapildigina dair derin kaygilarimiz
var.

YARGI YOLU ZOR VEYA KAPALI

Taserona kadro dizenlemesi OHAL KHK’sI
ile yapildigl icin Anayasa Mahkemesi yolu
zor gorunuyor. Bilindigi gibi ge¢mis icti-
hatlarinda amacina uygun olmayan OHAL
KHK’larini denetleyen Anayasa Mahkemesi
artik OHAL KHK’larini denetlemiyor. Boylece
hikumet ne yaparsa yapsin AYM g0z ardi
ediyor. Ote yandan sinav ve glvenlik so-
rusturmasi gibi uygulamalarda yasanan hu-
kuksuzluklar acisindan da sorun yasanacak.
Bilindigi gibi yargi organlari OHAL ile yapilan
duzenlemelere dayali uygulamalarda ya
basvurulari kabul etmiyor ya da surunce-
mede birakiyor. BOylece kadro alim sure-
cinde yasanan usulsuzlliklerde hak arama
zorlasacak.
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DiISK YONETIM KURULU'NDA
YENi GOREV DAGILIMI

15. Genel Kurul'da secilen Genel Baskan Kani BEKO'nun istifasiyla bo-

25 Mayis 2018 tarihinde toplanan DISK salan Genel Baskanlik ve Yonetim Kurulu tyeligi nedeniyle, 25 Mayis

Baskanlar Kurulu'nda alinan karari 2018 tarihinde toplanan DiSK Baskanlar Kurulunda alinan tavsiye ka-

(]62 oniinde bulunduran DiSK Yénetim rarinl goz énlinde bulunduran DISK Y6netim Kurulu, DISK Tiizigl'nin
. " o 16. Maddesinin 2/c-m fikralarina gore yeniden gorev dagiimi yapmak

Kurulu, yemden gorev daglllml yapmak lzere, goreve cagrilan yedek Uye Cetin CALISKAN'In katiimiyla yaptigi

lizere, goreve cagrilan yedek tye Cetin toplantida Genel Baskanliga Arzu CERKEZOGLU'nun, Genel Sekreterlige

CALISKAN'In katilimiyla yaptigi toplantida ise Cafer KONCA'nin secilmesine Karar vermistir.

Genel Ba§kan“da Arzu CERKEZOGLU'HUH, DISK Yonetim Kurulunun kendi icinde uzmanlik dairelerine gére yaptigi

Genel Sekreterlige ise Cafer KONCA'nin gorev dagilimi su sekildedir:

segllmesme karar Verm|§t|r' Genel Bagskan Arzu CERKEZOGLU: Kadin Isciler Sorunlari Dairesi

Genel Sekreter Cafer KONCA: Esglidiim, Basin-Yayin ve Halkla iliskiler
Daireleri

Yonetim Kurulu tiyesi Cemal POYRAZ: Genel Baskan Yardimciligl, Hu-
kuk, Geng isciler Sorunlari, Cocuk Isciler Sorunlari, Siyasal ve Sosyal ilis-
kiler Daireleri

Yoénetim Kurulu tiyesi Cetin CALISKAN: Genel Baskan Yardimciligl ve
Orglitlenme Dairesi

Yonetim Kurulu tiyesi Alaaddin SARI: Mali isler ve Dis iliskiler Daireleri

Yonetim Kurulu tiyesi Kanber SAYGILI: Egitim, Arastirma ve isci Saglig
ve Guvenligi Daireleri

Yonetim Kurulu liyesi Mustafa Safvet YAHYAOGLU: Toplu Sozlesme
Politikalari ve Koordinasyonu, Go¢men isciler Sorunlari, Emekli Sorunlari
ve Cevre Sorunlari Daireleri
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1 MAYIS SEHITLERI UNUTULMADI

29 Nisan 2018 Pazar gtinli, saat

1 Mayis 2018 Komitesi, her yil oldugu gibi bu yil da 1 Mayis Miicadele, 11.00'da, 1 Mayls 1977'de yitirdigimiz
Birlik ve Dayanisma Giini kapsaminda katledilen isci ve emekgileri iscilerin anisina diizenlenen anma
anmak amaciyla Taksim Kazanci Yokusu, Sishane ve Kadikdy'de anma etkinligi Taksim Kazancl Yokusu'nda
etkinlikleri gerceklestirdi. basladl. Anmaya DISK Genel Sekre-

teri Arzu Cerkezoglu, KESK Es Genel
Bagkanlarl Aysun Gezen ve Mehmet
Bozgeyik, TTB Merkez Konseyi Bas-
kani Rasit Tikel ve TMMOB YOnetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz da ka-
tildi. DiISK adina konusan dénemin
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Ul-
kenin adim adim bir tek adam dikta-
torliglne surtklendigi ve bir baskin
secimin onimtze kondugu gunlerde
1 Mayis'a gittigimizi belirtti. isci sini-
finin uluslararasi birlik, mucadele ve
dayanisma guntinde tarihsel ve poli-
tik bir meydanda yuz binlerin hatta
milyonlarin birlesmesinden korkul-
dugunu vurgulayan Cerkezoglu, bu
ylzden Taksim Meydanrnin kutla-
malara kapatildiginin altini ¢izdi.

Kazanca Yokusu'ndaki anmanin ar-
dindan istiklal Caddesi boyunca bildi-
ri dagiumi yapildi. Bildiri dagitminin
ardindan 1 Mayis 1989’'da katledilen
Mehmet AKif Dalcr'yl anmak Uuzere
Sishane'ye gecildi. Burada 1 Mayis
2018 Tertip Komitesi adina bir ko-
nusma yapan DIiSK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu, “Taksim Meydani-
nin ve 1 Mayis'in ézgurlestirilmesi
mucadelesi, Mehmet AKkif Dalcr'nin
mucadelesidir.” dedi.

1 Mayis 1996’da katledilen Hasan Al-
bayrak, Dursun Odabas ve Yalgin Le-
vent'i anmak icin Kadikdy'de diizen-
lenen anma saat 15.00'da basladi.
Burada Tertip Komitesi adina konu-
san Cerkezoglu, tum iscileri 1 Mayis
meydanlarina cagirdi.

Her ¢ anmada da arkadaslarimizin
katledildikleri noktalara karanfil bi-
rakilan etkinlikler, 1 Mayis cagrilariy-
la son buldu.



ISTANBUL 1 MAYIS'I
GUZEL GUNLERI MUJDELEDI

istanbul son yillarin en gérkemli 1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma giinii
kutlamasina ev sahipligi yapti. Maltepe'de alana sigmayan on binler, birlik-
miicadele ve dayanisma ruhuyla “Giizel giinler gérecegiz" dedi.

iste fotograflarla istanbul 1 Mayis'...



GENEL BASKANIMIZ ARZU
CERKEZOGLU'NUN 1 MAYIS
KONUSMASINDAN KESITLER

Bu meydani ve Ulkenin dort bir yanindaki 1
Mayis meydanlarini glizel glinler gorecegiz di-
yerek birlik icin, mticadele i¢in, dayanisma icin
dolduranlar... Merhaba!

Tarih bir kez daha “Ya sosyalizm ya barbarlik”
diye bagiryor.

Sermaye duizeninin karanhgi, diinyada ve lilke-
mizde fasist, baskici rejimleri iktidara tastyor.

Turkiye'de de 100 yillik sinirl demokratik kaza-
nimlari bile gasp edecek sekilde rejimin degis-

tirilmek istendigi kritik bir dénemde 1 Mayis'ta
alanlardayiz...

Bizler bugtin Turkiye'nin dort bir yaninda, eme-
gin demokrasi seferberligini ilan ediyoruz.

2 ay sonra, Ulkede demokrasinin tim Kirintila-
rini yok etmek isteyenlere karsi, 2018 1 Mayis'l
emek ile yogurulmus umutlu bir baslangicin
isaret fisegidir. 24 Haziran'a kadar, 24 Haziran
gunu ve elbette 24 Haziran'dan sonra da de-
vam edecek bir mticadeleyi emek ile, emegin
degerleriyle, emegin miicadelesiyle érgtitlen-
menin iddiasidir bu.

Kanun hikmtnde fermanlarla iscilerin hak ara-
masini yasaklayanlari, OHAL'den istifade grev-
leri yasakladik diye bir avu¢ patrona évunen
Recep Tayyip Erdogan’l emek durduracak!

Bu 1 Mayis, Ulkemizin tek Kisinin agzindan
¢ikan soz ile yonetilmesine karsi milyonlarin
itirazidir, emegin itirazidir.

6 milyon issizin oldugu ve gecinemiyoruz
cigliklarinin yukseldigi bir Ulkede, tek Kisinin
agzindan cikan sozle issizlik fonundaki paralari
patronlara peskes cekenleri emek durduracak.

Bu lilkeyi karanliga teslim etmeyecegiz! Bu
memleket bizim! Nazim ustanin nitelemesiyle,
“kahreden ve yaratan” ellerimizle seni durdura-
cak, bu lilkeyi yeniden kuracagiz!

Biz coguz, cogunluguz, milyonlariz, halkiz! iste
bu yuzdendir hicbir korkuya benzemez halkini
satanin korkusul!

Ve bu meydandan s6z veriyoruz! Korktuklari
baslarina gelecek!

Bu memleketi diktatorlik sevdalilarina birak-
mayacak, emekgi ellerimizle tilkemizi yeniden
Kuracagiz!

inaniyor ve s6z veriyoruz! Glizel gtinler gore-
cegiz!

GENEL BASKANIMIZ ARZU CERKEZOGLU'NUN
1 MAYIS 2018 KONUSMASININ TAMAMINI
ZLEMEK ICIN KODU OKUTUNUZ

Sabahin erken saatlerinde Cevizli yiiriiyiis kolunda kurulan DiSK kortejinin
dniinde DISK Yonetim Kurulu iiyeleri, sendikalarimizin genel bagkan ve
yoneticileri ile uluslararasi sendikal hareketin temsilcileri yirid.

DISK korteji, 1 Mayis'a dair mesajlarini pankartlariyla verdi: Emek, baris,
o0zgrlik ve demokrasi i¢in 1 Mayis!

“Inadina sendika, inadina DISK!" pankarti tasiyan DiSK'liler, OHAL'e, savasa,
somiirliye inat miicadele bayragini yiikseltti.



Miting programi DiSK Korosu'nun performansiyla basladi. Tiirkiye'den ve diinyadan isci marslarini seslendiren Koro, acilisi 1 Mayis Marsi
ile yapt1. Performansinin sonunda Enternasyonal'i kurum temsilcileriyle birlikte sdyleyen DiSK Korosu, marsin sonunda tiim katilimcilarin
yumruklarini havaya kaldirmasiyla coskuyu tim alana yaydi.

Genel Bagkanimiz Arzu Cerkezoglu konusmasini “Bu memleketi Uluslararas sendikal hareketin temsilcileri de Maltepe'deydi. ETUC
diktatorliik sevdallarina birakmayacak, emekgi ellerimizle Glkemizi Genel Sekreter Danismani Patrick Itschert ve ITUC Sendikal Haklar
yeniden kuracagiz! Giizel giinler gérecediz!” diyerek bitirdi. Dairesi Miidiirii Jeroen Beirnaert, mitinge gelenleri selamladi.

Yaklasik yiiz bin kisinin katildigI Maltepe 1 Mayis'i, giizel giinlerin miijdecisi oldu. 24 Haziran baskin secimi 6ncesinde isci sinifinin tek adam
rejimine verecedi cevabi haykirdigi Maltepe 1 Mayis'i, kitleselligi, coskusu ve cesareti ile yarinlar icin umut verdi.
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YURTTA 1 MAYIS

Tarkiye'nin dort bir yanindaki yaygin, kitlesel, coskulu 1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma giinii kutlamalarinda
meydanlarda bulusan milyonlar, demokrasi talebini yiikselterek, giizel giinlerin emegin eseri olacagini gosterdi.

Iste 0 meydanlardan fotolar...

Ankara
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Ankara

Adana Antalya

Aydin Artvin
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Artvin/Hopa Balikesir

Batman Bilecik

Bursa Canakkale

Corum Diyarbakir
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izmir

Edirne Eskisehir

Gaziantep Giresun
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Hakkari Hatay

Konya Malatya

Manisa Mardin

Mersin Mugla
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Rize
Samsun Tekirdag
Trabzon Tunceli

Van Zonguldak
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48. YILINDA 15-16 HAZIRAN:

ULKEMIZE SAHIP CIKACAGIZ!

15-16 Haziran 1970 Biiyik Isci Direnisi'nin 48. yildoniimiinde ISTANBUL:

direnis de, hayatini kaybeden isciler de unutulmadi. istanbul, 12 Haziran 2018, Sali giinti, saat 12.00'da, Kadikdy
P o TSR, ui . . Yogurtcu Parki'nda dtizenlenen basin aciklamasi-

Ankara ve Izmir'de sokaga cikan DISK'liler, UI'kemlze sahip na DISK Genel Baskan Arzu Cerkezoglu, DIsKCe iiye

cikacagiz” dedi. Edremit ve Bandirma'da ise DISK'li isciler sendikalarin genel baskanlan, merkez ve sube y6-

panellerde bu|u§tu, neticileri ve DISKli iscilerin yanisira pek ¢ok siyasi

parti ve kitle orgltu temsilcisi katildi.

Aclklama, DiSK/Genel-Is istanbul Anadolu Yakasl 1
Nolu Sube Baskani Mehmet Sait Tanyeri'nin 15-16
Haziran 1970'te hayatini kaybeden isciler anisina
saygl durusuna cagirmasiyla basladi. Tanyeri, say-
gl durusunun ardindan ac¢iklamayi yapmak Uzere
s0zU DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu'na verdi.

15-16 Haziran Direnisinde “artik yeter” diyen isci-
leri hatirlatan ve bugtin Turkiye isci smifinin bir
kez daha “artik yeter” demesi gerektigini soyle-
yen Cerkezoglu, konusmasini “Bizler biliyoruz ki
16 yildir yapilanlar, yapilacaklarin teminatidir ve
isci sinifi igin felaketten bagka bir anlam tagima-
maktadir. DiSK tlm iscileri TAMAM demeye cagir-
maktadir” diyerek surdtirdu.



Ankara'da Olgunlar Madenci Aniti 6niinde bulusan DiSK'liler, “Sanli 15-16 Haziran Direnisimiz isci Sinifinin Yolunu Aydinlatmaya Devam
Ediyor” pankartini tasidi. DISK iiyesi sendikalarin genel merkez ve sube yoneticileri ile DiSK'li iscilerin katildi§i aciklamada, basin
aciklamasini DiSK Ankara Bolge Temsilcisi Tayfun Gorgiin okudu.

DISK iiyesi sendikalarin izmir subeleri, KHK ile getirilen taseron diizenlemesinin ardindan issiz kalan Ege Universitesi iscileri icin yarim
giinliik is birakma eylemi yapti. DISK 8nceki dénem Genel Baskani Kani Beko'nun ve cesitli siyasi parti temsilcileri ile kitle drgitlerinin de
destek verdigi aciklamayi DiSK Ege Blge Temsilcisi Memis Sari yapti.

15-16 Haziran Biiyiik isci Direnisi anisina Edremit ve Bandirma'da "15-16 Haziran'in 1s1§inda emegimize ve iilkemize sahip ¢ikiyoruz"
diizenlenen panellere ise DiSK Genel Baskan Yardimcisi Cetin diyen isciler, Cukurova Belediyesi Temizlik isleri santiyesinde
Caligkan katildi. bulustu.
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DiSK'l YARATANLAR UNUTULMADI

Tiirkiye isci sinifinin unutulmaz onderleri, DiSK'in kuruculari ve
yoneticileri, aramizdan ayrilislarinin yildonimlerinde mezarlari
basinda anildilar.

Tlrkiye isci smifinin unutulmaz 6nderi, DiSK’in Kurucu Genel Baskani KEMAL
TURKLER Katledilisin 38'nci yildéniimiinde mezari basinda anildi.

DISK’in Kurucu Genel Baskani ve isci sinifinin unutulmaz 6nderi KEMAL TURK-
LER, Istanbul Merter'deki evinin 6nlinde ugradigi silahli saldiri sonucu hayatini
kaybedisinin 38’nci yilinda, 22 Temmuz 2018’de DISK Uyeleri ve ailesi tarafin-
dan Topkapi Mezarligr’'ndaki kabri basinda anildi.

Ylizlerce iscinin “Kemal Turkler 6llimsiizdir”, “inadina sendika inadina DISK”
sloganlariyla gerceklestirdigi yurlyusun ardindan yapilan konusmalarda Dev-
let Denetleme Kurulu'na cumhurbaskanligl kararnamesi ile sendikalari denet-
leme yetkisi verilmesine tepki gosterildi.

DISK Genel Baskan Vekili ve Sosyal-Is Sendikasi Genel Baskani GZCAN KESGEC,
vefatinin 11. yildonimunde, 19 Temmuz Persembe gunu Ankara Karsiyaka
Mezarligindaki kabri basinda anildi. Anmada yapilan konusmalarda, Ulkemi-
zin ve muicadelemizin zorlu kosullardan gectigini, bu zorluklarin ancak birlikte
mucadele ile asilabilecegine ozel vurgu yapildi.

DISK Genel Baskan Vekili ve Genel is Genel Baskanlarindan ISMAIL HAKKI
ONAL ise aramizdan ayrilisinin 16’'ncl yildoniimiinde Ankara Karsiyaka Me-
zarligindaki kabri basinda anildl. Anmada Ismail Hakki Onal'in DiSK ve Genel-is
orgutlenmesinde gosterdigi kararli ve mucadeleci Kisiliginin is¢i sinifi mucade-
lesine bugtinde 1sik tuttugunu belirtildi.

12 Eyliil'lin katlettigi Konfederasyonumuz Uyesi ilerici Deri-Is sendikasi Genel
Baskani KENAN BUDAK, katledilisinin 37. yilinda 25 Temmuz 2018 Carsamba
gunu, saat 11.00’da duzenlenen torenle Silivrikaprdaki mezar basinda anildi.
Anma téreninde yapilan konusmalarda 12 Eylul'lin de o6tesine gecen hukuk-
suzluklar ile sendikalarin hedef alindigini belirtildi.

DIiSK Genel Bagkan Yardimcisi ve Genel-is Genel Baskani MAHMUT SEREN, ara-
mizdan ayrilisinin on birinci yilinda mezari basinda dizenlenen torenle anildi.
Yasami boyunca Turkiye isci sinifinin ve emekg¢i halkin esitlik, 6zgurluk ve
sinifsiz-somurustiz bir diinya mucadelesinde aydin sendikaci olarak saf tutan
Mahmut Seren icin, 28 Temmuz 2018, saat 11.00’da, Ankara Cebeci Asri Me-
zarhgr'ndaki mezar basinda dilizenlenen anma toreni, saygl durusunu takiben
yapilan konusmalar sonrasinda, mezara karanfiller birakilmasi ile son buldu.

DiSK’in kurucularindan, Gida-is Sendikasrnin ve DISK'in eski genel baskanla-
rindan KEMAL NEBIOGLU, 10 Agustos 2018'de, 6liminiin 12. yildonimiinde
mezarl basinda anildi. Nebioglu’nun Zincirlikuyu Mezarligr'nda kabri basinda
yapilan térende DISK’in ilkeleri dogrultusunda omuz omuza micadele etme
kararliligr vurgulandi.

DiSK’in kurucularindan ve Lastik-is Sendikasi Onursal Genel Baskani RIZA KUAS
olimiinuin 37. yilinda, 26 Ekim 2018 Cuma gunu, Edirnekapi Hava Sehitligi'n-
deki mezari basinda anildi. Lastik-is Sendikamiz tarafindan diizenlene térende
yapilan konusmalarda Kuas'in Derby onundeki direnisten “isci arkadas, ustunu
aratma” kampanyasina kadar surduirdtigl micadeleye vurgu yapildi.



ACIMIZBUYUK

LASTIK i$ GENEL BASKANIMIZ ABDULLAH KARACAN UGRADIGI SILAHLI SALDIRIDA YASAMINI YITIRDI

Lastik is Sendikamizin Genel Bakan: Abdullah Karacan, Sakaryada isyeri ziyareti sirasinda silahli saldirya uirad.

Saldirinin ardindan Lastik is Sendikamizin Genel Bagkani Abdullah Karacan, Lastik is Sakarya Sube Baskan Yardimeisi Mustafa Sipahi ve Sube
Yonetim Kurulu iyesi Osman Bayraktar Sakarya Egitim ve Aragtirma Hastanesine kaldinld.

Genel Bagkan Abdullah Karacan ajir yaral olarak kaldinildigji hastanede yasamuni yitirdi.
Acimiz biyiik.
Ailesinin, Lastik Is Sendikamizin ve tiim DISK ilerin bagi sa olsun.



ABDULLAH KARACAN'I BINLERCE ISCIYLE

UGURLADIK

Sakarya'nin Arifiye ilcesinde bulunan isyeri ziyareti sirasinda
ugradii silahl saldiri sonucu yasamini yitiren DiSK/Lastik is Genel
Baskani Abdullah Karacan'i, binlerce iscinin katildi§i bir térenle
ugurladik.

Karacan icin ilk téren Lastik-Is'in izmit'teki
sosyal tesislerinde yapildl. Térene Abdullah
Karaca'nin esi, cocuklari ve dostlar, DiSK
Yonetim Kurulu Uyeleri, Lastik-Is yonetici ve
lyeleri, DiSK Uyesi sendikalarin Genel Bas-
kanlar ve Yonetim Kurulu Uyeleri, DiSK’in
onceki donem Genel Baskanlari ve yénetim
kurulu uyeleri, Industriall Kiiresel Sendikasi
temsilcileri, milletvekilleri ve belediye bas-
kanlari, siyasi parti, emek ve meslek orglit-
leri ve demokratik kitle orgutleri temsilcileri
katildi.

Torende ilk konusmay! yapan DISK YOne-
tim Kurulu Uyesi ve Lastik Is Genel Sekre-
teri Alaaddin Sar “Genel Baskanimiza atilan
o kursun, bizim, Lastik-Is'in tiim Uyelerine
atilan bir kursundur” dedi ve Lastik-Is sen-
dikasinin bundan sonra Abdullah Karacan'in
gosterdigi yolda devam edeceginin altini
¢izdi. Binlerce isci Alaaddin Sarrnin “Hakki-
nizi helal ediyor musunuz” sorusuna “Helal
olsun” diye yanit verdi.

Industrial Kiresel Sendikasi Genel Sekreter
yardimaisi Kemal Ozkan ise yaptigl konus-
mada “icimiz kan agliyor. Onun dalgalandir-
digl bayragl asaglya indirmeyecegimize soz
vermemiz gerekiyor. Ancak boyle kendisi
rahat ve huzur icinde uyuyabilir” dedi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ise yap-
tigl konusmada, Abdullah Karacan'in Las-
tik-Is Sendikasini zor gtinlerden bu giinlere
getirdigini, Karacan'in lastik iscilerinin calis-
ma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi icin
caba, kararlilik ve irade gosterdigini, lastik
fabrikalarinda taseron firmalarinin ortadan
kaldirimasinin onun eseri oldugunu, DiSK’in
birligi ve butlnllgu icin caba gdsterdigini
hatirlatarak “Basta lastik iscileri, Lastik-Is
Sendikamiz, DiSK’in 22 sendikas! ve DISK,
Abdullah Karacan'i yaptiklariyla, mticadele-
siyle yasatmaya devam edecek” dedi.

Lastik is Genel Baskani Abdullah Karacan’in
naas! binlerce is¢inin katildigl Fevziye Ca-
miindeki cenaze namazinin ardindan izmit
Bascesme Mezarlig'nda topraga verildi.
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ISCILERIN SECiM BiLDIRGESI:

ULKEMiz, EMEGiMiZ, GELECEGIMiZ iCIN TAMAM!

DISK'in 24 Haziran genel secimlerine
iliskin tutumu DISK Genel Merkezindeki
bir basin toplantisiyla aciklandi. AKP'nin
baskin secimi karsisinda is¢i sinifinin
s6ziinii sdyleyen DISK'in “iscilerin Secim
Bildirgesini” tarihe not diismek icin
yayinliyoruz.

Vo—

Giindem |y=

Ve—

16 yildir ulkemizi yoneten ve bu slre boyunca sermayenin talepleri
dogrultusunda emegin en temel haklarini tirpanlayan iktidar, hedefledi-
gi rejim degisikligini bir an once hayata gecirebilmek icin baskin secim
karari almistir.

13 Mart 2018'deki Genigletilmis Baskanlari Kurulu Sonug Bildirgesinde de
ifade edildigi gibi “Ulkemizde kurulmak istenen yeni rejim, Tlrkiye ni-
fusunun dortte Ugcline ulasan ve Ucretiyle yasamaya calisan buyuk bir
kesim icin, yani ‘Cumhur'un cok buytk bir cogunlugu ve Cumhuriyetin
gelecegi icin tehdittir. Kaliclastinlmak istenen yeni rejimin nasil bir rejim
olduguna, bu rejimin hangi siniflarin ¢ikarina, hangi siniflarin zararina
olduguna, 20 Temmuz 2016’dan beri tanigiz.”

“OHAL'den istifade” grevlerin yasaklandig, sendikal hak ve ozgtirlukle-
rin gasp edildigi, imza toplamaktan meydanlara ¢ckmaya kadar her tuir-
den hak arama yonteminin baski altinda alindigl, mahkemelere basvur-
ma hakkinin bile kisitlandigl bir ortamda isci sinifinin calisma ve yagsam
kosullarini korumak ve gelistirmek olduk¢a zorlastiriimistir.

isci sinifinin calisma ve yasam kosullarini gerileten sermaye yanlisi po-
litikalara ise 16 yildir tanigiz! 16 yilda iscilerin neler kaybettigi genis
olarak DiSK-AR'In hazirladigi “AKP Déneminde Emek” baslikli rapor-
da yer almaktadir. Kisaca bazi bagliklari siralarsak;

« AKP déneminde sendikal haklar sistematik olarak ihlal edilmistir. 16
yillik AKP iktidar sonunda, her yuz isciden sadece 10'u sendikali, 7'si
toplu sozlesme kapsamindadir. Kadinlarda sendikalasma orani ise sa-
dece ylizde 8'dir.

« 7'si OHAL doneminde olmak Uzere 16 yilda 15 grev ertelendi ve 200
bine yakin iscinin grevi fillen yasaklandi. Grev yasaklamalari ile isci
sinifinin en énemli hak arama araci olan grev hakki fiilen yok edildi.

« AKP doneminde asgari Ucret ulkedeki ekonomik buyumeden payini
alamadi. 2004’'ten 2017'ye reel asgari lcret, reel milli gelir artisi karsi-
sinda ytizde 30 kayba ugradi. Adaletsizlik buyudu!

- 16 yillik AKP iktidari doneminde gelir dagiimi daha da bozuldu. Buglin
nufusun en zengin yuzde 20’si, en yoksul yuzde 20'sindenden 7,7 kat
daha fazla gelir elde ediyor ve Turkiye OECD Ulkeleri arasinda gelir da-
giiminin en bozuk oldugu Ulkeler arasinda yer aliyor.

« 16 yilda issizlik sorunu ¢6ztlemedi, daha da derinlesti. Cokca dvunulen
ekonomideki buiylme issizligin dusirilmesine yetmedi. Son 3 yilda
issizlikteki durdurulamayan ytkselis sonucunda 6 milyonun tzerinde
insan issizligin pencesinde yasam muicadelesi veriyor.

« AKP doneminde 6zellikle genc issizligi ve kadin issizligi zirve yapmis
durumda.

+ AKP, calisma yasamini dizenleyen yasa ve yonetmeliklerde esneklik
yonunde sayisiz dlizenleme yaparak guvencesiz ¢alismayi yayginlas-
tirdi. 16 yilda yayginlasarak esas ¢alistirma bigimi halini alan taseron
uygulamasindan dogan sorunlari ¢cozmek adina adaletsizlik daha da
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derinlestirildi. Taserona rahmet okutan Kira-
Ik iscilik uygulamasi getirildi.

« AKP is davalarinda zorunlu arabuluculuk
sistemi getirilerek, isverenlerin “buyuk bo-
limunun isciler lehine sonu¢lanmasindan”
yakindigi mahkemelerde isciler icin hak
aramay! zorlastirdu.

AKP doneminde calisanlar bor¢lanarak ya-
samaya mahkum edildi. 2002'de hane halki
borcunun harcanabilir hane halki gelirine
orani yuUzde 4 civarinda iken, bu oran AKP
doneminde artarak 2015’te yuzde 50nin
uzerine gkt

Cumhuriyet tarihi boyunca iscilerin emekle-
riyle kurulan ne var ne yok ise 16 yilda satil-
di ve buradan elde edilen 47 milyar dolar, i¢
ve dis bor¢ 0demesi ile baraj ve otoyollarin
finansmanina harcandi. 80 yillik birikim sa-
vurgan bir mirasyedi tavri ile 16 yilda yok
edildi.

AKP doneminde vergi, ¢alisanin ve tuketici-
nin sirtina yuklendi. Vergi gelirleri icerisinde
dolayll vergilerin orani 2000 yilinda ylizde
59 iken 2017 yilinda yUzde 65'e yukseldi.
Dogrudan vergiler ise ylizde 41’den ytizde
35’e geriledi. Yandas sirketlerin vergileri bir
gecede sifirlanirken, asgari Ucretten yapilan
kesinti 426 TL'ye ulastu.

16 yilda is cinayetleri tirmandi. Calisirken
hayatini kaybeden is¢i sayisi 2002'de 878
iken 2017'de bu rakam 2006'ya yukseldi.

OECD Ulkeleri arasinda en uzun calisma su-
relerine sahip ikinci ulke olan Turkiye'de 16
yll boyunca isciler ¢cok calismaya devam
etti. AB Ulkelerinde haftada 40 saatten fazla
calisan iscilerin orani sadece ylzde 20 iken
Turkiye'de bu oran yuzde 74’e yukseldi.

Emeklilik yasi ve prim gun sayisl artti,
“emeklilikte yasa takilanlar” olarak bilinen
yeni bir magduriyet yaratildi.

< Aylik baglama oranlarinin dustrdlmesi
ve emeklilerin milli gelirdeki artistan pay
alamamasi sonucu, emekli ayliklar dus-
tl. 2002 yilinda net asgari emekli aylig! ile
asgari ucret arasinda orani yuzde 132 iken
2017 yilinda bu oran ytizde 96'ya geriledi.

AKP OHAL' istismar ederek calisma hakki-
ni ortadan kaldirdi. 140 bine yakin kamu
emekgcisi ve is¢i hukuksuz bicimde isten
atildu.

16 yilda emegin aleyhine yapilan icraatlar yet-
mezmis gibi, iktidar partisi secim programinda
“esnekligi esas alan” bir calisma yasami va-
detmekte ve yaptiklarni yapacaklarinin temi-
nati olarak gostermektedir.

Ote yandan isci sinifinin glivencesizlestiriime-
sine ve borcla yasamaya mahkum edilmesi-
ne dayanan neoliberal politikalar tilkemizi
tehlikeli bir Kkrize stirliklemektedir. 16 yildir
yuksek faiz getirisiyle sicak parayi ulkemize
¢ekmeye ve borclanmaya dayall bir tiketim
ekonomisiyle, kamu arazileri Uzerinden ran-
ta ve yolsuzluga acik betonlastirma yoluyla
ekonominin c¢arklarini  dondurmeye dayali
buyume stratejisi iflas etmektedir. Buglin kur-
lardaki hizli artis ile karsimiza ¢ikan ekonomik
sorunlarin, enflasyon ve issizlik gibi olasi agir
sonuclari isci sinifini tehdit etmektedir. Eko-
nomiyi kirllganlastiran neoliberal politikalar-
da 1srar edenler ve secimlerden sonra Krizin
faturasini is¢i sinifina kesmeye hazirlananlar
bilmelidir ki, is¢i simifi bu faturayr 6demeyi
reddedecektir.

Ekonomik krizin tehdidi altinda 24 Haziran
2018 secimleri oncesi siyasi partilere ve
adaylara da iletecegimiz ve genis bicimini
raporumuzda bulabileceginiz “isci Sinifinin
Secim Bildirgesi” ise su sekilde 6zetlenebilir:

- Demokratik, cogulcu parlamenter rejime
gecilmeli ve hukuk devleti ve hukukun Us-
tinligu ilkesi tesis edilmeli; OHAL uygu-
lamasi derhal sonlandirnilmali; ifade, top-
lanma ve orgutlenme 6zglrligu onundeki
engeller kaldirilmali; kamu hizmetinde liya-
kat ve seffaflik saglanmalidir.

. Sosyal guvenlik biitlin yurttaslar kapsa-
mali; calisanlarin emeklilikte insanca yasa-
yacak dizeyde emekli ayligl almasi saglan-
mali; emeklilikte yasa takilanlarin sorunlari

16 yilda emegin
aleyhine
yapilan icraatlar
yetmezmis gibi,
iktidar partisi
secim programinda
“esnekligi

esas alan” bir
calisma yasami
vadetmekte

ve yaptiklarini
yapacaklarinin
teminati olarak
gostermektedir.

DISK-AR'IN
HAZIRLADIGI
“AKP DONEMINDE
EMEK™ RAPORUNA
ULASMAK i¢IN KODU
OKUTUNUZ.
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Asgarilicret
iscinin kendisinin
ve ailesinin
insanca

yasayacagl diizeye
yukseltilmeli,
vergiden muaf
olmali, sadece
enflasyon degil,
milli gelir artisi

da asgari licrete
yansitilmalhdir.

.

¢ozdlmeli; emeklilik yasi dusurulmeli; ozel
sigorta sirketlerine kaynak aktarmaya yara-
yan zorunlu bireysel emeklilik uygulamasi-
na son verilmelidir.

Sendikal orglitlenmenin éntindeki anayasal
ve yasal engeller, sendikal barajlar kaldi-
rilmali; Turkiye'nin sendikal mevzuati ILO
sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti ile Avrupa
insan Haklari S6zlesmesi normlarina uygun
hale getirilmeli; grev hakki onuindeki sinirla-
malar ve yasaklar kaldiriimalidir.

Taseron uygulamasl tamamen kaldiriimali;
kidem tazminati fon tartismasi gindemden
¢ikartiimali; zorunlu arabuluculuk sistemin-
den vazgecilmeli; is mahkemelerine dava
acan isciler harg ve yargilama giderlerinden
muaf tutulmaldir.

issizlik Sigortasi Fonunun amag disi kulla-
nimina son verilmeli; issizlik sigortasindan
yararlanma kosullar kolaylastirimali; igsiz-
lik 6deneklerinin miktari ve stresi artirilma-
I, kamuda kadrolu ve guvenceli istihdam
artisi saglanmali; cirak, stajyer, kursiyerlerin
ve bursiyerlerin ucuz isglici deposu olarak
Kullanilmasina son verilmeli; 6zellestirmeler
durdurulmall ve ge¢miste Ozellestirilmis ku-
rumlar kamuya tekrar kazandiriimaldir.

ILO'nun “insana yarasir is” yaklasimi teme-
linde herkese glivenceli ve nitelikli isler sag-
lanmali; haftalik calisma suresi gelir kaybi
olmaksizin 37,5 saate diistirtilmeli; herke-
se en az bir ay Ucretli yillik izin hakki ta-
ninmali; tim taseron iscilere ayrimsiz kadro
verilmeli; kadroya alinan iscilere diger kamu
iscileri ile esit haklar saglanmali; kiralik isci-
lik kaldiriimaldir.

Kamusal nitelikli bir is¢i saghgi ve is gu-
venligi politikasi izlenmeli, denetimler ar-
tinlmall, yaptinimlar ve cezalar caydirici hale
getirilmeli, yasalarda isverenlerin yukimlu-
lUklerini ve sorumluluklarini azaltacak du-
zenlemelerden vazgecilmelidir.

Toplumsal yasaminda ve calisma yasamin-
da toplumsal cinsiyet esitligi saglanmali; egit
ise esit Ucret uygulamasinin onlndeki fiili
engeller kaldiriimali; ev i¢i bakim hizmetleri
devletin nitelikli, yaygin ve Ucretsiz bakim
hizmetlerini saglamasi ile kadinin tizerinden
alinmali; isyerlerinde bakim hizmetleri su-
nan kreslerin ag¢ilmasi yayginlastiriimalidir.

Asgari Ucret is¢inin kendisinin ve ailesinin
insanca yasayacagl dlizeye yukseltiimeli,
vergiden muaf olmall, sadece enflasyon de-
gil, milli gelir artisi da yansitiimalidir.

Dolayli vergilerin vergi gelirleri icindeki payi
dusurdlmeli, temel tliketim mallarinda KDV
sifirlanmali, calisanlarin gelir vergisi yuku
dusurulmelidir.

iscilerin ve memleketin gelecegi icin kritik
bir stirecte toplanan Bagkanlar Kurulumuz,
DisK'in tasidig1 tarihsel ilkeler isiginda, her
zamankinden daha fazla birlik ve biitiinliik
icerisinde miicadeleye devam etme zorun-
lulugunu hatirlatarak su kararlari almistir:

1.

16 yildir yapilanlar, yapilacaklarin temina-
tidir ve isci sinifi icin felaketten baska bir
anlam tasimamaktadir. DISK tim iscileri,
sermayenin ¢ikarlari icin isci sinifinin ¢a-
lisma ve yasam kogullarini surekli olarak
geriye gotirenlere TAMAM demeye ca-
girmaktadir.

24 Haziran 2018 Cumhuriyet tarihinin ka-
der anidir. DISK, isci sinifini ve tiim halki
Cumhuriyetin laiklik ve demokrasi gibi te-
mel nitelikleriyle, “Yurtta Baris Dunyada
Baris” gibi temel kurucu ilkeleriyle, hukuk
devletiyle ve temel yurttaslik haklariyla
¢atisan bir dizene TAMAM demeye ca-
girmaktadir.

Gelecegimize umutla bakabilmek icin,
glizel glinlere omuz omuza yuruyebil-
mek igin, DISK tiim iscileri secim gliven-
ligi icin sorumluluk almaya, emegi, bari-
sl, kardesligi ve demokrasiyi savunan
siyasi partilere ve adaylara oy vermeye
¢agirmaktadir.
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DiSK, TUTUKLANAN DEV YAPI-i$S GENEL BASKANI VE INSAAT iSCILERI iCiN EYLEMDE

INSANCA CALISMA VE YASAMA TALEBI
TUTUKLANAMAZ!

DISK iiye ve yoneticileri, Istanbul ve nilan isciler, daha 6nce de dile getirdikleri ve diizeltilmesi icin eylem

Ankara'da gergeklegtirdikleri basin yaptiklari k6tl calisma kosullarina karsi insanca yasama ve calisma

agklamalarlnda 5 Ekim 2018'de tutuklanan tglgp e@erek is birakmis, y.a§a.1n§'n polis saldirisi sonucu farklll zaman
. —_— dilimlerinde 500'den fazla isci gbzaltina alinmis, aralarinda DISK/Dev
Dev Yapi-Is Genel Baskani Ozgiir

Yapi-is Genel Baskani Ozglr Karabulut’'un da oldugu 35 insaat iscisi
Karabulut'un ve tutuklu insaat iscilerinin tutuklanmustr.

serbest birakiimasini talep etti.

5 Ekim 2018, Cuma giinii DISK/Dev Yapi-is Genel Baskani Ozglr Ka-
rabulut’'un tutuklanmasinin ardindan bir aciklama yapan DiSK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, Karabulut’'un sendikal faaliyet yurittigu-
nu, sendikasinin ve iscilerinin ona verdigi gorevi yerine getirdigini
belirtti. Uclincli Havalimani santiyesinde insanca calisma ve yasa-
ma mucadelesi yuritmenin su¢ olmadigini vurgulayan Cerkezoglu,
Ozglir Karabulut'un ve tutuklu iscilerin serbest birakilmasini talep
etti ve 8 EKim Pazartesi glinu ¢esitli noktalarda basin aciklamalari
gerceklestirilecegini duyurdu.

istanbul ve Ankara'da gerceklestirilen aciklamalarda tutuklamalara
tepki gosterildi, basta Dev Yapi-is Genel Baskani Ozglr Karabulut
olmak lizere tutuklanan tiim insaat iscilerinin derhal serbest birakil-
masi gerektigi vurgulandi.
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Asil suclular,
iscilerin her biri
“suc duyurusu”
niteliginde olan

taleplerine
kulaklarini
kapatanlar,
patronlari
degil iscileri
tutuklayanlardir;
iscilerin
kolelik diizeni
sartlar altinda
calismalarina
cevaz veren
devletin yetkili
kurumlandair,
Calisma
Bakanligidur.

ISTANBUL

istanbul’da Tophane’deki Calisma ve is Ku-
rumu il Midrligd 6nlinde gerceklestirilen
eyleme DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
ve DISK Yénetim Kurulu Uyelerinin yanisi-
ra DISK Uyesi sendikalarin genel baskanla-
r1, yonetim kurulu uyeleri, sube ve merkez
yéneticileri ile cok sayida DiSK’linin yanisira
pek ¢cok muhalefet temsilcisi ve milletvekil-
leri de katildl.

Aciklamay! DISK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu yaptl. Karabulut'un yurdttigu fa-
aliyetlerin hicbirinin su¢ olmadigina dikkat
ceken Cerkezoglu, “Asil su¢ olan, sendika-
lasmay1 engellemek, is cinayetlerinin Ustu-
nu ortmek, iscilerin maaslarini vermemek
ve tum bunlara gbz yummaktir.” dedi.

Eyleme Petrol-is Sendikasi Yénetim Kurulu
Uyesi Mustafa Mesut Tekik de katilarak da-
yanisma mesajini iletti.

ANKARA

Ankara'’da Ulus Meydanr'nda dizenlenen
basin aciklamasina KESK Es Genel Baskanlari
Aysun Gezen ve Mehmet Bozgeyik, DiSK 6n-
ceki dénem Genel Baskani Kani Beko, DISK
Ankara Bolge Temsilcisi Tayfun Gorgun ile
DIiSK liyesi sendikalarin merkez ve sube yo-
neticileri ile DISK'li isciler katild1.

Aciklamay1 okuyan DISK Ankara Bélge Tem-
silcisi Tayfun Gorglin, Dev Yapi-is Genel Bas-
kani Ozglr Karabulut’un yurUtttigi sendikal
faaliyetlerin hicbirinin su¢ olmadigini, Kara-
bulut ve diger tutuklu insaat iscilerinin der-
hal serbest birakilmasi gerektigini soyledi.

Gorglin’lin ardindan s6z alan DISK Onceki
dénem Genel Baskani ve izmir milletvekili
Kani Beko ve KESK Es Genel Baskani Aysun
Gezen, bu hukuksuzluga karsi DISK'in ve
Dev Yapi-Is Sendikasinin yaninda olduklarini
belirttiler.

DiSK GENEL BASKANI ARZU
CERKEZOGLU'NUN ACIKLAMASI

Isci sagligr ve is glivenligi tedbirlerini al-
madan isci calistirmak suctur,

is cinayetlerini 6rtbas etmek, is cinayet-
lerinin faillerini korumak sugtur,

Ucretleri duistik gosterip sigorta primleri-
ni ¢calmak suctur,

Sigorta primlerini ¢alan, vergi kaciran
patronlara tesvik vermek sugctur,

iscileri kolelik kosullarinda calistirmak
suctur,

Sendikall iscileri isten atmak suctur,

isciler sendikali olduklari icin isten atilir-
ken gorevini ihmal etmek, hatta bilerek
isteyerek bu hukuksuzluga goz yum-
mak suctur,

Anayasal guivence altindaki grev hakkini
gasp etmek suctur,

AMA SENDIKAL FAALIYET YURUTMEK SUC
DEGILDIR!

Dev Yapl-is Genel Baskani Ozglr Ka-
rabulut, is cinayetlerinde Kkatledilen,
maaslan dogru dlizglin 6denmeyen,
bedenleri tahtakurularina yem edilen
3. Havalimani iscilerinin hakli micadele-

sini yurttmustur. Sendikasinin ve insa-
at iscilerinin kendisine verdigi sendikal
gorevleri yerine getirmistir. Bir sendika
Genel Baskaninin bu gorevlerini yapma-
SI su¢ olamaz.

Havaalani iscilerinin protestolarinin ar-
dindan sendikal faaliyetlerini sendika
genel merkezinde slirdiiren Dev Yapi-is
Genel Baskaninin, DISK Genel Merkezi
ontinden gézaltina alinmasinin ardindan
tutuklanmasl tamamiyla hukuksuzdur.
Ozglir Karabulut'un adresi bellidir ve iki
haftadir sendikasinda faaliyetlerini sur-
durmektedir. Bunun da Gtesinde insaat
iscilerinin insanca calisma ve yasama
hakkini savunmak, sendikamiz genel
baskaninin sucu degil, gorevidir. Asil sug
olan, bu gorevi yerine getirmesini engel-
lemektir.

Asll suclular, is cinayetlerine, 6denme-
yen maaslara, tahtakurularina goz yu-
manlardir.

Asll suclular, iscilerin her biri “su¢ duyu-
rusu” niteliginde olan taleplerine kulak-
larnini kapatanlar, patronlari degil iscileri
tutuklayanlardir.

Asil suclular, iscilerin kolelik duizeni sart-
larl altinda calismalarina cevaz veren
devletin yetkili kurumlandir, Calisma
Bakanligidir.

Uluslararasl Sendikalar Konfederasyo-
nu'nun yaymnladigl raporda, iscilerin
haklarl agisindan dinyanin en kotl 10
ulkesi arasinda olan ulkemiz, son do-
nemde haklarini isteyen iscilerin ve sen-
dikaalann tutuklanmasiyla bu konumu-
nu saglamlastirmaktadir.

iscilerin taleplerini énce gaz bombala-
riyla, TOMA'larla; simdi de gozaltilarla,
tutuklamalarla, yalanlarla bastirmak
isteyenler, sadece insaat iscilerini degil;
Ulkede emegiyle gecinen her bir isclyi
hedef almistir. insaat iscilerine yonelik
tutuklamalar tim bir is¢i sinifina donuk
saldirlardir.

GoOzaltina alinmasi ve tutuklanmasi ge-
reken insanca ¢alisma ve yasama kosul-
lan talep eden isciler degil, iscileri kolece
sartlar altinda calistiran patronlardir! Ya-
pilmasi gereken, gozaltina alinan ve tu-
tuklanan tum ingaat iscileri derhal ser-
best birakmak, iscilerin tim taleplerini
karsilamak ve insanlik disi kosullarda
isci calistiran isverenler hakkinda etkin
bir sorusturma baslatmaktir!

insaat iscilerinin insanca calisma ve ya-
sama hakkini savunmak sug degildir!

Dev Yapl-is Genel Baskani Ozglir Kara-
bulut derhal serbest birakilmalidir!
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10 EKiM KATLIAMININ UCUNCU YILI

103 CANIMIZIN EMANETI
MUCADELEYE DEVAM!

10 EKim Katliamr'nin Uglincu yili icin dizenlenen anma toreni, Ankara
Tren Gari 6niinde saat 10.04'te gerceklestirildi. U¢ yildir yapilmasi polis
tarafindan engellenen térende ylizlerce insan bir araya geldi, “Arkadas-
larimizin hayallerini ger¢eklestirmek icin mucadeleye devam” dedi.

iCiN

10 Ekim Katliaminda yitirdigimiz 103 can,
katliamin G¢tincl yilinda Tarkiye'nin dort
bir yaninda anild.

DISK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 EKim-Der’in cagrisiyla Ankara Gari 6ntinde
diizenlenen torene yitirdigimiz 103 canin aileleri, DISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, DISK Genel Sekreteri Cafer Konca, emek ve meslek
orgutlerinin genel baskan ve yoneticileri, milletvekilleri ile yuzlerce va-
tandas katilirken, polisin engelleme cabalar Kitlenin kararlilig ile bosa
¢ikarildi.

istanbul’daki 10 Ekim Katliami anmasi saat 19.30'da, Kadikéy’de basladi.
Katliamda hayatini kaybedenler icin saygl durusu ile baslayan anma
toreni, katledilen canlarimizin isimlerinin okunmasinin ardindan yapilan
konusmalarda 10 EKim Davasinin adalet getirmedigi belirtildi. Anmaya
DiSK Yonetim Kurulu tiyesi Kanber Saygili da katild1.

izmir Emek ve Demokrasi Glicleri ile 10 EKim Baris ve Dayanisma Dernegi
Alsancak Tirkan Saylan Kultlr Merkezi'nin 6éniinde bir anma etkinligi
diizenledi. Ortak aciklamay1 okuyan DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis
Sar1 “Acimiz kadar 6fkemiz de tazeligini koruyor. Gercek katiller disarida
gezdigi icin isyanimiz her glin biraz daha da buiytyor” dedi.

10 EKim 2015 Ankara Gar Katliaminin 3. yildénldmiinde Gaziantep’te DISK,
KESK, TMMOB ve TTB'nin ortaklasa gerceklestirdikleri basin aciklamasi
DISK Gaziantep Bélge Temsilciligimiz toplanti salonunda saat 12:30'da
yapildi. Toplumsal muhalefet bilesenlerinin de destek verdigi aciklama,
DISK Gaziantep Boélge Temsilcisi Ali Glidiicli tarafindan okundu.

Adana’da DISK-KESK-TMMOB-Adana Barosu ve Adana Tabip Odasl ta-
rafindan Adana Garl ontnde duzenlenen basin ac¢iklamasinda “Baris
Sehitleri OlimUzdlr” pankarti acildl. Ortak basin aciklamasini okuyan
KESK Adana Subeler Platformu dénem sézclisii irfan Dogan “Esitlik,
ozgurlik, demokrasi ve baris mucadelesi yitirdigimiz arkadaslarimizin
en buyulk emanetidir’ dedi.

G0

Katliamuin uguinct yildéntumuyle ilgili bir agiklama yapan Cer-
kezoglu, “Emek-baris-demokrasi micadelesi 103 canimizin
emanetidir’ dedi. A¢iklamanin satirbaglar séyle:

“Emek-Barig-Demokrasi” diyerek 10 Ekim 2015 tarihinde
dlzenledigimiz mitingimizi hedef alan ve 103 arkadasimi-
z1 yitirdigimiz katliamin Ugtincu yil donuimunde acilarimiz
hala taze, arkadaslarimizin anisi hala sicak.

Adalet yerini bulmadi, acilarimiz sogumadi. Ne bu eylemi
yapan orglt hakkiyla aciga cikarildi, ne iliskilerinin tzerine

gidildi, ne de kamu gorevlilerinin ve Ulkeyi yonetenlerin
sorumluluklari sorgulandi. Bu adaletsizlikte imzasi ve so-
rumlulugu bulunanlar tarihe bir kara leke olarak gecti.

“Emek-Baris ve Demokrasi mucadelesi” 10 Ekim 2015'te
yitirdigimiz 103 canimizin bize biraktigl bir emanettir artik.

Er ya da ge¢ emegin, barisin, demokrasinin egemen oldu-
gu bir ulkeyi, 103 canimiza armagan edecegiz!

Er ya da gec¢ Katiller kaybedecek! Emek-Baris-Demokrasi
kazanacak!
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KRIiZE KARSI EMEGIN HAKLARINI SAVUNACAGIZ!

YUZDE 1'iN YARATTIGI KRiZiN FATURASI
YUZDE 99'A KESILEMEZ!

Turkiye “yok saylilarak” care Uretilemeyecek agir bir ekonomik krize

20 EyIUI 2018 tarihinde Istanbul'da surtiklenmektedir. Emperyalist-kapitalist merkezlerden gelen sicak
ekonomik krize karsi emegin haklarinin paraya dayall biiylime dénemi sona ermistir. Tasima suyla dondii-
korunmasi gUndemine toplanan DiSK rilen neoliberal kapitalizmin degirmeni bugtin artik durmaktadir. Bu

. I o neoliberal kapitalist degirmen, Turkiye'yi sermaye icin cazip bir tlke
Gem§|et”ml§ Ba§kanlar Kuruly, aId|g| yapmak adina, emegin en temel haklarini, seker fabrikalarindan kagit
kararlari kamuoyu ile paylagmay! gerekli fabrikalarina kamu birikimini, kamusal hizmetleri, yerli tarimsal tireti-
gormustr. mi, kentleri, dogay1 6glitmiistiir. Mart-Haziran 2018'de bir énceki yila
gore yabanci sermaye girislerinin ylzde 85 oraninda dismesiyle, dis
bor¢clanmaya dayali saadet zinciri kirilmis, son 16 yilda yasanan yikim
her glin daha fazla gortinur hale gelmistir.

Ekonomik Kriz m

Ucte ikisi 6zel sektdre ait olmak tizere dis borcu 467 milyar dolara
¢ikan ulkemizde, doviz krizi hizla bir bor¢ krizine evrilmektedir. Doviz
bor¢lusu sirketlerin iflas haberleri arka arkaya gelirken sermaye ¢ev-
releri, bor¢ krizini kamu maliyesi Uzerinden halka yikmay1 amaclayan
yontemleri tezgahlamaya calismaktadir. Borg krizinin maliyeti ulus-
lararasi finansal sermaye ve bor¢lardan yararlanan sermaye cevreleri
arasinda paylasiimasi gerekirken, sermaye bu borclarin “81 milyonun
borcu oldugu”nu iddia etmektedir.

DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu'nun toplandigl sirada agiklanan
Orta Vadeli Programda (Yeni Ekonomik Program) ytkselen issizligin
ve durdurulamayan zamlarla yukselen enflasyonun ¢ézimune dair
hicbir somut yaklasimin ifade edilmemesi, emegin bu temel sorun-
larinin llkeyi yonetenlerin glindeminde olmadigini géstermektedir.
Genel anlamiyla somut bir ¢c6zim oOnerisi ifade etmeyen, hedefleri
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Zam yagmuru
altinda tim
licretler erimis ve
toplumun ytizde
99'unun alim giict
diismtistiir. Krizde
hicbir sorumlulugu
olmayan toplumun
yuzde 99'u yok-
sullasmaktadir.
Tum tcretler yil
sonu beklemeden
derhal artirilarak,
yiizde 20'leri
asacak enflasyon-
dan kaynaklanan
kayiplar telafi
edilmelidir.

gercekcilikten uzak ve “Dag fare dogurdu”
diye degerlendirilen bu ekonomik program-
la ilgili olarak sermaye cevreleriyle goru-
surken, hicbir emek orguttyle, sendikayla
gorls alisverisinde bulunulmamis olmasi,
programin sermaye yanlisi niteligini ortaya
koymaktadir.

Daha da 6nemlisi, istanbul yeni havalimani
iscilerinden Cargill iscilerine temel haklari-
ni isteyen iscilere yonelik Kitlesel gozaltilar
gostermektedir Ki, krizin faturasini Kimin
Odeyeceginin mtucadelesinin verilecegi bir
surecte, Ulkeyi yonetenler isci sinifini agir bir
baski altinda susturmayi amaclamaktadir.

20 Mayis 2018'deki DISK Baskanlar Kurulu
Sonu¢ Bildirgesinde de ifade edildigi gibi
“Ekonomiyi kirilganlastiran neoliberal politi-
kalarda 1srar edenler ve secimlerden sonra
krizin faturasini isci sinifina kesmeye hazir-
lananlar bilmelidir ki, is¢i sinifi bu faturayi
o0demeyi reddedecektir.”

Bu cercevede DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulu krize karsi asagidaki politika oneri-
lerini glindeme getirmekte[1] ve bunlarnn
hayata gecirilmesi icin tum iscilerle, emek
orgutleriyle ve demokrasi glicleriyle birlikte
hareket etme Kkararliiginda oldugunu ilan
etmektedir:

UCRETLER DERHAL ARTIRILSIN

Zam yagmuru altinda tum Ucretler erimis
ve toplumun yuzde 99’'unun alim gucu dus-
mustdr. Krizde hicbir sorumlulugu olmayan
toplumun ylzde 99'u yoksullasmaktadir.

Tdm Ucretler yil sonu beklemeden derhal
artirilarak, ytzde 20'leri asacak enflasyon-
dan kaynaklanan kayiplar telafi edilmelidir.

Asgari lcret yil sonu beklenmeden derhal
yeniden belirlenmelidir.

Toplu is s6zlesmeleri protokoller yoluyla tc-
retler agisindan revize edilmelidir. Kamuda
kadroya alindigl iddia edilen ancak yuzde
4+4 gibi enflasyon karsisinda yok olan bir
zam ile yoksulluga mahkum edilen taseron
iscilerin Ucretleri derhal iyilestirilmeli, bu is-
cilerin igyerlerinde halen calisan eski kamu
iscileriyle ayni statide, ayni haklarla ve Uc-
retlerle calismalari saglanmaldir.

Emekli aylik ve gelirlerine de enflasyondan
kaynaklanan kayip kadar zam yapilmali,
asgari Ucretin altinda emekli ayligl ayibina
derhal bir son verilmelidir.

TOPLU iSTEN CIKARMALAR
YASAKLANSIN

is¢i sinifinin sorumlu olmadigi krizin sonucla-
rindan korunmasi igin toplu isten ¢ikarmalar
yasaklanmalidir. Sirketlerin krizi firsata ¢evi-
rerek isci ¢lkarmalarina izin verilmemelidir.

Kamu istihdami artirilarak issizlikle mucade-
le edilmelidir.

issizlik fonunun amag disi bicimde tesvik adi
altinda sermaye cikarina kullaniimasina son
verilmeli, issizlerin bu fondan faydalanmasi-
nin kosullari kolaylastiriimali, issizlik 6dene-
ginin slresi uzatilmaldir.

Ucret Garanti Fonundan yaralanma kosulla-
n genisletilmeli, haftalik calisma surelerinin
onemli Ol¢cide dismesi durumunda iscilere
sozlesmeleri sona erdirilmeksizin kisa ¢alisma
0denegi verilmesine olanak saglanmalidir.

VERGI ADALETI SAGLANSIN

Turkiye dinyanin en adaletsiz vergi sistem-
lerinden birine sahiptir. Vergilerin dortte
Ucu ucretliler ve tuketiciler tarafindan 6den-
mektedir. Az kazanandan az, ¢ok kazanan-
dan cok vergi alinan, aslil olarak kar ve faiz
gelirlerinin, servetin vergilendirilmesine da-
yall bir sistem kurulmahdir.

Asgari Ucret net olarak 6denmeli, asgari Uc-
retten hi¢bir suretle vergi kesilmemelidir.

En dustik gelirlilerden alinan ytizde 15 vergi,
yuzde 10’a dusurulmelidir.

Emekgilerin Uzerinde buyuk bir yik olan
dolayh vergiler dusurdlmelidir. Oncelikle
halkin yogun olarak tuikettigi temel tliketim
mallarinda KDV kaldirnlmaldir.

KAMUSAL MAL VE HiZMETLERE
ZAM YAPILMASIN

Krize karsi calisanlarin korunmasi icin fi-
yatlarl kamu tarafindan belirlenen ve genis
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kesimlerce tliketilen hizmetlerin fiyatlarina
zam yapillmamaldir. Kamu ulasim bedelle-
rine ve hanelerde tiketilen elektrik, su ve
dogalgazin fiyati artinlmamahdir.

Dahasl asgari duzeyde bir tlketim Olcu-
stinde bu bedeller kaldiriimall ve toplumun
yuzde 99'u bu kriz karsisinda korunmalidir.

Buraya kamunun dogrudan veya dolaylh
olarak taraf oldugu tum sdzlesmelerde-
ki dovize endeksli fiyatlar TL'ye cevrilerek,
gercekci olmayan o6nkosullar ve miktar
garantileri iptal edilerek, sirketlerin halkin
odedigi vergilerle finanse edilen haksiz ka-
zanclarinin éntine gecilmelidir.

Krize karsi bu ekonomik tedbirlerin olmazsa
olmaz tamamlayicisi ADALET VE DEMOKRA-
Sidir. Surasl agiktir ki, yasama, yurlitme ve
yargl erklerinin tek Kkiside toplandigl, kamu-
da liyakat ilkelerinin yok sayildigi yeni re-
jim, krizi daha da derinlestirmektedir. Yuz-
de {'e karsi Yuzde 99'un, sermayeye karsl
emegin haklarini savunmak icin demokrasi
ve adalet sarttir. “Demokrasi ve adalet isGi-
nin ekmegidir’ bilinciyle, ekonomik krizin
faturasini 6dememek icin verdigimiz muica-
dele ayni zamanda bir adalet ve demokrasi
miuicadelesi olarak orglitlenecektir.

DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu, ekono-
mik krizden toplumun yuzde 99'u yararina
bir ¢ikis icin yukaridaki onerileri dogrultu-
sunda atilacak adimlari da kararlastirmistir:

1. Krize karsi emegin haklarini savunmak
icin, krizden cikis icin Gnerilerimizi an-
latan yaygin bir bilgilendirme calismasi
yapilacaktir. isyerlerinde bu énerilerimi-
zin okunmasi ve oylanmasi, is¢i havzala-
rindan kent merkezlerine etkin bir bildiri
dagitimi ve afis calismalari yapilmasi,
buralarda acillacak masalar ile toplumun
genis kesiminin bilgilendirilmesi, illerde
temsilciler kurullarinin toplanmasl, sos-
yal medyanin etkin bir bicimde kullanil-
masl ve Orgltlli orgutsuz tim iscilerin,
emekgilerin katilabilecegi genis katiimli
toplantilar dizenlenmesi gibi her turlu
aracl ve yontemi kullanarak bir bilgilen-
dirme ve miucadele seferberligi hayata
gecirilecektir. Krize karsi emegin hakla-
rini savunmaya yonelik yerel ve merkezi
tiim etkinlikler, DISK’in yetkili kurullar

tarafindan programlanacak ve kararl bir
bicimde hayata gecirilecektir.

2. Ekonomik krizden toplumun yuzde 99'u
yararina ¢ikisa dair somut Onerilerimiz
TBMM'deki muhalefet partilerine sunu-
lacaktir.

3. Krize karsi toplumun ylzde 99'u yarari-
na somut talepler ve oneriler etrafinda
diger emek ve meslek orglitleri basta
olmak uzere, demokratik Kitle oOrglitle-
rinden yerel derneklere ve siyasi parti-
lerden kadin orgtitlerine kadar, mum-
kun olan en genis birliktelik ile, isyeri
isyeri, havza havza, il il, ortak bir bilgi-
lendirme ve mucadele sureci orgltlen-
mesi icin girisimler baslatilacaktir.

4. Kriz kosullarinda haklar gasp edilmek
istenen iscilerin direnisleri ile -Uyemiz
olsun olmasin, orgltli olsun olmasin-
dayanisma icinde olunacaktr. Guncel
ve acil olarak, istanbul havalimaninda
insanca calisma kosullar istedikleri icin
tutuklanan insaat iscileriyle ve tutuklu
iscilerin aileleriyle dayanismayi buydit-
mek icin girisimlerde bulunulacaktir.

5. Anayasa’ya gore Ug¢ ayda bir toplanma-
sI gereken, ancak Anayasa ihlal edilerek
2009 yilindan beri toplanmayan Ekono-
mik Sosyal Konsey (ESK) derhal toplan-
maya cagirlimali, krize karsi alinacak
onlemler aclk ve seffaf bicimde tartisil-
malidir. ESK’nin yani sira Ucld Danisma
Kurulu ve Calisma Meclisi gibi ¢ok tarafli
yapilar da derhal toplanmaya cagirilmali-
dir. Yukarinda sayilan onerilerin, krizden
toplumun genis kesimlerinin yararina
bir ¢ikis icin “zorunluluk” oldugu tespi-
tinden hareketle DISK her ortamda, her
platformda bu 6nerilerini tartismaya ha-
zirdir. Ancak “ayni gemideyiz” nakaratini
tekrarlayanlarin ayni gemide olduklarini
iddia ettikleriyle konusmamasi, gorus
alisverisinde bulunmamasi manidardir.

DiSK Genisletilmis Baskanlar Kurulu, krize
karsi emegin haklarini savunmak icin etkin
bir muicadele surecini hayata gecirme karar-
lihgini ifade ederek, tim emek ve meslek
orgutlerini, emekten ve demokrasiden yana
tim gucleri bu miicadele strecini beraber
orglitlemeye cagirmaktadir.

DISK Genisletilmis
Baskanlar Kurulu,
krize karsi
emegin haklarinm
savunmak

icin etkin bir
miuicadele stirecini
hayata gecirme
kararhhigini ifade
ederek, tim
emek ve meslek
orgiitlerini,
emekten ve
demokrasiden
yana tim giicleri
bumiicadele
surecini beraber
orgiitlemeye
cagirmaktadir.
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KRIZE KARSI EMEGIN HAKLARINI SAVUNMAK iCiN

DiSK'IN ACIL SOSYAL POLITIKA ONERILERI

20 Eyliil 2018 t
toplanan DiSK

arihinde istanbul'da
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Ekonomik Kriz

Turkiye

m ekonomisinin
onimiuzdeki

donemde ciddi

bir daralma

ve durgunluk
donemine
girecegi ve buna
enflasyonun eslik
edecegi gortiliiyor.
issizlikteki artis
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heniiz TUIK
istatistiklerine
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DISK GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU’NUN KABUL ETTi&i ACIL SOSYAL
POLITIKA GNERILERINE PDF FORMATINDA
ULASMAK ICIN KODU OKUTUNUZ.

GiRiS: EKONOMIK KRiZ DERINLESIYOR

Turkiye agir bir ekonomik krize striiklenmektedir. Krizi en kestirme
ozetleyen veriler, dolarin fiyati, enflasyon, issizlik ve faizlerdir. 2017
sonunda 3,79 TL olan dolar agustos ayinda 7 TL'ye ciktl. Halen 6,5 TL
civarinda seyreden dolar sekiz ayda TL karsisinda ylizde 70 deger
kazandi. Diger bir ifadeyle TL ylizde 70 oraninda devalliasyona ugradi.

Ekonominin diger 6zellikleri déviz krizinin bir borg krizine dontismek
lizere oldugunu gosteriyor. Son verilere gére Turkiye'nin dis borcu
467 milyar dolardir. Bu 2017 milli gelirinin %54’'U demektir. Bu borcun
Ucte ikisi Ozel sektore (sirketlere ve bankalara) aittir. 12 ay icinde
o0denmesi gereken dis yukumltltikler ise 180 milyar dolardir.

Krizin ilk 6nemli sonucu enflasyon olmustur. Eyliil ayinda TUFE ylizde
17,9, UFE ise 32,13 olarak gerceklesti. Boylece Ttirkiye tekrar ytiksek
enflasyon dénemine girmis oldu. UFE'nin kisa siirede TUFE’ye yansi-
yacak olmasi nedeniyle yil sonu tuiketici enflasyonunun ytizde 20-25
araliginda gerceklesmesi yuksek ihtimaldir. Nitekim bugtln (20 Ey-
[Ul 2018) aciklanan Yeni Ekonomik Programda (Orta Vadeli Program)
2018 enflasyon tahmini 20,9 olarak yer aldi.

Son olarak Merkez Bankasi'nin déviz fiyatlarina mudahale etmek icin
faiz oranini ylzde 24’e yukseltmesi ekonomik krizin onumuzdeki
glinlerde giderek derinlesecegini gostermektedir. Yuksek faizlerin
yatinmlar durduracagl, yavaslatacagl ve ekonomiyi sogutacagi bili-
niyor.

Turkiye ekonomisinin éntimtzdeki donemde ciddi bir daralma ve
durgunluk dénemine girecegi ve buna enflasyonun eslik edecegi gé-
riiliiyor. Issizlikteki artis biitiin boyutlariyla hentiz TUIK istatistiklerine
yansimasa da ISKUR verileri issizlikteki artis egilimini ortaya koyuyor.
Yeni Ekonomik Program’da da issizlikte artisin devem edecegi kabul
edilmis durumda.

Turkiye ekonomisi hem yuksek enflasyon, hem durgunluk, hem de
kicllme ve yuksek issizlik kiskacinda birkag yil surebilecek ve enf-
lasyon icinde durgunluk olarak adlandirilan bir stagflasyon slrecine
girebilir. Nitekim ekonomideki daralma siyasi iktidar tarafindan da
kabul edilmektedir. Daha once ortalama 5,5 olarak hedeflenen buyu-
me 2019 icin biylume hedefi 2,3’e dusurilmusttr. Bu hedefin olduk-
ca iyimser oldugunu blylimenin daha da kiiclik olacagini soylemek
mumkundur. 2,3’k buytme hedefi ekonomide durgunlugun itirafi-
dir. Bunun maliyeti igsizlik olacaktir.

Turkiye ekonomisindeki kriz gtincel politik gelismelerin etkisiyle si-
nirl olmayan yapisal bir meseledir. DOviz Krizinin ana etkeni, Turki-
ye'ye yabancl sermaye girislerinin dismesidir: Mart-Haziran 2018’de
onceki yila gore yabanci sermaye girisleri yuzde 85 oraninda dus-
mustlir. ABD Merkez Bankasinin dusuk faiz politikasi nedeniyle uzun
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yillar boyunca Turkiye dahil pek ¢ok Ulke
ucuz dovize (sicak paraya) dayal bir buyu-
me gerceklestirdi. Ancak birkag yildir bu su-
renin sona ermekte oldugu biliniyor.

Turkiye'nin 2018 krizini kiresel kapitalizmin
yapisal kosullarindan bagimsiz olarak de-
gerlendirmemeliyiz. Yapisal kosullar zaten
olusmus olan bu kriz ortaminin ilk érneginin
Turkiye olmasl da kuskusuz, Turkiye'nin i¢
sorunlarinin yogunluguyla ilgilidir. Hukukun
Ustunlugunun yadsinmasi, hukuk, adalet ve
denetleyici kurumlarin ¢okertilmesi; ekono-
mi burokrasisinde liyakat ilkelerinin yadsi-
narak ahbap-¢avus kapitalizmine dayall bir
orgltlenme modelinin dayatiimasidir. TurKki-
ye'nin 2018'de baslayan ekonomik krizi, bir
yandan carpik bicimde kuresellesen dinya
ekonomisinin rantlarindan pay kapmaya
calisan, ancak bir yandan da “yerli ve milli
olsun” sdylemiyle pekistirilen ktiresel neoli-
beralizmin sonucudur.

KRIiZE KARSI SOSYAL POLITiKA
ONERILERI

Ekonomik krizin dogrudan bir sonucu ola-
rak yukselen enflasyonun emekgilerin ahm
gliclinu dusdrlcu bir etki yaratacagi, gelir
dagilimini bozacagl ve iscileri daha da yok-
sullastiracagi sir degil. Ekonomik krizin dog-
rudan sonucu emegi ile gecinenlerin yasam
Kosullarinin agirlasmasi olacaktir.

Doviz ve bor¢ krizinin domino etkileri bas-
ladl. Enflasyon, doéviz fiyatlanni izleyerek
hizlandi; reel Gcretler, emekli ayliklar asin-
maya basladi. Ekonomi, ilk alti ayda durgun-
lastl, sonra kiculmeye basladil. DOviz borg-
lusu kimi sirketlerin iflas haberleri gelmeye
basladi. Krizin, artan issizlik ve yoksulluk
bicimlerinde bir toplumsal bunalima donus-
mesi gindemdedir.

Oysa isciler krizin yaraticisi ve sorumlusu
degiller. Bu nedenle krizin faturasinin isci-
lere, calisanlara kesilmesi kabul edilemez.
Ciddiyetten ve icerikten yoksun “ayni ge-
mideyiz” sylemiyle krizin bedeli iscilere ve
kamuya odettirilemez.

Krize karsi uygulanacak politikalar tartigsiima-
ya baslandi. Hikuimet panik icinde, kararsiz
ve hareketsizdir. 20 Eylil 2018 tarihinde agik-
lanan ve Yeni Ekonomik Program adi verilen
Yeni Ekonomik Program krize karsi etkili ve
kalici ¢bztimler getiren, issizlik ve enflasyon-
la mucadele edebilecek bir program degildir.
Program afaki rakamlarla sorunu gegistiriyor.
Programin hazirlanmasinda sermayenin go-
rugleri alinirken emek kesiminin goruslerinin
alinmamasi kabul edilemez.

Yeni Ekonomik Program issizlik ve enflas-
yona kars! kalicl onlemler icermezken isci
haklarina donuk yeni saldirilarin isaretlerini
tastyor. isciler acisindan kapanmis ve tarti-
siimasi s6z konusu olmayan kidem tazmi-

Isciler krizin
yaraticisi ve
sorumlusu degiller.
Krizin faturasinin
iscilere, calisanlara
kesilmesi

kabul edilemez.
Ciddiyetten ve
icerikten yoksun
“ayni gemideyiz"
soylemiyle krizin
bedeliiscilere

ve kamuya
Odettirilemez.
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Isci sinifinin
krizin maliyetini
tistlenmemesi
icin, mevcut
haklar1 korumaya
yonelik aktif bir
strateji gereklidir.
Sendikalarin kriz
donemlerinde
“taviz pazarhg)”
ve “fedakarhk”
soylemi yerine
emekcileri koru-
yacak ve genis
kitleler tarafindan
sahiplenilecek
politikalari sa-
vunmasi gerekir.
Sendikal hareket
sadece kendi
tiyelerinin degil
toplumun ytizde
99'unun cikarlarini
savunmal ve krize
karsi tim emek-
cilerin cikarlarim
savunacak bir hat
olusturmaldir.

nati fonu tekrar gindeme getiriliyor, esnek
¢alismanin artirimasindan sz ediliyor. Kriz-
le uzaktan yakindan ilgisi olmayan bu ko-
nular krizin faturasini iscilere kesmek icin
glindeme getirilmektedir. Hiklumeti kidem
tazminati fonu ve esnek calisma konularini
glindeme getirmemesi i¢in uyariyoruz.

Sermaye cevreleri, bor¢ Kkrizini devlete
(kamu maliyesine) ve iscilere yikan yontem-
leri tezgahlamaya calistyor. DOviz borclusu
sirketlerin banka kredilerini yeniden dtizen-
leyen; vadesini, 6deme kosullarini hafifle-
ten, hatta silebilen bir duzenleme éneriliyor.
Finansman yukunun devlet maliyesi tarafin-
dan ustlenilmesi s6z konusudur. Sirketleri
ve bankalari devlet butcesi aktarimlariyla
kurtarmak, halkin sirtindan astronomik bir
vurgun anlamina gelir.

Turkiye borg¢lu bir tlkedir ama bu borg isci
sinifinin borcu degildir. Borcu ylzde 1 ya-
ratti bu nedenle borcun ytzde 99'un sirtina
yuklenmesi kabul edilemez. Bor¢ krizinin
maliyeti bor¢lardan yararlanan sermaye
cevreleri arasinda paylasiimalidir. Kriz ko-
sullarinda “alacaklilar”, yani uluslararasi
finansal sermayeyi kurtarmay! temel alan
bir yaklasim kabul edilemez. Uluslararasi
sermaye, batik kredilerinin maliyetini genel
hukuk kurallar i¢inde Ustlenmelidir. Hazine-
nin bu tur kredi sozlesmelerine iliskin yu-
kdmlultugu soz konusu olamaz.

isci sinifinin krizin maliyetini Ustlenmemesi
icin, mevcut haklar korumaya yonelik aktif
bir strateji gereklidir. Kriz déneminde iscile-
ri korumak icin politika alternatifleri vardir.
Toplumcu ve kamucu ekonomik politikalar
ile krize karsl emekgileri korumak mumkun-
dur. Sendikalarin kriz dénemlerinde “taviz pa-
zarligl” ve “fedakarlik” sGylemi yerine emek-
cileri koruyacak ve genis Kitleler tarafindan
sahiplenilecek politikalarl savunmasi gerekir.
Sendikal hareket sadece kendi Uyelerinin
degil toplumun ylizde 99’unun cikarlarini sa-
vunmall ve krize karsi tim emekgilerin ¢ikar-
larini savunacak bir hat olusturmalidir.

Bu cercevede DISK krize kars! asagidaki 6ne-
rileri glindeme getirmekte ve hayata geciril-
mesi i¢in tim iscilerle ve emek orgutleriyle
birlikte hareket etme kararliliginda oldugu-
nu ilan etmektedir.

UCRETLERDEKI KAYIPLAR
KARSILANMALIDIR

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilerin
lcretleri ile diger butun cahsanlarin 2018
Ucret artislarl daha simdiden enflasyon ve
artan vergi dilimi nedeniyle ciddi kayba ug-
radi. Asgari ucret artisi enflasyonun oldukca
gerisinde kaldi. TUIK verileri 2017°den itiba-
ren Ozellikle sanayide reel licretlerde 6nem-
li gerilemeler oldugunu ortaya koymaktadir.
Reel Ucretlerdeki disus egilimi yuksek enf-
lasyon doneminde de devam edecektir. Bu
nedenle yilbasl beklenmeksizin tcretlerdeki
kayiplar telafi edilmelidir.

Sendikalar kriz donemlerinde kemer sikma
ve fedakarlik 6nerilerine karsi iscilerin alim
gliclinu koruyan ve ucretlerin artisini savu-
nan politikalarla ¢ikmaldir. Emekgilerin ahm
gucunun artmasl ekonomik krizden cikis
icin de olduk¢a onemlidir.

Asgari Ucret Y1l Sonu Beklenmeden
Derhal Yeniden Belirlenmelidir

Bilindigi gibi asgari lcret 2018 yilinda yuiz-
de 14 oraninda artirilarak 1603 TL olarak
saptanmistl. Asgari ucret miktarinin ve artis
oraninin yetersiz oldugu asgari licret sapta-
nirken DISK tarafindan gerekceleriyle acik-
lanmis ve asgari ucretin 2018 yili i¢in 2 bin
300 TL olmasi gerektigi vurgulanmisti. Ara-
dan gecen zaman bu talebimizin haklihigini
ortaya cikardl.

Asgari Ucret gerek doviz cinsinden gerekse
enflasyon karsisinda eridi. Ocak 2018'de 435
ABD Dolarina karsilik gelen asgari ticret Eylil
2018'de 250 ABD Dolarinin altina geriledi.

Yil sonu enflasyonunun ytizde 20-25 ban-
dinda gerceklesecegi sir degil. Boylece as-
gari Ucret erimeye devam edecek. Bu ne-
denle tim Ucretli calisanlar igin baz ucret
olan ve Ucretli calisan herkesi ilgilendiren
asgari Ucret vakit kaybetmeksizin yeniden
belirlenmelidir.

is Kanunu'nun 39. maddesine gére asgari
Ucret en gec¢ iki yilda bir belirlenir. Dolayi-
siyla asgari Ucretin bir yil dolmadan belir-
lenmesinin 6nunde yasal bir engel yoktur.
Dahasl gecmiste asgari Ucretin altisar aylik
dénemlerle arttigl biliniyor. Asgari Ucret
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Tespit Komisyonu derhal toplanarak ve Kri-
zin yarattigl tahribati dikkate alarak 2018'in
son dort ayi icin asgari Ucreti yeniden be-
lirlemelidir. Asgari Ucret artisi genel Ucret
artisini da saglayacaktir.

Tim Ucretlere Derhal Enflasyon Zammi
Yapilmahdir

Enflasyondaki beklenmedik artis 2018 Ucret-
lerini simdiden eritti. Genellikle bir 6nceki yi-
Iin enflasyonundan hareketle belirlenen 2018
lcretlerinde ciddi kayiplar yasandi. Ozel sek-
tor iscilerinin ytizde 95'i toplu is s6zlesmesin-
den yoksun oldugu icin enflasyon karsisinda
ciddi kayiplar yasamalari s6z konusudur.

2018 yil Ucretleri gerek toplu is s6zlesme-
si kapsaminda gerekse sendikasiz isciler
icin revize edilmeli ve Ucretlere enflasyon
kaybini karsilayacak ek zam yapilmalidir.
Sendikalar telafi zammi talebinde bulunma-
II. Toplu is sb6zlesmeleri protokoller yoluyla
Ucretler agisindan revize edilmelidir. Sendi-
kasiz iscilerin iyilestirme talebi icin de ka-
muoyu olusturulmalidir.

Kadroya Alinan Taseron iscilerin
Ucretleri Derhal lyilestirilmelidir

Bilindigi gibi sayilari bir milyona yaklastigi
ifade edilen kamudaki taseron isciler 2018
yilinda tartismal yontemlerle kadroya alin-
di. DISK olarak kadroya alinma strecinde
yasanan olumsuzluklara ve ayrimciliklara
dikkat ¢ekmistik.

Bu olumsuzluk ve ayrimciliklardan en
onemlisi kadroya alinan taseron iscilere
ikinci sinif kamu is¢isi muamelesi yapilmasi
ve Ucretlerinin mevcut kamu iscisinin ¢ok
alunda tutulmasiydi. Bilindigi gibi kadroya
alinan taseron iscilere 2018, 2019 ve 2020
yillart igin 6 ayda bir ylizde 4 zam verilmesi
50z konusu. Boylece kadroya alinan taseron
iscilerin ortalama yillik zam orani ylzde 8
civarinda kalacaktir.

Kadroya alinan taseron iscilerin tabi olduk-
lar mevzuat ve toplu is sozlesmesi nede-
niyle enflasyon farkindan yararlanmasi
mumkun olamayacak. Bu taseron iscilerin
Ucretlerinde buyuk kayiplar yasanmasina
ve Ucretlerinin asgari ucret seviyesine geri-
lemesine yol acacak.

Bu nedenle derhal dizenleme yapilarak, ta-
seron iscilerin oncelikle enflasyon oraninda
zam almas! ve ardindan da kadroya alin-
diklar isyerlerinde halen calisan eski kamu
iscilerine es deger Ucret almalar saglanma-
lidir.

Emekli Aylik ve Gelirleri Derhal
Glncellenmelidir

Bilindigi gibi emekli aylik ve gelirleri olduk-
¢a yetersiz ve adaletsizdir. Ayni kosullarda
emekli olanlar arasinda buyuk farkliliklar
yasanmaktadir. Dahasi emeklilerin ve hak
sahiplerinin kayda deger bir bélimu asgari
Ucretin altinda aylik ve gelir almaktadir.

Ekonomik krizin en ¢ok etkiledigi kesimle-
rin basinda emekliler gelmektedir. ilk adim
olarak asgari Ucret altinda olan tim emekli
aylik ve gelirlerinin asgari derhal Ucret du-
zeyine ¢ikarllmasi gerekir. Asgari Ucretin al-
tinda emekli ayligl ve geliri olmamasi igin
yasal duzenleme yapilmalidir.

Bir diger adim olarak emekli aylik ve gelirle-
rine sadece enflasyon degil milli gelir artisl
da dikkate alinarak zam yapilimalidir.

VERGILER DUSURULMELIDIR

Turkiye dunyanin en adaletsiz vergi sistem-
lerinden birine sahiptir. Vergilerin dortte
Ucu Ucretliler ve tliketiciler tarafindan 6den-
mektedir. Calisanlar krize karsi korumanin
onemli yollarindan biri Ucretler Uzerindeki
vergilerin dusurdlmesidir. Calisanlarin vergi
yukinun dusurdlmesi net uUcretlerin artma-
sini saglayacakdir.

Asgari Ucret Net 6denmeli ve Gelir
Vergisi Yk Distrtilmelidir

iscilerin gelirlerini artirmak icin asgari Ucret
net olarak 6denmelidir. Asgari tcretten hic-
bir suretle vergi kesilmemelidir.

Ote yandan vergi dilimleri gézden gecirilme-
lidir. Yuzde 15'lik ilk dilim vergi orani vergi
dilimleri korunarak ylzde 10’a dusurulmeli.
Vergi dilimleri en az enflasyon ve milli gelir
artisl oraninda yukseltilmelidir. Béylece du-
stk gelirlilerden daha az gelir vergisi alin-
malidir. Yuksek gelir gruplari i¢in yeni vergi
dilimleri olusturulmal ve yuksek gelir grup-
larinin vergi oranlari artiriimalidir.

Asgarilicret net
olarak odenmaeli,
asgari lcretten
hichir suretle vergi
kesilmemelidir.
Diistik gelirlilerden
daha az gelir
vergisi alinmaldir.
Yuiksek gelir
gruplariicin yeni
vergi dilimleri
olusturulmah

ve yiksek gelir
gruplarinin

vergi oranlari
artirilmahdir.
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Krize karsi cali-
sanlarin korun-
masiicin fiyatlar
kamu tarafindan
belirlenen ve genis
kesimlerce tiike-
tilen hizmetlerin
fiyatlarina zam
yapilmamaldir.
Egitim, saghk ve
benzeri kamusal
hizmetlerden
alinan bedellere
arttirllmamals,
dahasi bu bedeller
kaldirlarak egitim,
saghk tlimiiyle
licretsiz olmaldir.

KDV ve Diger Dolayl Vergiler
Duistirtilmelidir

KDV ve dolayl vergiler emekcilerin Uze-
rindeki en onemli yuktur. Dolayll vergiler
adaletsizdir. Gelirleri ne olursa olsun herkes
ayni tuketim vergisini 6demektedir. Turki-
ye’de temel vergi kaynagl dolayl vergiler-
dir. Oysa adil bir vergilendirme icin temel
vergi kaynagi gelir ve servet olmaldir. Bu
nenenle dolayh vergiler dustrilmelidir. On-
celikle halkin yogun olarak tlikettigi temel
tuketim mallarinda KDV kaldiriimali veya
ciddi oranda diistrilmelidir. Ozellikle elekt-
rik, su, dogalgaz, ulasim ve iletisim Uzerin-
deki tiketim vergileri disurulmelidir.

KAMUSAL MAL VE HiZMETLERE ZAM
YAPILMAMALIDIR

Krize karsi calisanlarin korunmasi icin fi-
yatlarl kamu tarafindan belirlenen ve genis
kesimlerce tlketilen hizmetlerin fiyatlarina
zam yapilmamaldir. Egitim, saglik ve ben-
zeri kamusal hizmetlerden alinan bedellere
arttirlmamall, dahasi bu bedeller kaldirila-
rak egitim, saghk timdyle Ucretsiz olmali-
dir. Kamu ulasim bedellerine ve hanelerde
tlketilen elektrik, su ve dogalgaza zam ya-
pilmamalidir.

URETKEN OLMAYAN YATIRIMLAR
DURDURULMALIDIR

Turkiye’de kamusal kaynaklar uzun bir su-
redir betona gomulmektedir. Turkiye yillar-

dir ucuz dévize dayal borclanma politikasi
uyguladl. Ancak kullanilan bu kaynaklar
uretken yatirimlar yerine betona gémuldu.
insaata dayall bir buiytime politikasl izlendi.

Kamusal kaynaklarin tretken alanlara yati-
rilmasi gerekir. Bu nedenle basta Kanal is-
tanbul olmak lizere ciddi kaynak israfina yol
acacak gereksiz yatinmlarin derhal durdu-
rulmasini istiyoruz. Bunun yerine istihdam
saglayicl yatirimlara yonelmek gerekir.

TOPLU iSTEN CIKARMALAR
YASAKLANMALI VE YARGI iZNiNE
BAGLANMALIDIR

Krizin en onemli sonucunun issizlik olaca-
gini, ekonomik krizin isletmeler Uzerinde
yaratacagl yukun en Kestirme yol olarak
iscilerin isten cikariimaslyla sonuclanacagini
ve hatta pek ¢ok sirketin krizi firsata ¢evir-
meye calisacagl biliniyor.

Kriz donemlerin toplu isten ¢ikarmalar ya-
saklanmall, isciden ve isletmeden kaynak-
Ii gecerli nedene dayall isten ¢ikarmalarda
yargl izni aranmalidir. Bilindigi gibi mevcut
sitemde isten cikarilan is¢ci mahkemeye
basvurmakta ve ise iade istemektedir. Bu
yontem tersine c¢evrilmeli ve ekonomik ge-
rekceli isten cikarmalarda isveren mahke-
meden izin almahdir.

iSSiZLiK SIGORTASI FONU KRIZE KARSI
iSCILER YARARINA KULLANILMALIDIR

issizlik Sigortasl Fonu siyasal
iktidarin arpaligl olmaktan
¢ikariimall ve krizde isci sini-
finl koruyacak bir mekaniz-
maya donusturulmelidir.

4447 sayill issizlik Sigortasi
Kanunu kriz donemlerinde
0zel uygulamalar yapilma-
sina olanak tanimaktadir.
Kanunun Ek 2. Maddesi
“Genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel kriz ile zor-
layici sebeplerle” kisa ca-
lisma 6denegi 6denmesine
olanak saglamaktadir. Ka-
nundaki “Genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz
ile zorlayicl sebepler” issiz-
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lik sigortasinin yararlanma kosullari ile Uc-
ret Garanti Fonu icin de kullaniimaldir. Bu
cerceve kanunda degisiklik yapilarak “Genel
ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz ile
zorlayici sebepler” olmasi durumunda issiz-
lik 6deneginden ve Ucret Garanti Fonundan
yararlanma kolaylastiriimalidir.

issizlik Sigortasindan Yararlanma
Kosullar1 Kolaylastiriimalhdir

Krizin en énemli sonucu issizlik olacagl icin
kriz kosullarinda issizlik sigortasindan ya-
rarlanma kosullarinin esnetilmesi gerekir.
issizlik sigortasindan yaralanmak icin son G¢
yillda 600 guin olan yararlanma kosulu 180
gune indirilmeli ve issizlik odeneklerinin
miktar ve slresi uzatilmalidir. issizlik Sigor-
tasi Fonu'nda birikmis kaynaklar (yaklasik
125 milyar TL) kriz kosullarinda issizlerin ko-
runmasini saglayacak dlizeydedir. Ornegin
1 milyon Kisiye bir yil boyunca asgari Ucret
duzeyinde issizlik sigortasinin 6denmesinin
karsiligl 19 Milyar TL'dir.

Ucret Garanti Fonundan Yaralanma
Kosullar Genisletilmelidir

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nda yer
alan ve isverenin 6deme aczine dusmesi
durumunda isci alacaklarinin korunmasini
amaclayan Ucret Garanti Fonu uygulamasi
iyilestirilmelidir. Mevzuat halen iscilerin Uc
aylik Ucret alacaklarini garanti altina almak-
tadir. Bu sure en az 6 aya ¢ikariimall ve tim
isci alacaklarini kapsamalidir. Issizlik Sigor-
tasli Fonu'ndan yapilan bu 0demeler daha
sonra isverenlerden tahsil edilmelidir.

Kisa Calisma Odenegi Uygulamasina
Olanak Saglanmalidir

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu “Genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle” haftalik ¢calisma surele-
rinin 6nemli olclide dlismesi durumunda is-
cilere sozlesmeleri sona erdirilmeksizin kisa
calisma d6denegi verilmesine olanak sagla-
maktadir. Bu yontem kriz donemlerinde is-
cilerin islerini korumalari i¢in énemli bir arag
olarak islev gorebilir. Gercekten ekonomik
zorluklarla karsi karslya olan sirketler isci
¢lkarmak ve daralmak yerine Kkisa calisma
odeneginden yararlanmall ve boylece istih-
dam korunmalidir.

KRIZE KARSI ONLEMLERi TARTISMAK
UZERE EKONOMIK VE SOSYAL KONSEY
DERHAL TOPLANMALIDIR

Krize karsi alinacak onlemler toplumun tu-
munu ilgilendirmektedir. Bu nedenle krize
karsi ne yapilacagl tek basina bir kisiye
veya sermaye Orgultlerine birakilamaz. Kri-
ze karsi onlemler toplumun onunde acgik¢a
tartisiimalidir.

Kapall kapilar ardinda Krizin yukunu emek-
cilere yikacak bir yéntem kabul edilemez.

Turkiye'de krize karsi 6nlemlerin ele alina-
cagl ve tartisilacag cesitli anayasal ve yasal
platformlar s6z konusudur. Bu mekanizma-
lar isletilmeli ve krize karsi 6nlemler bir tek
adam zihniyetine hapsedilmemelidir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey (ESK) 2010 Ana-
yasa degisikliginden bu yana anayasal bir
kurumdur.

Anayasanin 166. maddesine gore ESK eko-
nomik ve sosyal politikalarin olusturulma-
sinda danisma niteliginde gorusler olustu-
ran bir kurumdur.

ESK isci, isveren ve hukimet temsilcile-
rinden olusan Ug tarafli bir yapidir. Ancak
ESK’nin yilda U¢ kez toplanmasi yasal bir zo-
runluluk olmasina ragmen, 2009 yilindan bu
yana ESK toplantisi yapilmamistir.

Anayasal bir organ olan ESK’nin toplanma-
masl anayasa ihlalidir. Ote yandan icinde
bulundugumuz kriz kosullari ESK’nin toplan-
masini zorunlu kilmaktadir.

ESK derhal toplanmali ve krize karsi alinacak
onlemler taraflarca agik¢a dile gerilmeli ve
tartisiimahdir.

“Ayni gemideyiz” nakaratini tekrarlayanla-
rin ayni gemide olduklarini iddia ettikleriyle
konusmamasi, gorus alisverisinde bulunma-
masi manidardir.

DISK olarak basta ESK olmak lzere, Ucli
Danisma Kurulu ve Calisma Meclisi gibi ¢cok
tarafli yapilarin derhal toplanmasini ve kriz
konusunun ve alinacak énlemlerin buralar-
da genis bicimde tartismaya acilmasini ve
kamuoyuna sunulmasi gerektigini ddsunu-
yoruz.

Krize karsi
alinacak onlemler
toplumun timint
ilgilendirmekte,
bu sebeple toplum
oniinde acikca
tartisiimasi
gerekmektedir.
Kapali kapilar
ardinda krizin
yukiini
emekcilere
yikacak bir yontem
kabul edilemez.
Basta Ekonomik
ve Sosyal Konsey
olmak iizere, Uclii
Danisma Kurulu
ve Calisma Meclisi
gibi yapilar derhal
toplanmahdir.
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DiSK Yonetim Kurulu adina Genel Baskan
Arzu Cerkezoglu'nun 13 Agustos 2018
tarihli, ekonomideki son gelismeleri
dederlendirdigi basin aciklamasi.

—— Turkiye, ABD
B m basta olmak
lizere emperyalist
gliclerin dayattig:
sicak ucuz dis
kaynaga dayal
neoliberal
kapitalizmin
yarattigi kriz ile yiiz
yuzedir. Turkiye'yi
uluslararasi mali
sermayenin
yagmasina

acanlar, spekiilatif
saldirilara acik hale
getirenler, simdi
boylesi saldirilarin
da esliginde
topyekun tilkenin
kaybetmesine yol
aclyor.

ISCI SINIFI BORCLU DEGIL ALACAKLIDIR!

Turkiye ekonomisi, tehlikeli bir “doviz krizi” ve “bor¢ krizi” ile karsi karsi-
yadir. Ancak doviz ve bor¢ Krizi olarak baslayan kriz kisa surede ekono-
minin diger alanlarina enflasyon, durgunluk, issizlik ve yoksulluk olarak
yanslyacaktir. Buyuk oranda dovizle bor¢lanmis sirketlerin iflas haberleri
bir suredir gelmeye baslamistl. Sene basindan itibaren ciddi oranda de-
gersizlesen Turk Lirasinin son dénemde ¢ok daha hizli bir bicimde deger
yitirmesi, bu bor¢ krizinin yayllmasini hizlandirmakta ve etkisini siddet-
lendirmektedir. Sirketlerin borclarini 6deyememesi bankacilik sistemini
de tehdit etmektedir. Krizin ekonominin diger alanlarinda da bir domino
etkisi yaratmasi tehlikesi her gecen guin buyuyor.

Bu krizi, sadece “dolar krizi” ve bununla baglantili olarak “rahip krizi” ola-
rak tanimlamak, krizin nedeni olarak dis politikadaki bir krizi gbstermek
elbette ki oldukca yetersiz, ylzeysel ve sorunun temellerini gdrmezden
gelmeyi tercih eden bir yaklasim olacaktir. Yillardir sinyallerini veren bir
krizi, “dis gliclerin komplosu” olarak a¢iklamak, ¢6zum aramak yerine i¢
politikay! “idare etmeyi” gbzeten ciddiyetsiz yaklasimlardir. Turkiye'nin
buglinku sorununun kaynagi, llkeyi yonetenlerin yillar once yaptiklar
tercihlerdir.

Turkiye, ABD basta olmak lizere emperyalist gliclerin dayattigi sicak ucuz
dis kaynaga dayall neoliberal kapitalizmin yaratugi kriz ile ytz ytizedir.
Turkiye'yi uluslararasi mali sermayenin yagmasina acanlar, spekulatif
saldinlara acgik hale getirenler, simdi bdylesi saldinlarin da esliginde top-
yekdn (ilkenin kaybetmesine yol aclyor. Bu politikalara devam edilmesi-
nin tlkemize ciddi zararlar verecegi giderek daha acik hale gelmektedir.

Mart-Mayis arasl yabanc sermaye girisi 2017'nin ayni donemine gore
ylzde 66 oraninda azalmistir. Dis finansmana bagiml hale getirilen Tur-
kiye ekonomisi devasa miktardaki yabanci sermaye kagisiyla, ilk olarak
dovizin firlamasi/TL'nin degersizlesmesi olarak karsimiza ¢ikan biytik bir
sarsinti yasamaktadir.

Meselenin 6zl sudur: Tamamen dis finansmana dayali, Uretimi degil
borclanmayi esas alan, lretime degil ranta ve betona dayali disa bagimli
bir ekonomik model, dis kaynaklarin eskisi kadar ucuz ve surekli olma-
masiyla sarsinti yagamaktadir.

- Ulkemiz uluslararasi finans kapitalin avlanma sahasi haline getirilmis-
tir. Asil sorun, uluslararasi konjonktur uygun iken, yani doviz ucuzken
ve faizler dugsuk iken altina girilen buyuk borclardir.

- Dis borclanmaya dayal buiytime ile lilkede kentler yagmalanmis, doga
tahrip edilmis, alinan borglar betona gobmulmus, tuketiciler de borclan-
dirilarak Ulkede sahte bir saadet ortami yaratilmistir. Ulkemizin ulus-
lararasi finans kapital i¢in cazip bir yeniden degerlenme alani haline
getirilmesi buyuk bir ekonomik basari olarak sunulmustur.

« Bu borca bagimli, aldigi borcu “betona” gomen, lretimden kopuk, tu-
ketimi suni bicimde kigkirtan, ithalati ihracatin tzerinde artiran buyu-
me suirecinin surekliligi, icsel dinamiklere degil uluslararasi konjonktui-
rin, yani dusuk faiz/déviz surecinin devamlihgina baglidir.

- Nitekim uygun dis finansman saglanabilen konjonkttiriin sona erme-
siyle beraber, yaklasik bir yildir déviz ve faiz eszamanli yukselmek-
tedir.



- Turkiye'yi yonetenlerin tercih ettigi
“bliylme” stratejisi icin uygun uluslara-
rasi ortamin sona ermesiyle, enflasyon,
cari aclk, dis bor¢ ve issizlik basta ol-
mak Uzere ulkenin tim ekonomik ve-
rileri uzun suredir alarm vermektedir.
Bu alarmlar duymazdan gelen iktidar,
halki da kandirmis, baskanlik rejimi ile
tdm sorunlarin ¢ozllecegini vaat etmis-
tir.

- Vaat edilenin aksine, baskanlik rejimi-
ne gecis sureci, krizin patlak vermesini
onleyen/yavaslatan degil aksine hizlan-
diran bir etkide bulunmustur. Yasama,
yurttme ve yargl erklerinin tek bir ki-
side toplandig;; kurallarla degil anlik
kararlarla, ortak akilla degil hamasetle
yonetimi esas alan; denetimi pranga,
diyalogu vakit kaybi olarak goren; yar-
ginin i¢ ve dis siyasette aracsallastigy;
dis dunyada tek kisinin kararyla ulke-
nin tim politikalarnin belirlenebilecegi
ve hatta yargl kararlarinin degisebilece-
gi algisi yaratan (ve hatta bunun érnek-
lerini sergileyen) yeni rejim, Ulkemizi
baskilara/saldirilara acik hale getirmis,
istikrarsizligl daha da derinlestirmistir.
KOKIU yapisal nedenleri olan ekonomik
kriz, demokratik siyasetin, hukukun,
toplumsal barisin da krize girdigi bir or-
tamda siddetlenmektedir.

Enflasyonun, issizligin, doviz kurunun ve
faizlerin es anl yukseldigi bir kriz orta-
minda, tlkeyi yonetenler hentiz krizin ¢6-
zimu icin bir eylem plani duyurmus degil.
Gecen hafta agiklanan “Cumhurbaskanlig
100 Guinlik icraat Programi” emegin gide-
rek agirlasan sorunlarinin ise htiktiimetin
glindeminde olmadigini gosterdi. Yine
gectigimiz haftanin son gunu Hazine ve
Maliye Bakani tarafindan yapilan “Yeni
Ekonomik Program” basligl ile yapilan su-
nusta ise adeta ekonomik Kriz yok sayildi
Orta Vadeli Programin Eylul ayinda acikla-
nacagl disinda krize karsi “plan” sayilabi-
lecek bir yaklasim sergilenmedi.

isci sinifinin ve halkin calisma ve yasam
kosullarini savunmay1 bir gorev olarak
bilen DISK olarak, iktidan simdiden uyari-
yoruz: Krize karsi ¢6zum olarak “alacakli-
lan”, yani uluslararasi finansal sermayeyi
kurtarmayi temel alan ve faturayi iscilere,
kamu calisanlarina, emeklilere, dar gelir-
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lilere kesen bir yaklasim kabul edilemez.
Ozellikle son 20 yilda gerek IMF programi
olarak gerek hukimet programi olarak
sonugclarina tanik oldugumuz boylesi bir
program, halkin genis kesimlerinin ekme-
gini ve yasamini tehdit edecektir. “Yapisal
reform” adi altinda Ucretleri geriletmeyi,
enflasyon ile yoksullastirmayi, glivence-
siz calistirmayi, daha fazla 6zellestirmeyi,
kamu hizmetlerini daha da ticarilestirme-
yi/pahalilastirmayi, sermayeyi/bankalari
kurtarirken isci sinifi Gzerindeki vergi yu-
kunu artirmayi 6ngéren bir saldir progra-
mina karsi direnmek sarttir.

Bugtin krize giren neoliberal birikim mo-
delinin bedelini isciler yillardir 6demek-
tedir. Isciler blylimeden pay alamamus,
gelir dagiimi emek aleyhine bozulmus ve
kof bulylime modelinin bedelini fazlasiyla
isciler odemigtir. Uluslararasi sermaye icin
llkemizi cazip hale getirme ve “rekabet
glici” adina, grev yasaklaryla, sendika-
lasma oOnundeki engellerle, glivencesiz
istihdamla, is cinayetleriyle, kuralsizhgin
kural haline gelmesiyle, dusuk Ucretlerle,
uzun calisma saatleriyle, Turkiye'nin dun-
yada isci haklarinin en kétd oldugu 10x
lilke arasina sokulmasiyla isci sinifi btytk
bedeller 6demistir. Dusuk Ucretler nede-
niyle ancak borcla yasayabilen ve banka
kredilerine bagimh bir isci sinifi, Tlrkiye'yi
yonetenlerin uluslararas! finans kapitale
en buyuk hediyesidir. Turkiye'nin emper-
yalizme, uluslararasi finans kapitale ba-
gimliligina son verecek tek gli¢ bu bagim-
lilktan higbir ¢ikari olmayan isci sinifidir.

Bedel 6deyen sadece is¢i sinifi ve eme-
giyle gecinen Ulkenin ytzde 99'u degildir.
Uluslararasi finans kapitalin ve onlarin
kredileriyle beslenen sirketlerin buyuk
vurgunlarinin bedelleri arasinda yagma-
lanan doga, kuruyan dereler, katledilen
ormanlar, rant icin betonlastirilan kentler
ve yok edilen tarihsel miras da vardir.

Ote yanda, 15 yildir israrla stirddrtilen
akildisi sermaye birikim modeliyle Kip-
lerini dolduran, yelkenlerini sisiren bir
azinllk bulunmaktadir ve krizin bedelini
odemesi gerekenler de onlardir. Krizi yUz-
de 1 yarattl bedelini ylizde 99’a 6detmek
istiyorlar.

Biz DISK olarak krizin faturasinin isci sini-
fina ve ylizde 99'a kesilmemesi icin, diger

tim emek glicleriyle beraber mucadele-
yi ylkseltecegiz. Bu muicadelemizin ana
basliklari ve hedefleri sunlardir:

- En acil talep olarak, son 15 yilin en
yuksek enflasyonu karsisinda eriyen
Ucretlerin acilen telafi edilmesini, basta
asgari Ucret olmak Uzere tum Ucretle-
rin artirilarak alim gliciniin erimesinin
onune gecilmesini istiyoruz. Krizle ke-
mer sikarak degil alim glicii korunarak
ve artirllarak mucadele edilebilir.

- Toplu isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi-
ni istiyoruz. Krizin yaratabilecegi issizlik
riskine karsi kamu istihdami artiriima-
hdir.

- Vergideki adaletsizlige son verilmesini,
¢ok kazanandan ¢ok vergi alinan, asil
olarak Kkarin/rantin/faizin vergilendiril-
mesine dayanan bir vergi sistemi kurul-
masini istiyoruz. Turkiye’'nin en buyuk
sirketlerinin, en zengin ailelerinin, par-
tili/yandas patronlarin vergi borclarini
buyuk oranda sifirlayan kararlarin der-
hal iptal edilmesini istiyoruz.

- Devlet idaresindeki akil disi harcamala-
rin ve savurganligin son bulmasini isti-
yoruz.

- Ulke kaynaklarinin betona gémiilmesi-
ne hayir diyoruz. Basta Kanal istanbul
olmak Uzere ciddi kaynak israfina ve
bor¢lanmaya yol acacak faydasiz yati-
rimlarin durdurulmasini istiyoruz.

- Yargl bagimsizligi ve isleyen bir hukuk
devleti ekonomik krizi tek basina ¢oz-
mese de ¢ok onemli bir role sahiptir.
Otoriter rejim ekonomik krizi derin-
lestiren bir rol oynuyor. Demokrasi ve
hukuk devleti yolunda ciddi adimlar
atilmahdir.

Son s0z olarak bir kez daha ifade etmek
isteriz ki; Turkiye borclu bir tlkedir ama
bu borg isci sinifinin borcu degildir.

Aksine isci sinifi alacaklidir. Bir borg Krizi
olarak karsimiza ¢ikan ekonomik Kkrizin,
issizlik ve yoksullasma olarak isci sinifina
fatura edilmesine izin vermeyecegiz!

Bor¢ ytlizde 1'in borcudur. Yiizde 99
bunu neden 6desin?
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ENFLASYONUN ALTINDA EZILMEYECEGiZ, KRizZiN BEDELiNi ODEMEYECEGiZ:

ASGARI UCRET BASTA OLMAK UZERE
TUM UCRETLER ARTIRILSIN!

DiSK Yonetim Kurulu adina Genel Baskan

Arzu Cerkezoglu'nun 4 Temmuz 2018 tarihli,
enflasyondaki hizli yiikselisi degerlendirdigi basin
aciklamasi.

Son 15 yilin en yiiksek enflasyonu yasaniyor

Tiirkiye ytliksek enflasyon ve yliksek issizlik kisir
déngiistine giriyor

« Tim isci Ucretlerine enflasyon farki eklenmeli

Haziran 2018 tiiketici fiyatlar artisi (TUFE) aylik ylizde 2,6;
yillik 15,4 olarak gerceklesti.

Bu oran 2004-2018 arasi 15 yillik dénemde gerceklesen en
yuksek tuketici fiyatlari artisidir. Turkiye tekrar ytksek enf-
lasyonlu bir doneme dogru suriklenmektedir.

Gida ve ev egyasl enflasyonu 18,9 olarak gerceklesirken,
ulastirma hizmetlerindeki artis ise yuzde 24,3 olarak ger-
ceklesti.

Ote yandan enflasyonun diistik Ucretli, yoksul ve emek-
li tuketiciler acisindan daha yuksek oldugunu soylemek
mumkundur. Her sene yaz aylarinda sebze ve meyve fi-
yatlariin ucuzlamasiyla enflasyonun dismesi beklenirken
bu sene tam tersi bir tablo ile karsi karslya kaldik. Aylk
en yuksek artis yuzde 5,98 ile gida ve alkolsuz icecekler
grubunda yasandi. Yani, gidanin ucuzlamasi beklenen bir
donemde gida fiyatlarindaki hizli artis enflasyonu yukariya
¢ekti. Kisacasi Haziran ayinda iscilerin, emeklilerin, tim Uc-
retlilerin ekmegi kuculdu.

Ote yandan yurtici (retici fiyatlan artisi (enflasyonu) (UFE)
ylizde 23,7 olarak gerceklesti. Uretici fiyatlari endeksinde
ara mallari fiyat artisi yuzde 28,5'a yaklasirken, enerji fiyat-
lar artisl da yuzde 34,9 oldu.

Enflasyon onuimuzdeki aylarda da artis egilimde olacak.

Uretici fiyatlarindaki artislarin kisa bir siire sonra tiiketici fi-
yatlarina da yansimasi kacinilmaz oldugundan enflasyonun
temmuz ve agustos aylarinda da artmaya devam etmesi
beklenmektedir.

Ote yandan secim sonrasl yapilan zamlarin henliz istatistik-
lere yansimadigi dikkate alinacak olursa tiketici fiyatlarin-
da onuimuzdeki aylarda 6nemli artislar yasanacaktir.

Dovizdeki tirmanisin etkileri de onumtuzdeki aylarda fiyat-
lara yansimaya devam edecek.

Enflasyondaki hizli artis 19 milyon civarindaki Ucretli ve
maasli calisanin gelirlerinin reel olarak erimesine yol agtyor.

Bu nedenle asgari Ucret basta olmak Ucretler revize edil-
meli ve enflasyon kaynaklanan kayip ile blytme artisi ek-
lenerek Ucretler yeniden belirlenmelidir.

Asgari Ucrete 2018 yilricin yapilan yuzde 14 civarindaki zam
daha simdiden enflasyonun altinda kalmistir. Asgari Ucret
yil sonu beklenmeden gozden gecirilmeli ve enflasyon ar-
tisi ve blyume dikkate alinarak yeniden hesaplanmalidir.

Enflasyondaki hizli artis sadece asgari lcretle calisanlarin
degil tim calsanlarn Ucretlerinde reel kayiplara yol ac-
maktadir. Ote yandan licret ve maasla calisanlar yilin or-
tasina dogru vergi dilimleri ylziinden kayba ugramaktadir.
Bdylece calisanlar bir yandan enflasyon bir yandan da vergi
dilimi kaybi nedeniyle yoksullasmaktadir.

Enflasyondaki rekor artis, vergi dilimi kaybi ve ekonomik
blyume dikkate alinarak Ucretler derhal revize edilmeli ve
artiriimalidir.

Turkiye, doviz kurunun ve faizin ayni anda artisinin durdu-
rulamadigl, yuksek enflasyon ve ytkseKk issizligin bir arada
yasandig tehlikeli bir tablo ile karsi karsiyadir.

Bu tablo emekgiler acisindan hem issizlik hem gelir kaybi
anlamina gelmektedir.

Yuksek enflasyon ve ekonomik durgunluk, istihdamda da-
ralmayi, iflaslan ve isyeri kapanmalarini beraberinde geti-
rebilir. Ontimiizdeki aylarda issizlikte tirmanma yasanabilir.

Bu krizin faturasi her zaman oldugu gibi emekcilerin sirtina
yuklenmeye calisilacaktir.

Nitekim secimlerin hemen ardindan pes pese gelen zamlar,
acl recetenin uygulanmaya baslandigini gosteriyor.

Israrla surdurilen sermaye yanlisi neoliberal politikalarin
ve hikimetin kendi beceriksizliginin trind olan ekonomik
krizin faturasi emekgilerin sirtina yiklenemez.

Krizi biz isciler yaratmadik, krizin bedelini de biz 6deme-
yecegiz.
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DiSK-AR KASIM 2018 iSSiZLiK RAPORU: KRiZiN TAHRIBATI ACIGA CIKIYOR

KRiZ iSSiZ BIRAKIYOR!
IKi AYDA 500 BIiN YENi iSSiz

. Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi
Turkiye Devrimci Isci Sendikalar (DISK-AR) Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) 15 Kasim 2018 giinu
Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR), acikladig@l Agustos 2018 d6nemi isgiicii Istatistikleri ile ISKUR tara-
Kasim ayl i§SiZ|ik Raporu’nu ag|klad|. Rapora findan acgiklanan Ekim 2018 donemi vverilerini ve Sosyal Guvenlik

. . Lo L o . . Kurumu (SGK) tarafindan aciklanan Agustos 2018 donemi sigortall
gore krizle birlikte |§S|Z“ktek| VUkse“§ vahim istatistiklerini degerlendirdi. DISK-AR’In issizlik ve istihdama iliskin
boyutlara ulast. degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

Agustos 2018 dénemi TUIK isgticii istatistikleri, ISKUR ve SGK veri-

TUIK verilerine =~ o> < 8 R0 T2 36T LT
leri issizlikte krizin etkisiyle blyuk patlama yasandigini gosteriyor.
dayanarak

TUIK’e gbre Agustos 2017 doneminde ytizde 10,6 olan dar tanimli

hesapladigimiz o ) )
. p g. . standart issizlik 0,5 puan artarak Agustos 2018'de ylzde 11,1 ola-
genis tammli issiz rak gerceklesti. Dar tanimli issiz sayisi bir 6nceki yila gére 266 bin
sayisi 6,3 milyonu Kisi artarak 3 milyon 670 bine yukseldi.

astl Genistammll . sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerinin aktif sigortali sayisindaki
issizlik oran dusus egillimi issizligin arttigini géstermektedir. SGK Agustos 2018
verilerine gore Temmuz 2018’de 16 milyon 226 bin olan aktif si-

ise ylizde 18,0 . . L
gortall sayisi (4-a kapsaminda) 15 milyon 862 bine geriledi. BOylece
olarak hesaplandu. sigortall is¢i sayisinda 363 bin azalma gerceklesmis oldu.
Gecen yilin ayni o . . i
. ] . TUIK verilerine dayanarak hesapladigimiz genis tanimli issiz sayisi
donemine gore 6,3 milyonu asti. Genis tanimli issizlik orani ise ytzde 18,0 olarak
genis tanmimli issiz hesaplandi. Gegen yilin ayni dénemine gore genis tanimli isiz sa-
sayisl 404 bine yis1 404 bine yukseldi.

yikseldi. - Kadin issizligi ylizde 15,1, genc kadin issizlik orani ise ylizde 26,4
olarak gerceklesti. Tarim disi kadin issizligi yuzde 32,9'a yukseldi.

1 milyon 111 bin Universite mezunu issiz durumda.

Ne egitimde ne istihdam olan genclerin orani ylizde 28,6’ya ulasti.

GERCEK iSSiZ SAYISI 6,4 MILYONA YAKLASTI

Standart issizlik hesaplamasi disinda alternatif ve gercek bir issiz-
lik hesaplama yontemi olarak kabul edilen genis tanimli issiz sayisi
DISK-AR tarafindan Agustos 2018 icin 6,3 milyon olarak hesaplanmis-
tir (Tablo 1). Genis tanimli issiz sayisi gecen yilin ayni donemine gore
(Agustos 2017) 404 bin Kisi artmustir. Agustos 2017’de 5 milyon 948
bin olan igsiz sayisi 6 milyon 352 bine yUkselis gostermistir.

Calismayan nufusun 1 milyon 648 binini is aramayip calismaya hazir
olanlar olusturdu. is aramayip calismaya hazir olanlarin 1 milyon 158
bini kadinlardan olusuyor.

Dar tanimli issiz sayisi gecen yilin ayni doneminde gore 266 bin artis
gostererek 3 milyon 670 bine ulastl.



Issizlikteki

artis egilimi Sosyal
Guivenlik Kurumu
(SGK) verileri
tarafindan da teyit
edilmektedir. SGK
Temmuz 2018
verilerine gore
Haziran 2018'de

16 milyon 495 bin
olan aktif sigortal
sayisi (4-a kapsa-
minda) 16 milyon
226 bine geriledi.
Boylece sigortal
isci sayisinda

269 bin azalma

gerceklesmis oldu.
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TABLO 1: GENiS TANIMLI iSSIZLiK in)

issiz Tiird 2017 Agustos 2018 Agustos
Dar tanimli igsizler 3.404 3.670 266
Umitsiz issizler 634 506 -128
is aramay1p calismaya hazir olanlar 1.521 1.648 127
Zamana bagl eksik istihdam 323 360 37
Mevsimlik ¢alisanlar 66 168 102
Toplam 5.948 6.352 404

Kaynak: TUIK Agustos 2017 ve Adustos 2018 isgticii Arastirmasindan yararlanilarak DiSK-AR
tarafindan hazirlandi.

KAYITLI iSSizZ SAYISI iKi AYDA 500 BiN ARTTI

ISKUR Ekim 2018 verilerini acikladl. ISKUR verileri TUIK'e gére daha glincel ve 6ncl goster-
ge niteliginde. ISKUR verileri, TUIK isglicl istatistiklerine gore issizlikte ylkselisin egilimini
daha net ortaya koymaktadir.

ISKUR’a gore kayitli issiz sayisi son iki ayda 500 bin, son bir yilda ise 604 bin artti. Kayith
issizler icinde kadinlar son bir yilda 387 bin artarak erkeklerin énune gecti (Tablo 2). Kayitl
kadin issiz sayisinin erkeklerden 111 bin fazladir. Bu durum kadinlarin is bulma araci olarak
erkeklerden daha fazla ISKUR'u tercih ettigini gostermektedir.

TABLO 2: iSKUR KAYITLI iSSiZ SAYILARI (exim 2017-2018) (sity

Kayith Kadin Issiz Kayitl Erkek Issiz

Kayitli issiz (Toplam)

EKim 2017 2.611.932 1.275.802 1.336.130
Ekim 2018 3.215.289 1.663.362 1.551.927
Artis (Yillik) 603.357 387.560 215.797

Kaynak: iSKUR EKim 2018 Ay Biilteni

Ote yandan ISKUR’a yapilan issizlik sigortasi basvurulari giderek artiyor. Eylil 2018’de 140
bin olan issizlik sigortasi basvuru sayisi Ekim 2018 tarihinde 168 bine ulastl. ISKUR verileri
issizlikte artis egiliminin énimtzdeki aylarda slrecegine isaret ediyor. Ekonomik krizin de
etkisiyle onimuzdeki aylarda issizlikte tirmanma kaginiimaz gorunuyor.

issizlikteki artis egilimi Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) verileri tarafindan da teyit edilmekte-
dir. SGK Agustos 2018 verilerine gére Temmuz 2018’de 16 milyon 226 bin olan aktif sigortali
sayis! (4-a kapsaminda) 15 milyon 862 bine geriledi. BOylece sigortall is¢i sayisinda 363 bin
azalma gerceklesmis oldu (Tablo 3).

TABLO 3: SGK AKTIF SIGORTALI SAYISI, 4-A KAPSAMINDA (TeMmuz-A&usTos 2018)

Aktif Sigortali Sayisi (4-a kapsaminda)

2018 Temmuz 16.226
2018 Agustos 15.862
Fark 364

Kaynak: SGK Temmuz-Adustos 2018
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KADIN ve GENC iSSizLiGi URKUTUCU
BOYUTLARDA

Kadin ve genc issizligi gecen yilin ayni done-
minde gore artis gostermektedir. Kadin issiz-
ligi ylizde 15,1, genc issizligi ise ylzde 20,8’e
ulasmistir. Veriler issizligin en ¢ok kadinlari
etkiledigini ve kadinlarin butun issizlik turle-
rinde erkeklerden daha fazla issiz kaldiklarini
gostermektedir. Agustos 2018 TUIK verilerine
gore gen¢ kadin issizligi yuzde 26,4 olarak
aciklanmistir.

Tanm disi genc kadin issizligi ylzde 33’e yak-
lasmistir. Ozellikle geng ve kadin issizligi ile
ne egitimde ne istihdamda (NEET) olan genc-
lerin orani yuksekligini korumaktadir (Grafik
1). Ne egitimde ne istihdamda olanlarin orani
gecen ylla gore ylzde 0,6 puan artis gostere-
rek ylizde 28,6’ya ulasmistir.

GRAFIK 1: TURLERINE GORE iSSiZLiK ORANLARI (AGUSTOS 2018)

Kaynak: TUIK Adustos 2018 isgiicli Arastirmasindan yararlanilarak DiSK-AR

tarafindan hazirlandi.

Agustos 2018 doneminde yuksek 6grenim issizligi ylzde 14 olarak aciklanmistir. Yuksek 6grenim issizligi son 1 yilda 62 bin

Kisi artmustir.

ISSIZLIGE KARSI ONERILER

TUIK, iISKUR ve SGK verileri ekonomide derinlesen krizin istihdam lizerindeki olumsuz etkisini giderek daha net bicimde orta-
ya koymaktadir. TUIK verileri Agustos 2018 ayina ait oldugu icin hentiz krizin etkisini yeterince géstermese de iSKUR ve SGK
verileri issizlikteki patlamanin éncl gostergeleri niteligindedir. issizligin tekrar siddetli bir tirmanisa gectigi gériilmektedir.
issizligin yaratacagi toplumsal tahribati 6nlemek icin gliclii sosyal politikalara ihtiyag vardir.

issizligin azaltilmasi ve istihdamda

kalicl ve glivenceli artis saglanmasi

icin énerilerimiz:

+ Calisanlarin  sorumlu olmadiklari
krizin sonuclarindan korunmasi icin
toplu isten cikarmalarin yasaklan-
masini ve yargl iznine birakilmasini
istiyoruz.

istihdam artislarinda  kamunun
pay! dikkate degerdir. Kamu istih-
daminin artirlmasi, kamuda egre-
ti ve glivencesiz calisma bigimleri
yerine, kadrolu ve glvenceli istih-
dam artisinin saglanmasi yasamsal
onemdedir. Kamu girisimciligi ve
hizmetleri istihdam yaratacak sekil-
de yeniden ele alinmali ve kamuda
personel acigl derhal kapatilmalidir.

is basinda egitim adi altinda c¢irak,
stajyer, kursiyerlerin ve bursiyer-
lerin ucuz isglici deposu olarak

kullaniimasi uygulamasina son ve-
rilmelidir.

“Herkesin c¢alismasi icin, herkesin
daha az calismasi” ilkesi dogrultu-
sunda haftalik calisma suresi gelir
kaybr olmaksizin 37,5 saate, fazla
mesailer icin uygulanan yillik 270
saat sinirl, 90 saate dusurilmelidir.

Uluslararasi calisma normlarn dog-
rultusunda herkese en az bir ay
Ucretli yillik izin hakki taninmahdir.

Uluslararasi Calisma Orgtitti ILO'nun
“insana yarasir is” yaklasimi teme-
linde herkese glivenceli ve nitelikli
isler saglanmalidir.

Sendikal hak ve 6zgurltklerin kul-
lanimi guvence altina alinmali, sen-
dikal barajlar kaldirilmali, herkesin
sendika hakkini 6zglrce kullanabil-
mesi i¢in gerekli yasal duizenleme-
ler yapiimalidir.

Toplum yararina ¢alisma program-
lar kapsaminda calistirilanlar daimi
isci statstine gecirilmelidir.

issizlik Sigortasi Fonunun amac disl
kullanimina son verilmeli ve yarar-
lanma kosullar1 6zellikle kriz do-
nemlerinde kolaylastiriimahdir.

Ucret Garanti Fonu kapsami genis-
letilmesi iscilerin 6 aylik her turlu
iscilik alacagi garanti kapsamina
alinmahdir.

Kadin istihdaminin artiriimasi ve
issizliginin azaltilmasi icin isgucu
piyasalarindaki cinsiyet¢i uygula-
malara son verilmeli, ev i¢i bakim
emegi devletin gereken nitelikli,
yaygin ve Ucretsiz bakim hizmetle-
rini saglamasi ile kadinin tizerinden
alinmalidir.

issizlige karsi glicll sosyal politika-
lar gelistirilmelidir!
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iZMiR'DE BINLERCE #DIRENiSCi HAYKIRDI:

KRIZIN FATURASINI ODEMEYECEGIZ!

izmir'de binlerce #Direnisci krizin
bedelinin emekg¢ilere ddetilmesine

karsi Konak'ta bulustu. DiSK Ege Bolge
Temsilciliginin diizenledigi eylemde “Krizi
biz ¢cikarmadik, bedelini biz 6demiyoruz”

denildi.

Eski Stimerbank
oniinde toplanan
binlerce isci Konak
Meydanina ytirtidil.
Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi ontindeki
basin aciklamasi
oncesinde konusma
yapan DiSK Ege
Bolge Temsilcisi
Memis Sari, “Krizi
biz citkarmadik,
bedelini biz
ddemiyoruz

diyerek alandayiz.”
ifadelerini
kullanirken, ‘' Susma
sustukca yeni
zamlar gelecek’,
‘Krizin faturasi
patronlara’, ‘Inadina
Sendika, Inadina
DISK' sloganlari
atild.

DISK GENEL BASKANI ARZU CERKEZOSLU'NUN
VZMIR'DE YAPTIGI KONUSMAY! {ZLEMEK iCIN K0DU
OKUTUNUZ.

izmirde binlerce #Direnisci krizin bedelinin emekcilere ddetilmesine
karsi Konak’ta bulustu. Genel-is subelerinin krize karsi yarim gun is
birakma Karari alarak katildigl eyleme, DiSK (yesi sendikalarin yani
sira diger emek ve meslek orglitleri, demokratik Kitle érgttleri, siyasi
partiler, milletvekilleri ve belediye baskanlari da destek verdi.

izmir milletvekili ve énceki dénem DIiSK Genel Baskani Kani Beko,
DiSK énceki donem Genel Sekreterlerinden Musa Cam, izmir millet-
vekilleri Serpil Kemalbay ve Murat Cepni, Bayrakl Belediye Baskani
Hasan Karabag, Cigli Belediye Baskani Hasan Arslan, Konak Belediye
Baskani Sema Pekdas iscilerin taleplerine destek verdiler.

Eski SUmerbank énunde toplanan binlerce isci Konak meydanina yu-
riidii. izmir Blytlksehir Belediyesi 6niindeki basin agiklamas! énce-
sinde konusma yapan DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis Sari, “Krizi biz
cikarmadik, bedelini biz 6demiyoruz diyerek alandayiz.” ifadelerini
kullanirken, ‘ Susma sustukc¢a yeni zamlar gelecek’, ‘Krizin faturasi
patronlara’, ‘inadina Sendika, inadina DiSK’ sloganlari atild1.

Genel is Genel Baskani Remzi Caliskan konusmasinda Cumhurbas-
kanlg Yonetimine dort soru iletti:

1- Belediye hizmeti kamu hizmeti degil midir? Belediye hizmetlerinde
calisan isci kardeslerimiz neden kadrolu olarak belediyelere degil de
belediye sirketlerine aktarilmistir?

2- Belediye sirketleri sermayesinin yaridan fazlasi belediyeye, yani
kamuya ait olan sirketlerse neden kamu iscilerinin yararlandig ilave
tediye hakkindan belediye sirketlerine gecisi yapilan isciler yararla-
namazlar?

3- Anayasa ile garanti altina alinmis sendika, toplu is sOzlesmesi ve
grev haklari neye dayanarak 30 Haziran 2020 tarihine kadar askiya
alinabilmigtir?

4-iscilerin bu haklarini askiya alarak ve lcret artislarini 6 ayda bir
ylzde 4 artisla sinirlayarak iscilere verilen kadronun ne gibi bir anla-
mi vardir?

Caliskan bu dort sorunun ardindan dort talebi de acikladi:

1- 5393 sayill Belediye Kanunu'ndaki norm kadro sinirlamalarini kal-
dirin. Kaldirn ki belediyeler belediye sirketlerine gecisi yapilan iscileri
kadroya alabilsin.

2- illave tediye 6demeleri belediye sirketlerine gecisi yapilan iscilere
derhal yapilmalidir; bu 6demenin yapilabilmesi icin 6772 sayill Ka-
nunda bir degisiklik yapmaya gerek yok. Birinci madde guinun sartla-
rinda yorumlanarak bile bu 6demenin yapilmasi mumkundur.

3-Kamuya gecisi yapilan isciler i¢in KHK ile getirilen sendikal hak ki-
sitlamalari kaldirimaly; isci sendikalar 6356 sayili Kanun'a gore 6zgur
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toplu sozlesme surecini isletmeye baslama-
hdir.

4- iscilerin Ucretine YHK karari ile yapilan
ylzde 4 artisa ek olarak Ucretler en az enf-
lasyon oraninda artiriimalidir.

Genel is Genel Baskani Remzi Caliskan’in ar-
dindan DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
bir konusma yapti. DISK Genel Baskani Cer-
kezoglu'nun konugmasindan satir baslari ise
soyle:

Bizlere, bu Ulkenin isci-emek¢i ¢cogunlugu-
na, 467 dolar dis borcun faturasini kesmeye
basladilar. Biz de buradan HAYIR diyoruz,
isci sinifi bor¢lu degil alacaklidir. Nimeti pay-
lasmayanlarin kilfeti paylasma dayatmasi-
na is¢i sinifi direnecektir.

16 yildir dzellestirmelerle, tarimin yok edil-
mesiyle, beton ekonomisiyle, bu Ulkeyi ig-
neden iplige her alanda disa bagiml hale
getirenler 6demelidir faturayl. 16 yildir eme-
gin tdim haklarinin gasp edildigi bir ortam-
da, sendikalagmanin ve grev hakkinin agir
bicimde kisitlandigl, glivencesiz calismanin
kural hale getirildigi bir Ulkede yuksek kar-
lar elde edenler faturay1 6demelidir.

Hepimiz ayni gemideysek, neden krize karsi
politikalari isciyle, emekciyle degil de kapa-

Il kapilar arkasinda bir Amerikan sirketiyle,
Mc Kinsey ile konusuyorsunuz?

Bugtin, krizin faturasini bu Ulke iscilerine,
bu halka kesilmesine karsi mucadele bir
memleket meselesidir. Bugln yerli ve ulus-
lararasi sermayeye karsi emegi savunmak,
emperyalist kapitalist sistemin yagmasina
karsi memleketi savunmakuir.

Bizim krize karsi ¢ozUmumuz, krizi yaratan-
lan degil ylzde 99'u bu krizden koruyan ¢o-
zlUmler. Bu politikalarl tercih etmek mum-
kdndtr ve zorunludur:

Ucretler derhal artirilsin
Toplu isten ¢ikarmalar yasaklansin
Vergi adaleti saglansin

Kamusal mal ve hizmetlere zam yapil-
mamasin, yapilan zamlar geri alinsin

Bizler burada, izmirde bir kez daha ilan
ediyoruz ki, krizin faturasini iscilere kese-
meyeceksiniz. Bir avucun yediginin bedelini
biitlin bir halka ddetemeyeceksiniz. isyeri
isyeri, sokak sokak, meydan meydan, kent
kent bu miicadeleyi orglitleyecegiz! isciler
kazanacak, emek Kkazanacak, demokrasi
kazanacak, gelecek kazanacak, memleket
kazanacak!

Bizlere, bu iilkenin
isci-emekci
cogunluguna, 467
dolar dis borcun
faturasini kesmeye
basladilar. Biz de
buradan HAYIR
diyoruz, isci

sinifi borclu degil
alacakhdir. Nimeti
paylasmayanlarin
kiilfeti paylasma
dayatmasina isci
sinifi direnecektir.

GENEL-IS GENEL
BASKANI REMZi
CALISKAN'IN
IZMIR'DE YAPTIGI
KONUSMAY!
VZLEMEK iGiN KODU
OKUTUNUZ.
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KRIZE KARSI #DIRENISCI KAMPANYASI
TUM TURKIYE'DE SURUYOR

DISK'in yiiriittigu kampanya cercevesinde
Tarkiye'nin pek ¢ok bolgesinde cesitli
basin aciklamalari ve toplantilar
gerceklestirildi. Kampanya tim hiziyla

devam ediyor.

TEKIRDAG'DA
GERCEKLESTIRILEN
BASIN

ACIKLAMASINI
IZLEMEK ICIN KODU
OKUTUNUZ.

“Basta asgari ticret
olmak tizere tim
Ucretler derhal
arttirilsin. Toplu
isten cikarmalar
yasaklansin ve
issizlerin Issizlik
Sigortasi'na erisimi
kolaylastirilsin.
Vergide adalet
saglansin.
Elektrige, suya,
dogalgaza, ulasima
zam yapimasin”

TEKIRDAG: KRiZiN FATURASINI iSCILER DEGIL, KRiZi
YARATANLAR ODESIN

DIiSK Trakya Bélge Temsilciligi'nin Tekirdag'da diizenledigi basin agik-
lamasina katilan DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu “Krizin faturasini
isciler degil, krizi yaratanlar 6desin” dedi.

17 EKim Carsamba guinu saat 12.30’da, Tekirdag Bedesten Meydani'n-
da gerceklesen basin aciklamasinda ilk olarak konusan DISK Trakya
Bdlge Temsilcisi Salim Sen, belediyelerdeki taseron iscilerinin yasadig
haksizliklara dikkat cekerek, %4+4 olarak sabitlenen sézlesmelerin
revize edilmesi gerektiginin altini ¢izdi.

DISK Genel Baskan! Arzu Cerkezoglu yaptigl konusmada krize karsi
iscilerin acil taleplerini siraladi: “Basta asgari ucret olmak uzere tim
Ucretler derhal arttirilsin. Toplu isten ¢ikarmalar yasaklansin ve issiz-
lerin issizlik Sigortasi'na erisimi kolaylastirilsin. Vergide adalet saglan-
sin. Elektrige, suya, dogalgaza, ulasima zam yapilmasin”.

EDIRNE: ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU DERHAL
TOPLANMALI

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu Tekirdag'in ardindan Edirne’deydi.
Genel Baskanimiz, 18 Ekim Persembe gunu Saraglar Caddesi'nde du-
zenlenen basin agiklamasina katildi.

Ekonomideki gelismeleri degerlendiren DISK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu, “Buglin Turkiye'nin icine suruklendigi bu durum, siyasi ikti-
darin ekonomik politika ve tercihlerinin sonucu olarak ortaya ¢ikmis
bir durum. Ozellikle son 1 yil issizlikten, cari aciga, dis borca kadar
hepsi alarm verirken, bu politikalarda israr edenler Turkiye'yi bu nok-
taya getirdiler.” dedi.
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KIRKLARELI: ELEKTRIK VE
DOGALGAZ ZAMLARI GERI
CEKILSIN!

Trakya gezisi kapsaminda Kirklareli'ne gi-
den DIiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, 19
EKim Cuma glnu Sevket Dingiloglu Parki'n-
da bir basin ac¢iklamasi yapti.

DiSK Trakya Bolge Temsilciligi tarafindan
duzenlenen basin aciklamasinda, Krizi fir-
sata cevirmeye calisanlara karsi toplu isten
¢ikartmalarin yasaklanmasi gerektigini vur-
gulayan Cerkezoglu, konuyla ilgili Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nde bir an 6nce yasal
diizenleme yapilmasi talebimizi hatirlatti.

ESKISEHIR: KRIZE KARSI
#DIRENISCI

Eskisehir'de istasyon Caddesi girisinde yapi-
lan basin aciklamasina DISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, DISK Genel Baskan Yardim-
assi Cetin Caliskan, DiSK Eskisehir Bolge Tem-
silcisi ve Genel is il Temsilcisi Glinay Ayaz,
Genel is Bursa Sube Baskani Selahattin Atak,
Birlesik Metal is Eskisehir Sube Baskani Ah-
met Ari, Emekli Sen Eskisehir Sube Baskani
Suat Basaraner, DISK liyesi sendikalardan is-
ciler katilirken, KESK, TMMOB ve TTB basta
olmak lizere emek ve meslek orgltu temsil-
cileri, cok sayida demokratik Kitle orgutu ve
siyasi parti temsilcisinin yani sira Eskisehir
milletvekilleri Utku Cakirozer ve Jale Nur Sul-
IU de destek verdi.

ADANA: KIDEM TAZMINATINA EL
UZATMANIN SiYASi FATURASI DA
AGIR OLUR

DiSK Cukurova Bélge Temsilciligi krizin yu-
kintn isci sinifina fatura edilmek isten-
mesine karsl Adana Ataturk Parki'nda bir
basin aciklamasi diizenledi. Eyleme DIiSK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, DISK Genel
Sekreteri Cafer Konca, DISK Cukurova Bolge
Temsilcisi H. Yasar Glindogdu, DiSK Genel is
Mali isler Daire Baskani Mehmet Gllerytiz ile
DiSK Uyesi sendikalarin sube baskanlari ve
yoneticileriyle, cok sayida demokratik Kitle
orgutu ve siyasi parti temsilcisinin katildl.
Eylemde kidem tazminatinin fona devrinin
Cumhurbaskanhgl 2019 programi ile yeni-
den glindeme getirildigini hatirlatan Cer-
kezoglu, “Cumhurbaskani KHK’si ile kidem
tazminatimizi gasbederseniz ekonomik fa-
turasi da siyasi faturasi da size ¢ok agir ola-
cakur.” dedi.

BANDIRMA: ASGARI UCRET
KOMiSYONU DERHAL TOPLANSIN

“Krize karsl #Direnisci” kampanyasl Bandir-
ma’daki basin aciklamasiyla devam etti. Ban-
dirma Belediyesi Santiyesindeki aciklamaya
DIiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, DISK Ge-
nel Baskan Yardimaisi Cetin Caliskan, Genel
is Toplu Sozlesmeler Dair Baskani Mahmut
Sengll ve DISK &nceki donem Genel Baska-
ni Kani Beko'nun yani sira, sendikalarimizin
sube yoneticileri ve DISK'li isciler katild1.

“Bu tilkenin
%99'u olarak,
tilkemize ve
emegimize
sahip cikan bir
miicadeleyi
omuz omuza
yikseltecegiz.
Bu krizin
faturasini
bizlere kesmek
isteyenleri
durdurabiliriz”

[=] 2¥: [=]
=]k

EDIRNE'DE
GERCEKLESTIRILEN
BASIN

ACIKLAMASINI
TZLEMEK iGiN KODU
OKUTUNULZ.

GENEL
BASKANIMIZIN
ESKISEHIR'DE

YAPTIGI KONUSMAYI
IZLEMEK i¢IN KoDU
OKUTUNUZ.

BANDIRMA'DA
GERCEKLESTIRILEN
BASIN

ACIKLAMASINI
TZLEMEK GiN KoDU
OKUTUNULZ.
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Bandirma'da
yaptig1
konusmada
Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun
derhal toplanarak
asgariuicreti
artirmasi ve 2019
asgariticretinin bu
rakam tizerinden
belirlenmesi
gerektigini
belirten
Cerkezogly, Is
Kanununun
39'uncu
maddesine gore
Komisyonun
hemen
toplanmasinin
mimkiin
oldugunun altim
cizdi.

Aciklamada bir konusma yapan Cerkezog-
lu, Asgari Ucret Tespit Komisyonunun der-
hal toplanarak asgari Ucreti artirlmasi ve
2019 asgari ucretinin bu rakam uzerinden
belirlenmesi gerektigini belirtti. is Kanunun
39’'uncu maddesine goére Komisyonun he-
men toplanmasinin mumkidn oldugunun
altini ¢izen Genel Baskanimiz, yilin son Ug
ayda enflasyon farkinin yansitildigi bir asgari
lcretin sart oldugunu soyledi.

SAMSUN: iSCi SINIFI BORCLU DEGIL
ALACAKLIDIR

3 Kasim Cumartesi guini Samsun Gar Resto-
ran'da gerceklesen panele DISK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu, iktisat¢l akademisyen
Ozgiir Oztlirk ve iktisatcl gazeteci Blilent Fa-
lakoglu da konusmaci olarak katild1.

“Bizler gelen faturalarda, yapilan zamlarda,
dusuk Ucretlerde, isten atmalarda, glven-
cesiz calistirma bicimlerinde, artan borglari-
mizda krizi yasiyoruz” diyen Cerkezoglu, kri-
zin faturasini 6dememek icin bir mucadele
programi olusturmak gerektigini belirtti.

BURSA: KRiZiN FATURASINI
ISCILER ODEMEYECEK!

DiSK’e Uiye sendikalarin Bursa subeleri tarafin-
dan 6 Kasim 2018, Sal glinui, Bursa Akademik
Odalar Birligi'nde diizenlenen etkinlige DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve DISK Genel
Sekreteri Cafer Konca’nin yani sira DiSK'e Uye

sendikalarin Bursa subelerinin baskanlari,
yoneticileri ve DiSK'li isciler katildl.

Cerkezoglu yaptigl konusmada kidem tazmi-
natinin isciler icin dnemine deginerek “Bizim
icin bitmis bir tartismay1 yeniden aciyorlar,
ancak kidem tazminati DISK’in kirmizi ¢izgi-
sidir” dedi. Kidem tazminatinin is guvencesi
saglayan yonune dikkat ¢eken Cerkezoglu,
kidem tazminatinin fona devredilmesi ha-
linde patronlarin isten ¢ikarma durumunda
tazminat 6deme yukdmldligu olmayacagi-
ni, dolayisiyla fona devir planlarinin is gu-
vencesinin gaspl anlamina geldigini soyledi.

AYDIN: ATILAN iSCILER GERI
ALINSIN!

13 Kasim, Sali glini Aydin Buyuksehir Be-
lediyesi onlindeki basin aciklamasina DiSK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, Sosyal Is
Genel Baskani Metin Ebetlrk, DiSK Ege Bélge
Temsilcisi Memis Sari, KESK Genel Sekrete-
ri Ramazan Glirbliz, DISK Uiyesi sendikalarin
genel merkez ve sube yoneticileri, cok sayi-
da emek ve meslek orgultl, demokratik Kit-
le orgitdi, siyasi parti temsilcisi, DISK Gida-is
Uyesi #Direnisci Taris iscileri ve DISK Uyesi
sendikalardan isciler katild1.

Sosyal Is Genel Baskani Metin Ebetlrk ve
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu'nun
birer konusma yaptigl aciklamada Aydin
Buyuksehir Belediyesi'nin isten cikardig
Sosyal is sendikamiz liyesi 9 isciyi derhal ise
geri almasi talep edildi.
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CHP EKONOMi MASASI'NDAN DISK'E
"EKONOMIK KRiZ" ZIYARETI

Cumhuriyet Halk Partisi yoneticileri ve
milletvekilleri DISK'i ziyaret ederek Genel
Baskanimiz Arzu Cerkezoglu ve Yonetim
Kurulu dyelerimiz ile ekonomideki olumsuz
gelismeleri degerlendirdi.

Goriismede
DISK'in kriz
karsisindaki dort
acil talebini ileten
DISK heyeti, bu
taleplerin hayata
gecirilebilmesi
icin Meclis

catisi altinda
gerceklesebilecek
faaliyetler ile ilgili
goriis alisverisinde
bulundu.

CHP Genel Baskan Yardimaisi ve Parti S6zclsi Faik Oztrak, CHP Genel
Baskan Yardimcisi Fethi Acikel, CHP Genel Sekreteri Mehmet Akif Ham-
zacebi, CHP Milletvekili ilhan Kesici‘den olusan Ekonomi Masas! heyeti-
nin, 12 EKim Cuma guinu gerc¢eklesen ziyaretinde, giderek etkisini his-
settiren ekonomik Kriz Uizerine gorus alisverisinde bulunuldu.

Gériismede CHP heyetine DISK'in “Krize karsi emegi savunmak igin po-
litika 6nerileri” baslikli dosyasi sunuldu. DISK Genel Baskani Arzu Cerke-
zoglu, DISK'in emegi savunmak icin gelistirdigi somut 6nerilerin hayata
gecirilmesinin hem mumkun hem de zorunlu oldugunun altini gizerek,
krize karsi emegin haklarini savunmak icin, krizin faturasinin toplumun
ylzde 99’'una ddetilmemesi i¢in ortak bir mucadele sureci 6rdlmesi
gerektigini soyledi.

KRIZE KARSI DORT ACIL TALEP

Gériismede DISK'in krize karst ileri stirdiigl 4 acil talebin derhal gercek-
lestirilmesi gereken onlemler oldugunu belirten Cerkezoglu, krizin fa-
turasinin iscilere odetilmek istendigi her durumda ortak bir mucadele
yuriitmek gerektigini soyledi.

Turkiye'nin son yillarin en ytksek enflasyon degeriyle karsi karsiya
oldugunu belirten Cerkezoglu, Ucretlerin enflasyon karsisinda eridigini
ve bu sebeple basta asgari Ucret olmak Uzere tim Ucretlerin derhal
arttirlimasi gerektigini soyledi.

Cerkezoglu, DiSK’in dort acil talebinden birinin de “toplu isten ¢ikarma-
larin yasaklanmasi” oldugunu soyledi. Krizi bahane eden patronlarin is-
cileri isten ¢ikarmasinin 6nune gecilmesi gerektigini vurgulayan Cerke-
zoglu, bunun yaninda issizligin zirve yaptigini; issizlik Sigortasi Fonu’nun
patronlart beslemek yerine isciler
icin kullaniimasi gerektigini soyledi.
Bunun icin gerekli dizenlemelerin
Meclis c¢atisi altinda gerceklestirile-
bilecegini belirten CHP'li heyet, ayni
zamanda Issizlik Fonu'nun amag disi
kullanimina son verilmesi icin de bir
¢alisma baslatacaklarini soyledi.

DISK'in diger taleplerinin de “elektri-
ge, suya, ulasima ve dogalgaza zam
yapilmamasi ve yapilan zamlarin
geri cekilmesi” ve “vergide adaletin
saglanmasl, yani Ucretin degil; faizin,
rantin, karin vergilendirilmesi” oldu-
gunun belirtildigi ziyarette ortak mu-
cadele imkanlari da gorusuldu.
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DISK'TEN TURK-IS'E ZIYARET

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve
DiSK Yonetim Kurulu {iyeleri ekonomik
krize karsl iscilerin haklarini ortak
taleplerle savunabilmek icin Tiirk- Is
Genel Baskan! Ergiin Atalay'l ve Tiirk-is
Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

Gortismenin
icerigine dair
konusan DISK
Genel Baskani
Cerkezoglu,
Tirkiye'nin
ekonomik
krizicerisine
stiriiklendigine
dikkat cekerek,
“Kriz kosullarinda
iscileri ve
emekcileri
koruyacak
politikalarin
gelistirilmesinin
miimkiin oldugunu
diisiiniiyoruz.” dedi.

10 EKim 2018 Carsamba giinti TUrk-is'i ziyaret eden DISK heyeti, ekono-
mik krize karsl emegi savunmak icin DISK’in sosyal politika 6nerilerini
Tlrk-Is Genel Baskani Erglin Atalay ve TUrk-is Yonetim Kurulu Gyeleri
ile paylasarak, bundan sonraki sureci ortak talepler etrafinda beraber
yuritmek Uzere bir gorlisme gerceklestirdi.

Gorusmenin ardindan basina aciklamalarda bulunuldu. Géruismenin
icerigine dair konusan DISK Genel Baskani Cerkezoglu, Tlrkiye’'nin eko-
nomik kriz icerisine sirlklendigine dikkat ¢ekerek, “Calisanlar acisin-
dan sorunlar yasanmaya baslandi ve bu sorunlarin kaynaginin tilkede
uygulanan ekonomik politikalar oldugunu biliyoruz. Bu kriz kosullarin-
da iscileri ve emekgileri koruyacak politikalarin gelistirilmesinin mum-
kun oldugunu dustindyoruz. Yasanan krize karsi emegin savunmasini
orglitlemek icin sosyal politika onerilerimizi ilettik” diye konustu.

“Calisma hayatindaki sikinti ve problemler hepimizin tim ortak prob-
lemleridir” diyen TUrk-is Genel Baskani Erglin Atalay “Kriz var, fedakar-
lIk yapmaniz gerekir’ denirse tavriniz ne olur?” sorusuna “Canimizi mi
alacaklar, ne yapacaklar? 1600 liranin ne kadar fedakarhigi olur. iscinin
aldigi Uicret ortada. Ne fedakarligl yapacagiz. Yapacak bir sey kalmadi.
imkani olanlar yapsin” seklinde yanit verdi.

iki Genel Baskanin yaptigl aciklamalarda su ortak vurgular éne cikti:

1. Artan enflasyon nedeniyle eriyen Ucretlerin iyilestirilmesi, asgari
Ucrette yil sonu beklenmeden bir iyilestirmeye gidilerek 2019 asgari
Ucretinin bu rakam Uzerinden belirlenmesi

2. Kamuda YHK tarafindan 2020’ye kadar belirlenen ylizde 4+4 zammin
artan enflasyon gézénune alinarak iyilestiriimesi, 6zgur toplu sozles-
me hakkinin taninmasi, belediyelerde ve 6zel idarelerde ek tediyelerin
o0denmesi ve taseron iscilerin yasadigl adaletsizliklerin giderilmesi

3. Krizi firsata ¢evirmeye yonelik toplu isten ¢ikarmalarin engellenmesi

4. Emegin haklarini koruyabilmesi icin sendikalasma ontindeki engel-
lerin kaldiriimasi

5. lIssizlik Sigortasi Fonu'nun
amacdisl kullaniminin son bul-
masl. Fondan amacina uygun
olarak issizlerin yararlanma ko-
sullariin kolaylastiriimasi, ya-
rarlanma suresinin uzatilmasi
ve miktarin artiriimasi

6. Istanbul yeni havalimaninda
¢alisan ingaat iscilerinin gayri
insani kosullarinin dizeltilimesi,
tutuklu iscilerin ve sendikacila-
rin serbest birakilmasi.

7. Ekonomik Sosyal Konsey,
Ucli Danisma Kurulu gibi ¢ok
tarafli yapilarin toplanmasi
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KRIiZE KARSI EMEGIN HAKLARINI
SAVUNMAK iCiN OMUZ OMUZA

Cok sayida sendika, meslek orgt,
demokratik kitle orgltd ve siyasi parti,
krize karsl emegin haklarini omuz
omuza savunacaklarini ilan eden bir
deklarasyonu kamuoyu ile paylasti.

Gercek ciplaktur:
AKP iktidarinin
surdirdigy, itha-
lata, betonlasmaya,
dis borclanmaya,
ranta, spektilasyo-
na dayal ekonomik
model hizla ¢cok-
mektedir. Coken
sadece ekonomik
model degildir:
Torpilli akademis-
yeninden iktidara
yanasmasi sanatci-
sina, serseri futbol-
cusundan mafyatik
tarikatlarina kadar
toplumsal ciiriime
yayginlasmaktadir.

Enflasyondan issizlige, yoksul-
lasmadan ekonomik durgunlu-
ga kadar hayatlarimizi her alanda
kabusa ceviren kapsamli bir eko-
nomik Krizle karsi karsiyayiz. En yetkili
agizlar “kriz” sézcigunu kullanmaktan ozenle

kacinsalar da, bizler icin krizin anlami birbiri ardina kapanan dikkan-
lardir, marketlerde stirekli yapilan zamlardir, kabaran elektrik-su-do-
galgaz faturalaridir, 6denemeyen borclardir, evlere gelen hacizlerdir,
issizliktir, is cinayetleridir. Krizin anlami, yasamimizin giderek surdu-
rdlemez hale gelmesidir.
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Gecen ay aclklanan 2019-2021 déneminin Yeni Ekonomi Programi’'n-
daki gostergeler de “kriz yok” soylemlerini bosa ¢ikarmaktadir. Enf-
lasyon, buytme, milli gelir, bltce acigl, reel sektor borclari ve issizlik
gostergeleri, durumun vahametine isaret etmektedir.

Aslinda bugtin temel mesele, bu buyuk krizin faturasinin kime ode-
tilecegidir. iktidar cevreleri simdiye kadar yasanan tim krizlerde ol-
dugu gibi bu krizin faturasini da is¢i sinifina, emekgilere, yoksul halk
kesimlerine c¢ikartmak niyetindedir.

Ucte ikisi 6zel sektére ve bankalara ait 467 milyar dolar dis borg ve
bu devasa borcun agir sonuclari 81 milyona ddetilmek istenmektedir.

Klicuik bir azinhgin borcu, zamlarla, adaletsiz vergilerle, issizlik tehdi-
diyle halkin ylizde 99’unun sirtina yikilmaktadir. issizlik fonuyla ban-
kalar beslenmekte, kidem tazminatina goz dikilmekte, is glivencesi
tamamen ortadan kaldirimaktadir.

Masallarla, yalanlarla, hamasetle, kin ve diismanlikla aklimizi, zor kul-
lanarak tepkimizi bastirmaya c¢alisanlar zamlari alkislamamizi, yok-
sulluga stikretmemizi, issizligi kader bilmemizi beklemektedir.



Biz asagida
imzasi1 bulunan
kurumlar olarak
“Krizin bedelini
odemeyecegiz,
krizde yiizde
1degil, ylizde

99 korunsun”
talebiyle ortak

bir miicadeleyi
orgiitleyecegimizi,
bu talep etrafinda
bulusabilecek
herkesi, emegin
savunmasl icin
omuz omuza
miicadeleye
cagirdigimizi ilan
ederiz.

SENDIKALAR VE MESLEK GRGOTLERT

Ancak tek sesli medyadaki yalan bombardi-
manl da, insaatlarda insanca calismak iste-
yen iscilere atilan gaz bombalari da, hakkini
arayan emekcilere yonelik toplu gozalti ve
tutuklamalar da gercegin balcikla sivanma-
sina yetmiyor.

Gercek ciplaktir: AKP iktidarnin strddrdug,
ithalata, betonlasmaya, dis borc¢lanmaya,
ranta, spekilasyona dayall ekonomik mo-
del hizla cokmektedir. Coken sadece ekono-
mik model degildir: Torpilli akademisyenin-
den iktidara yanasmasl sanatgisina, serseri
futbolcusundan mafyatik tarikatlarina ka-
dar toplumsal clirime yayginlasmaktadir.

Sendikal orglitlenmenin engellendigi, onbin-
lerce kamu emekgisinin ihra¢ edildigi, grev-
lerin yasaklandigl, hak aramanin bastirildigi
bir ortamda elde edilen yulksek kar oran-
larini paylasmayanlar bugln zararlarini ve
borg¢larini halkin sirtina yikmaktadir. “Nime-
te” kimseyi ortak etmeyen patronlar, kulfeti
nufusun yuzde 99’'unun Uzerine yikmaya ¢a-
lismaktadir. Oysa fatura bu dlzen sayesinde
kiplerini dolduran patronlara kesilmelidir.

Faturay! 6demesi gereken sadece patronlar
degil, ayn zamanda siyasi iktidardir. Ulke-
mizi buyuk bir yikimin esigine getiren ne-
oliberal politikalar yillardir kimler hayata
gecirdiyse krizin sorumlusu da onlardir.

Krizin sorumlusu, Turkiye'yi sermaye icin
cazip bir Ulke yapmak adina emegin en te-
mel haklarini gasp edenlerdir.

Krizin sorumlusu seker fabrikalarindan ka-
git fabrikalarina kamu birikimini 6zellestir-
meler yoluyla talan edip Turkiye'yi ithalata
mahkum edenlerdir.

Krizin sorumlusu sosyal hak olarak tanim-
lanmasi gereken kamusal hizmetleri, yerli

DEMOKRATIK KITLE GRGUTLERI

PARTILER

DERGILER
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tarimsal Uretimi, kentleri, dogayl imha eden
politikalarl hayata gecirenlerdir.

Krizin sorumlusu ulkenin kaynaklarini treti-
me degil yandasa, halka degil satafata, ba-
risa degil savasa kullanan siyasi iktidardir.

Bu ulkenin yuzde 99’u borclu degil alacak-
hidir. Cinkd ekonomik buyume s6z konusu
iken, bu tlkenin iscileri, kamu calisanlari,
tim emekcileri yoksullasmayla, gelir dagili-
mi ve vergi adaletsizligiyle, is cinayetleriyle,
egitim ve saglik basta olmak lzere kamusal
hizmetlerin ticarilesmesiyle, fabrikalarimizin
satilmasiyla buyuk bedeller 6demistir.

Bizler biliyoruz ki igsizlik, zamlar, yoksulluk
kader degildir ve toplumun emegiyle geci-
nen cogunlugunu koruyan, kamucu/halkgl
politikalar hem mumkuin hem de zorunlu-
dur. Ucretlerin artirimasindan toplu isten
¢lkarmalarin  yasaklanmasina, kamu hiz-
metlerine zam yapillmamasindan vergi ada-
letine dair somut, uygulanabilir politikalarla
issizlik de yoksullasma da onlenebilir.

Her ekonomik kriz bir karar asamasidir ve
bugtin verilecek kararin temel sorusu sudur:
Kriz karsisinda isciler, kamu emekgileri, is-
sizler, gencler, kadinlar, emekliler, koyluler,
yoksullar mi korunacak; sirketler, bankalar,
patronlar ve Ulkeyi yonetenler mi koruna-
cak? Krizin bedelini emegiyle bu Ulkenin
degerlerini yaratan ylzde 99 mu ddeyecek,
krizi yaratan yluzde 1 mi 6deyecek?

Biz asagida imzasi bulunan kurumlar olarak
“Krizin bedelini 6demeyecegiz, krizde ylizde
1 degil, yuzde 99 korunsun” talebiyle ortak
bir mucadeleyi orglitleyecegimizi, bu talep
etrafinda bulusabilecek herkesi, emegin sa-
vunmasl i¢cin omuz omuza mucadeleye ca-
girdigimizi ilan ederiz.
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TURKIYE'NIN KRizZi UZERINE DISK'E NOTLAR

Korkut Boratav®

Dergimizin bu béliimiinde, DISK olarak
gordslerine siklikla basvurdugumuz
hocalarimizin ekonomik krize dair DiSK
icin kaleme aldiklari notlarini yayinhyoruz.

Enflasyon,

doviz fiyatlarim
izleyerek hizlandi;
reel ticretler,
emekli ayliklari
asinmaya basladi.
Ekonomi, ilk alt1
ayda durgunlasty;
sonra kiictilmeye
basladi. Doviz
borclusu kimi
sirketlerin iflas
haberleri gelmeye
basladi. Krizin,
artan issizlik

ve yoksulluk
bicimlerinde

bir toplumsal
bunalima
doniismesi
glindemdedir.

* Ekonomist, Prof. Dr.

1) Tlrkiye 2018’de agir bir ekonomik krize suriklenmektedir. Krizi en
kestirme Ozetleyen istatistikler, doviz piyasalarinda dolarnn fiyatidir.
2017 sonunda bu fiyat 3,79 TL; 30 Temmuz 2018’de 4,88'dir. Turk
Lirasindaki deger kaybi agustos’'ta hizlandi: 31 Agustos’'ta dolar 6,63
TL'ye ciktl. Sekiz ayda dolar yuzde 73 pahahlasmistir. Bu durumu TL
degerindeki degisme olarak ifade edelim: TL ylizde 43 oraninda deger
yitirmistir. 2018’de uluslararasi doviz hareketlerinde, deger yitirmede
TL, Arjantin Peso’su ile yarismaktadir..

nu gosteriyor. DOviz fiyatlarindaki ylkselmenin ana etkeni, Turkiye'ye
yabanci sermaye girislerinin dismesidir: Mart-Haziran 2018'de onceki
yila (2017 Mart-Haziran'a) gore yabanci sermaye girisleri ylizde 85 ora-
ninda dismudis; sifira yaklasmistir: $22,3 milyar —> $3,3 milyar. Merkez
Bankasi rezervleri 12 milyar dolar erimistir. Sonraki iki ayda da yabanci
sermaye hareketlerinin 6nemli kalemleri net cikis (“net outflow”) gos-
termektedir. Bir doviz Kkrizinin ana nedenleri ortadadir.

3) Ancak, durum daha da ciddidir: Ekonominin diger 6zellikleri doviz
Krizinin bir borg krizine (“debt crisis”) donusmek Uzere oldugunu gos-
teriyor: Son verilere gore Turkiye'nin dis borcu 467 milyar dolardir:
2017 milli gelirinin %54'0... Bu toplamin Ucte ikisi 0zel sektore (sir-
ketlere ve bankalara) aittir. 12 ay icinde 6denmesi gereken dis yu-
kdmltlikler (“external liabilities”) 180 milyar dolardir. Buna en az 50
milyar dolarlik cari islem acgigini ekleyin. Bir yil icinde ekonominin dis
finansman gereksinimi (“external financing requirements”) 230 milyar
dolara c¢ikiyor: Milli gelirin %27’si... Finansal olmayan sirketlerin doviz
yukumlultikleri, doviz varliklarini asmaktadir. Aradaki fark (“sirketle-
rin net doviz pozisyonu”) 220 milyar dolardir. Daha da kotusu, do-
viz borg¢lusu sirketlerin 6nemli bir bolimu ¢ok sinirli doviz geliri olan
sektdrlerde yogunlasmistir. Cumhurbaskani Erdogan’in gézdesi olan
insaat sektoru bastadir. Dolar fiyatindaki astronomik artislar bu sir-
ketlerin bor¢ 6demelerini aksatacaktir. Once déviz alacaklisi Tiirkiyeli
bankalarin, sonra da onlara kredi agmis olan AB (6ncelikle ispanya,
italya ve Fransa) bankalarinin bilancolari bozulacaktir. Bu bir borg Kkri-
zi ortamidir.

4) Ancak déviz ve borg krizinin domino etkileri basladi. Enflasyon,
doviz fiyatlanni izleyerek hizlandi; reel ticretler, emekli aylklan
asinmaya basladi. Ekonomi, ilk alti ayda durgunlasti; sonra kugul-
meye basladl. Doviz borclusu kimi sirketlerin iflas haberleri gelmeye
basladi. Krizin, artan issizlik ve yoksulluk bicimlerinde bir toplumsal
bunalima déntismesi gindemdedir.

5) Krize karsi uygulanacak politikalar tartisiimaya basladi. Hikumet pa-
nik icinde, kararsiz, hareketsizdir.”Sermaye cevreleri, bor¢ krizini dev-
lete (kamu maliyesine) yikan yontemleri tezgahlamaya calisiyor. Déviz
borclusu sirketlerin banka kredilerini yeniden dizenleyen; vadesini,
o0deme kosullarini hafifleten; hatta silebilen bir duizenleme oneriliyor.
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Tiirkiye diinyanin
en adaletsiz vergi
sistemlerinden
birine sahiptir:
Vergilerin dortte
uci tcretliler

ve tiiketiciler
tarafindan
odenmektedir.
Sirketleri ve
bankalar

devlet biitcesi
aktarimlariyla
kurtarmak,
halkin sirtindan
astronomik bir
vurgun anlamina
gelir. DISK, bu
yontemlere

karsi citkmistir;
cikacaktur.

Finansman yukunun devlet maliyesi tara-
findan Ustlenilmesi s6z konusudur. Turkiye
dinyanin en adaletsiz vergi sistemlerinden
birine sahiptir: Vergilerin dortte ucu Ucretliler
ve tuketiciler tarafindan 6denmektedir. Sir-
ketleri ve bankalari devlet buit¢esi aktarimla-
riyla kurtarmak, halkin sirtindan astronomik
bir vurgun anlamina gelir. DISK, bu yéntem-
lere karsi ¢ikmistir; ¢ikacaktr. Ayni direnme
tepkisi diger emek orglitlerinde, meslek oda-
larinda da filizlenecektir; filizlenmektedir.

6) Bu tepkileri hafifletmek icin i¢c ve dig
cevrelerde, Turkiye'deki krize karsl bir IMF
programi onerilmektedir. Arjantin htukume-
tinin IMF ile imzaladig stand-by anlasmasi
ornek gosteriliyor. DISK bu anlasmaya karsl
Arjantin sendikalarinin muhalefetini yakin-
dan izlemistir; hakli bulmaktadir. Zira, IMF
programlarinin agir ekonomik ve sosyal so-
nuglarini yasamis ulkelerin basinda Turkiye
gelir. Turkiye'nin bugtinku krizinin ardinda
da, IMF programlarindan kaynaklanan ikti-
sat anlayisl, uygulamalari belirleyici oldu.
Orneklerle anlatalim.

7) ik kriz katkisi, 1999-2000 arasinda Tdr-
Kiye'de uygulanan IMF programi sonucu
olarak gerceklesti. Bu program birka¢ yil
once Arjantin’in de uyguladigl ve cok agir
bir ekonomik krizi tetikleyen programdan
ilham almisti: “Doviz kuru hedeflemesine
dayall enflasyonu 6nleme programi” (“an-
ti-inflationary program based on exchange
rate targeting”). Turkiye’'de, Arjantin progra-
mi biraz daha hafifletilerek uygulandl. Ama
sonuc¢ degismedi: 2001°de patlak veren ¢ok
agir bir ekonomik ve finansal kriz. IMF yetki-
lileri kendi programlarinin krize yol actigini
kabul ettiler; ama ¢ok sonra...

8) Ik IMF programi krize yol acti; ama koa-
lisyon huktimeti kriz yénetimini yeni bir IMF
programina devretti. Bu ikinci programda
Turkiye hazinesi, TC bankalarinin batik dis
kredilerini devraldl. IMF kredisi de, ulusla-
rarasl bankalarin Turkiye'den alacaklarinin
O0denmesinde kullanildi. Bu ytlizden ytkse-
len devlet borcu, sonraki yillarda buitcede
kemer sikilarak 6dendi. Kamu harcamalari
kisildi; emekgilerin vergi yuku artinldi; 6zel-
lestirmeler hizlandi; boylece saglanan butce
fazlasi ile devletin borcu hafifletildi.

9) Krizin toplumsal yansimasi oylesine agir
oldu ki, Kasim 2002 secimlerinde koalisyonu
olusturan Ug¢ parti parlamentodan tamamen
tasfiye oldu. Secim kampanyasini IMF-kar-
sitl séylemle surduren AKP tek basina ikti-
dar oldu. iktidara geldikten sonra AKP tavir
degistirdi. IMF programini devraldi; uygula-
di; 2008’e kadar surecek bir IMF anlasmasi
daha imzaladil. Boylece Turkiye ekonomisi
on yil (1999-2008) boyunca kesintisiz olarak
IMF programlari uygulayan ulke olarak tari-
he gecti. IMF programlarinin son bulmasina
ragmen 2008’'den sonra da ayni programin
ana ilkelerini izlendi. Bu ilkeler, Turkiye’nin
buglnku krizine de belirleyici katki yapti.

10) IMF programlari Turkiye'nin yeni krizine
nasil katki yapti? 2001 sonrasinda IMF dokt-
rin degistirdi. Bagimsiz merkez bankalarinin,
artik, doviz kurlarini degil, enflasyonu he-
deflemeleri ongoruldu. Bu siki para politika-
sI anlamina geldi: Merkez Bankalari politika
faizlerini enflasyonun Ustiine cekecekler;
doviz fiyatlari ise dalgalanmaya (serbest pi-
yasaya) birakilacakti.

11) Bu yeni ¢erceve, “Glney” cografyasl acl-
sindan uluslararasi sermayenin programidir:
Bir kere, speklilatif finans kapital yatinm
icin gittigi Gluney (“ylikselen piyasa”/“emer-
ging market”) ekonomilerinde ulusal para
(TL, peso ile) enflasyonu asan belli bir geti-
riyi glivenceye aliyordu. ikinci olarak, doviz
Kuru piyasaya ve dalgalanmaya (“floating”)
birakilarak, “Guney” hikumetlerinin reka-
bet¢i devaltiasyonlara gitmesi dnleniyordu.

12) 1998-2002 yillarinda Dogu Asya’da pat-
lak verip yayginlasan kriz dalgasindan etki-
lenen ve IMF programlarinin eziyetini ¢ceken
Guney Ulkeleri, bu akibetle tekrar karsilas-
mamak i¢in onlemler aldilar. “Yeni kusak
IMF programlarindan uzak durdular. Serma-
ye hareketlerinin canlandigi 2003-2007'de
spekulatif yabanci sermaye girislerini fren-
lemeye calstilar. Rekabet¢i doviz kurlarini
koruyabildiler. Bu sayede onceki donemin
cari islem aciklari azaldi; cok sayida tlke dis
fazla saglamay1 basardi.

13) Turkiye gibi bazi “Guney” Uulkeleri ise,
yeni IMF doktrinine teslim oldu. Yuksek
tempolu (6zellikle spekdilatif) sermaye gi-
risleri kosullarinda enflasyon hedeflemesi
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(“dalgali kur, siki para” ikilisi) ucuzlayan do-
viz, pahall faiz sonucu verir. Uretken sek-
torlerin, sanayinin rekabet gucu asinir; cari
acik yukselir; kroniklesir. Dovizle bor¢lanma
cekici hale gelir; dis borgclar tirmanir.

14) ABD’de patlayip Bati cografyasini sarsan
2008-2009 uluslararasi Krizinin Guney Ulke-
lerine yansimasi da farklilasti: Dis aciklarini
dusuren, dis fazlaya donusttren Ulkeler bu
krizden fazla etkilenmedi. Ciddi boyutta et-
kilenen ekonomilerin basinda, kriz ortamina
dis kirilganliklar i¢inde giren Turkiye, Guney
Afrika, Meksika ve Dogu Avrupa Ulkeleri yer
aldi. Ornegin Tirkiye'nin 2009’da milli gelir
diizeyi 2007’nin (kriz arifesinin) altina inmis-
tir. Bu duruma suriklenmis olan blyuk “Gu-
ney” Ulkeleri ¢cok az sayidadir.

15) Turkiye 2009 sonrasinda da bu “ders-
ten” yararlanmadi. 2010’dan itibaren Bati
merkez bankalari astronomik likidite genis-
lemesine gecti; onemlice bolumleri “Gliney”
Ulkelerine tasti. Turkiye de finans kapitale
tam teslimiyetini surdirdu. Sonug paragraf
3’'te Ozetlenen asiri dis kirilganliklar: 57 mil-
yar dolar (milli gelirin ytize 6,7'ine ulasan)
cari aglk; 2003-2018 arasinda dis bor¢lardaki
astronomik artis: 144 milyar S —> 467 milyar
S..; kisa vadeli dis kirilganliklarin dortnala
tirmanmasl... 2013’ten sonra dis finans cev-
releri likiditenin daralma kosullarinda krize
yatkin “en kirilgan bes ytikselen piyasa eko-
nomisi” listeleri olusturdu. Ulkemiz bugline
kadar bu listede kesintisiz olarak yer ald1.

16) Gordllyor ki 1998’den beri dogrudan
dogruya veya dolayl olarak Tuirkiye eko-
nomisinin kaderine IMF zihniyeti hakim ol-
mustur. Buglinkd bunahmin kékenlerini de
olusturmustur. Buglinku krizin de ayni zihni-
yetle yonetimini DISK edemez. IMF zihniyeti,
finans kapitalin kriz ortamindan selametle,
mumkunse kazancli olarak ¢ikmasini hedef-
leyecektir. Bu zihniyet bir IMF programi i¢in-
de de uygulanabilir; IMF'siz de mumkundur.

17) Yabana sermaye giriglerinin canlandigi
AKP’nin “altin ¢agl” (2003-2007 ve 2010-2011
yillari), Turkiye’nin emekgi siniflarina kalici
refah getirmedi. Emegin ve Ucretlerin milli
gelirden paylar dustu; sosyal devlet kurum-
lar asindi; egitim ve saglik hizmetleri piya-
salastl; kamu varliklari ozellestirildi; vergi

yuku artan oranlarda emege ve yoksullara
yuklendi. Dusuk Ucretler nedeniyle ancak
borcla yasayabilen ve banka kredilerine ba-
gimh bir isci sinifi yaratildi. Bu sonuclari Tur-
Kiye'yi yonetenlerin uluslararasi finans ka-
pitale en buyuk hediyesi olarak gortyoruz.

18) Turkiye borc¢lu bir llkedir ama bu borg
isci sinifinin borcu degildir. Bor¢ krizinin
maliyeti alacakli ve borc¢lardan yararlanan
sermaye cevreleri arasinda paylasiimahdir.
Krize kosullarinda “alacaklilar”, yani ulusla-
rarasl finansal sermayeyi kurtarmayi temel
alan bir yaklasim kabul edilemez. Spekulatif
yatinmcilarin ve uluslararasi bankalarin ta-
lepleri, alacaklari i¢in Turkiye devleti doviz
tahsis etme yukumluligu ustlenemez. Ya-
banci alacaklilar, batik kredilerinin maliyeti-
ni genel hukuk kurallarr icinde Ustlenmelidir.
TC hazinesinin bu tur kredi sozlesmelerine
iliskin yUkdmluligu s6z konusu olamaz.

19) Nisan 2018’de IMF'nin Turkiye icin ha-
zirladigl bir rapor, olasi bir kriz karsisinda
onerilebilecek politikalar hakkinda ipuglar
veriyordu: “Yapisal reform” adi altinda uc-
retlerin geriletilmesi, enflasyonun yoksul-
lastiricl etkilerinin sineye cekilmesi, guven-
cesiz istihdamin genislemesi, egitim / saglik
hizmetlerinde daha fazla piyasalasma, pa-
halilastirma, kamu harcamalarinda milli ge-
lirin ylizde 2'sine ulasan bir “kemer sikma”...
Bu, krizden dogan faturayi iscilere, kamu ca-
lisanlarina, emeklilere, dar gelirlilere kesen
bir yaklasimdir ve kabul edilemez.

20) DISK, kriz kosullarinda en acil talep ola-
rak dortnala tirmanan enflasyon kosullarin-
da eriyen asgari Ucretlerin, emekli aylikla-
rinin ve kamu personeli kayiplarinin acilen
telafi edilmesini; toplu isten c¢ikarmalarin
yasaklanmasin; issizlik Sigortasi Fonu'nun
tliimiiyle, kapsami genisletilerek issizlere,
krizin kurbani emekgilere tahsisini talep
etmelidir. Ulke kaynaklarinin betona gémiuil-
mesine hayir demeli. Basta Kanal istanbul
olmak Uzere ciddi kaynak israfina yol acacak
yatrimlarin durdurulmasini istemeli.

21) Yeni rejimin anti-demokratik egilimle-
ri ve saplantilari ekonomik krizi derinlesti-
ren bir rol oynuyor. Demokrasi ve hukuk
devleti yolunda ciddi adimlarin atilmasini
istemeliyiz.

DISK, kriz
kosullarinda en
acil talep olarak
dortnala tirmanan
enflasyon
kosullarinda
eriyen asgari
ucretlerin, emekli
aylklarinin ve
kamu personeli
kayiplarinin
acilen telafi
edilmesini; toplu
isten cikarmalarin
yasaklanmasini;
Issizlik Sigortasi
Fonu'nun
timiyle, kapsami
genisletilerek
issizlere,

krizin kurbam
emekcilere
tahsisini talep
etmelidir.
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L20 TOPLANTILARI BAGLAMINDA DiSK'E NOTLAR

Erin¢ Yeldan®

Arjantin'de gerceklestirilen Labour20
toplantilari dncesinde Ering Yeldan
hocamiz Tlrkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik krize dair tespitlerini DiSK ile

paylasti.

Turkiye'nin 2018
krizi bir yandan
carpik bicimde
kiiresellesen
diinya
ekonomisinin
rantlarindan pay
kapmaya calisan,
ancak bir yandan
da “yerli ve milli
olsun” soylemiyle
pekistirilen
milliyetci
neoliberalizmin
tezahtirudur.

* Bilkent Universitesi iktisat Bélimi, Prof Dr.

21. yuzyilin ilk ceyregi kiresel kapitalizm icin i¢inden cikilmaz ekono-
mik ve sosyal sorunlar yumagi olusturdu. Stiregelen buiytk durgunluk,
artan borg baskisi, gelir dagiiminin hizla kétllesmesi, sosyal dislanma
ve siddet tum dunyayi tehdit eden boyutta.

2009 krizi ve sonrasi kuiresel kapitalizm icin aslinda yepyeni sorunlar yu-
magini ortaya dokmektedir. 21. ylizyilin bu ilk onlu yillarinda artik ikinci
Dlnya Savag! sonrasi insa edilen uluslararas! kurumsal diizen ve mon-
taj hattina dayali Fordist mantifakttr tretimi teknolojileri olgunlasmis,
kéhnelesmis durumdadir. Uluslararasi rekabet keskinlesmis ve kapita-
lizmin hegemonik merkezlerinde Uretkenlik kazanimlar ciddi bi¢cimde
yavaslamistir. Bu ortamin getirdigi gelir kayiplar ve durgunluk, emegin
gelirlerinin reel olarak gerilemesine, sirket karliliginin diismesine ve do-
layistyla yatinm temposunun yavaslamasina neden olmaktaydi.

Gerek gelirleri reel olarak gerileyen hanehalklarinin, gerekse sirketlerin
tliketim ve yatinm harcamalarini stirdurebilecegi tek bir olanak vardi:
borclanma -ve dolayisiyla, finansallasma.

Dunya ekonomisinde reel sektor boylelikle bas dondurlcu bir tempoda
borg biriktirmeye baslamisti. 2009 kiiresel krizini asmak i¢in Amerikan
Federal sisteminin kuresel ekonomiye miktar kolaylastirmasi (quanti-
tative easing) adi altinda sundugu trilyonlarca dolarlik likidite fazlasi da
bu sureci hizlandirdi. Kiiresel bor¢ toplami, dunya ulusal gelirler topla-
minin 2.5 misline ulasti. Bor¢clanmayla asilmaya calisilan buiyuk durgun-
luk bir noktada surdtrtlemez bir hale gelecekti. Kanimizca 2018'in ilk
yarisinda Turkiye’'de yasananlar da bu surecin ilk tetikleyicisidir.

Dolayisiyla, Turkiye'nin 2018 krizini kuresel kapitalizmin yapisal kosul-
larindan bagimsiz olarak degerlendirmemeliyiz. Yapisal kosullar zaten
olusmus olan bu kriz ortaminin ilk érneginin Turkiye olmasi da, kusku-
suz, bizim i¢ sorunlarimizla ilgilidir: Hukukun Ustunliginin yadsinma-
sI, hukuk, adalet ve denetleyici kurumlarin ¢okertilmesi; ekonomi bu-
rokrasisinde liyakat ilkelerinin yadsinarak ahbap-c¢avus kapitalizmine
(crony capitalism) dayall bir érglitlenme modelinin dayatiimasi...

Sonug olarak, Turkiye'nin 2018 krizi bir yandan carpik bicimde kiire-
sellesen dinya ekonomisinin rantlarindan pay kapmaya calisan, ancak
bir yandan da “yerli ve milli olsun” sdylemiyle pekistirilen milliyetci
neoliberalizmin tezahurudur.

1989’'de Sovyet sisteminin ¢okmesi ve bir yandan da Cin ve Hindistan
gibi buyuk nufuslu Ulkelerde neoliberal donustumlerin yasanmasly-
la birlikte yaklasik 1.5 milyar kisi kiiresel ekonominin Ucretli - emek
pazarlarinda istihdam arayisina itildi. Kiresel ekonomide sermaye -
emek orani yari yarlya dustU; issizlik orani tiim diinyada artti. issizlik
baskisiyla ve sanayi sektdrlerinde yasanan artan kuresel rekabet ve
kar sikismasiyla birlikte emek pazarlarinda dibe dogru bir yaris basla-
di. Reel Ucretler hizla geriletildi, sendikasizlastirma ve esneklestirmeyi
ongoren neoliberal politikalar ile birlikte emek pazarlari parcalandi, is-
tihdam bicimleri guivencesizlestirildi.
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ILO’nun bulgularina gére glintimuzde dinya
Olceginde 156 milyon gen¢ emek¢i “mutlak
yoksulluk” sinirinin altinda yasiyor. Mutlak
yoksulluk sinirini ginde 3.10 dolar belirleyen
ILO uzmanlarina gore, yoksul genc isciler top-
lam geng istihdamin yuzde 37.7'si; yani her
U¢ geng calisandan birisi mutlak yoksulluk
sinirinin altinda gelir elde edebiliyor.

Ne ilginctir ki, tam bu dénemde Kkiiresel
ekonominin en énemli sorunu issizlik ve uc-
ret baskisina dayall talep daralmasi haline
donlsmus iken, iktisat biliminin arastirma
oncelikleri ve makro ekonomik istikrar ara-
yislarl tek bir hedefe indirgendi: enflasyon
hedeflemesi ve kemer sikma. Enflasyonla
miuicadele ve doviz-para-borsa piyasalarinda
istikrar, deyim yerindeyse, tim toplumun or-
tak sorusu halinde fetislestirildi. Bu yaklasim
bir ekonomik 0zgtirlik konusu olarak tim
dunyada Kuresellesmenin geregi olarak pa-
zarlandi; Kitlelerin umutlari kapitalizmin ku-
marhane masalarina yonlendirildi.

Neden boyleydi? Culinkd, finansal sistemin
mantigl bakimindan enflasyon ve mali borg-
lanmaya dayal yuksek faizler finansal servet-
lerin reel degerlerini aninda azaltan en buiyuk
ddsmandir. Enflasyon ve mali aciklar her ne
pahasina olursa olsun geriletiimeli ve distik
tutulmalidir. Bu surecte kuiresel kapitalizmde
yasanan sinai kar oranlarinin gerilemesi ve
sanayisizlesme tehditlerinin payr buyuktu.
Kuresel buyuk sermaye sanayi sektorlerin-
de gerileyen karliligini, finans piyasalarinda-
ki spekiilatif rant kazanclarlyla asma yoluna
gitmisti. Finansallasan rantiyer sermaye ya-
tirrm onceliklerini spekilatif finans urunleri-
nin gelistiriimesine yonlendirirken, kuiresel
issizligin ve yoksullugun yayginlasmasi, gelir
dagiiminin bozulmasi ve derinlesen iktisadi
kriz kosullarinin giderek sosyal dislanma ve
siddete donusmesi gibi sorunlar gindemin
disina itiliyordu.

Bu surecte Kkiresel kapitalizmde yasanan
sinai kar oranlarinin gerilemesi ve sanayi-
sizlesme tehditlerinin payi buyuktu. Kuresel
blyuk sermaye sanayi sektorlerinde gerile-
yen karlihgini, finans piyasalarindaki spekii-
latif rant kazanclariyla asma yoluna gitmisti.
Finansallasan rantiyer sermaye yatirim once-
liklerini spekulatif finans Urunlerinin gelistiril-
mesine yonlendirirken, kuresel issizligin ve

yoksullugun yayginlasmasi, gelir dagiiminin
bozulmasi ve derinlesen iktisadi kriz kosul-
lannin giderek sosyal dislanma ve siddete
déntgmesi gibi sorunlar glindemin disina iti-
liyordu.

Ancak, bir yanda issizlik ve dusurulen ucret-
lere dayall gerileyen toplam talep ve sana-
yide sabit sermaye yatinmlarinin duraganlig
tdm diinya ekonomilerinde tretkenligin geri-
lemesi ve ekonomik durgunluk ile sonuclan-
d1. “Sanayisizlesme” tim kiresel ekonominin
gelecegini tehdit eden bir boyuta ulasti.

Blyuk durgunluk sureci isglici piyasalarinin
enformallestiriimesi ve parcalanmasi ile ayni
dinamiklerin parcasidir. Yatirimlar, bor¢luluk,
finansallasma ve Uretkenlik kayiplar tzerin-
den gene ayni gbzlemle karsilastik. Bu bulgu
bize buyuk durgunluk diye anilan surecin
ardinda yatan ekonomik gerceklerin aslinda
seytani bir dongu (vicious circle) icermekte
oldugunu dile getirmektedir.

Tespitlerimiz 1980’lerin neoliberal mudahale-
lerine giden yolun ana gostergesi ile basla-
maktadir: reel Ucretlerin gerilemesi ve isgucu
piyasalarinin parcalanmasi, enformallestiril-
mesi. Orta siniflanin ¢ozulmesi ekonomide
toplam talebin dusmesine neden olmakta;
bu da ekonomide durgunluk konjonkttiru
yaratmaktadir. Durgunlugun bir diger yuzd,
finansallasma stirecinin sagladigl olanaklar
sayesinde karlihgin korunmasi ve bor¢lanma
sayesinde talep kayiplarinin telafi edilmesi-
dir. Ancak, finansal spekiilasyonun sagladigi
rantlar, kullanilabilir fonlarin sabit sermaye
yatinmlarindan uzaklasmasina ve dogrudan
dogruya kapitalizmin kumarhane masalarin-
da (casino capitalism) carcur edilmesine ne-
den olmaktadir.

Sonu¢ Uretkenlige dayal surdurulebilir bu-
ylme potansiyelinin daraltiimasi ve emegin
gelirlerinin dusuruilmesi ve enformallesme-
dir. Buyuk durgunluk surekli kendini yenile-
mektedir.

Dolayisiyla gerek Turkiye oOzelinde, gerekse
kuresel ekonomi agisindan krizden cikis re-
cetesi katihmcr demokrasiden, emegin ka-
zanimlarini koruyarak guclendirmekten ve
Uretken yatirimlara dayal bir blyume stra-
tejisinin kurgulanmasindan ge¢gmektedir.

Tespitlerimiz
1980'lerin neoli-
beral miidahale-
lerine giden yolun
ana gostergesiile
baslamaktadir:
reel licretlerin
gerilemesi ve is-
glicl piyasalarinin
parcalanmasi, en-
formallestirilmesi.
Orta siniflarin
coziilmesi eko-
nomide toplam
talebin diismesine
neden olmakta;
bu da ekonomide
durgunluk
konjonktiru
yaratmaktadir.
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IKTiSADI VE POLITIK BiR ANALIZ

COCUK: iSCI, YOKSUL, GOCMEN
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Gecmiste, disiik sanayilesme ve hizli
kentlesmeye bagl bir olgu olarak
aclklanan kentsel yoksulluk; son
donemlerde, neo-liberal politikalarin
onciiligunde gerceklestirilen
enformellesme, esnek Gretim ve esnek
istihdam, taseronlastirma, glivencesiz
ve kayit disi calistirma gibi politikalarin
yarattigi etkiyle birlikte, yeni gorinimi
ve sireci tanimlamak tizere “yeni kent
yoksullugu” olarak ifade edilmektedir.
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Sokakta calisan cocuklar sorunu, genel olarak konu uzerine yapilan
calismalarin onemli bir kisminda bir gortingl olarak kentsel yoksul-
luga baglanarak tartisilir. Tartisildigl gibi kentsel yoksullugun, sokakta
cocuk calistirmada etkili oldugu kabul edilebilir. Ancak asil ve tek ne-
den bu degildir. Acik ifade etmek gerekirse, kentsel yoksulluga neden
olan suirecler, birlikte dustinulip analiz edilirse cocuk emegi aciklayici
bir cerceveye kavusabilir. Zira iktisadi ve politik bir perspektifi gerek-
tiren bGyle bir yaklasim, bir kentsel yoksulluk bi¢imi olarak ¢ocuk
emegini sinif olusum surecleriyle iliskilendirerek ve sinif teorisi kav-
ramlarina muracaat ederek ac¢iklamak durumundadir.

Boyle bir yaklasimdan hareket eden bu calisma, birka¢ yil énce Mer-
sin’de yapilan bir saha arastirmasinin bulgularina dayanarak kent yok-
sullugunun belirleyenlerinden olan gé¢ ve miilkstizlesme streclerine
odaklanip ¢cocuk emegi konusunu tartisma zeminine tasimaktadir.

KENTSEL YOKSULLUK

Kentsel yoksulluk géruingtisine neden olan surecleri aciklamak tze-
re kayda deger iki temel yaklasimin éne ciktigl gérilmektedir. Bu
yaklasimlarin ilkinin 6nculiguni yapan Harvey (2001: 18-19), kent
yoksulluguna neden olan mekansal dlizeydeki esitsizliklerin temel
kaynaginin kapitalizmin esitsiz gelisim dinamikleri oldugunu sdyler.
Diger yaklasimin onculiglnu yapan Castells, bu esitsizliklerin “ortak
tiketim strecleri’yle iliskisini 6ne ¢ikarip kapitalist kent cevresinde
ortaya ¢ikan esitsizliklerin kamusal hizmetler acisindan isledigine dik-
kat cekmektedir (Castells:1997: 27; Sengul, 2009: 310). Kisacas! Harvey,
kenti kapitalist birikim stireclerinden bagimsiz analiz etmenin, mekani
toplumsal iliskiler analizine kapatmak anlamina gelecegini ifade eder-
ken; Castells, daha ¢ok, kentsel mekanin ézguillligiint onun tiiketim
ugragiyla iliskilendirerek analiz etmektedir (Senglil, 2009: 22-23).

Buglin kentlerde yasanan yoksullugun gecmiste yasanandan farkli ol-
dugu konusunda yaygin bir uzlasi oldugu gorilmektedir (Silver, 1996;
Mingione, 1996; Ozgen, 2001, Kaygalak, 2001). Ge¢miste, dlisiik sana-
yilesme ve hizli kentlesmeye bagl bir olgu olarak aciklanan kentsel
yoksulluk; son donemlerde, neo-liberal politikalarin oncultiglinde ger-
¢eklestirilen enformellesme, esnek Uretim ve esnek istihdam, tase-
ronlastirma, glivencesiz ve kayit disi calistirma gibi politikalarin yarat-
tig1 etkiyle birlikte, yeni gorinimu ve sureci tanimlamak lzere “yeni
kent yoksullugu” olarak ifade edilmektedir. Yeni kent yoksullugu,
hem gelismis ulke kent yoksullarini hem de azgelismis Ulke yoksulla-
rini tanimlamak tzere ve sadece yedek isci ordusunun bir parcasi olan
kent yoksullarini degil; son yillarda neo-liberal politikalara bagh ola-
rak yoksullasan daha genis kesimleri anlatmak Uzere gelistirilmis bir
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kavramdir (Kaygalak, 2001: 127). Zira kentsel
yoksulluk kavramini niteleyen “yeni” sifati,
yoksullugun derinlestigine ve yayginlastigi-
na atfen konulmustur.

Turkiye’deki kent yoksullarl kirsal kokenli
olma, go¢men olma gibi temel ozelliklerinin
yani sira; emek glicinin yeniden uretimi
baglaminda vasifsizlik, egitimsizlik, issizlik ve
konutsuzluk gibi gostergelerle ifade edilebil-
seler de; bu durum, bu kesimler acisindan di-
ger emekcilerden yapisal anlamda keskin bir
ayristirmaya gitmeyi gerektirmez. Calisma-
da cocugun sokakta calismasi olgusu, kent
yoksulu hanehalkinin gelistirdigi bir gtindelik
direnis bicimi olarak ele alinacaktir. Bu bag-
lamda, yukaridaki cerceve icerisinde deger-
lendirildiginde, hanenin kentsel yoksulluga
kars! gtindelik direnis bicimi olarak sokakta
¢alisma, ayni zamanda sinif mucadelesinin
icinde ya da onun bir par¢asi olarak da du-
sunulebilir. Hanenin hayatta kalabilmek ve
varh@ini surddrebilmek icin gelistirdigi her
glindelik direnis bicimi -buna cocugun okul-
dan alinip calistirimasi da dahil- sinif mtica-
delesinin bir parcasidir; ya da ona i¢sel bag-
larla bagli ve ondan kopuk olmayan hayatta
kalma miuicadelesinin bir parcasidir.

Nitekim kapitalist tretimin belirli bir bicimi-
ne bagh olarak ve Uretim bicimiyle uyumlu
politikalann belirledigi sosyal ve ekonomik
stirecleri tanimlayan kent yoksullugu; ka-
pitalizmin sadece uretime degil, fakat top-
lumsal yasamin her alanina hakim olmasini,
insan yasaminin tim Kkesitlerini metalastir-
masini veya meta iliskisine tabi kilmasini an-
latmaktadir. Asagida ele alinan cocuk yok-
sullugu olgusu da bu anlati icine yerlesmistir
ve asla bu anlatidan bagimsiz degildir. Bu
cercevede “cocuk yoksullugu” kavramsal-
lastirmasi, yoksullasma stirecinden ¢ocugun
nasll etkilendigini anlamak lizere tercih edil-
mis bir kavramdir; yoksa hanenin yoksullu-
gundan veya genel olarak toplumsal yoksul-
luktan ayr bireysellestirilmis bir yoksulluk
kategorisi degildir.

YOKSULLUK iCINDEKi COCUK

Cocuk yoksulluguna iliskin net ve ortak bir
tanim yapilamamasinin yani sira; yapilan
her bir tanimin kendi tespit ettigi gorliingu-

lerin Gtesine gecememesi bir karmasa kaniti
olarak ileri surulebilir. Oysa ¢ocuk yoksul-
lugu, ne icinde yasadigl hanenin yoksullu-
gundan; ne de toplumsal yapiy! belirleyen
Uretim ve bolusim iliskilerinden ve onun
belirledigi toplumsal yoksulluktan bagimsiz
bir olgudur.

Yapilan bir¢ok arastirma gostermistir ki, kisa
suren bir yoksulluk donemi dahi, cocuklarin
fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini olum-
suz yonde etkilemistir (Hatun, 2002; Lichter,
1997). Yoksullugun cocuklar Uzerinde yara-
tabilecegi en 6nemli risklerden biri, onlar
calisma olasiliglyla karsi karsiya birakmasi-
dir. Cocuklarin is piyasasina girislerinde veya
calismaya ilk defa baslamalarinda babanin
issiz olmasi, disuk Ucretle calistirilyyor olma-
sl ya da genel olarak yoksul olmalari neden
olmaktadir (Rodgers and Standing, 1981: 22).
Yoksullugun cocuklari okuldan uzaklastirdi-
g1, onlarn okula devam olasiliklarini dusur-
dugu yonunde tespitler ve calismalar oldugu
gibi, babalarl ¢ocuk yaslarda calismis olan
¢ocuklarin ¢ocuk is¢i olma risklerinin daha
yuksek oldugu yontinde tespit ve calismalar
da vardir (Dayioglu, 2007). TUm bu ¢alisma-
lar ve bulgularin isaret ettigine gore, cocuk
yoksullugu ya da yoksulluk icinde yasanan
cocukluk, birkac kusagi etkileyebilmekte; bir
yoksulluk dongusu yaratabilmektedir. Zira
kusaklar arasi bir etkiye sahip olabilecek bir
toplumsal sorun olarak cocuk yoksullugu,
aciktr ki genel olarak yoksulluktan bagimsiz
degildir.

Cocuklarin sokakta calismasi Turkiye'de
1990’larin basindan beri goz ardi edileme-
yecek bir boyuta ulasmis; 6zellikle buyuk
kentlerin islek ve ara caddelerinde bircok
farkli is ile ugrasan her yastan cocuk gormek
guinlik yasantinin adeta ayrilmaz bir parcasi
olmustur. Sokakta c¢alisan ¢ocuklar sorunu
ilk bakista kentteki yoksullugun bir sonucu
gibi gozuikse de; daha yakin bir incelemeyle
sorunun daha karmasik bir arka plana sahip
oldugu anlasilacaktir. Ozcesi, sokakta ¢alisan
¢ocuk gibi, toplumsal yasam icerisinde onun
pozisyonunu sekillendiren yoksulluk da go-
ringliden baska bir sey degildir. Calismanin
bu bolimunde, yoksulluk ve yoksulluga
bagl sokakta calisma olarak ortaya ¢ikan
bu goringtlerin arkasindaki ekonomik ve

Tiirkiye'deki
kent yoksullari
kirsal kokenli
olma, gocmen
olma gibi temel
ozelliklerinin
yani sira;

emek glicliniin
yeniden iiretimi
baglaminda
vasifsizlik,
egitimsizlik,
igsizlik ve
konutsuzluk gibi
gostergelerle
ifade edilebilseler
de; bu durum,

bu kesimler
acisindan diger
emekcilerden
yapisal anlamda
keskin bir
ayristirmaya
gitmeyi
gerektirmez.
Calismada
cocugun sokakta
calismasi olgusu,
kent yoksulu
hanehalkinin
gelistirdigi bir
glindelik direnis
bicimi olarak ele
alinacaktir.
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Cocuklarin
sokakta calismasi
Tirkiye'de
1990'larin
basindan beri goz
ardi edilemeyecek
bir boyuta ulasmus;
ozellikle biiytik
kentlerin islek ve
ara caddelerinde
bircok farkhisile
ugrasan her yastan
cocuk gormek
glinliik yasantinin
adeta ayrilmaz bir
parcasi olmustur.
Sokakta calisan
cocuklar sorunu
ilk bakista kentteki
yoksullugun

bir sonucu gibi
goziikse de;

daha yakin bir
incelemeyle
sorunun daha
karmasik bir arka
plana sahip oldugu

anlasilacaktir.

politik surecler ele alinacaktir. Dolayisiyla,
sokakta calisan ¢ocuklar ve yoksulluk soru-
nuna, kendisini belirleyen ekonomik ve po-
litik stireclere 1sik tutarak aciklik getiriimeye
calisilacaktir.

GUNDELIK DIRENiSIN MANTIGI ve
SOKAKTA CALISMA

Alandan edinilen izlenimlere gore, sokak
islerinin formel islere tercih edilmesinin
arkasinda yatan birka¢ onemli nedenden
(cabuk para getiriyor olmasi, ¢alisma zama-
ni ve saatlerinin esnek olmasi gibi) biri de
kentsel yaplya uyum sorunudur. Gelenek-
sel konumlarindan ¢ikmaya c¢alisan gogmen
gruplar bir taraftan kente uyum saglamaya
calismakta, diger taraftan is ve yasam mu-
cadelesini surdirmektedirler. Bu baglamda,
kente go¢ eden gruplarin yasam mucadele-
leri, gocmen gruplarin geleneksel degerleriy-
le kentin yapisal niteligini bulusturmaktadir.
Bu bulusma, calismanin sokak olarak belir-
lenmesinde 6nemli bir etken olarak ortaya
¢ikmaktadir. Koyde tarlada, bagda, bahce-
de calistirilan hane Uyesi cocugun kentte
de calistirilmasinda bu mantigin bir uzantisi
olarak bir beis gortilmez. Kéyde cocugun ya-
pabilecegi isle paralellik tasiyan ve akla ilk
gelen isler kentin sundugu sinirli olanaklarla
bulusunca ka¢inilmaz olarak sokak isi olmak
durumundadir. Benzer bir bi¢imde hane
lyesi kiz ¢cocuklarinin agirlikli olarak porta-
kal bahcelerinde calistirimalarina izin veril-
mesi de ayni mantigin bir uzantisi ve Urinu
olarak degerlendirilebilir.

Kirsal ‘basit’ islerin bir uzantisi olarak goru-
len sokak isleri, gogmen gruplar sikistiran
ekonomik zorluklarla micadele edebilecek-
leri gecici bir ¢ozim olarak algilanmaktadir.
Belirtmek gerekir ki, genel kaninin aksine ,
¢ocuklarini sokakta calistiran hane reisleri
kadin ya da erkekler, cocuklarinin sokakta
¢alismasini istememektedirler.

Yetiskin hane Uyelerinin hanenin gecimini
saglayabilecek duzenli ve surekli gelir geti-
ren bir is bulamamalarindan kaynakli ¢ocuk-
larinl sokakta calistirmay1 gecici bir ¢ozuim
yolu olarak gordukleri gozlemlenmistir. Goz-
lemin gecerliligi hem gorlisme yapilan aile-
lerin ifade ettiklerinden cikarilir, “gecim olsa

gondermem” gibi, hem de sokak islerinin ya-
pisindan anlasilmaktadir. Sokak isleri normal
islere gore cogunlukla gecici, teknik ve hu-
kuki acidan baglayiciligl olmayan “esnek” is-
lerdir. Dolayislyla ¢cocuklarn bir isyerine degil
de sokaga gonderilmesi hane acisindan her
gun bir kez daha nefes alabilmenin olanagini
yaratmaktadir. Hanenin bakis acisi cogu kez
glnu kurtarma hesabiyla sinirliyken; kentsel
dinamiklerin hane (zerinde kurdugu baski,
¢ocugun gelir getirmek zorunda olan pozis-
yonunu her glin yeniden Uretmektedir:

Baska caremiz yoktu bu yuzden biz dedik
gidip ¢alisin. Okula gittikleri igin ciraklhiga fa-
lan gdndermedik. Glinde bazen iki bazen Ug¢
bazen de bes milyon getiriyorlar. Biz sekiz
nufusuz sadece ¢ocuklarin getirdigi parayla
geciniyoruz (1 Subat 2010 Mersin).

Hane Uyesi cocugun sokakta calismasi, hane
Uyeleri agisindan gtindelik direnisin bir par-
¢asl ve gecici bir sorun olarak (“iyi bir is bu-
luncaya kadar”) gortlse de; sorun, giderek
sistemin yapisal bir 6zelligi haline gelmistir.
Arjan de Haan'in (1997: 2) ifade ettigi gibi, ar-
tan fiyatlar ve azalan gelir, cocuklarin okulu
birakip hanenin gecimine katkida bulunmasi
icin cocuklar Uzerinde baski olusturmakta-
dir. Nihayetinde, cocuklarin sokakta calisma-
st hane agisindan gegici ve ginu kurtarmaya
yonelik bir alglya dayansa da; giderek agir-
lasan yoksulluk, en temel gereksinimlerini
dahi guiclukle karsilayabilen yoksul haneleri
sikistirmakta ve cocugun sokaktaki konu-
munu hanenin gundelik yasam miuicadele-
sinde onun asli roli dlizeyinde niyetlerden
bagimsiz ve nesnel olarak belirlemektedir.

SONUC YERINE

Cocuk emeginin yoksulluga karsi glindelik
bir direnme stratejisi cercevesinde sokak-
ta calistinimak suretiyle kullanilmasi, yok-
sullugu yeniden Ureterek kusaklar arasi bir
dénglye neden oldugunu dusundurebilir
Zira yoksulluk ile sokakta calisma arasinda
paradoksal olarak bir belirlenim iliskisi s6z
konusudur. Yoksullukla mucadele amaciyla
glindeme gelen cocuklann sokakta calis-
malari, yoksullugu yeniden Uretmekte ve
kusaklar arasi bir etkiye neden olmaktadir.
Yoksulluk ile sokakta calisma olgularinin bu
sekildeki paradoksal bir belirlenim iliskisi
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icerisinde olmasi, hem yoksulluk olgusunun
kendi karakteriyle hem de sokakta ¢alisma
bicimleriyle baglantihdir. Bu cercevede, bu
karsilkli belirlenim iliskisini aciklayabilme-
nin ilk adimi, kavramlari toplumsal ve tarih-
sel baglamlariyla ele almak olmugtur.

Calismada kullaniimis olan yoksulluk kavra-
minin insasinda; yoksulluga neden olan pra-
tikler ve politikalar gibi gortingtisel neden-
ler degil; yoksullasmaya neden olan temel
surecler dikkate alinmistir. Metin icerisinde
ele alinan iki farkll kategoride gerceklesen
ic gbc strecleri, hem kent yoksullugunun
hem de sokakta calisan cocuklar sorunun
arkasinda yer alan surecleri isaret etmek-
tedir. Fakat her iki go¢ olgusunun da birer
gorinum oldugunu ya da Engels’in ifadesiy-
le, “yoksullugun gerceklesme biciminin ve
gorinimunun bir nedeni” oldugunu tekrar
belirtmek gerekir.

Sokaklarda cocuklarini calistirmak zorunda
kalan ailelerin genel bakis acisi, cocuklarini
sokakta calistirma durumunun gegcici oldu-
gu yonundedir. Gorusmelerde, hane reisi ya
da hanedeki yetiskinlerin ‘issizlik sorununun
¢Ozuldugu’ ve onlarin ‘dizenli bir is ve ge-
lir elde edilebildigi andan itibaren cocukla-
rn sokaktan cekilebilecegi sonucu ortaya
¢ikmustir. BOyle bir sonucun sokakta calisan
cocuklarl konu alan ve on yil 6nce yapimis
¢alismalarin dahi tespitleri arasinda yer ali-
yor olmasi ilave degerlendirmeler yapmayi
da gerekli kilmaktadir.

Bu nedenle, ¢cocuklarin sokakta calistiriimasi
her ne kadar ebeveynler tarafindan glinde-
lik direnisin bir parcasi olarak algllansa da;
issizligin ve yoksullugun belirleyiciliginde ge-
lisen ve yayginlasan bu durum giderek kent
yoksulu hanelerin hayatinda yapisal bir hal
almistir. Kent yoksullari, eger hanede tek ge-
lir getiren ise kente uyumu ¢ocuk tzerinden
yakalayabilmektedirler. Bu baglamda, cocu-
gun sokakta ya da gelir getiren baska bir iste
calismasl, kentsel yoksullukla mucadelede
guindelik bir direnisin otesine gecerek kent
yoksulu haneler i¢in surekli bir yasam strate-
jisine donusmektedir.

Kent yoksullar yasamlarini surdurebilmek
ve kentsel yasama uyum saglayabilmek icin
hane emegini, icinde bulunduklari ekonomik

duruma ve sosyo-kllturel degerlere bagh
olarak oOrgltlemektedirler. Bahsi gecen pat-
riyarkal ve feodal deger yargilarinin kentsel
planda emegin organizasyonunda etkili ol-
dugu yukarida vurgulanmistl. Bu baglamda,
hane Uyesi anne ve/veya yetiskin kadin Uye-
lere ragmen, bu deger yargilarinin etkisiyle,
¢ocuklarin cahstirnimasinin 6ncelikle tercih
edilmesi; ¢ocuklarin sokakta calismasinda
etkili olan baska bir degiskenin de olabile-
cegini gostermektedir. Buna gore, sokakta
¢alisan cocuklarin ‘kaderleri’ izerinde yok-
sullugun dayatmalarinin yani sira patriyarkal
ve feodal degerlerin de etkili oldugu acgiktir.
Dolayisiyla, sokakta ¢alisan ¢ocuklarin pozis-
yonunu salt ekonomik ihtiyaclarin belirleni-
miyle aciklamak eksik olabilir. Bu ytzden,
cocuk emegi sorununa aciklik kazandirmak
lizere bahsedilen deger yargilarini da gor-
mezden gelmeyen butlnlukIu bir kuramsal
cerceveye ihtiya¢ duyulmustur.

Yoksulluk olgusu gibi cocuk emegi olgusunu
ekonomi-politik bir acidan géren bu calisma,
her iki olgunun toplumsal ve sinifsal baglam-
larint acgiklayiciliklar dolayisiyla canli tutmayi
amaclamistir. Cocuk emegi, hem sosyo-po-
litik sonuclarinin tasidigl 6nem bakimindan
hem de yayginlig itibariyle son derece mes-
ru bir inceleme nesnesi olarak gordlmustur.
Konunun yoksulluk olgusu icerisinde ele
alinmasl ise gucli ampirik kanitlara sahip
olan son derece anlaml bir yaklasimdir.

Ne var ki, gerek yoksulluk yazini gerekse
de cocuk emegi yazini icinde gorunguleri
gercekmis gibi ele alan ampirisist damar ol-
dukca gucludtr. Analitik cabalar ise yoksul-
luk olgusunu ve ¢ocuk emegini, bu olgularin
duzleminde kalarak teorilestirme yonelimin-
dedir. Oysa ne yoksulluk ne de ¢ocuk emegi
olgular, bu olgularin kendi terimleri icinde
kalarak aciklayici kavramsal bir cerceveye
-bu anlamda bir teoriye- kavusturulabilirler.
Yoksulluk baglamindaki ¢ocuk emegi olgu-
sunu isci sinifi teorisi icine yerlestirmek, bu
konuda izlenebilecek en anlamli yaklasimdir.

[m] A [m] \ ER KISITINDAN KAYNAKLI YALNIZCA
' GIETINE YER VEREBILDIINZ BU
MAKALENIN TAMAMINI OKUMAK iGiN
[m] KODU OKUTUNUZ.
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cekilebilecegi
sonucu ortaya
cikmustur.
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ANAYASA MAHKEMESI BIR KEZ DAHA TEYIT ETTi

GREV ERTELEME HAK IHLALIDIR!

Aziz Celik®

Anayasa Mahkemesi, DISK Birlesik Metal-Is
Sendikas! ile MESS arasinda siirdirtlen
toplu is s6zlesmesi goriismelerinde
anlasma saglanamamasi tizerine Ocak
2015 yilinda alinan grev kararinin
ertelenmesine iligkin bireysel basvuruyu
sonuclandirdi. AYM grevin Bakanlar Kurulu
tarafindan ertelenmesini “hak ihlali”
olarak kabul etti.

Emek-inceleme

* Kocaeli Universitesi, iiBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri Bolim, Dog Dr.

Anayasa Mahkemesi (AYM) ikinci kez grev ertelemenin hak ihlali ol-
duguna karar verdi. Anayasa Mahkemesi, DiSK Birlesik Metal-is Sendi-
kasl ile MESS arasinda surdurulen toplu is s6zlesmesi gorismelerinde
anlasma saglanamamasi Uzerine Ocak 2015 yilinda alinan grev ka-
rarinin ertelenmesine iliskin bireysel basvuruyu sonuglandirdi. AYM
grevin Bakanlar Kurulu tarafindan ertelenmesini “hak ihlali” olarak
kabul etti.

BOylece AYM daha 6nce Kristal-is Sendikasi tarafindan yapilan ben-
zer basvuruda aldig karara paralel olarak grev ertelemelerinin hak
ihlali olduguna bir kez daha karar verdi. Bu karar AYM'nin grev erte-
leme konusundaki ictihadinin gliclenmesi anlamina geliyor.

Dava konusu olayda, Birlesik Metal-Is Sendikasinin MESS ile yrtitt-
gu toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlasma saglanamamasi lze-
rine sendika tarafindan alinan grev karari, Bakanlar Kurulu tarafindan
30 Ocak 2015 tarihinde 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’'nun 63. Maddesine dayanilarak “milli glivenligi bozucu nite-
likte” oldugu gerekcesiyle altmis glin sureyle ertelenmisti.

Sendika tarafindan Danistay'da dava acllmis ve yuritmenin durdu-
rulmasi istenmisti. Danistay 10. Dairesi 5.3.2015 tarihinde yurttme-
nin durdurulmasi talebini reddetmis bunun tzerine sendika Danistay
Dava Daireleri Genel Kuruluna itiraz etmisti. Genel Kurul da 7 tyenin
karsi oyuna ragmen 8 Uiyenin oyuyla sendikanin itirazini oy ¢coklugu
ile reddetmisti. Bunun Uzerine Birlesik Metal-Is 27.8.2015 tarihinde
Anayasa Mahkemesine bireysel basvuruda bulunmustu.

Engin Yildirim baskanliginda toplanan Anayasa Mahkemesi ikinci Bo-
IUmu 9.5.2018 tarihli ve 2015/14862 sayili karariyla basvuruyu karara
sonuclandirdi. Bilindigi gibi, Anayasa Mahkemesi Kristal-is Sendika-
sinin 2014/12166 sayilh ve 2.7.2015 tarihli kararinda grev erteleme
konusunda ilk kez hak ihlali karari vermisti. Birlesik Metal-is Sendi-
kasinin basvurusu lzerine AYM'nin vermis oldugu yeni karar bir kez
daha grev ertelemenin hak ihlali oldugunu teyit etmis oldu.

AYM oy birligiyle sendikanin grev kararinin Bakanlar Kurulu tarafin-
dan ertelenmesinin Anayasanin 51. Maddesi ile glivence altina alinan
sendika hakkini ihlal ettigi kararina vardi. Grevin yaratacagi tehlike-
nin gerekcesinin somut olarak gosterilmesi gerektigi belirtilen ka-
rarda, bunun yapilmadigl vurgulandi. Kararda hiikiimetin erteleme
kararinin gerekcesinin ikna edici olmadiginin da alti ¢izildi. AYM, “S6z
konusu erteleme Kkarari ile anayasal bir hak olan grev ve toplu s6z-
lesme hakkinin kullaniimast fiilen imkansiz hale getirilmisti” sapta-
masini yapti.

AYM oy birligiyle Anayasa'nin sendika hakkini dizenleyen 51’inci
maddesinin ihlal edildigi sonucuna vararak sendikaya 50 bin TL ma-
nevi tazminat 6denmesine hikmetti. AYM'nin yeni kararindaki en
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onemli ve yeni unsur 50 bin TL manevi taz-
minata hukmedilmesi oldu. Boylece mahke-
me sadece hak ihlalini saptamakla kalmadi
idarenin yaratmis oldugu zarar karsiliginda
tazminata da hukmetmis oldu. Mahkeme
Kristal-is Sendikasl basvurusunda tazminat
talebi olmadigl icin bu konuyu ele alma-
mistl. AYM Kararina iliskin Birlesik Metal-Is
tarafindan yapilan aciklamada su goruslere
yer verildi: “Hakliigimiza tg¢ yil sonra da olsa
Turkiye'deki en ust kurum olan Anayasa
Mahkemesi tarafindan htikmedilmesi mem-
nuniyet vericidir.

Ayrica bu Kararla sadece metal isgileri icin
degil farkh is kollarinda mtcadelelerini sur-
ddren sendikalara tye on binlerce is¢i i¢in
grev hakkinin kullaniimasinin sermayenin
istekleri dogrultusunda ve Bakanlar Kurulu

tarafindan kanuna aykiri olarak ertelenme-
sinin éndnun de Kesildigini dustintiyoruz...”

Hlklmet Anayasa Mahkemesinin Kristal-Is
Sendikasinin basvurusu Uzerine verdigi ka-
rara ragmen grev ertelemelerine devam
etmisti. Ozellikle 2017 ve 2018 yillarinda yo-
gun grev ertelemeleri s6z konusu oldu. AKP
doneminde 193 bin iscinin grevi ertelendi.
Erteleme sonunda tekrar greve cikilamadigi
icin bu ertelemeler fiilen yasaklama anlami-
na geliyor (Tablo).

Bilindigi gibi 24 Haziran 2018 secimleri son-
rasinda Cumhurbaskanhgl Hukumet Sistemi
olarak adlandirilan baskanlik rejimi ile bir-
likte Bakanlar Kurulu'nun ortadan kalkmasi
nedeniyle grev erteleme yetkisi tek basina
Cumhurbaskani tarafindan kullanilabilecek.

Tablo: AKP Déneminde Grev Ertelemeleri

Yil/Dénem isyeri/isletme Gerekee | isci Sayisi Sendika iskolu
2003 Petlas AS. MG 350 Petrol-Is Lastik
2003 Sisecam MG 5.000 Kristal-is Cam
2004 Sisecam GS+MG 5.000 Kristal-is Cam
2004 Pirelli, Good Year, Brisa MG 5.000 Lastik-is Lastik
2005 Erdemir Madencilik AS MG 400 T. Maden-is Maden
2014 Sisecam MG 5.800 Kristal-is Cam
2014 cay "Egrr‘n‘l.’; é?”mar GS+MG | 1500 T. Maden-is Maden
2015 MESS Grup TiS MG 15.000 Birlesik Metal-Is Metal

2017 (OHAL) Asil Celik MG 600 Birlesik Metal-is Metal

2017 (OHAL) | EMIS Grup TiS Kapsami MG 2.200 Birlesik Metal-Is Metal

2017 (OHAL) Akbank EFi 14.000 Banksis Bankacilik

2017 (OHAL) Sisecam MG 6.500 Kristal-is Cam

2017 (OHAL) Mefar ilac GS 500 Petrol-is ilac

2018 (OHAL) MESS Grup TiS MG | 130000 Tm;g;f&ﬁg_'ggik Metal

2018 (OHAL) | Soda Kromsan-Sisecam MG 890 Petrol-is Kimya

Grev Erteleme Kararname Sayist: 15
Grevi Yasaklanan isci Sayisl: 192.740
Kisaltmalar: MG-Milli Glivenlik, GS-Genel Saglik, EFi-Ekonomik ve Finansal istikrar,
TiS-Toplu is S6zlesmesi

AYM oy birligiyle
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YASANABILIR UCRET, YASANABILIR MEMLEKET iSTIYORUZ

ASGARI UCRET 2800TL NET!

DiSK Yonetim Kurulu, diizenledigi bir
basin toplantisiyla 2019 asgari licretine
iliskin tespit ve taleplerini acikladi.
“Iscilerin yararina olan iilkenin de
yararinadir” diyen DiSK, “Yasanabilir
tcret, yasanabilir Ulke" istedi; 2019
asgari tcretinin en az 2800TL net olmasi
gerektigini belirtti.

A -
r— Iik ?garl u.cret
tilkemizde

calisanlarin
tamamini
ilgilendiren bir
konudur. Asgari
licret tespiti

16 milyondan
fazlaiscinin ve
onlarin ailelerinin
yasam kosullarim
ilgilendiren
calisma hayatinin
en temel
konularindan
biridir. Asgari
licret on
milyonlarin
derdidir.

DISK-AR 2019 ASGARI ICRET GERGEG RAPORUNUN
TAMAMINI OKUMAK CIN KODU OKUTUNULZ.

DIiSK Yé&netim Kurulu, milyonlarca isciyi ilgilendiren 2019 asgari licreti
konusunda DISK Yénetim Kurulunun géruslerini, talep ve onerilerini
3 Aralik 2018, Pazartesi glinu (bugln), saat 11.00’de, Mimarlar Odasi
istanbul Bliylikkent Subesi Toplanti Salonunda diizenledigi bir basin
toplantisiyla acikladi.

Basin toplantisina DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, DiSK Genel
Sekreteri Cafer Konca ve DISK Y6netim Kurulu Uyesi Kanber Saygi-
I'nin yani sira sendikalarimizin genel baskanlari, sube baskanlari, ge-
nel merkez ve sube yonetim kurulu Uyeleri ve isciler katildi.

DISK Genel Sekreteri Cafer Konca, DISK'in asgari lcrete dair her yil
oldugu gibi bu yil da bir calisma yuruttiglnu belirterek, konuyla ilgili
DiSK'in gorUslerini paylasmasi icin s6zl DISK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu'na verdi.

Asgari Ucret pazarhi@inin siradan bir pazarlik olmadigini belirten Cer-
kezoglu, “asgari Ucret Ulkemizin en buyuk, en kapsamli mucadele
stirecidir’ dedi. Cerkezoglu'nun yaptigl aciklamanin satirbaslari soyle:

YASANABILIR UCRET YASANABILIR MEMLEKET

Asgari Ucret Ulkemizde calisanlarin tamamini ilgilendiren bir konu-
dur. Asgari Ucret tespiti 16 milyondan fazla is¢inin ve onlarin aileleri-
nin yasam kosullarini ilgilendiren ¢calisma hayatinin en temel konula-
rindan biridir. Asgari Ucret on milyonlarin derdidir.

On milyona yakin is¢i asgari Ucretin altinda ya da asgari Ucrete ¢ok
yakin bir tcretle ¢alisirken, asgari tcret seviyesindeki artig, genel tc-
ret artislarini da etkilemektedir. issizlik 6deneklerinden, emekli aylik-
larina kadar pek ¢ok 6deme asgari lcret dizeyinden etkilenmektedir.

Asgari Ucret pazarlig siradan bir pazarlik degildir. Ulkemizin en bu-
yuk, en kapsamli muicadele stirecidir. DISK asgari Uicret pazarligini cok
onemli bir paylasim mucadelesi olarak gormektedir.

TUIK, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'na her yil bir iscinin gecimi icin
gerekli besin ici ve besin disi harcamalara iliskin asgari tutarl hesap-
laylp sunmaktadir. TUIK tarafindan gecen yil 2018 Asgari Ucreti icin
Komisyon'a sunulan ve Kasim 2017’deki degerleri iceren rakam 1894
TL idi. Ancak 2018 icin belirlenen asgari ticret TUIK'in belirledigi tek bir
iscinin asgari yasam maliyetinin dahi altinda kalmistir.

Asgari Ucretin seviyesi diger Ulkelere nazaran Turkiye isci sinifinin
¢cok daha genis bir kesimini dogrudan etkilemektedir. Zira AB Ulke-
lerinde asgari Ucretle calisanlarin orani ytzde 7-10 civarinda iken bu
oran Turkiye'de ylizde 40-50 arasindadir.

OECD verilerine gore asgari Ucretin satin alma gucu acisindan Trkiye,
18. sirada yer almaktadir. Asgari Ucretin satin alma guici konusunda
ortalamanin altinda kalan Turkiye, cumhurbaskanlar ve basbakanla-
rin maaslar ile Ulkedeki asgari Ucretin orani s6z konusu oldugunda



Zirveye tirmanmaktadir. Turkiye'de
cumhurbaskanin maasi asgari tcretin
25,4 katidir. Turkiye bu oran ile OECD
icinde asgari lcrete gore en yuksek
cumhurbagkani/basbakan maasinin
oldugu 4. lkedir.

Asgari Ucretin tespitinde hiikimet ve
isveren ittifaki belirleyici olmaktadir.
2000-2017 arasinda 18 kez yapilan
asgari ucret gorusmelerinin sadece
liclinde uzlasma saglanmistir. Isci ta-
rafi 13 kez asgari Ucrete itiraz etmis
ve bu yillara iliskin asgari tcret, hu-
kimet ve isveren kesiminin oylariyla
belirlenmistir. isveren kanadinin 2000
yilindan bu yana sadece iki kez itiraz
etmesi asgari ucret tespit surecinin
kimin lehine isledigi konusunda ol-
dukca aciklayiadir.

Turkiye'de asgari Ucret tek bir isci i¢in
hesaplanmaktadir ve bu durum ulus-
lararas! standartlara aykiridir. Asgari
Ucret belirlenirken isc¢inin ailesi de
dikkate alinmalidir.

Asgari Ucret son yillarda enflasyon
karsisinda da erimektedir. Asgari Uc-
rette son iki yila baktigimizda alm
gucu kaybi ylizde 12'in Uzerinde ger-
ceklesmistir. Asgari Ucretlinin alm
gucu, krizle birlikte sigrayan enflas-
yon karsisinda, domateste yuzde 53,
yumurtada yuzde 38 gerilemistir.

Asgari Ucret d6viz karsisinda da cid-
di bir erimeyle yliz yuzedir. 2008 yili
basinda aylik 414 ABD dolari olan as-
gari Ucret 2018 Aralik ayi itibariyle
302 dolara gerilemistir. Turkiye dolar
acisindan ucuz isguicu cennetine do-
nusmektedir. Turkiye'de asgari Ucre-
tin ABD dolari karsisinda gerilemesi
Turkiye ile Cin'deki asgari Ucretleri
ABD dolari bazinda birbirine yaklastir-
maktadir.

Ayrica asgari ucret milli gelir artisinin,
yani utlke ekonomisinin buyumesinin
de gerisinde kalmis, isciler aleyhine
esitsizlik buyudmustdr.

Kadinlarin daha yogun calistigl sek-
torlerde, kadinlar erkeklerden daha
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az kazanmaktadir. Asgari ucret alti
ucret alan kadinlarin orani erkekler-
den fazladir.

Son yillarda isverenlere saglanan ce-
sitli tesvikler sonucunda net asgari
Ucret ile asgari Ucretin isverene ma-
liyeti arasindaki fark da azalmaktadir.
Asgari Ucretin bir bolimu isverenler
yerine kamu kaynaklarindan finanse
edilmektedir.

Net asgari Ucretin tutarl konusunda
uzun zamandir kamuoyu yaniltiimak-
tadir. Bilindigi gibi 2008 yilina kadar
Ucretliler topladiklari fatura ve fisler
karsiiginda devletten vergi iadesi al-
maktaydi. 2008’de bunun yerine As-
gari Ge¢im indirimi (AGI) uygulamasi
baslatildi. AGi'nin dahil edilmesiyle
net asgari lcret oldugundan ytksek
gosterilmeye baslandi. 2018 itibariy-
le AGI harig asgari ticret 1603 TL degil
ashinda 1451 TL'dir.

Tdm bu tespitlerden hareketle 2019
Asgari Ucretine dair taleplerimizi sGy-
le siralayabiliriz:

 Kriz kosullarinda asgari ucretin ge-
¢im kosullarina uygun artmasl hem
isciler hem Ulke icin yararhdir. Asgari
Ucret gecim Ucret olmalidir.

» Asgari ucret hesabinda uluslararasi
standartlara uyulmali ve iscinin ailesi
de dikkate alinmahdir.

» Asgari Ucret tespitine iliskin 131 Sa-
yili ILO S6zlesmesi onaylanmali, Avru-

pa Sosyal Sartrna asgari Ucretle ilgili
konan ¢ekince kaldiriimalidir.

» Asgari Ucretin tespitinde butln isci
konfederasyonlarina katiim hakki
saglanmali, Asgari Ucret ulusal 6lcek-
li bir toplu pazarlikla belirlenmeli ve
uyusmazlik durumunda toplu eylem
hakkini da icermelidir.

« Isci ve memurlar icin tek asgari lc-
ret saptanmalidir.

» Asgari Ucret tespitinde gecim kosul-
lar ve milli gelir artisi dikkate alinma-
lidir.

» Asgari Ucret yillik olarak hesaplan-
mali, timuyle vergi disi birakilmahdir.

ASGARI UCRETIN ENFLASYON KARSI-
SINDA KORUNMASI ve MILLI GELIR AR-
TISINDAN YARARLANMASI ICIN,

ASGARI UCRETIN GECIM UCRETI OLA-
BILMES| ve YASANAN KAYIPLARIN Gi-
DERILMESI ICIN,

I§(;ILER1N KRIZE KARSI KORUNMASI
iCIN,

ASGARI UCRET NET 2800 TL OLMA-
LIDIR!

Cerkezoglu'nun aciklamasinin ardin-
dan DISK-AR’In hazirladigl “Asgari Uc-
ret Gercegi” bashkll raporu Doc. Dr.
Aziz Celik sundu. Asgari Ucrete iliskin
bilimsel verileri paylasan Celik, DISK’in
taleplerinin de bu veriler dogrultusu-
da olusturuldugunu belirtti.
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ARASTIRMASI

Tarkiye isci sinifinin calisma ve yasama
kosullarina iliskin carpici veriler
barindiran “Tiirkiye isci Sinifi Gercegi”
bashkli arastirma kamuoyu ile paylasildi.

Iscilerin yiizde 54'ii

ay sonunu zorlukla
getirdigini ifade
etmektedir. Lise
alt1 egitime sahip
iscilerin ytizde
59'u ve sigortasiz
iscilerin yiizde 71'i
ay sonunu zorlukla
getirdiklerini
beyan etmistir.

EI: [=] DERGIMIZDE GZET SONUGLARINA YER VERDIGIMiZ
1] ARASTIRMAMIZIN TAM RAPORUNA ULASMAK iGiN
O] KODU OKUTUNUZ.

DISK'TEN "TURKIYE iSCi SINIFI GERCEGI"

Tlrkiye Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu (DiSK) tarafindan ger-
ceklestirilen, Turkiye isci sinifinin ¢alisma ve yasama kosullar ile alg
ve tutumlarini ortaya cikarmayi hedefleyen ve Turkiye capinda butun
iscileri kapsayan Tdrkiye Isci Sinifi Gercegi baslikli saha arastirmasinin
6zet sonuglari 21 Subat 2018 ginii istanbul Sisli Belediye Nazim Hikmet
Kulttir Merkezi'nde duzenlenen bir basin toplantisi ile aciklandi.

DISK Arastirma Dairesi (DISK-AR) tarafindan planlanan Tirkiye isci Sinifi
Gercegi Arastirmasinin icerigi IPSOS Sosyal Arastirmalar Enstittisu birlik-
te olusturuldu. Arastirmanin alan ¢alismasi IPSOS tarafindan gercekles-
tirildi. Turkiye capinda 15 yas Uzeri butun iscileri kapsayan arastirma
kapsaminda 2000 Kisi ile gorusuldu. Arastirma yuzde 95 gliven duze-
yinde +/-2 hata pay! ile gerceklestirildi. Arastirmanin ayrintili sonuclari
bir Kitap olarak kamuoyuna sunulacak.

Basin toplantisinda ilk konusmayi DiSK énceki dénem Genel Baskani
Kani Beko yaptl. Bu tip arastirmalarin, sendikal politikalarin olusturul-
masinda ve sendikal mucadele dnceliklerinin belirlenmesinde buyuk
6nem tasidigina isaret ettigine dikkat ceken Kani Beko, “DISK tarafin-
dan yaptirilan bu kapsaml arastirmanin Turkiye isci sinifi gercegini
anlama konusunda hem bilim dinyasina hem de sendikalara 6nem-
li veriler sunacagini ve emek politikalarinin olusturulmasinda 6nemli
katkilar yapacagini dustinuyoruz.” dedi.

Arastirmanin 0zet sonugclari soyle:
Ucretler diisiik!

Arastirma sonuglarina gore, 2017 sonu itibariyle iscilerin ortalama giy-
dirilmis net geliri 1894 TL'dir. 2017 yili asgari Ucretin 1404 TL oldugu
dusuntlecek olursa iscilerin ortalama net kazanclar asgari lcrete ya-
kindir. iscilerin ylizde 66's1 2000 TL'den az gelir elde etmektedir.

Sigortasizlik kaygi verici

iscilerin ylizde 18'i calistigl isyerinde sigortasi olmadigini belirtmistir.
Sigortasizlik egitim, cinsiyet ve kayit disiliga gore degisiklik gostermek-
tedir. 15-24 arasi geng isciler icinde sigortasizlarin orani ylzde 34 ile 43
arasinda degismektedir.

Gecim sikintisi biiyiik!

iscilerin ylizde 54’4 ay sonunu zorlukla getirdigini ifade etmektedir.
Lise alti egitime sahip iscilerin ylzde 59'u ve sigortasiz iscilerin ylzde
71'i ay sonunu zorlukla getirdiklerini beyan etmistir.

Calisma siireleri uzun

Turkiye'de calisma streleri OECD ve AB ortalamasina gore yuksektir.
OECD Ulkelerinde haftalik ortalama c¢alisma suresi 40,4 saat iken Tur-
kiye'de 49,3 saattir. iscilerin ylizde 55'i haftada en az bir gilin ve daha
fazla olmak Uzere fazla mesai yapmaktadir.
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Calisma Hayatinin En Gnemli Sorunlari (%)

Sendikalasma diisiik

Arastirmaya gore iscilerin ytizde 87'si sen-
dikasizdir. iscilerin ylzde 44’U sendikalara
olumlu bakmaktayken, olumsuz bakanlar ise
ylzde 16'dIr.

Sendikal iscilerin calisma ve yasama
kosullari sendikasizlara gore daha iyi

Sendikall isciler sendikasizlara gore ylzde 21
daha fazla gelir elde etmektedir. Sendikali
iscilerinde yillik izin kullanmadiklarini soy-
leyenlerin orani daha dusukttr. Arastirma,
sendikall iscilerin calisma ve yasama kosul-
lannin sendikasizlara gore belirgin bicimde
daha iyi oldugunu gostermektedir.

iscilerin dortte biri yillik izin
kullanmiyor!

iscilerin dértte biri hic yillik izin kullanmiyor.
isci gruplarina gore farklik gosteren yillik
izin kullanimi sigortasizlarda yUzde 48’e yuk-
selmektedir.

Calisma hayatinin en 6nemli sorunu
diisiik iicret ve issizlik

Arastirmaya gore calisma hayatinda dusuk
Ucreti sorun olarak goren iscilerin orani yuz-
de 77’dir. Calisma hayatinin ikinci en onemli
sorunu ise yuzde 75 ile issizliktir.

Calisma hayatindan memnuniyet orani
diisiik

Genel olarak iscilerin calisma hayatindan
memnuniyet oranlari diistktdr. iscilerin yiz-

de 43'U kendisine ve ailesine yeterince za-
man ayiramadigindan dolay1 sikayetcidir.
Yaptigl ise karsilik adil tcret kazandigini, Uc-
retinden memnun oldugunu dustnen iscile-
rin orani ise yaridan azdir.

iscilere yonelik ayrimeilik yaygin, kadin
iscilere yonelik ayrimcilik yiiksek!

Ayrimcilik ¢alisma hayatinda onemli bir so-
run olarak éne cikmaktadir. iscilerin ytizde
14’4 en yuksek oranla siyasi gorus ve dusun-
celeriyle ilgili ayrimcaliga ugramaktadir.

Kadinlarda aynmacilik algisi daha yuksek. Ca-
lisma hayatinin her asamasinda ayrimciliga
ugrayan kadinlarin en ¢ok yuzde 23,2'si ise
alim asamasinda ayrima maruz kalmaktadir.
Ote yandan kadin iscilerin sadece ylizde 7’si
isyerlerinde kres destegi sunuldugunu belirt-
mektedir.

isyerlerinde saglik ve giivenlik onlemleri
yetersiz

iscilerin ylizde 44'line gore isyerlerinde isci
saghgl ve is glvenligi onlemleri yetersizdir.
is yerinde calisma arkadaslarinin 6limld is
kazasl ve meslek hastaligl yasandigini soyle-
yenlerin orani ylzde 1,4'tur.

iscilerin en yayqin sosyal faaliyeti TV
izleme ve sosyal medya

iscilerin en sik zaman ayirdiklari sosyal faali-
yet TV izleme ve sosyal medyadir. Hicbir za-
man televizyon izlemeyenlerin orani yuzde
2’de kalmistir.

Arastirmaya
gore iscilerin
yuzde 87'si
sendikasizdir.
Iscilerin yiizde
44 sendikalara
olumlu
bakmaktayken,
olumsuz bakanlar
ise ylizde 16'dur.
Sendikaliisciler
sendikasizlara
gore yuzde 21
daha fazla gelir
elde etmektedir.
Sendikali
iscilerinde

yillik izin
kullanmadiklarini
soyleyenlerin
orani daha
diisuktiir.
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DiSK-AR tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
Isci Sinifi Gergedi” arastirmasi
kapsaminda hazirlanan “Tirkiye'de
Kadin Isci Gercedi” baslikli bu rapor, isci
kadinlarin calisma ve yasama kosullarini;
yaptiklariisleri, ticret seviyelerini,
isyerinde yasadiklari ayrimciligi gorindr
kilmak amaciyla, 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii'nde DiSK Genel Merkezi'nde
diizenlenen bir basin toplantisiyla
kamuoyuna duyurulmustur.

Kadin

Arastirma

sonuclari
kadinlarin
calisma hayatinda
en onemli
sorununu diisiik
tcret, issizlik

ve sigortasiz
calistirilma olarak
belirtmektedir.
Kadin iscilerin
yuzde 78,7'si
diisiik ticreti
calisma hayatinin
en onemli sorunu
olarak ifade
etmektedir.

DUSUK UCRET, SIGORTASIZ CALISTIRILMA, GUVENCESIZ iSTIHDAM

TURKIYE'DE KADIN iSCi GERCEGI

GIRIS

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi
(DISK-AR) tarafindan hazirlanan ve 6zet sonuclari kamuoyuna acikla-
nan Tirkiye isci Sinifi Gercegi 2017 arastirmasi isci sinifinin ¢alisma ve

yasama kosullari yaninda kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumunu
gozler onune seren ve toplumsal cinsiyet ile ilgili veriler sunmaktadir.

Tirkiye Isci Sinifi Gergegi Arastirmasinin verilerinden yararlanilarak
olusturulan yazi is¢i kadinlarin ¢alisma ve yasama kosullarini gorintr
kilmak i¢in hazirlanmustir.

CINSIYET

Tiirkiye isci Sinifi Gercegi 2017 arastirmasi kapsaminda iscilerin ytizde
71'i erkek, ylzde 29'u ise kadinlardan olusmaktadir. Bu sonu¢ Turki-
ye Istatistik Kurumunun (TUIK) Ucretli istihdam verilerine paraleldir.
Nitekim TUIK'in Hane Halki isglici Arastirmasina gore toplam istih-
dam icinde kadin Ucretli calisanlarin orani ylzde 31, erkek calisanla-
rin orani ise ytizde 69'dur.

KADINLARIN CALISMA HAYATINDA EN ONEMLI
SORUNLARI

Arastirma sonuglari kadinlarin ¢alisma hayatinda en 6nemli sorununu
dusuk Ucret, issizlik ve sigortasiz calistirilma olarak gostermektedir.
Kadin iscilerin ylizde 78,7'si dusuk Ucreti calisma hayatinin en onemli
sorunu olarak ifade etmektedir. Katilimcl kadinlarin yuzde 74,5'i ise
issizligi calisma hayatinin en 6nemli sorunu olarak belirtmektedir. Ka-
dinlann igsizligi calisma hayatinin bir sorunu olarak belirtmeleri her
kategoride yuksek kadin issizliginin bir sonucu olarak gormek mudm-
kindur. Her an issiz kalacak olmanin ya da gecici stirelerle ¢alismanin
bir etkisi olarak gorulebilir.

Ote yandan kadin iscilerin ylizde 48,9'u sigortasiz calistiriimay!i ca-
lisma hayatinda onemli sorun olarak ifade edilmektedir. Bu sonug
calisma hayatinin en temel hakki olan sigortali calisma hakkinin ihlal
edildigini gostermektedir. Sigortasiz calistirilma kadinlar sosyal gu-
venlik haklarindan mahrum birakmakta, daha kuralsiz ve asgari Uc-
ret altinda dahi Ucret 6denmesi gibi sonu¢lar dogurmaktadir. Bilindigi
lzere sigortasiz c¢alistirilanlar sendika uye olamamakta dolayisiyla
kadinlarin sendikal haklarini kullanamamasi anlamina da gelmek-
tedir. Ozetle sigortasiz calistiriimanin kadinlar tarafindan gicli bir
bicimde calisma hayatinin en 6énemli sorunlari arasinda yer almasi
kadinlarin sosyal glvenlik haklarindan, sendikal haklara uzanan bir
dizi hakkin mahrumiyeti anlamina gelmektedir.



TURKIYE'DE ASGARI UCRET
KADIN UCRETIDIR!

Kadinlarin Aylik Geliri Asgari
Ucret Seviyelerinde

Arastirma sonugclari iscilerin nere-
deyse yarnisinin Ucretinin 1400 TL-
2000 TL arasinda oldugunu goster-
mektedir. Ancak Ucretler cinsiyete
gore karsllastirildiginda durum  va-
him goézikmektedir.

Cinsiyete gore Ucret seviyelerine ba-
kildiginda kadinlarin tcretinin asgari
Ucret seviyesinde oldugunu soyle-
mek mumkundur. Kadinlarnn yuzde
21,9’'u asgari ucretten dusuk Ucret
alirken, 2000 TL'den az ucret alan
kadinlann orani ise yuzde 70,5’e ka-
dar yukseltmektedir. Arastirma so-
nuclari Turkiye'de asgari Ucretin ka-
din Ucreti oldugunu gostermektedir.
Erkeklerin yuzde 13,3’ 1400 TL'den
az Ucret alirken, 2000 TL’den az Ucret
alan erkeklerin orani ylzde 62 5'tir.
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Kadinlar Arasinda Giivencesiz
istihdam Bigimleri Yaygin

Arastirma, kadinlar arasinda Ucret-
li duizensiz/gecici calisma erkeklere
gbre daha fazla yaygin oldugunu
ortaya koymaktadir. Kadinlarin yuz-
de 23,8, erkeklerin ise ylzde 18,9'u

guvencesiz ¢alisma bicimlerinde ca-
lismaktadir.

Kadinlar, taseron calisma, 0zel istih-
dam bturolar araciliglyla calisma ve
Ucretli dlizensiz ¢alisma bicimlerinde
erkeklerden daha fazla bir bicimde
istihdamda yer almaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRMELER

Tirkiye isci Sinifi Gercegi 2017 arastirmasindan elde edi-
len veriler araciiglyla olusturulan Kadin isci Gergegi Ra-
porunun Ozeti kadinlarin en temel taleplerinin glivenceli
istihdam talebi oldugunu gostermektedir. Kadinlarin ¢a-
lisma hayatina dair en temel taleplerinin diizenli is, insan
onuruna yakisir tcret ve kayith ¢alismak oldugu aciktir.
Ekonomik kriz donemlerinde calisma hayatina dair ta-
leplerin glclendigi bilinmektedir. Derinlesen krizin 6nu-
muzdeki donem istihdam Uzerindeki olumsuz etkisini ilk
yasayacak olan kadinlardir. Bundan dolayi ¢alisma haya-
tinda kadinlara yonelik guclu sosyal politikalara ihtiyag
vardir.

istihdamda kalicl artis ve ayrimaligin son bulmasi icin
onerilerimiz:

Kadin ve erkek arasinda yasanan Uucret esitsizligi gi-
derilmelidir.

Kadinlarin ise ahm ve yukselmelerinden cinsiyetci
politikalardan vazgecilmelidir.

Kadin istihdaminin artirilmasi ve igsizliginin azaltil-
masl icin isgucu piyasalarindaki cinsiyetci uygula-
malara son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin

gereken nitelikli, yaygin ve lcretsiz bakim hizmet-
lerinin saglanmasi ile kadinin lizerinden alinmalidir.

Kadinlara 6zgu goérulen ev ici sorumluluklarin ¢6ztimu
icin kamu politikalari hayata gecirilmelidir. Ozellikle
kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan giinduz
bakim evi, hasta ve yasl bakim evleri gibi merkezler acl-
larak tim kadin ve erkeklerin Ucretsiz yararlanabilecegi
bir hak olarak tanimlanmalidir.Sendikal orglitlenmenin
onundeki butln engelleri ortadan kaldiracak guclu bir mu-
cadele temel onemdedir.

Taseron ve guvencesiz Uretim sisteminin tamamen yasak-
lanmasi ve/veya ciddi denetim ve sinirlama getirilmesi icin
samimi, etkin bir micadelenin toplumsal yasamin her ala-
ninda verilmesi artik kacinilmaz bir hal almistir.

Saglik, guivenlik ve cevreyle ilgili 6zerk-demokratik bir ku-
rumsal yapinin sendikalar, meslek oda ve birlikleri ve Uni-
versiteler ile birlikte yasama geciriimesi olmazsa olmaz bir
kosul olmustur.

YER KISITINDAN DOLAYI YALNIZCA GZETINE YER VEREBILDIGiMiz
“TURKIYE'DE KADIN ISCi GERCEGi" RAPORUNUN TAMAMINI
OKUMAK IGiN KODU OKUTUNULZ.
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Isci Saglié ve Is Giivenligi 0
LW

13 Mayis 2014 tarihinde gerceklesen ve onulmaz bir yasa bogan lilke
tarihinin en buy(k isci katliami Soma’da yasandi. Ulkemizin gérdigi en
buyuk maden katliaminin davasi 11 Temmuz 2018 guinu karara baglan-
di. Patron Can Gurkan 15 yil, genel midur Ramazan Dogru 22 yil 6 ay ha-
pisle cezalandinldi, diger patron Alp Gurkan'in da aralarinda bulundugu
37 sanik ise beraat etti.

Basindan beri bir hukuk skandali olarak ytrutilen durusma, bu kararla
birlikte Soma Davasinda adaletin goclik altinda kaldigini gésterdi. Once
Soma’dan kagirilan, sonra da katliamda sorumlulugu bulunanlari yargila-
ma konusu yapmayan mahkeme, buglin acikladigi kararla birlikte katli-
ama sebep olan maden patronu ve yoneticilerini “olasi kasit” lUzerinden
degil; “bilincli taksir” ile “cezalandirilarak” adeta 6dullendirildi.

Devletin ilgili kurumlarinin degisik dénemlerde yaptigl denetimler sonu-
cu hazirlanan resmi raporlarda, tespit edilmis temel sorunlar ve bunlarin
yol acabilecegi 6limcll sonuclar ortada dururken; madenlerde gerekli
denetimi yapmayanlar, 301 is¢i kardesimizin Soma’daki 6lim ¢ukuruna
girmesine izin verenler, glivencesiz ve taseron c¢alistirma bicimlerini ege-
men hale getirenler, sendikalasmanin oniine engeller koyanlar gozden
kacirildi, dava konusu yapiimadi.

Yargillananlar, maden patronu ve birka¢ yonetici ile sinirli kaldi. Bugun
aclklanan karar gosterdi ki, saniklar mahkemenin “bilingli taksir” tizerine
Kurdugu karar ile adeta odullendirildi; katliamdaki sorumluluklan gizlendi.

“Taksir” kavrami islenen bir kusuru, yapilan bir hatayi ifade eder. 301
iscinin hayatini basit bir hataya baglayan mahkemeye soruyoruz: Ge-
rekli is¢i saghgi ve is glivenligi onlemlerini bilerek ve isteyerek almamak
“hata” midir?

Yillik dretim planinin neredeyse U¢ kati Uretim yapmak icin iscileri zor-
lamak “hata” midir?

Madenlerdeki taseron, rodovans, dayibaslilik gibi glivencesiz ¢alistirma
uygulamalarini yayginlastirmak, madenleri 0zellestirmek, kamu deneti-
minden ¢ikarmak “hata” midir?

Soma’da yapilanlar hata degil, insan hayatina kast etmektir. Tim bun-
larin bir is cinayetine sebep olabilecegi bilindigi halde gerekli énlemler
alinmamis, “olasi kasit’la hareket edilmistir. isci sagligl ve is glivenligi
onlemleri isverenin insafina terk edilmis, meydana gelen is cinayetleri
“kader, fitrat” olarak nitelendirilmis, katliamda kusuru bulunanlar ada-
let online ¢ikarilmamis ve katliama adeta davetiye ¢ikarlmistir. 301 isgi
kardesimiz goz gore gore gelen bir katliam sonucu hayatini kaybetmis-
tir. Bunun adi taksir ya da hata degil; cinayettir.

Soma Katliamr'nin sorumlulugu mahkemede yargilanan saniklar ile bir-
likte bu katliamin gerceklesmesine adeta firsat veren dénemin siyasi
otoritesinin ve bu karari imzalayan mahkeme heyetinin Uzerindedir.

Soma’nin acisi hala tazedir. Bu karari kabul etmemiz mimkun degildir.

Unutmayacagiz, unutturmayacagiz, affetmeyecegiz! Bugline dek oldugu
gibi bundan sonra da bu katliamin takipgcisi olacak, Soma’nin hesabini
sormak icin mucadeleye devam edecegiz.
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2019 yilinda ILO'nun 100. yili dolmaktadir. Konfederasyonumuz, bu
vesileyle hem ILO’yu daha detayll tanitmak hem de ozellikle proje
basliginda belirtilmis ILO’nun iSG ile ilgili s6zlesmelerini kapsamli bir
anlatim icinde aktarmay1 amaclamaktadir. 13 il bazinda, sendikalari-
mizin orglitlendigi ve etkide bulundugu yerlerde calisan temsilcileri-
ne/sendika bas temsilci, temsilci ve yoneticilerine donuk ILO Sozles-
melerinin ve AB direktiflerinin iceriginin aktarilarak bilin¢ diizeylerinin
gelistirilmesi ve kulturel farkindaliklarinin artirarak mudahil olma ka-
pasitelerini gliclendirmeye katki saglamayi hedeflemistir.

Bu cercevede ana hedefleri;

Konfederasyonumuzun 13 il kapsaminda sendikalarimizin orgltlendi-
gi ya da etkide bulundugu isyerlerinde calisan temsilcilerine/sendika
temsilcilerine ve yéneticilere ILO iSG s6zlesmeleri ve AB direktiflerinin
uyum ve uygulamalarinin bilinme, benimsenme ve gerceklesme du-
zeylerinin ylkseltilmesini saglamak,

Bu tespite uygun egitim dokiimanlan Uretmek (s6zlesmeler, direktif-
ler, yasa, yonetmelikler, Risk degerlendirmesi)

Basta calisan temsilcileri olmak tzere, bas temsilci, temsilci ve sendi-
kal yonetimin degisik kademelerinde gérev alan yoneticileri katmayi
hedefleyerek bilin¢clendirme seminerleri diizenlemek

Yapilan uygulamalarin etkilerini katihmci bir anlayisla degerlendirerek
sonraki benzer ¢calismalara 1sik tutmak olarak belirlemistir.

DIiSK olarak merkezi bir egitim planlamasi yapiimis ve 31 Mayis-3 Ha-
ziran 2018 tarihleri arasinda Balikesir/Burhaniye/Oren’de Genel-Is Sen-
dikamizin egitim tesislerinde kapsaml bir egitim gerceklestirilmistir.

Bu kapsamli egitime, DiSK’e bagli Genel-Is, Sine-Sen, Dev Yapl-is, Dev
Turizm-is, Dev Maden-Sen, Glivenlik-Sen, Emekli Sen, Dev Saglik-is, Ba-
sin-is, Cam Keramik-is, Enerji Sen, Gida-Is, Limter-is sendikalarimizin
temsilci ve yoneticileri katilmiglardir.

Egitime katilan toplam calisan sayisi DISK Genel Merkez uzmanlari ve
¢alisanlar dahil 115 Kisi olmustur.

Uc glin siiren egitimler boyunca isci Sagligi ve Is Guvenligi, ILO, AB
direktifleri, Taseron ve Guvencesizlik, Calisma Yasaminda Arabulucu-
luk, 6331 Sayill Yasa ve sonuclarl, isci Sinifi ve iSiG baglamli olarak ele
alinarak islenmistir.

“ILO’nun Kurumsal Yapisi , Isleyisi ve Onemi”, “Taserona Karsl Kadro
Mlicadelesi, Deneyimler ve Sorunlar”, “is Mahkemeleri, Yeni Uygula-
malar ve Sorunlar”, “Orgiitlenmede ve Miicadelede Sosyal Medya”,
“AKP'li Yillarda Emegin Durumu”, “Kriz, Emegin Secimlere Donuk Poli-
tikasl ve Gelecek Perpektifi”, “Tlrkiye’'de isci Sinifi Profili Arastirmasi”,
“6331 Saylli iSiG Yasasl ve Uygulama Sonugclar1” basliklari altinda ya-
pilan sunumlarin ardindan katilan temsilcilere sertifikalari verilmistir.
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DiSK'in diizenledigi 2. Uluslararasi isci
Saghgr ve s Giivenligi Konferansi, 24-
25 Kasim 2018 tarihlerinde istanbul'da
gerceklesti.

Tiirkiye'de

Isci Saghgi ve

Is Giivenligi
alaninin tlimiiyle
coktiiglini
soyleyen DISK
Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu,
iscisaghgiveis
glivenligi icin
orgiitlenmenin
onemine dikkat
cekti

DAHA FAZLA ORGUTLENME, DAHA FAZLA MUCADELE

ULUSLARARASI 2. iSCi SAGLIGI VE
iS GUVENLIGI KONFERANSI

24-25 Kasim 2018 tarihlerinde, istanbul Taksim Elite World Otel'de
gerceklesen konferansa, Turkiye'den ve dlinyadan ¢ok sayida uzma-
nin yani sira mucadele alanlarindan temsilciler de katildl.

DIiSK 2. Uluslararasi isci Saghgi ve is Glivenligi Konferansi, Genel Sek-
reter Cafer Konca’nin konusmaslyla basladi. Konca konusmasinda tu-
tuklu Uglincii Havalimani iscilerini selamladi.

ILO Turkiye Direktérii Numan Ozcan da acilis konusmasinda gelis-
mekte olan ekonomilerin gen¢ nifusuna insana yarasir isler suna-
madigina dikkat ¢ekti ve “Dlinyada isguictinlin buytimeden aldigl pay
giderek azaliyor. Esitsizlikler buytyor” dedi.

Tlrkiye'de isci Sagligl ve Is Glvenligi alaninin timuyle ¢oktigunii
sOyleyen DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, isci saghigi ve is gliven-
ligi icin orglitlenmenin 6nemine dikkat cekti ve “Tutuklu Dev Yapi is
Genel Baskanimiz, insaat-is yoneticileri ve havalimani iscileri insanlk
disi calisma kosullarina karsi insanlik onurunun simgesidir” dedi. Ge-
nel Baskanimiz konusmasinda DISK’in bu alana dair somut énerilerini
de anlatti.

Ogretim gorevlisi Asl 0dman “is¢i Sagligl ve s Guvenliginde Ulke Ha-
ritalamasi” baslikll sunusunu yaparak iSiG alaninda veri toplama ve
orgltlenmeye dair somut onerilerde bulundu.

Hazard’s Campaign’den Hilda Palmer dlinyada isci saglig1 ve is gliven-
ligi miicadele deneyimlerini anlatti ve “Sendikalasma ve aktif sendi-
kalar daha gtivenli bir calisma ortami sagliyor” dedi.

Doc.Dr. Aziz Celik Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 100’lncd yilin-
da orglituin yapisi, isleyisi ve sinirlari ile ilgili bir sunus yapti.
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ILO Kidemli iSiG Uzmani Valentin Mocanu,
isci sagligi ve is glivenligi ile ilgili ILO mevzu-
atina dair kapsamli bir bilgilendirme yapti.

is basmiifettisi Seref Ozcan, cesitli Ulkelerin
iSiG alanindaki mevzuatlarini karsilastiran
ve degerlendiren bir sunus yapti.

Konferansin ilk glind, gorus ve oOnerilerinin
aktarildigr bir forum ile sona erdi.

DIiSK 2. Uluslararasi iSiG Konferansinin ikinci
gunu, Dr. Ahmet Tellioglu'nun meslek has-
taliklar ile glivencesiz, orgutsuiz ¢alismanin
iliskisini ortaya koyan sunusuyla basladi.

DISK-AR uzmani Deniz Beyazbulut’'un mode-
ratorligunu yaptigl, Guvencesizlik ve Alan
Deneyimleri baslikli oturumda Prof.Dr. Nur-
can Ozkaplan ve Prof. Dr. Ester Ruben, AVM
¢alisanlarinin, ozellikle de kadin iscilerin ¢a-
lisma kosullarini ve duygusal emegi anlatti.

Guvencesizlik ve Alan Deneyimleri baslikli
oturumda, Evrensel Gazetesi Haber Muduru
Erciment Akdeniz, multeci ve gé¢men isci-
lerin, ozellikle de ¢ocuklarin korkung cals-
ma kosullarini anlatti, ortak orgutlenmenin
ve mucadelenin 6nemine dikkat cekti.

Do¢. Dr. Emre Gurcanli insaat sektorinun
yapisi ve sektérde is cinayetlerinin neden-
leri Uzerine bir sunus yaptl.

DISK Basin Yayin Dairesi Miiduirii Umar Ka-
ratepe, ekonomik Krizin is¢i sagligi ve is gu-
venligi alanina olasi etkilerini ve mucadele
basliklarini anlatan bir sunus yaptl. “isci Sag-
lig1 ve is Guvenliginde Orglitlenme, MUcade-

le ve Alternatif Sistem Yaklasimlari” baslikli
oturumun moderatérliiglini DISK Yénetim
Kurulu Uyesi Kanber Saygili yaptl. Oturumda
ilk olarak iSiG Meclisi Beslenme ve Calisma
Grubu bir sunus yaptl.

Is Cinayetlerine Karsi Hukuki ve Pratik MU-
cadele bashgl altinda da Vicdan ve Adalet
NGbeti / Adalet Arayan isci Aileleri birer ko-
nusma yaparak s cinayetlerinde cezasizliga
karsi, suclu isverenlerin cezalandiriimasina
yoOnelik mucadelenin is cinayetlerini onle-
medeki onemine dikkat cekti.

Is Cinayetlerine Karsi Hukuki ve Pratik MU-
cadele bashgindaki oturumda birer ko-
nusma yapan DISK Dev Yapi Is ve Insaat Is
sendikalari temsilcileri, bu is kolundaki mu-
cadele deneyimlerini paylasti ve herkesi 26
Kasim’da Istanbul’da dizenlenen Tutuklu
Havalimani iscileri ile Dayanisma Gecesine
ve 5 Aralik’taki durusmaya cagirdi.

DISK isci Saghgl ve is Glvenligi Daire Mudu-
rd Tevfik Gunes, iki gin boyunca yapilan
sunuslarin, yapilan tartismalarin isci Saghig
ve s Glvenligi alanindaki miicadele adina
oldukca 6nemli katkilar sundugunun altini
cizerek, emegi gecen herkese tesekkir etti.

iki glinliik konferansimiz, DiSK Genel Sekre-
teri Cafer Konca'nin konusmasi ile son bul-
du. Konferansa emek veren herkese, tum
konuklara ve katihmcilara tesekkur eden
Cafer Konca, Konferansta tartisilan tim one-
rilerin DiSK’in kurullarinda glindeme alina-
cagini ifade etti ve Konferanstaki sunuslarin
bir kitap haline getirilecegini soyledi.



88 | TURKIiYE DEVRiMCi i$Ci SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI

Konferansta “Dijital Ekonominin Calisma
Kosullarina Etkileri”, “Kiresel Tedarik
Zincirleri ve Taseronlasma”, “iklim
Degisikligi ve istindam”, “Mesleki Egitim”,
“Sosyal Glvenlik”, “Gocmen ve Miilteci
Iscilerin Sorunlari”, “Kriz ve Sendikalar”

gibi konular ele alindi.

Uluslararas: iliskiler @

G20 iilkelerinden
sendikalarin

bir araya geldigi
120 (Labour20/
Emek20)
Konferansi,

4-5 Eyliil 2018
tarihlerinde
Arjantin'in
Mendoza kentinde
gerceklesti.

LABOUR20/EMEK20 KONFERANSI
ARJANTIN'DE GERCEKLESTI

G20 Ulkelerinden sendikalarin bir araya geldigi L20 (Labour20/
Emek20) Konferansi, 4-5 Eylil 2018 tarihlerinde Arjantin’in Mendoza
kentinde ger¢eklesti.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu onclliiglinde dlzenlenen
Konferans'ta ¢alisma hayatinin kuresel sorunlari tartisildi.

Arjantin, pesonun deger kaybi, ylkselen faizler ve ekonomik krizin
golgesinde bu seneki G20 zirvesine ev sahipligi yapiyor. Arjantin’de
bulunan DISK heyeti de egitimdeki biitce kesintilerini protesto etmek
icin 6gretmen, akademisyen ve 6grenci sendikalarinin diizenledigi bir
mitinge katildi.

L20 Konferansr'nda “Dijital Ekonominin Calisma Kosullarina Etkileri”,
“Klresel Tedarik Zincirleri ve Taseronlasma”, “iklim Degisikligi ve istih-
dam”, “Mesleki Egitim”, “Sosyal Glivenlik”, “G6¢cmen ve Miilteci iscile-
rin Sorunlar”, “Kriz ve Sendikalar” gibi konular ele alindi.

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu konferansin 2. glinlinde Ulusla-
raras! Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreteri Sharan Bur-
row, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Genel Sekreteri Luca
Visentini, Rusya Sendikalar Federasyonu (FNPR) Genel Baskani Mikhail
Shmakov ve Hindistan isci Meclisi (HMS) Genel Sekreteri Harbhajan
Singh Sidhu ile birlikte “Kriz ve Sendikalar” baslkl oturumda bir ko-
nusma yapti.

Cerkezoglu'nun da yer aldigi L20 heyeti 6 Eylil glint diinya iscilerinin
taleplerini G20 Ulkelerinin Calisma Bakanlarr'na iletti.

DISK heyeti ayrica Arjantin ve Tirkiye'deki ekonomik gelismeleri ve
kriz kosullarinda iscilerin mtcadelelerini degerlendirmek Uzere Ar-
jantin’deki CGT, CTA ve CTA-A sendika konfederasyonlariyla gorustu.
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ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ise G20
hukimetlerini is¢i haklarini gliclendirmeye
cagirdi: “Ucretlerin yiikseltilmesi, sosyal gu-
vencenin gu¢lendirilmesi, toplu sozlesme
kapsaminin genisletiimesi ve esitsizligin
azaltilmasi genel ekonomik kalkinma ve
buyumeyi destekleyecektir. Hukumetleri
gectigimiz yillarda G20 toplantilarinda veri-
len sozleri tutmaya davet ediyoruz.”

ITUCun G20 hukiumetlerinden talepleri
arasinda, asgari Ucretin hayat pahaliligina
gore belirlenmesi, orglitlenme ve toplu pa-
zarlik hakkinin korunmasi, sosyal guivenlik
sistemlerine yatinm, guvencesiz calisma
bicimlerinin tasfiye edilmesi, miultecilerin
isglicine uyumunun saglanmasi gibi gun-

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, yap-
tigl konusmaya diktatorltge, IMFye ya da
hikimet politikalarina direnen Turkiyeli ve
Arjantinli iscilerin aralarindaki benzerlige
dikkat cekerek basladi.

Neoliberal ekonomik modelin iflas ettigini
belirten Cerkezoglu, buna ¢6ztumu olmayan
sermaye iktidarlarinin “daha fazla neolibe-
ralizm” dogrultusunda tercihler yaptigini ve
bu tercihin is¢i sinifi icin bir cehennem ya-
rattigini vurguladi.

GENEL BASKANIMIZIN L20 KONFERANSINDA
YAPTIGI “SENDIKALAR VE KRiZ" BASLIKLI
KONUSMASININ TAMAMI iCIN K0DU
OKUTUNUZ.

DISK Genel
Baskani Arzu
Cerkezoglu,
konusmasinda
diktatorliige ve
hiikiimet politi-
kalarina direnen
Tiirkiyeli ve
Arjantinli iscilerin
benzerlige dikkat
cekerek neoli-
beral ekonomik
modelin coktiigii-

demler bulunuyor.

ISCILERIN OLMADIGI
CALISMA TOPLANTISINDA
YOKUZ!

¢\

International
Labour
Organization

27 Eylul 2017 tarihinde istanbul’da top-
lanan DISK Baskanlar Kurulu, Tiirkiye'de
¢alisma hayatina iliskin gelismeleri ve
Uluslararasi Calisma Orgiitli (ILO) Avrupa
Bolge Toplantisrna iliskin detaylar de-
gerlendirmistir. Toplantida ortaya cikan
iradeyi gerek Turkiye gerekse uluslara-
rasi kamuoyuyla paylasmak istiyoruz.

Bilindigi gibi Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu (ITUC) ve Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) 2-5 EKim 2017
tarihlerinde Istanbul’da dlzenlenmesi
planlanan ILO Avrupa Bdlge Toplantis’'na
katilmama karari almistir.

ITUCun bu konuda yaptigi ¢agri, bolge-
deki sendikalar arasinda genis yanki bul-
mus, 51 ulkeden sendikalarin buyuk bir
boltimu toplantiya katilmayacagini acik-
lamistir. Hikumetler, ILO ve diger Birles-
mis Milletler kurumlari simdi su soruyla
karsi karslyadir: isci haklarinin olmadigl

bir yerde ve iscilerin katilmadigl toplan-
tilarda c¢alisma hayatinin sorunlari tarti-
stlabilir mi?

ITUC ve ETUC, gerek Calisma Bakani ve
AKP Grup Baskan Vekili dizeyinde ger-
ceklesen gorismelerde gerekse yayim-
ladiklar1 sayisiz raporda Turkiye'deki
iscilerin durumuna iliskin kaygilarini ve
taleplerini ilgililere iletmistir. Ancak ulus-
lararasi sendikalar hareketin taleplerine
iliskin olarak ne ILO ne de huikimet nez-
dinde yapicl adimlar atilmamistir.

DiSK, s6z konusu toplantinin Turki-
ye'deki iscilerin sorunlarinin ¢ozumune
vesile olacagina inanciyla toplantinin
istanbul'da diizenlenebilmesi icin lize-
rine duseni fazlaslyla yapmustir. ILO ve
ITUC ile gerceklestirdigimiz temaslarda
istanbul toplantlya ev sahipligi yapmasi
fikrini 1srarla savunduk. Ancak mevcut
sorunlar ¢ozulmedigi gibi her glin yeni
hak ihlalleri yasanmakta ve Uyelerimize
yonelik baskilar artmaktadir. Ayrica, top-
lanti programinda uyelerimizin ve diger
iscilerin taleplerini dile getirebilecegimiz
gundemler yer almamaktadir.

OHAL doneminde, yaklasik 120 bin
kamu calisaniin sorgusuz sualsiz ihrag
edilmis ve kayyum atanan belediyeler
basta olmak Uzere binlerce isci isten ¢I-
kartiimistir. Sendika Uyesi isciler, kamu

nu belirtti..

emekgileri, gazeteciler, akademisyenler
ve siyasetciler hukuksuz sekilde tutuklu
bulunmaktadir. Grevler, basin acgiklama-
lari ve diger sendikal faaliyetler OHAL ge-
rek¢esiyle engellenmektedir. Bu kosullar
altinda uluslararasi is¢i hareketinin bir
parcasi olarak DISK, bélgedeki 51 lilkenin
sendikalariyla birlikte tavir alarak ILO Av-
rupa Bolge Toplantisi'na katilmayacaktir.

Blitlin dinya iscilerinin gozd kulagi
Turkiye'dedir. Tlrkiye huktimeti bir an
once, isciler icin insanca calisma kosulla-
rinin glivencesi anlamina gelen ILO s6z-
lesmelerini uygulamalidir. Hikimet, bu
ayiptan kurtulmak i¢in hukuksuz sekilde
isten cikartilan is¢i ve kamu emekgileri-
nin ise iadesi icin adim atmalidir. Artik
bir savas boyutuna varan is cinayetlerini
durdurmak icin gerekli isci saghgi is gu-
venligi onlemleri alinmalidir. Kayit disi
¢alisma, taseronluk ve Kiralik iscilik gibi
guvencesiz calisma bicimleri engellen-
melidir. Grev, orglitlenme ve toplu s0z-
lesme haklarl basta olmak lzere temel
is¢i haklari yasalar ve uygulamalar diize-
yinde hayata gegcirilmelidir.

DISK olarak, Tiirk-is, Hak-is ve KESK ile
birlikte imzaladigimiz ortak bildiriler 1si-
ginda ve ITUC cagnisi kapsaminda ILO
Avrupa Bolge Toplantisrna katilmayaca-
gimizi kKamuoyuna sayglyla duyururuz.
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ITUC: TURKIYE iSCi HAKLARI ACISINDAN
EN KOTU ON ULKEDEN BIRi

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC),
2018 yili Kiiresel Haklar Endeksi Raporu'nu aciklad.
Rapora gore 2018'de isci haklari acisindan en kot
10 dlke arasinda Tirkiye de var.

2018'de isci haklar ihlalleri konusunda en kotu 10 Ulkeyi
Cezayir, Banglades, Kambocya, Kolombiya, Misir, Guatema-
la, Kazakistan, Filipinler, Suudi Arabistan ve Turkiye olarak
aciklayan raporda, Turkiye'de yasanan is¢i haklar inlalleri-
ne de genis yer verildi. “Demokratik alan daraliyor ve sir-
Ketlerin a¢ gozIulugu artiyor” basliglyla duyurulan rapora
gore ifade 0zgurlligu ve gosteri 6zgurligu uzerindeki kisit-
lamalar, is¢i haklarn savunucularina yonelik kitlesel tutukla-
malar ve gozaltilarin onunlU a¢gmaktadir.

Raporda, Turkiye, Kazakistan ve Belarus, bagimsiz sendika-
lara yonelik devlet baskisinin en fazla oldugu Ulkeler ola-
rak listelenirken, OHAL nedeniyle isten ¢ikarmalar ve KESK,
DiSK ve TUMTIS liye ve y6neticilerine yonelik tutuklamalara
da raporda yer buldu. Ayni zamanda aralarinda cam ve me-
talin de oldugu cesitli sektorlerdeki grev yasaklamalarina
raporunTurkiye boltimunde yer verildi.

Raporun ana bulgularina gore:

- Ulkelerin ytizde 65'i bazi iscileri calisma yasalarinin kapsa-
mi disinda birakiyor.

- Ulkelerin ylizde 87’si grev hakkini ihlal etti.

- Ulkelerin ylizde 81'inde, iscilerin bir kismi veya tamami
toplu sozlesme hakkindan mahrum birakiliyor.

-incelenen 142 lilkeden, 540 ifade 6zglirltiglinl ve toplan-
ma Ozgurlugunu reddediyor veya sinirlandiriyor

-Iscilerin fiziksel siddetle karsilastigl lilke sayisi ylizde 10
arttl (59’dan 65’e yukseldi) ve bu ulkelerin arasinda Bah-
reyn, Honduras, italya ve Pakistan'da yer almakta

-Iscilerin tutuklandigi veya g6zaltina alindig Glkelerin sayi-
sI 2017°de 44'den, 2018’de 59’a yukseldi

- Dokuz ulkede sendikacilar 6ldurdldu: Brezilya, Cin, Kolom-
biya, Guatemala, Gine, Meksika, Nijer, Nijerya, Tanzanya

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow’a goére: “Orgilitlenme
Ozgurligunu, ifade ozgurlugunu ve eyleme gecme hakki-
ni kisitlayan tlkelerde demokrasi saldiri altindadir. insan
onuruna yakisir is ve demokratik haklar tim Uulkelerde git-
gide zayiflamakta. Bu durum cok uluslu sirketlerin kabul
edilemez tutumlarinin bir sonucu, bu tutumun bir 6rnegi
olarak Samsung'un sendika dliismani uygulamalari, iscileri
toplu so6zlesme ve orglitlenme hakkindan mahrum ediyor,
sirketin Kore’deki ofisinden sizan bir i¢ yazisma tuim bu uy-
gulamalar belgelemis durumda. Amazon sirketinin gucu,
herhangi bir kontrole tabi olmadan gitgide buyuyor, iscile-
re robot muamelesi yapmaktan halka ulasilabilir bir konut
saglamak icin getirilecek yeni vergi diizenlemesi geri cekil-
mezse Seattle’daki yatirimlarini durdurmakla tehdit etme-
ye kadar cesitli hak ihlallerine imza atiyor.”

ITUC Kdresel Haklar Endeksi 2018, 142 Ulkeyi uluslararasi
olarak kabul goren 97 kritere gore siralayarak, hangi tlke-
lerde isci haklarinin hem yasalarda hem uygulamada en iyi
sekilde korundugunu degerlendiriyor.
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KONKORDATO
ve IFLAS
HALLERINDE
ISCi ALACAGINA
NE ZAMAN SIRA
GELIR?

Murat Ozveri*

Murat Ozveri'nin Evrensel Gazetesinde
yayimlanan bu yazisini isci
arkadaslarimiza bir rehber olmasi icin
0zetleyerek yaymliyoruz.

Isverenin
konkordato ilan
etmesi, isyeri
hakkinda iflas
karari alinmis
olmasiiscilerin
isci alacaklarn
icinisverene
karsiicra takibi
yapmalarina
engel degildir.

* Hukukgu / Dr. / Calisma ve Toplum Dergisi
Genel Yayin Yonetmeni

isverenin konkordato ilan etmesi, isyeri hakkinda iflas karari alinmis
olmasi iscilerin is s6zlesmesinin sona erdigi anlamina gelmez. isve-
renle is iliskisi bu durumda da devam eder. Sadece iflas halinde isve-
reni “iflas masasl” temsil eder. Konkordato ilan eden veya iflas eden
isveren is sozlesmesini feshetmemisse (genellikle etmez) konkordato
veya iflas halinde isciler feshe bagl kidem tazminati, ihbar tazminati
ve yillik izin tcreti gibi haklarini is s6zlesmeleri sona erdiriimeden ta-
lep edemezler.

Dolayisiyla isverenin iflas etmesi veya konkordato ilan etmesi iscilere
kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin Ucreti talepli dava agma-
lari veya icra takibi yapmalarn icin yeterli degildir.

iflas veya konkordato asamasinda gelmis bir isverene karsi iscilerin
kidem ihbar tazminati veya yillik izin talep edebilmeleri i¢in is s6-
zlesmesinin “hakli bir neden” olmadan igveren tarafindan sona erdir-
ilmis olmasi gerekir. Konkordato ilan eden veya iflas eden igverenin ig
sozlesmesini sona erdirmedigi durumlarda isciler, “lcretleri 6denmedi-
gi icin”, “SGK primleri yatinimadigi icin”, “lcretleri eksik yatirildigl icin”
veya bir baska hakli nedenle is s6zlesmelerini kendileri sona erdirerek
kidem tazminati talep edebilirler. Bu durumda feshe bagli haklardan
inbar tazminatl isteyemezler. Kidem tazminati ve yillik izinle yetinmek
zorundadirlar.

isverenin konkordato ilan etmesi, isyeri hakkinda iflas karari alinmis
olmasi iscilerin isci alacaklari icin isverene Kkarsi icra takibi yapmalarina
engel degildir. is sézlesmesi isveren tarafindan hakli bir neden olma-
dan veya is¢i tarafindan hakli nedenle sona eren isgiler, kidem tazmi-
natlarini, isveren feshinde ihbar tazminatlarini isverenin konkordato
ilan etmis veya isyeri hakkinda iflas karari alinmis olsa da icra takibi
yoluyla talep hakkina sahiptirler.

Ne var ki iflas halinde iscilerin alacaklarina, icra iflas Kanununun 206.
maddesine gore, bor¢lunun iflas yoluyla satilan mallarindan elde edi-
len gelirden, rehinli alacaklar (ipotek, irad senedi, ipotekli bor¢ sene-
di, menkul rehini), iflas masasinin alacaklari, devlet alacaklari ve 6zel
yasalarla ayricaligl kabul edilmis alacaklarin 6denmesinden sonra sira
gelecektir. Konkordato ilaninda ise is¢i alacaklarinin yarisi ayni sira iz-
lendikten sonra 6denecek kalan yarisi konkordato stiresinin sonuna
kadar faiz islemeden bekleyecek, konkordato basarili olmaz ise iflas
asamasina gecilecektir.

Rehinli ve imtiyazl alacaklardan sonra 6denecek isci alacaklar, iflasin
aclimasindan bir y1l 6nce dogmus olan ve iflas nedeniyle is so6zlesmel-
eri sona erdirilmigse bu nedenle dogan kidem ve ihbar tazminatlarin-
dan ibarettir. isci alacag iflasin aciimasindan bir yildan fazla bir stire
once dogmussa bu alacaklar birinci sirada yer almayacakir.

Sozun 0zu, iflas eden, konkordato ilan eden bir isverenden iscinin
alacagini alabilmesi bu sistem icerisinde neredeyse olanaksizdir. isci
alacaklari, yasayla rehinli alacaklarin 6ntine konulmadan, bor¢lunun
mal varligini hangi hukuki islemle devrederse devretsin isci alacaklari
devir eden malla birlikte yeni malike karsi da ileri strUlebilir bir alacak
statusune kavusturulmadan, iscilerin var olan ya da var oldugu kabul
edilmeyen her kriz doneminde alacaklarini alamamalari kaginilmazdir.

Ne yazik ki is¢i, krizde hem isinden hem de ¢alisirken hak ettigi ve ala-
madigl alacaklarindan yoksun kalmaya mahkum edilmis durumdadir.
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DiSK TIYATRO iSCILERi YOLA CIKTI

ISCI SINIFI TIYATRO SAHNESINDE

DISK Tiyatro Iscileri, ilk oyunlari olan
“Ulkenin Santiyesinden Hicbir Seye Bakan
Uc Maymun”u sahnelemeye baslad. Is
cinayetlerini konu alan oyunlari hakkinda
yonetmen Galip GOrlir ile bir roportaj
gerceklestirdik.

Roportaj ’Q

DISK Tiyatro iscileri'nin ilk oyunu “Ulkenin Santiyesinden Higbir
Seye Bakan U¢ Maymun"u sahnelemeye basladiniz. “U¢ maymun”
kimdir ve nereye bakmamaktadir?

Oyunumuz zorlu bir suireci atlatarak yola ¢iktl. Hi¢ bir seye bakmiyor
lic maymun. Oyunun meselesi de bu zaten. U¢ maymunu fazla uzak-
larda aramak gerekmiyor, ¢ok tanidik. Gormemezlikten, duymazliktan,
bilmezlikten gelen herkes... Bu hayatta ¢ok seyi pas gectigimizi, musa-
maha gosterdigimizi, hos gérinmek icin ugrastigimizi, katlandigimizi,
dayanmak zorunda oldugumuzu fark ederiz. Bir tlr gbrmeyiz, duyma-
yiz, bilmeyiz ve sorunlari ¢6zmus gibi oluruz o an. Aslinda felakete bir
davetiye! Ancak sistem Oyle bir sikistirmistir ki, GU¢ maymunu oyna-
maktan baska yol yoktur sanilir. Dugtinun ki yani baginda arkadasi is
cinayetine kurban gidiyor, sesi solugu cikmiyor. “Takdiri ilahi” diyor!
Oyunumuz bir bagska yonuyle de “icimizdeki Gi¢ maymunu” kesfeder-
sek bu somuru sistemine daha gur dur deriz demek istiyor.

Oyun bir santiyede yasanan is cinayetini ve ardindan gelisen siireci
ele aliyor. Bu denli dramatik bir konuyu bir is¢inin safligiyla har-
manlayip kara komedi tarzinda sahnelediniz. Bu konuyla ilgili nasil
geri dontisler aldiniz?

Zor bir tlr kara komedi. Oliim, cinayet, feci kaza, hastaligi anlatmak
ve bunu ¢ok ince bir cizgiyle izleyiclyi acitmadan, konuyu da sulan-
dirmadan yapmak gerekir. Amaci glildurmek degildir ama gulinmez
de degildir. GUcll bir mizah degeri vardir. lyiyse bliylik begeni alirsiniz,
yanlis yaptiginizda da agr elestiriler olur. Bigak sirtidir.

Oyunumuzun ana karakteri Adem; kahraman degil, hatta anti kahra-
man bile denebilir. Ekmeginin pesinde, bicaredir. “Ne yapmali, nasll
yapmali, nereye gitmeli, kimlere varmali? Elde yok, avucta yok, mal
yok, davar yok, ekecek bir karis toprak yok (..)” der. Cok sevdigi Me-
lek'i ardinda birakip “yaban ellere” calismaya gider... Aylarca parasini
alamamis ve onu ise baslatan patronun adami ustabasi irfan’in gol-
gesinden kurtulamamustir. iskeleden duser, 6lir. Bir is cinayetine kur-
ban gitmistir. Melek beklemektedir. Patron, savci, hakim, doktor 6rtbas
ederler cinayeti, intihar derler. “U¢ maymun”un replikleri bellidir. Bil-
mez, duymaz, gérmez. Seyredenler de aglanacak halimize gtiler. Peki,
komik olan nedir?!

Oyun sonrasli sohbetlerde iscilere bu kadar yiklenmeyin diyen de var.
Adem’i olime gotiren bu zorba sisteme razi gelenlere daha fazla laf
soyleyenler de!

Oyunun promiyeri 6ncesinde 3. Havalimani iscilerinin direnisi pat-
lak verdi ve oyun, konusuyla uyumlu bir bicimde bir dayanisma et-
Kinligi olarak is¢ilerle bulustu. Bu bulusmanin nasil bir etkisi oldu?

Daha provalar sirasinda, direnisteki iscilerle dayanisma oyunlari oy-
nayalim diye konusuyorduk. 3. Havalimani direnisi tamamen tesaduf
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oldu. En temel calisma haklarini istediler.
“Kole degiliz, calisirken 6lmek, tahtakurula-
riyla yasamak istemiyoruz” dediler. Sartlari
iyilestirilecegine, sabahin korinde koguslari
basildi. Yuzlerce isci gozaltina alindi, sendika
yoneticileri dahil onlarcasi tutuklandi. DISK/
Dev Yapl-is Genel Baskani Ozglir Karabu-
lut DISK Genel Merkezi binasindan cikarken
gozaltina alindi ve tutuklandi. Sucu? isciye
propaganda yapmak! Bir sendikacini gorevi
nedir ki?! iste kara komedi! DISK Tiyatro Is-
cileri, ingaat iscileri icin dayanisma oyunlari
oynadi. 3. Havalimani iscilerinin derdi ¢ok
daha duyulur hale geldi. is cinayetlerine karsi
farkindalik bir nebze daha artti. DISK Tiyatro
iscilerinin ilk oyununa basinin gésterdigi ilgi
de takdire degerdi.

Sanat bulundugu ¢aga taniklik etmeli. Ve net
olarak taraf olmalli; emekten, sevgiden, Ure-
tenden yana...

insaat, érglitlenmenin en zor oldugu, dola-
yistyla is cinayetlerinin de en yiiksek oldu-
gu iskollarindan biri. Bu durum oyunu nasil
sekillendirdi?

Tam da bu sebepten dolayi insaat alanini ter-
cih ettik. Yirmili yaslarimizda amatorce tiyat-
ro yaparken de bu konular bizi ¢ok yakindan
ilgilendiriyordu. isci sinifi ve dertleri derdimiz-
di; halk tiyatrosu tarzi oyunlar sergiliyorduk.
Bu siralarda “Yeni Celtek” maden ocaginda
grizu patlamasi oldu ve 68 maden iscisi haya-
tinl kaybetti. “Yeni Celtek” oyununu yazdik,
oynadik. Devletin ve sermayenin insanlik disl
hallerini sergiledik. Turkiye'yi dolastik.

is cinayetleri buglin cok daha yakia halde.
Her yil savaglarda 6len insan sayisi kadar isci
hayatini kaybediyor. Oyun iscilere “Orglitle-
nin, yoksa yok olursunuz” diyor.

DiSK Tiyatro iscileri’'nin Tirkiye isci Sinifi
icin derdi nedir? Calismalariniza ne yénde
devam etmek istiyorsunuz?

Isci tiyatrosu, iscilerin politik arenada bir sinif
olarak varhgini belirmeye basladigl issizlik,
yoksulluk, vahset ve savas ortaminda; yani
insanlik draminin en agir yasandigi 1900’lerin
Avrupa’sinda ortaya c¢ikmis ve isci sinifinin
mucadelesini esas alan bir tiyatro hareke-
tidir. Bu baglamda glunumuz Turkiye'sinde
DISK Tiyatro iscileri, sinif miicadelesinde, sa-

natsal ve kulttrel bir dil kullanarak, is¢i sini-
finin sesi olmayi hedeflemektedir. Sahnede,
fabrikada, direniste, senlikte sinif dayanis-
masini onceleyen bir tiyatro anlayisindadir.
Emek ve sanat kavramlarini daha bulusur
hale getirme gayretindedir. Tim bunlara da,
DIiSK’in kitle ve sinif sendikaciligl anlayisi reh-
ber edecektir.

Ulkenin en iyi tiyatro salonlan yikiliyor,
oyunlar sanslirleniyor, tiyatro hocalan
liniversitelerden ihrag ediliyor. Peki DiSK
Tiyatro iscileri, sanat penceresinden bakin-
ca lilkenin gelecegini nasil goriiyor? Hem
karsi karsilya oldugumuz saldiriyi, hem de
gelistirilen direnis yontemlerini degerlen-
direbilir misiniz?

Sermaye ve iktidar kendine yakin olani ko-
rur, otekini mumkun oldugunca yok etme-
ye calisir. Aciktan ya da sinsice, buglin ya
da gecmiste. Ger¢ek anlamda bilim, sanat,
edebiyat fasizmin en ¢ok korktugu alanlar-
dir. Ama duinya yuvarlak ve donmeye devam
etmekte, buna da bir sey yapamayacaklar.
Sanat da bilimde bir yolunu bulup sozunu
sOyleyecek. Sanat umuttur, gelecege bakar.

Medyanin ele gecirildigi, sanal gercekligin
egemen oldugu, bilin¢ ve bilgi bulanikliginin
yayginlastigl donemlerde tiyatro yasanan so-
runlar anlatmak i¢in ¢ok iyi bir enstriman-
dir. DISK Tiyatro iscileri “bu sistemin tuglasini
koymayin, catisin catmayin, harci olmayin”
diyor. “Ulkenin santiyesinden hicbir seye
bakan U¢ maymun” oyununu izlemek igin
katiiminizi beklerken “iscilerle isci tiyatrosu”
yapmaya da tim iscileri cagiryor.

DISK Tiyatro
Iscileri, sahnede,
fabrikada,
direniste,
senlikte sinif
dayanismasini
onceleyen

bir tiyatro
anlayisindadir.
Emek ve sanat
kavramlarini
daha bulusur
hale getirme
gayretindedir.
Tim bunlara da,
DISK'in kitle ve
sinif sendikacilig:
anlayisirehber
edecektir.



94 | TURKIiYE DEVRiMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU DiSK YAYIN ORGANI

ISCILER OKUSUN DIiYE:

Can Kaya™

Netas'in hikayesinde direnis de var, umut
da, kazanim da, yenilgi de. Baskaldirinin
sahi degil, adeta sahbazi da var, isciler
icin bir “ne yapmamali” rehberi de.
Alpman’in kitabi, 12 EyIUI'G hiikiimsiiz
kilan Netas Grevi'nin hikayesini anlatiyor.
Bugtine dersler ¢ikarmak sartiyla!

22
Kiiltiir-Sanat gl

Emedin Sévalyeleri
Nazim Alpman
A7 Kitap

*DISK Basin Yayin Dairesi

NETAS GREVININ OGRETTIKLERI

Buiyuk tarihsel olaylari anlatirken séze dogrudan gerceklestigi yil ile
baslamak gibi bir aliskanlik vardir. Netas icin de pekala boyle yapi-
labilir: “1986’nin kisinda yurekleri 1sitan bir grev” deyip sairane bir
girise imza atabiliriz. Lakin bu giris pek ¢ok bilgiyi disarida birakir:
Kurulus yillarinda fabrikanin harcina katilan alin terini, ilk sendikal
orgutlenmeyi, sarl sendikaya karsl mucadeleyi, fabrikadaki orgtitlen-
me bicimini, tabanin s6z ve karar hakkini, iskolunun ornek toplusoz-
lesmelerine imza atan iradeyi; ardindan gelen darbeyi, darbecileri,
hapishaneleri, geceler boyu suren iskenceleri, postal yerine kundura;
Uniforma yerine takim elbise giyen ancak demir yumrugunu iscile-
rin ensesinden eksik etmeyenleri, 6zgurligine kavustugu anda yine
sinifina, fabrikasina kosanlari, yine orgltlenenleri, yine mucadele
edenleri, yine greve gidenleri, “yapamazsiniz” diyenlere yine kafa tu-
tanlari, grevcileri, iscileri, Emegin Sovalyelerini... Nazim Alpman yaz-
misg, isciler okusun diye...

Nazim Alpman’in kaleminden cikan Emegin Sovalyeleri, Netas gre-
vinin hikayesini anlatiyor. Bir tarihsel donemi farkh yonleriyle ince-
leyen Alpman, Netas'l, icinde bulundugu tarihsel sirecle birlikte ele
almis; ihtiya¢ duyduk¢a konu disina ¢ikmakta da bir beis gérmemis.
Boylece kitap git gide zenginleserek okura kucuk bir yakin tarih turu
saglar hale gelmis.

Alpman’inki “iceriden” bir taniklik. Hem eski bir Netas iscisi, hem de
grevin yUritlildigli donemde sube sekreteri. Hem sendikall bir isci,
hem sendika ydneticisi. Maden-is'in 6rgltlii oldugu yillarda isyeri
temsilciligi ve bastemsilcilik gibi gorevleri yurttmus. 1986 yilinda da
Netas grevini y(riiten Otomobil-is Sendikasinin Umraniye Sube sek-
reteri. Her bir pencereden gorebildikleri yer almis kitapta. Dolayisiyla
¢ok boyutlu bir olay anlatimi sunabilmis. Satirlar arasinda dolasirken
bir anda isverenin fabrikadan mal ¢ikarmaya calistigl ihbari geliyor,
kosup gidiyoruz fabrikanin kapisina; birka¢ sayfa sonra ise Grevle Da-
yanisma Senligi'nin pankartlarini taslyoruz... Bir yandan toplusozles-
me slrecine hazirlaniyor, diger yandan sendikal demokrasinin pratik-
lerini takip ediyoruz.

12 Eylul'in ardindan, yaprak kimildamiyor demeyelim de, pek esinti-
nin olmadigl bir ortamda patliyor Netas Grevi. “12 Eylul sonrasi’ diye
yazildigina bakilmasin, grevin basladig 1986 yili da ‘12 Eylul’ donemi-
nin tamamen i¢indedir” diyor Alpman kitabin énsézunde. Darbe sira-
sinda genelkurmay baskani olan Kenan Evren, o yillarda Cumhurbas-
kani olarak karsimizda. Haliyle greve karar vermek de, greve gitmek
de bir yandan cesaret istiyor, diger yandan “olmaz, yapilamaz”a karsl
bir mucadele vermeyi gerektiriyor! Bir yandan polis, devlet, isveren,
yani bilcimle karsi cephe “Ne zaman yenilecekler?” diye beklerken;
diger yandan tam yanibasindakilerin stipheye dustlkleri bir anda,
grevi daha bir inatla savunmaktan, grev nébetini daha siki tutmaktan
baska bir yol kalmiyor Emegin Sovalyelerine. 12 Eylil'in ardindan
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yeniden buyuk grevler, buyuk eylemler ya-
pilabilecegini gosteren Netas, dliismana ders
verdigi kadar dosta da 0devler cikariyor.

Netas'in Uzerinden otuz yildan fazla zaman
gecti. Grev, yeniden adi var kendi yok bir
hak olarak yasalarda yer almakta. “Milli gu-
venlik” bahanesi ile grev yapmak neredey-
se imkansiz bir hale geldi. AKP'nin iktidara
geldigi 2002 yilindan beri toplamda 193 bin
isclyi kapsayan on bes grev yasaklandi. Ola-
ganustu Hal ile bogulan son iki yil i¢inde
tam yedi grev, yine bu yasaklarin muhatabi
oldu.

EMEK ARASTIRMA DERGISI

Daha once basardigimizi dusindigimuiz
islerin, asti@imizi sandigimiz noktalarin pek
uzaginda sayillmayiz. Buglinden bakinca ilk
girisimlerimizin kararsizliklariyla, zaaflariyla
ve hatalarnyla ylzlesmemize olanak sagla-
yan Emegin Sovalyeleri, her turlu geri cekili-
si olanaksiz kilacak yeni bir yolun da taslari-
ni doguyor isci sinifinin ondne:

Hic Rhodus, hic salta!'

1 “[ste Rodos, iste takla” anlaminda Latince bir siyaset
deyimi. Tlrkce'deki “iste hendek, iste deve” séziine
benzeyen, “hodri meydan” anlamindaki séz.

CALISMA VE TOPLUM

Grev, yeniden
adi var kendi
yok bir hak
olarak yasalarda
yer almakta.
“Milli glivenlik”
bahanesiile grev
yapmak neredeyse
imkansiz bir hale
geldi. AKP'nin
iktidara geldigi
2002 yilindan
beri toplamda
193 bin isciyi
kapsayan on bes
grev yasaklandi.
Olaganiistii Hal
ile bogulan son
iki yilicinde tam
yedi grev, yine
bu yasaklarin
muhatabi oldu.
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KURESEL KAPITALiZMiN GELECEGI:

Diinya ekonomisi ve Tirkiye'nin yakin
donem gelecegine dair dngoriilerin de yer
aldi§i bu calisma, yasanan doniisimiin
“daha fazla neoliberalizm” seklinde
0zetlenebilecek bir icerige sahip oldugu
tespitinde bulunurken okuyucu igin
icinden gectigimiz krizin butlnlikld bir
resmini ciziyor.

0.
Kiiltiir-Sanat ﬁ

Finansallasma, Bor¢ Krizi ve C6Ks
Ktresel Kapitalizmin Gelecedi

Umit Akcay - Ali Riza Glingen
NotaBene Yayinlari

FINANSALLASMA, BORC KRizi ve COKUS

Dlnya tarihinin hizlandigl bir dénemden geciyoruz. ABD'de ve ingil-
tere’de ev kredisinin borclarini 6deyemeyenlerin sayisi artmaya bas-
ladi. ABD’de emlak piyasasinin en 6nemli oyunculari Fannie Mae ve
Freddie Mac sirketlerine 2008'de el konuldu, hemen ardindan ABD
tarihinin en buyuk iflas olayl gerceklesti. 2010’da Avro Bolgesi’'nde
zor durumdaki devletlere mali destek saglamak lizere kurtarma fonu
olusturuldu. 2011'de, tarihinde ilk kez ABD'nin kredi notu Standard
and Poor’s tarafindan dusurdldu. Avro Bélgesi'nde art arda ag¢iklanan
paketlerden sonra 2012'de Yunanistan'da tarihin en buyuk bor¢ ya-
pilandirmasi gerceklesti.

Artik ekonominin istikrarl buytmesinden bir umut olarak soz edili-
yor. Kriz sadece ekonomik daralmaya yol a¢makla kalmayip bir¢ok
Ulkede emekcilerin yasamini alt tst eden reformlarin uygulanmasina
aracilik ettigi icin krizin seyri ve alinan 6nlemlerin incelenmesi ayri bir
onem tasiyor. Peki, kriz esasen neden ortaya ¢ikti? Nasil bir ddnemin
icinden geciyoruz? Bu yikima yol acan politika tercihleri birgok Ulke-
de neden halen gecerliligini koruyor?

Bu calisma kuresel krizin elestirel bir politik ekonomi perspektifin-
den degerlendirilmesine dayanarak yanitlar sunuyor. Kitap ilk olarak
ABD merkezli bir sekilde tartisilan kriz teorilerinin ve 0zellikle gtincel
Marksist kriz tartismalarinin degerlendirilmesiyle basliyor. Ardindan
da Amerikan krizinin olusumu ve gerisindeki nedenler detayl olarak
ele aliniyor. ABD’de 2000'li yillarda olusan “yeni finansal mimari”, bu
yeni yapinin is¢i sinifini ve toplumun yoksul kesimlerini bor¢landira-
rak finans sisteminin icine ¢cekmesi sonrasi tikanan kredi sisteminin
once bir finansal krize, oradan da kuresel etkileri olan bir ekonomik
krize yol agmasi inceleniyor. Kitapta ikinci olarak krizin Avro Bolgesi-
ne geldiginde nasil giderek devletlerin iflaslariyla sonuclanan bir borg
krizine dontstligl anlatiliyor. Kitabin temel tartisma konularindan bir
digeri, ekonomik kriz ile sosyal degisim arasindaki iliski. Kitapta son
olarak kuresel krizin gecirdigi asamalar, glincel gelismeler baglamin-
da ele ahniyor. Bu boltiimde krizin Uglincu asamasina gecilip gecilme-
digi, ABD ekonomisinde yeni bir finansal ¢cokusun yasanma olasiligl,
negatif faiz uygulamasinin ne anlama geldigi ve Avrupa piyasalarinda
suren dalgalanmalarin nedenleri ele aliniyor. Bu ¢ercevede de Turki-
ye ekonomisinin yakin dénemli analizini, ktresel krizin t¢uncu asa-
masl baglaminda yapiyor.

Kriz doneminde bircok cografyada gorllen grevler, isyanlar ve top-
lumsal kalkismalar gelecegin rotasini daha adil bir sisteme dogru ce-
virmeyi henliz basaramadi. Kapitalizm daha fazla esitsizlik ve yikim
vaat ediyor. Dlinya ekonomisi ve Turkiye'nin yakin donem gelece-
gine dair ongorllerin de yer aldigl bu ¢alisma, yasanan dontsimun
“daha fazla neoliberalizm” seklinde 6zetlenebilecek bir icerige sahip
oldugu tespitinde bulunurken okuyucu icin son sekiz yildir icinden
gectigimiz krizin butunldklu bir resmini ciziyor.
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BANK-SEN

Tirkiye Devrimci Banka ve Sigorta iscileri Sendikasl
Nakiye Elgiin Sok No: 117 Sisli/ISTANBUL

Tel: (212) 23210 00 Facebook: facebook.com/disk.banksen

BASIN-i$

Turkiye Basin Yayin Matbaa Calisanlari Sendikas!

Murat Pasa Mah, Turgut Ozal Cad. 24/12 Aksaray/ISTANBUL
Tel: (212) 533 77 19- 533 84 22 » diskbasinis@gmail.com

BiRLE§iK METAL-i§
Birlesik Metal Iscileri Sendikas
Tlnel Yolu Cad. No: 2, 34744 Bostanci/ISTANBUL

Tel: (216) 361 67 60 Faks: (216) 373 65 02
bilgi@birlesikmetal.org

BTO-SEN
Birlesik Tarim Orman Isgileri Sendikas

Ziraat Mahallesi, irfan Bastu§ Caddesi Tangiin is Hani Kat: 9 §

No:2/50 Altindag/ANKARA Tel : (0312) 3121188

CAM KERAMiK-i§

Tirkiye Porselen, Cimento, Cam, Tugla ve Toprak Sanayi
scileri Sendikasi. Merkez Mahallesi, Marmara Caddesi,
No:9 Daire:59 Avcilar/iISTANBUL

Tel: (0-212) 689 77 07  camkeramikis@gmail.com

ILETISIM-iS
Devrimci iletisim ve Cagri Merkezi Calisanlari Sendikasi

Merkez Mah. Marmara Cad. No:9 D:59 Avcilar/ISTANBUL
Tel: (0-212) 689 77 07 e iletisim@deviletisimis.org.tr

DEV MADEN-SEN

Tirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikasl
Turgut Reis Mah. Sezenler Cad. No:2/9 Sihhiye / ANKARA
Tel: (0312) 434 52 82 » devmadensen@gmail.com

DEV SAGLIK-IS

Devrimci Saglik Iscileri Sendikasi. Osmanaga Mah,
Sogtlicesme Cad, Sema Apt. 29/6, Kat 5 Kadikéy/ISTANBUL
Tel: (0212) 533 7719  devrimcisaglikis@gmail.com

DEV TURIZM-i$
Devrimci Turizm Isgileri Sendikasl

Ucgen Mahallesi Anafartalar Cad. Saracoglu Is Merkezi
78/93 Muratpasa/ANTALYA

Tel: (242) 244 69 96 » devturizmis@gmail.com

DEVRIMCI YAPI-IS

Devrimci Yapi Iscileri Sendikasi

Dikilitag Mahallesi Eren Sokak No: 4 Besiktas/ISTANBUL
GSM: (0-536) 372 04 50 ve (0-553) 659 19 17
devyapi@yandex.com

EMEKLI-SEN
Tiim Emekliler Sendikasi

Kizilay Mah. Simer-1Sokak Onikiler Apt. No: 8/5
Kizilay/ANKARA

Tel: 0312- 229 80 52 ¢ merkez@tumemeklisen.com

ENERJI-SEN

"Ne Elekirik, Gaz, Su, Baraj Calisanlan Sendikas
& Ciragan Caddesi No:17 Kat 3 Daire:4 Besiktas Istanbul

Tel: 0-212 260 90 93-4  enerjisen@gmail.com

GENEL-iS

Tirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikas!

Cankiri Cad. No: 28 Kat 5-6-7-8-9 Ulus/ANKARA

Tel: (0.312) 309 15 47 (6) - 309 02 37 « bilgi@genel-is.org.tr

GIDA-i§

Tirkiye Gida Sanayii Iscileri Sendikasl
Merkez Mahallesi, Marmara Caddesi,
No:9 Daire:59 Avcilar/ISTANBUL

Tel: (0-212) 689 77 07 «info@gida-is.org

GUVENLIK-SEN

Ozel Guvenlik Iscileri Sendikas!

847 Sok. Fatma Girgin Ishani Kemeralti/Konak-IZMIR
Tel: 0551705 8476 » guvenliksen2013@gmail.com

LASTIK-i$
Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayii Iscileri Sendikasl

Bulgurlu Mah. Ucpinarlar Cad. Enver Sok. No:1 Riza Kuas
Merkez Binasi 34696 Uskiidar/ISTANBUL

Tel: 0216 339 04 00 o lastik-is@lastik-is.org.tr

LIMTER-iS

% Liman, Tersane Gemi Yapim-Onarim Iscileri Sendikasl
£ Aydintepe Mah. Demir Sokak 4/3 igmeler-Tuzla/ISTANBUL

Tel ve Faks: (0216) 494 54 25 e |imteris@gmail.com

NAKLIYAT-IS

Nakliye Iscileri Sendikas!. Kemalpasa Mah, Atatirk
Bulvari Emlak Kredi Bankasi Bloklari No:146 B Blok Kat:4
Daire: 16 Eminonii/ISTANBUL Tel: (212) 514 26 T1-72 o
disknakliyatis1975@gmail.com

SINE-SEN

Sinema Emekgileri Sendikas!

Gazeteci Erol Dernek Sokak No:8/2 80060 Beyoglu/istanbul
Tel: (212) 249 58 31 » disk.sinesen@gmail.com

SOSYAL-i$

Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Glizel Sanatlar Is¢ileri Sendikas!

Ziya Gokalp Caddesi, Gonca Apartmani Kat: 6 36/16 - Kizilay/
Ankara Tel: (312) 43017 73 » sosyal-is@sosyal-is.org.tr

TEKSTIL
Tekstil Iscileri Sendikas!

Mehmet Akif Cad. Mehmet Cibikci Is Merkezi No:2 D:18
Bahcelievler/ISTANBUL

Tel: (212) 637 29 00 » esgudum@disktekstil.org
TUMKA-i§

i Turkiye Tim Kagit Sellloz Sanayii Iscileri Sendikas!
2 9 Ulubatli Hasan Bulvari, Falcon Is Merkezi No:61 A/Blok K.2

D.21 0smangazi/BURSA
Tel: 0-224 250 34 75 « tumkais@tumkais.org



TUTUKLANMASI GEREKEN iSCILER DEGIL,
ISCILERI KOLELIK KOSULLARINDA
CALISTIRANLARDIR!

DEV YAPI-IS GENEL BASKANI

0ZGUR KARABULUT

VE TUTUKLU INSAAT ISCILERI
SERBEST BIRAKILSIN!
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