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Araştırma Hakkında
Türkiye’de 15 yaş ve üzeri ücretli çalışan nüfusu (kamu görevlileri hariç) temsil etmesi hedeflenen araştırmanın saha çalışması 29 Eylül-23 Kasım 2017 tarihleri arasında yapıldı.  Araştırmanın saha çalışması IPSOS Toplumsal Araştırmalar Enstitüsü tarafından yürütüldü. Araştırma Friedrich Ebert Stiftung (FES) Derneği Türkiye Temsilciliği tarafından desteklendi. Çalışma kapsamında 15 yaş ve üzeri ücretli çalışan toplam 2000 bireyle tablet kullanılarak yüz yüze (Computer Assisted Personal Interviewing-CAPI) görüşüldü. Görüşmeler TÜİK İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması (İBBS 1) düzeyinde 12 bölgede ve toplam 30 ilde yürüyüş kuralı ile hanelerde gerçekleştirildi. Araştırma evreni Türkiye’de 15 yaş üstü işçilerdir. Araştırma örneklemi 2000 olarak saptanmıştır. Araştırma yaklaşık olarak yüzde 95 güven düzeyinde +/- 2,2 hata payına sahiptir.  
Ücretler Düşük: Ortalama Aylık Ücret Asgari Ücrete Yakın
Araştırmanın yapıldığı tarihte net asgari ücret 1404 TL idi. Araştırmada işçilerin yüzde 16,4’ü asgari ücretin altında ücret aldığını, yüzde 50’si ise 1401-2000 TL arası ücret aldığını ifade etmiştir. 1401-2000 TL aralığı asgari ücret ve asgari ücret yakın ücretleri ifade etmektedir. Araştırma sonuçları 2017’nin sonbahar aylarında işçilerin yüzde 66,9’unun 2000 TL’den az ücret aldığını göstermektedir. 2001-3000 TL arası ücret alanlar yüzde 23,3 iken, 3000 TL’den fazla ücret alanların oranı ise yüzde 5,1 ile sınırlı kalmıştır. 

Sigortasız ve Sendikasızlarda Ücret Çok Daha Düşük!
Sigortalı işçilerin ortalama ücreti 2016 TL iken, sigortasız işçilerin ücreti 1377,4 TL’ye (o tarihte geçerli olan asgari ücret olan 1404 TL’nin altında) kadar düşmektedir. Sendikalı işçilerin ücreti 2222,7 TL iken sendikasızların ücreti 1845 TL’ ye kadar düşmektedir. Aşağıdaki grafikte işçi gruplarına göre ücret düzeyi yer almaktadır.

Önemli not: 1400 TL sınırı 2017 yılı asgari ücreti olan 1404 TL dikkate alınarak ücretlerin asgari ücrete göre durumunu görmek amacıyla belirlenmiştir.
Geçim Sıkıntısı Büyük: Yüzde 54’ü Ay Sonunu Zor Getiriyor
İşçilerin yüzde 54’ü ay sonunu zorlukla getirirken, yüzde 4,2’si ise büyük zorlukla getirdiğini ifade etmiştir. Tüm işçiler arasında ay sonunu kolaylıkla getirenlerin oranı yüzde 43,1 iken ay sonunu çok kolaylıkla getirenlerin oranı yüzde 3 olarak sınırlı kalmıştır. 

Sigortasız ve Sendikasız İşçiler Arasında Ay Sonunu Çok Daha Zor getiriyor!
Sigortalı işçilerde ay sonunu getirme zorluğu yüzde 50 iken sigortasız işçilerde bu oran yüzde 71’e yükseliyor. Sendikasız işçilerde ay sonunu getirme zorluğu yüzde 57’dir. 


İşçilerin Yüzde 19,3’ü Çalıştığı İşyerinde Sigortasız!
İşçilerin yüzde 19,3’ü işyerinde sigortasız çalıştığını belirtiyor.  Kadın işçilerde sigortasız çalışma yüzde 22,8’dir. 15-19 yaş arası yüzde 42,6 olan sigortasız çalışma oranı, 20-24 yaş arasında yüzde 35’tir. Eğitim ile sigortalılık arasında ters bir ilişki söz konusudur. Yüzde 40 ile en yüksek oranda sigortasız işçinin çalıştığı bölge Doğu bölgeleri olmuştur.  

İşçilerin Yarıdan Fazlası Kiracı
Araştırma sonucuna göre konut sahibi olanların oranı yüzde 44,4’te kalırken, işçilerin yüzde 53,5’i kiracı olduğunu belirtiyor. Araştırma işçilerin Türkiye ortalamasına göre daha düşük oranda konut sahibi olduğunu ve daha yüksek oranda kiracı olduğunu gösteriyor. Aşağıdaki grafikte TÜİK’e göre genel konut sahipliği ve kiracılık ile DİSK-AR araştırmasına göre işçilerin konut sahipliği ve kiracılığı yer almaktadır. 

İşçilerin Dörtte Biri Hiç Yıllık İzin Kullanmıyor
İşçilerin yüzde 23,6’sı yıllık izin kullanmadıklarını belirtmiştir. Yıllık izin kullanan işçilerin oranı yüzde 75,8’dir. Ancak yıllık izin kullanımı lise altı eğitimde yüzde 29’a, asgari ücretten az ücret alanlarda yüzde 42,8’e, sigortasız işçilerde ise yüzde 48,1’e yükselmektedir. 

[bookmark: _Toc2593774]İşçilerin Sadece Üçte Biri Tatil Yapabiliyor
Yıllık izin kullanan işçilerin izinlerini kullanma biçimi de oldukça farklılaşmaktadır. İşçilerin yüzde 46,8’i yıllık iznini evinde geçirdiğini belirtmektedir. Yüzde 28,9’u ise memleketine ve köyüne gitmektedir. Tatil amacıyla bir otel, pansiyon ve benzeri bir mekânda konaklayanların oranı yüzde 23,1’dir. Yıllık iznini yazlıkta geçirenlerin oranı ise yüzde 8,5’te kalmaktadır. Sonuç olarak yıllık izin kullanabilen işçilerin sadece yüzde 31,6’sının tatil yapabildiği anlaşılmaktadır.  
Geleneksel İş Bulma Kanalları Belirleyici, İŞKUR Etkisi Zayıf
İş bulma kanalları arasında en yaygın kullanılan yöntem yüzde 54,1 ile arkadaşlardan ve tanıdıklardan alınan destektir. İşçilerin ikinci cevabı yüzde 17,9 ile işverene doğrudan başvuru biçiminde olmuştur. İŞKUR kanalıyla iş bulma oldukça sınırlıdır.


İşçilerin Sadece Yüzde 15’i Hemen İşe Başlamış
İşçilerin sadece yüzde 15’i hemen işe başladığını söylemektedir. Bir haftadan az bir süre ile işsiz kalanların oranı yüzde 13,6 olarak ifade edilmiştir. 6 ay ile 1 yıldan uzun süreyle işsiz kalanların oranı ise yüzde 13’ü aşmaktadır. Bu durum uzun süreli işsizlik eğilimini göstermesi bakımından önemlidir. 

İşçilerin Dörtte Biri Fazla Çalışma Yapıyor
İşçilerin yaklaşık dörtte biri fazla çalışma yaptığını söylemektedir. Eğitime göre fazla çalışma sıklığı değişiyor. Yüksek öğrenimliler diğer eğitim seviyelerine göre daha düşük oranda fazla çalışma yapıyor. Grafikte fazla çalışma oranları yer alıyor.

Yılda 80 Gün Fazla Çalışma Yapılıyor
İşçiler ortalama olarak yılda 80 gün fazla çalışma yaptığını söylerken, bu sayı sigortasız işçilerde 98 güne, 15-19 yaş aralığında 104 güne çıkmaktadır.

En Önemli Sorun Düşük Ücret ve İşsizlik
İşçilerin yüzde 77,4’ü düşük ücreti, yüzde 75,4’ü işsizliği, yüzde 46,7’si sigortasız çalıştırmayı, yüzde 43,7’si uzun çalışma saatlerini, yüzde 39,1’i iş güvencesinin olmamasını, yüzde 33,3’ü kadrosuz çalışmayı, yüzde 32,6’sı işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin yetersizliğini, yüzde 32,3 kıdem tazminatını çalışma hayatının en önemli sorunu olarak görmektedir. (soruya birden çok cevap verildiği için toplamlar yüzden fazla yapmaktadır).
	Çalışma Hayatı Sorunları
	Genel
	 Erkek
	 Kadın

	Düşük ücret                                               
	77,4
	76,9
	78,8

	İşsizlik                                                  
	75,4
	75,7
	74,9

	Sigortasız çalıştırılma/kayıt dışı istihdam              
	46,7
	45,8
	48,9

	Uzun çalışma saatleri                                     
	43,7
	43,8
	43,5

	İş güvencesinin olmaması/işi kaybetme endişesi           
	39,1
	38,1
	41,7

	Kadrosuz çalışma/taşeron olarak çalışma                  
	33,3
	32,2
	35,9

	İşçi sağlığı ve güvenliğinin yetersiz olması              
	32,6
	33
	31,5

	Kıdem tazminatı                                           
	32,3
	33,1
	30,2

	Cevap yok/Fikrim yok                                      
	5,6
	5,6
	5,8



İşçilerin Yarısı OHAL Dönemindeki İhraçları Olumsuz Buluyor
İşçilerin yüzde 53’ü OHAL dönemindeki ihraçları olumsuz veya çok olumsuz bulduğunu ifade etmiştir. Grevlerin hükümet tarafından yasaklanmasını olumsuz veya çok olumsuz bulanların oranı yüzde 49,7 olarak görülmektedir.
Düşük Ücret ve Uzun Çalışma Saatleri Temel Memnuniyetsizlik Gerekçesi
İşçilerin yüzde 58’i çalışma saatlerinin uzun olmasından dolayı işinden memnun değildir. İşinden memnun olmayanların yüzde 36’sı fazla mesaiden dolayı işinden memnun değildir.
Aile Modelinde Dönüşüm Yaşanıyor
Araştırma sonuçları Türkiye’de aile modelinin her iki ebeveynin de aileyi geçindirdiği aile modeline doğru bir dönüşüm yaşandığını göstermektedir. Kadınların yüzde 79’u, erkeklerin ise yüzde 58’i kendilerinden başka bir kişinin daha gelir getirdiğini belirtmiştir.
İşyerinde Siyasi Görüşe ve Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık Yüksek
İşçilerin yüzde 14’ü siyasi, yüzde 8,6’sı ise din, mezhep ve inanca dayalı ayrımcılığın yüksek olduğunu ifade etmiştir.

İşçilerin Çoğunluğu İkinci Nesil İşçi
İşçilerin yüzde 56,3’ü babasının ücretli düzenli çalışan olduğunu, yüzde 14,5’i ise ücretli düzensiz işte çalıştığını belirtmektedir. İşçilerin yüzde 70,8’i babasının ücretli bir işte çalıştığını ifade etmektedir. 
Televizyon İzleme ve Sosyal Medya En Çok Vakit Ayrılan Faaliyetler
Araştırma sonuçları işçilerin en sık gerçekleştirdiği sosyal faaliyetlerin yüzde 50 ile televizyon izleme ve yüzde 44 ile sosyal medyada zaman geçirme olduğunu ortaya koymaktadır. 

İşçilerin Yüzde 37’si Kendini Bir Toplumsal Sınıfa Ait Hissediyor
İşçilerin yüzde 37’si kendini bir sınıfa ait hissederken, diğer yüzde 37’si ise bir toplumsal sınıfa ait hissetmemektedir. Kendini bir toplumsal sınıfa ait hissedenlerin yüzde 42’si kendini işçi olarak tanımlamıştır. 


İşçiler	
Konut Sahibi	Kiracı	Diğer	44.4	53.5	2.1	Türkiye	
Konut Sahibi	Kiracı	Diğer	59.7	24.4	16.2	


İzin	[KATEGORİ ADI]
23,6
[KATEGORİ ADI]
75,8

Hayır	Evet	0.24	0.76	
Column1	
Diğer	 İŞKUR'a kayıt yaptırma	 Online iş arama portalları aracılığıyla	 Gazete ilanlarını takip etme, ilan verme, başvuru yapma	 İşverenlere doğrudan başvuru	 Arkadaşlar, tanıdıklardan destek alma	7	5.3	7.8	8	17.899999999999999	54.1	

Column1	4
4
21,5
23,6
14,8

 Cevap Yok	 1 yıldan uzun bir süredir	 6 ay-1 yıl	 3-6 ay	 1-2 ay	 1-4 hafta	 1 haftadan az bir süre	 Hemen işe başladım, işsiz kalmadım	4.0999999999999996	9.2000000000000011	4.2	9.2000000000000011	21.4	23.3	13.6	15	

 Evet	
GENEL	 ERKEK	 KADIN	 15-19	 20-24	 25-34	 35-54	 55- +	 LİSE ALTI	 LİSE DENGİ	 YÜKSEK ÖĞRENİM	 SİGORTALI	 SİGORTASIZ	SENDİKALI	SENDİKASIZ	 1400 TL'den az	 1401-2000 TL	 2001 TL'den fazla	BATI	ORTA	GÜNEY	KUZEY	DOĞU	24.1	24.7	22.5	26.5	31.3	22.7	24.2	15	27.1	25.7	17.7	22	39.1	13.4	27.8	34.200000000000003	23.6	21.3	20.6	21.5	41.6	17.399999999999999	32.9	

Yılda Ortalama Fazla Çalışılan Gün	
Ortalama	Kadın	Erkek	15-19	20-24	25-34	35-54	55 üstü	Sigortalı	Sigortasız	Sendikalı	Sendikasız	1400 altı	1400-2000	2000 üstü	79.7	69.7	83.3	103.5	86.7	76	76.599999999999994	91.2	75.3	97.8	70.599999999999994	82.6	80.3	85.9	71.7	

Evet	
Cinsel yöneliminiz ile ilgili ayrımcılık	Engelli olmanızla ilgili ayrımcılık	Çocuk sahibi olmanız veya olmamanızla ilgili ayrımcılık	Medeni durumunuzla ilgili ayrımcılık	Etnik kökeninizle ilgili ayrımcılık	Yaşınızla ilgili ayrımcılık	Medeni durumunuzla/çocuk sahipliliğ ile ilgili ayrımcılık	Dininiz/mezhebiniz/inancınızla ilgili ayrımcılık	Cinsiyetinize dayalı ayrımcılık	Etnik kökeninizle/dininiz/mezhebiniz/inancınızla ilgili ayrımcılık	Siyasi görüş ve düşünceniz ile ilgili ayrımcılık	2.5	2.9	4.2	6.1	7.8	8.1	8.3000000000000007	8.6	9.6999999999999993	13.2	14	

Sık Sık	8

Televizyon izleme	Sosyal medyada zaman geçirme	Spor müsabakası	Dininizin gerektirdiği ibadetleri yapma	Kitap okuma	Sinema, tiyatro, konser gibi sanatsal faaliyetlere katılma 	Vakıf, dernek gibi sivil toplum kurumları için gönüllü olma	50	44	27	23	9	7	4	Bazen	25

Televizyon izleme	Sosyal medyada zaman geçirme	Spor müsabakası	Dininizin gerektirdiği ibadetleri yapma	Kitap okuma	Sinema, tiyatro, konser gibi sanatsal faaliyetlere katılma 	Vakıf, dernek gibi sivil toplum kurumları için gönüllü olma	34	34	33	44	26	30	18	Nadiren 	34

Televizyon izleme	Sosyal medyada zaman geçirme	Spor müsabakası	Dininizin gerektirdiği ibadetleri yapma	Kitap okuma	Sinema, tiyatro, konser gibi sanatsal faaliyetlere katılma 	Vakıf, dernek gibi sivil toplum kurumları için gönüllü olma	13	16	22	28	33	41	25	Hiçbir zaman	31

Televizyon izleme	Sosyal medyada zaman geçirme	Spor müsabakası	Dininizin gerektirdiği ibadetleri yapma	Kitap okuma	Sinema, tiyatro, konser gibi sanatsal faaliyetlere katılma 	Vakıf, dernek gibi sivil toplum kurumları için gönüllü olma	2	6	17	4	30	20	51	


[KATEGORİ ADI]
% 14,5
[KATEGORİ ADI]
% 12
[KATEGORİ ADI]
% 37
[KATEGORİ ADI]
% 37
Fikrim yok                                      	Cevap vermeyi reddetti                          	Herhangi bir toplumsal sınıfa ait hissetmiyorum 	Herhangi bir toplumsal sınıfa ait hissediyorum  	14.5	12.4	36.6	36.6	
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]
[KATEGORİ ADI]; yüzde [DEĞER]

  750 TL'den az	  750-1400 TL	1401-2000 TL	 2001-3000 TL	 3001-4000 TL	 4001 TL'den fazla	 Cevap Yok	1.2	15.2	50.5	23.3	3.6	2.5	3.7	
Aylık Net Gelir	
Genel Ortalama	Erkek	Kadın	15-19 Yaş	20-24 Yaş	25-34 Yaş	35-54 Yaş	55- + Yaş	Sigortalı	Sigortasız	Sendikalı	Sendikasız	Yüksek Öğrenim	Lise dengi	Lise Altı	Batı	Orta	Kuzey	Doğu	Cinsiyet	Yaş	Sigortalılık	Sendikalılık	Eğitim	Bölge	1899.07	1945	1783	1377	1608	1973	1978	1976	2016	1377	2222.6799999999998	1845	2280	1679	1784	2002	1872	1789	1691	

GENEL	
Çok Kolaylıkla	Kolaylıkla	Zorlukla	Büyük Zorlukla	 Cevap Yok	3	43.1	49.5	4.2	

Oran	
GENEL	 ERKEK	 KADIN	 15-19	 20-24	 25-34	 35-54	 55- +	 LİSE ALTI	 LİSE DENGİ	 YÜKSEK ÖĞRENİM	 SİGORTALI	 SİGORTASIZ	 ÜYE	 ÜYE DEĞİL	 1400 TL'den az	 1401-2000 TL	 2001 TL'den fazla	BATI	ORTA	GÜNEY	KUZEY	DOĞU	CİNSİYET	YAŞ	EĞİTİM	SİGORTA	SENDİKA	ÜCRET	COĞRAFİ BÖLGE	53.7	53.9	53.3	47.5	57.3	51	55.8	52.7	58.8	54.3	44.2	49.7	70.900000000000006	19.2	57	61.4	53.9	47.2	53.5	62.3	63.9	30.2	48.4	

Oran	
GENEL	 ERKEK	 KADIN	 15-19	 20-24	 25-34	 35-54	 55- +	 LİSE ALTI	 LİSE DENGİ	 YÜKSEK ÖĞRENİM	 ÜYE	 ÜYE DEĞİL	 1400 TL'den az	 1401-2000 TL	 2001 TL'den fazla	BATI	ORTA	GÜNEY	KUZEY	DOĞU	CİNSİYET	YAŞ	EĞİTİM	SENDİKA	ÜCRET	COĞRAFİ BÖLGE	19.299999999999997	17.899999999999999	22.799999999999997	42.6	35	15.8	14.2	21.7	21.9	25.799999999999997	9	4.6999999999999993	22.9	53.1	15.3	5.1000000000000005	11.9	24.200000000000003	31.900000000000002	5.9	42.9	
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