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MART'TA BULUSUYORU

adinlar, yuzyih askin bir
suredir yasamin her ala-
ninda esitsizlige, ayrim-

cliga, somuruye, siddet ve cin-

sel tacize karsi mucadelelerini
yukseltiyor.

8 Mart, kadinlarin evde, iste, so-
kakta ugradiklari cinsiyet temelli
ayrimciliklari dile getirip onlara
karsi muicadele deneyimlerini or-
taklastirdiklari bir gun.

Bu glin, mesruiyetini ve gucunu
isci kadinlarin sagliksiz isyeri ko-
sullarina ve dusuk Ucretlere karsl
direnislerinden; 8 saatlik is guinu
ve dogum/annelik izinleri icin ver-
dikleri mucadelelerden aliyor.

8 Mart’in tarihi 19. yuzyilda sa-
nayi devrimiyle birlikte, kadin-
larin tekstil ve hazir giyim sa-
nayine girerek, erkeklerle ayni
isleri yapmalarina ragmen daha
sagliksiz kosullarda daha dustk

Ucretle calistinimalarina karsi
baslattiklari mucadelelere, grev-
lere dayaniyor.

Esnek, guvencesiz calisma, ucret
esitsizligi, cinsiyete dayal isbo-
limu cercevesinde sekillenmis
toplumda, kadinlar uzerine ¢ok
daha fazla yuk bindiriliyor.

Yuklendikleri ev isleri, cocuk ve
yasli bakimi isleri kadin emegi-
ni gorinmez ve degersiz kiliyor.



Bu degersizlestirme emek piyasa-
sina yanslyor ve kadinlarin eme-
gini ucuzlastiriyor.

Nufusun yarisini olusturuyoruz
ama isyerlerinde ikincil konumu-
muz, meslek orgutlerinden, sen-
dikalardan dislanmishgimiz hala
devam ediyor. Bu nedenle esitlik
ve Ozgurluk mucadelemiz yasa-
min her alaninda devam ediyor.

ISTANBUL SOZLESMESI’Ni
VE 6284 SAYILI YASA'YI
SAVUNACAGIZ!

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadi-
na yonelik siddetin temeli olmasi-
na ragmen, siyasi iktidar toplum-
sal cinsiyet esitligine karsi savas
actl. Istanbul S6zlesmesi'ne, kadi-
na yonelik siddete karsi ¢ikarilan
6284 sayill Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi-
ne Dair Kanun’a karsl en yuksek
perdeden saldinlar devam ediyor.

Bizler hem kendi yasamlarimi-
za hem kiz kardeslerimizin ya-
samlarina sahip ¢ikmak icin top-
lumsal cinsiyet temelli, siddete
karsi kadinlari gliclendiren istan-
bul So6zlesmesi'ni ve 6284 sayili
Yasa'yl sonuna kadar savunma-
ya devam edecegiz. Kadini ikin-
cillestiren siyasi soyleme ve cin-
siyetci tutumlara karsi mucadele
edecegiz.

ISYERLERINDE SIDDET VE
CINSEL TACIZE HAYIR!

isyerlerimizde kadina yonelik sid-
det ve cinsel taciz oldukca yaygin
oldugu biliniyor. Calisma hayatin-
da kadinlarin yuzde 80'i siddet,
mobbing ve cinsel tacizin en az
bir turu ile karsi karsiya kahyor.
Geng kadinlar, stajyerler, bosan-
mis kadinlar, guvencesiz islerde
cahsan kadinlar daha cok risk
altindadir.

son yillarda, kadinlarin siddet
ve cinsel tacize karsi mucadele-
si gozleri isyerlerine de dondur-
du. #MeToo sosyal medya ey-
lemi ile baslayan kampanyalar,
uluslararasi alanda sendikalari ve
uluslararasi kuruluslari harekete
gecirdi.

Haziran 2019'da Uluslararasi Ca-
hisma Orglitli (ILO) Konferansi’nda
calisma yasaminda siddet ve taci-
zin ortadan kaldiriimasina yonelik
190 sayili Siddet ve Taciz Sozles-
mesi onaylandi. Bu sozlesme ILO
uyesi en az 2 devletin onaylamasi
ile yururlige girecek.

190 sayili Sozlesme isyerlerinde
cinsiyet temelli siddet ve taciz
olasiligini artiran toplumsal cin-
siyet esitsizlikleriyle, kulttrel
ve sosyal normlarla mucadeleyi
hedefliyor.

190 sayili ILO SOzlesmesi, ev ici
siddeti, isci saghgl ve is gliven-
ligi alanmin yani sira istihdami
da etkileyen bir unsur olarak ele
aliyor.

ILO 190 SAYILI SOZLESMESI
ONAYLANSIN!

DiSK’e bagli sendikalara liye ka-
dinlar olarak Huklmet'e cagri-
miz igyerlerinde cinsiyet temelli
siddetin onlenmesi icin ILO 190
saylll Sozlesmesi'nin onaylanma-
sinl ve hizlica calisma hayatinda
uyarlanmasidir.

Bizler sadece ILO 190 sayl-
I S6zlesmesi'nin onaylanma-
sini degil, kadinlarin yasa-
mindan siddet ve cinsel taci-
zin yok edilmesi icin istanbul
Sozlesmesi'nin ve 6284 sayill
Yasa'nin gereklerinin de hayata
gecirilmesini istiyoruz.

Kadinin tzerinden ev bakim isle-
rinin yukunu alacak sosyal politi-
kalarin hayata gecirilmesini, kres-
lerin, yasli bakim merkezlerinin
yayginlasmasini istiyoruz.

Guvencesiz ve esnek calisma
bicimleri terk edilerek, guven-
celi, dizenli ve orgutlu calisma
tesvik edilmelidir. Sendikal or-
gutlenmenin onundeki engeller
kaldiriimahdir.
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