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Covid-19 Doneminde ve Sonrasinda

DISK'in Calisma Yasami Yol Haritasi

Mayis 2020 itibariyle Covid-19 salgini tlkemizde iki ayini doldurdu. Salgin tiim dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de gerek saglik agisindan ve gerekse sosyo-ekonomik agidan buyiik bir yikima yol agti ve
acmaya devam ediyor. Salgin halk saghgi yaninda toplumsal ve ekonomik yasami da derinden etkiliyor.
Salgin nedeniyle devasa bir is ve gelir kaybi yasaniyor. Kuskusuz salgin toplumsal ve iktisadi agidan en ¢ok
isci sinifini ve dar gelirlileri etkiliyor. Salginin gelir esitsizligini, toplumsal adaletsizligi ve yoksullugu daha da
artiracagi sir degil. Tum diinyada ve Ullkemizde neoliberal donemde kamusal saghk ve sosyal giivenlik

sistemlerinin zayiflatilmasinin sonucu olarak Covid-19 salgini biiyiik halk sagligi sorunlarina yol agiyor.

Covid-19 toplumsal yasamin tim alanlarinda oldugu gibi calisma yasaminda da koklii degisikliklere yol
acacak. Salginin etkisinin ne kadar siirecegi bilinmemekle birlikte artik Covid-19 ile yeni bir yasam ve
¢alisma duzeni kurulmasi gerekecek. Salginin saglik alaninda ve toplumsal alanda yaratacag etkilere karsi

kokla sosyal dnlemler alinmasi ve yeni politikalar uygulanmasi gerekiyor.

DISK olarak, Covid-19 déneminde ve sonrasinda yeni bir yol haritasina ve yeni bir toplumsal diizene ihtiyag
oldugunu savunuyoruz. Bir yandan sosyal ve iktisadi acidan yeni bir diuzene, 6te yandan da ¢alisma

yasaminda Covid-19 kosullarinin gerektirdigi dizenlemelere ihtiyag var.

Ozcesi, gezegenimizi, insanhgl ve emekgi siniflari 40 yildir sémiiren, insani ve toplumsal ihtiyaglar degil,
piyasanin ve sermayenin ihtiyaglarini édnceleyen neoliberal kapitalist dizen iflas etmistir. Covid-19 ve
sonrasi dinyada, artik neoliberalizm ile yol alinamaz. Tirkiye’de de Covid-19 sonrasinda 40 yildir

uygulanan neoliberal iktisat politikalari ve otoriter siyasal rejim ile devam edilemez.

Bu nedenle DISK olarak, Covid-19 salgin déneminde ve sonrasinda yeni bir toplumsal diizen ve yeni bir yol

haritasi 6neriyoruz.

DiSK Covid-19 Salgininda Neler Yapti?

Covid-19 salgini ortaya cikar c¢ikmaz alinmasi gereken onlemler ve izlenmesi gereken politikalar
konusundaki gorislerini hikimete iletti ve kamuoyuna agikladik. Emek ve meslek orgutleri ile birlikte
ortak politikalar olusturdu ve kamuoyuna sundu. Bu gorls ve politikalari 6zet olarak tekrar hatirlatmak
istiyoruz:

= Salgin sirecinin seffaf ve katilimci bir bicimde yiritilmesini talep ettik. Salginin saglk boyutunun
saglk meslek orgutleri ile, ekonomik ve sosyal boyutunun ise sendikalar ile birlikte ele alinmasini
onerdik. Ancak ne yazik ki hikiimet sureci tek basina yiritmeyi tercih etti.

* [sten cikarmalarin yasaklanmasini talep ettik. Bu talebimiz oldukga ge¢ ve eksik bicimde
uygulandi. 17 Nisan 2020’de isten ¢ikarmalar kismen yasaklandi ancak bu yasak, lcretsiz izin
uygulamasi ile bosa dustrulda.

= Zorunlu ve acil olmayan tim islerin durdurulmasini ve isgilere Ucretli izin verilmesini savunduk.
Boylece “evde kal” ¢agrisinin bir anlami olacakti. Ancak “evde kal” ¢agrisi tam bir sinif ayrimcilig
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ile uygulandi. insanlara “evde kal” gagrisi yapilirken isgiler calismaya zorlandi. Milyonlarca isgi

toplu tasima araglarini kullanarak ise gitti. Bu durum salginin etkisini artirdi.



Okullarin ve kreslerin kapali oldugu sirece galisan ebeveynlerden birine kamuda idari izin, 6zel
sektorde ise Ucretli koronavirus izni verilmesini talep ettik.

Salgin déneminde isgilerin gelir kaybina karsi 6zel sektordeki sigortali isgiler icin kisa ¢alisma
o6deneginin uygulanmasini ve salgin kosullarinda 6n sartsiz bitiin iscilerin bundan yararlanmasini
savunduk. issizlik Sigortasi Fonu kaynaklarinin bunun igin yeterli oldugunu verilerle ortaya koyduk.
Ancak hikimet, bu konuda ayrimci bir yol izledi ve milyonlarca isgiye “nakdi tcret destegi” adi
altinda 1.168 TL 6denegi reva gordu.

Kayitsiz ¢alisan isgiler icin diizenli sosyal 6denek ve aile sigortasi uygulamasini glindeme getirdik.
Salgindan etkilenen ve yeterli sosyal glivenlik korumasina sahip olamayan yurttaslarin gegiminin
Umumi Hifzisthha Kanunu geregi hiikiimetce saglanmasini savunduk.

Emekli ayliklarinin en dusiik asgari lcret seviyesine yikseltilmesini talep ettik. Ancak hikiimet en
diisuk emekli aylik sinirini, asgari licretin ¢ok altinda bir seviyeye, 1.500 TL’ye ylikseltti.

Salgin giinlerinde kadina yonelik ev ici siddetin artmasi karsisinda kadinlarin giivende olmasini
talep ettik, 6284 sayili Kanun’un etkin bigimde uygulanmasi ile ILO’nun 190 sayili S6zlesmesi’nin
onaylanmasini savunduk.

Hanelerde tiiketilen su, elektrik, dogalgaz ve iletisim faturalarinin faizsiz olarak ertelenmesini ve
bu hizmetlerde KDV’nin sifirlanmasini savunduk.

Emekgilerin kredi karti borg ve temel ihtiya¢ kredi 6demelerinin ertelenmesini savunduk.

Kaynak yaratmak icin bir yandan etkin bir servet vergisini, 6te yandan Merkez Bankasi

kaynaklarinin kullanilmasini giindeme getirdik.

Bu talepleri birgok emek ve meslek orgiitl ile birlikte dile getirmemize ragmen maalesef hikiimet

istenen adimlari atmadi. “Kurtarma paketi” olarak agiklanan ve dnce 100 milyar TL, sonra 200 milyar

TL oldugu iddia edilen paketten emekgilere ve halka dogrudan nakit destegi devede kulak kaldi.

Hikimet salgina karsi etkin sosyal politikalar Gretmedi. Anayasa’nin sosyal devlet ilkesinin geregini

yerine getirmekten kagindi. Bu gorislerimizin ne kadar hakl oldugu her gegen giin ortaya ¢ikmaktadir.

Simdi, salgina karsi yeni bir dénem giindemde. Onlemlerde kismi yumusamalar saglanmasi ve

toplumsal yasamin yeniden hareketlenmesi sz konusu olacak. DiSK olarak bu yeni dénemde de

onceki politikalarimizin devami olan bir dizi 6neri yapiyoruz ve bunlar icin miicadele edecegimizi ilan

ediyoruz.

Halk Saghgina Iliskin Onlemler

Salginla bilim ve aklin kilavuzlugunda miicadele edilmelidir. Ekonominin ve piyasanin degil,
halkin ve toplumun ihtiyaglari ve sagligi esas alinmalidir.

Onlemler siyasal hesaplara dayali olarak degil, bilim insanlarinin ve saglik meslek &rgiitlerinin
Onerileri dogrultusunda alinmahdir.

Katilimcr bir miicadele yontemi benimsenmelidir. Salginla micadelenin bu yeni asamasinda,
salginin tekrar hiz kazanmasina yol acabilecek popilist ve gosteris temelli yaklasimlara
basvurulmamalidir. Salginla micadele saghk meslek o6rgitlerinin de katilimiyla bilimsel
otoritelerin 6nerileri dogrultusunda yiritilmelidir. Salginla micadelenin sosyo-ekonomik boyutu
ile ilgili sendikalarin surece katilimi saglanmalidir.

Salginla miicadelenin seffaf yiiriitiilmesi zorunludur. Salginla ilgili gerek epidemiyolojik gerekse
sosyo-ekonomik veriler hizla kamuoyuna agiklanmalidir.

Salginla miicadelenin yeni déneminde, 6zellikle de ¢alisma hayati ile ilgili atilacak adimlar, saghk

meslek orgutleri ve sendikalarin katilimiyla karara baglanmahdir.



Bu c¢ercevede gerekli ©nlemler alinmadan AVM’lerin agillmasini yanhs bir karar olarak
degerlendiriyoruz. Henliz parklar ile insani ve toplumsal gereksinimler agisindan daha 6nemli olan
toplu kullanim alanlarinda bir dizi yasak -hakli olarak- varken AVM’lerin agilmasi gereksiz ve yanlis bir
adimdir. Bu karar ertelenmelidir. Ayni sekilde okullarin bu yaz boyunca kapali kalmasi ve toplu

kullanilan diger mekanlara iliskin kisitlamalarin devam etmesi gerektigini diistiniiyoruz.

Covid-19 ve Calisma Kosullari

Covid-19 ile birlikte ¢alisma kosullarinda koklu degisikliklerin yapilmasi kaginilmazdir. Salginin basindan
beri 1srar ettigimiz zorunlu ve acil olmayan isler disinda tiim islerin en az 15 gun siireyle durdurulmasi
talebinde israrliyiz. Bu 6nlem, salginin kontrol altina alinmasinda ve yeni bir dalganin dnlenmesinde son

derece 6nemlidir.

Yeni bir salgin dalgasinin engellenmesi icin siki 6nlemlere ihtiyag¢ var. Basta ¢alisma kosullarinin yeniden
diizenlenmesi gerekir. Salginla miicadelenin en 6nemli sarti stiiphesiz fiziksel mesafe ve izolasyondur. Bu

nedenle ¢alisma yasaminda koklu degisikliklere ihtiyag vardir.

= Calisma siireleri kisaltilmahdir. Gerek Covid-19’dan korunma ve gerekse yeni isler yaratilmasi igin
simdi ¢alisma saatlerini diisirmenin tam zamandir. Calisma sirelerinin kisaltiimasi, isgilerin
sagliklari ve yeni isler yaratilmasi igin sarttir. Haftalik calisma siiresi 37,5 saate disiiriilmelidir.

= Salgin doneminde iscilerin (icretlerinde ve diger haklarinda bir kayip olmaksizin (gelir kaybi
olmaksizin ve is yuki artmaksizin) donilsiimli gcalisma ve uygun olan islerde evden calisma
bicimleri de glindeme alinmali ve bu konu sendikalar ile mizakere edilerek uygulanmalidir.

* Covid-19 déneminde en dnemli konu 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Yasasi kapsaminda
¢alisanlarin saglik ve giivenligi olmalidir.

= Her bir sektorde, bu sektorlerin alt-sektorlerinde, her isyerinde ve her isyerinin bitiun bolimleri
icin 6331 sayil Yasay’a bagli olarak cikarilan “Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” gercevesinde, risk degerlendirmesi, acil eylem plani, ¢alisanlarin egitimi, is
hijyeni ile kisisel koruyucu donanimlar konularinda hizla 6nlem alinmali ve galisanlarin siirece aktif
olarak katiimalari saglanmalidir. lisci servisleri fiziki mesafe kurallarina uygun olarak yeniden
diizenlenmeli, servis basina is¢i sayisi azaltilarak servis sayisi artirilmalidir.

= Salgin siuresince is saghgl ve givenligi kurullari olan tim isyerlerinde bu kurullar, olmayan
isyerlerinde ise isveren ve ¢alisan temsilcilerinin olusturacagi salgin kurullari her hafta duzenli
olarak toplanmali, kurul raporlari isyerlerinde ilan edilmelidir.

= Salgini Onleyici tedbirlerde ciddi aksaklhklarin devam etmesi durumunda, gerekli 6nlemler
alinincaya kadar, 6331 sayili Yasa’ya dayanarak basta calismaktan kaginma olmak Uzere, isin
durdurulmasinin da ¢alisanlarin yasal hakki oldugunu ve salgin doneminde bu hakkin etkin bir
sekilde kullanimini gerektigini bir kez daha vurgulamak isteriz.

=  Covid-19, calisirken hastaliga yakalanan emekgiler icin is kazasi ve 0Ozellikle de salginla
micadelede dogrudan o isi yaptiklarindan Covid-19’a yakalanan saglik emekgileri ile laboratuvar
ve benzeri yerlerde ¢alisanlar icin meslek hastaligi, olarak kabul edilmelidir.”

» Salgina maruz kalmanin SGK’nin 2020/12 genelgesiyle genel hastalik durumuna getirilmesi ve

isverenlerin ricu davalarindan kurtariimaya ¢alisiimasi kabul edilemez bir uygulamadir.

Sendikal Faaliyetler ve Toplu is Sozlesmeleri

Covid-19 nedeniyle toplu is s6zlesmeleri prosedurlerinde bir uzatmaya gidilmesi zorunlu olmustur. Ancak
bu uzatmanin bir sendikal faaliyet yasagina dontismemesi gerekir. Temmuz ayi ile birlikte olagan toplu is
sozlesmesi prosediiriine doniilmelidir.



isyerlerinde Covid-19 ile miicadelenin, isci saghgini ve halk saghgini korumanin en etkin yollarindan biri
sendikali olmaktir. Bu nedenle sendikal orgiitlenmelerin 6niindeki engeller (iskolu, isyeri baraji vb.)
kaldirilmali ve sendikalagma tesvik edilmelidir.

Yiiz binlerce kamu isgisinin toplu is s6zlesmesi haklari taninmalidir. 2020 yili, 696 sayili KHK ile bir
bélimiu merkezi idarede kadroya alinan bir bolimu ise belediye sirketlerine alinarak “kadrolu kamu isgi
statlisii” taninmayan 750 bine yakin is¢i agisindan yasamsal 6nem tasiyor. Bilindigi gibi bu isgilerin toplu is
sozlesmesi haklari Anayasa’ya aykiri bicimde askiya alinarak Yiksek Hakem Kurulu s6zlesmesine mahkim
edildi. ikinci simif kamu iscisi ve ikinci sinif yerel yénetimler isgisi haline getirildiler. Yiiksek Hakem Kurulu
sozlesmesi belediye sirketlerinde c¢alisan isgiler agisindan Haziran 2020‘de, diger merkezi idare

kurumlarinda kadroya alinan taseron isgiler agisindan ise Ekim 2020’de sona eriyor.

696 sayili KHK kapsaminda merkezi idare ve belediye sirketlerine alinan isgilerin, YHK s6zlesmelerinin
sureleri biter bitmez ¢calismakta olduklari igsyerlerinde yiriirliikkte olan toplu is s6zlesmelerinden diger
iscilerle esit kosullarda yararlandiriilmasi saglanmalidir. Boylece kamu iscileri arasindaki ayrimcilik
ortadan kaldirilmali, ayni isi yapan isciler ayni iicretlere ve haklara sahip olmalidir. Ote yandan belediye

sirketlerine alinan ve kamu isgisi haklari taninmayan isgiler de kadroya alinmalidir.

Is ve Gelir Giivencesi

Covid-19 iscilerin isleri ve gelirleri igin blylk risk olusturuyor. Milyonlarca is¢i isinden ve gelirinden oldu.

Yoksulluk daha da derinlesiyor. Bu nedenle ¢alisma yasaminda kokli 6nlemler alinmalidir.

* isten cikarma yasagi devam etmeli ve istisnalari kaldirilarak yeniden diizenlenmelidir.

»  Ucretsiz izin uygulamasina son verilmelidir.

=  “Nakdi Ucret destegi” adi altinda yapilan 1.168 TL uygulamasina son verilerek, isten ¢ikarma
yasagl doneminde isin durmasi durumunda 6zel sektérde calisan iscilere kisa g¢alisma 6denegi
uygulanmalidir. Kisa ¢alisma 6denegi icin 6n kosul aranmamali ve alt siniri asgari licret olmalidir.

= Merkezi idare ve yerel yonetimlerde ¢alisan kamu isgilerinin haklarinda bir kayip yasanmamalidir.
Kamu hizmeti verenler, 6zel sektor isgisi gibi degerlendirilerek Ucretsiz izin ve kisa ¢alisma
o6denegine tabi tutulamaz.

» ssizlik Sigortasi Fonu sadece iscilere tahsis edilmeli ve Fon’dan yapilan isveren destek ve tegvikleri
durdurulmalidir.

= Kayit disi ¢alisanlarin gegimini saglamak lizere diizenli bir sosyal sigorta destegi saglanmalidir.
Dizensiz ve kurallar degisen keyfi sosyal yardim mekanizmasi yerine bitln yurttaslarin asgari
gecimi saglayacak bir aile sigortasi uygulamasina gegilmelidir.

= Emekli ayliklari ve gelirleri hizla yeniden diizenlenmeli ve emekli ayliklari ve gelirlerinin alt siniri
asgari licret olmalidir.

Kamucu ve Toplumcu Yeni Ekonomi Politikalar

Covid-19 kamu gelirlerinde ciddi bir azalma ve kamu giderlerinde ciddi bir artis yaratacaktir. Bu nedenle

iktisat ve maliye politikalarinda koklu degisikliklere ihtiyag vardir.

= Kamuya yeni kaynaklar saglanirken mevcut kaynaklarinin etkin kullanimina azami dikkat
edilmelidir.

= Mevcut bltce Covid-19 gibi olaganisti kosullarda artik islevsiz kalmistir. Gelir ve gider
hedeflerinin tutmasi mimkiin degildir. Bu nedenle Covid-19 kosullarinin gerektirdigi kamucu
onceliklere sahip yeni bir biit¢e yapilmalidir. TBMM biitce yapma yetkisini kullanmalidir.



=  Yeni butge ile kamuya sosyal harcamalar igin yeni kaynaklar yaratilmali ve halkin lzerindeki agir
dolayh vergi yuku azaltilmahdir. Tiim temel tiiketim ve ihtiyaglar lizerindeki dolayl vergiler
kaldirilmahdir.

= Yeni bitce ile yeni kaynaklar bulunmali, 6zellikle etkin bir servet vergisi ve adil bir vergi
diizenlemesi yapilmalidir.

= Etkin ve verimli olmayan kamu yatirimlari durdurulmali, bunun yerine istihdam olanagi saglayacak

kamu yatirim ve hizmetleri 6ncelenmelidir. Kamu istihdami artirlimalidir.

Covid-19 ve Toplumsal Cinsiyet Politikalari

TUim kriz dénemlerinde oldugu gibi Covid-19 salgininda da kadinlar salgindan ¢ok yonli etkileniyor. Covid-
19 salgini doneminde g¢alisma hayatinda saglik riski ve perakende sektorlerinde is yuki artarken, imalat
sektoriinde kadin igsizligi on plana gikiyor. Covid-19 salgini kadinlarin ev igi is yiikiinii artirirken cinsiyetgi
toplumsal isb6liimiinii derinlestiriyor ve kadina yonelik siddeti de artiriyor.

Salgin gilinlerinde saglik dnlemleri kapsaminda kreslerin, okullarin, bakim evlerinin kapatiimasiyla ev igi

isler ve bakim isleri ciddi bicimde artmistir.

= Covid-19 déneminde ve sonrasi donemde toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi miicadele daha da
onemli hale gelmektedir. Gerek hukuksal ve gerekse uygulamada toplumsal cinsiyet esitligi
politikalari daha goriinir hale gelmeli ve etkin sekilde uygulanmasi saglanmalidir.

= Salgin giinlerinde artan kadina yonelik siddete karsi 6nlemler artirilmahdir.

» [syerlerinde siddet ve tacizi 6nleyecek politikalar iretilmelidir. Kadina yénelik siddet ve tacizi
besleyen séylem ve uygulamalardan vazgecilmeli, istanbul Sézlesmesi ile 6284 sayil Yasa etkin

sekilde uygulanmali ve ILO’nun 190 sayili S6zlesmesi onaylanmahdir.

Covid-19 Sonrasi Yeni Bir toplumsal Diizen ve Yeni Bir Yol haritasi

Tim bu neden ve gerekcelerden dolayi DiSK olarak, Covid-19 ile miicadelede sirasinda ve Covid-19 sonrasi
toplumsal diizen igin bir dizi acil 6nlem 6neriyoruz. Bu 6neriler kisa vadede hayata gegirilmelidir. Orta ve
uzun vadede ise emekgilerin, halkin ve toplumun ihtiyaglarini 6nceleyen esitlikgi, dayanismaci ve sosyal

adalet ilkelerine dayanan yeni bir toplumsal diizene ihtiyag vardir.



