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ONSOZ

Diinyada ve ilkemizde COVID-19 salgini son hiz yayilmaya devam ederken,
calisanlar acisindan zorunlu ve acil isler disinda, en acil talep olan, lcret-
li izin talebi siyasal iktidar ve sermaye tarafindan gérmezden gelinerek,
“carklar donmek zorundadir” yaklasimiyla, isgiler COVID-19 saldirisiyla
karsi karsiya birakilmislardir. Var olan birikim rejiminin yarattigi is cinayet-
lerine, simdi salgin saldirisi altinda, ¢alismaya zorlanan milyonlarca is¢i da-
hil edilmeye ¢alisilmaktadir.

COVID-19 salgininin bitin toplumsal hayati tehdit ettigi bir siirecte ne olur-
sa olsun “carklar donmek zorundadir” diyen iktidarin calisanlar karsisinda
aldigir sinifsal tutum isciler acisindan unutulmamalidir.

Toplumun biylk ¢codunlugunu olusturan calisanlarin bu salginin dogrudan
hedefi ve tasiyicisi olmasi kaginilmaz olmustur. “Evde Kal Tirkiye'm”in bii-
tun lafzinin, isverenlere uygulanan koruma kalkanindan ibaret oldugu anla-
sildi. Iscilerin payina, hicbir énlemin alinmadigdi ya da cok yetersiz/géster-
melik onlemlerin alindidi calisma ortamlarinda uretimi sirdirmek distu.

Bu brosur, salgin sirecinde ¢alismak zorunda kalan milyonlarin salgina
karsi neler yapabilecekleri, isverenlerden neleri talep edebilecekleri; olum-
suzluklarin devami halinde hangi yasal dayanaklari kullanabilecekleri ve
bunlarin Gzerinden mesru durus ve orgitlenmeleri yaratabilmelerine yar-
dimci olmak icin hazirlanmistir.

Sendikali olsun olmasin belirli yasal haklara sahip olduklarinin bilinciy-
le, isci sagligi ve is guvenligi alaninda sagligini korumak icin talep etme,
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katilma, onlem alma ve gelistirme etkinliklerinde bulunma ve butinsel bir
sistem gerekliligi icinde toplu koruma onlemlerinin saglanmasinda denetim
mekanizmasi gibi yer alma onemlidir. Bu ayni zamanda, insan onuruna yaki-
siris icin gerekli olan bir durumdur.

Isci sagligi ve is giivenligine yonelik degerlendirmeler yapilirken éncelikle
konuyla ilgili diizenlemelerin tespiti sonrasinda ise ilgili dizenlemeler cer-
cevesinde alinmasi gereken tedbirlerin neler oldugu ve son olarak da bu
tedbirleri kimlerin almasi gerektiginin saptanmasi seklinde bir yaklasim
esas alinmalidir.

Bu ¢ercevede, isci sagligi ve is glivenligi agisindan COVID-19 degerlendirildi-
ginde; konuyla ilgili temel diizenlemenin, 6331 sayili “Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu” ile birlikte “Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yénetmelik” oldugu ifade edilmelidir. iliskili olabilecek diger dii-
zenlemeleri ise destekleyici/tamamlayici hiikiimler olarak g6z oniinde bu-
lundurmak gerekir.

Brosirdeki ilgili yasa ve alt mevzuat dizenlemelerine bakildiginda, dog-
rudan salginla ilgili olarak yapildigi goriilecektir. 6331 sayili yasada bir
aytklama yapilmis ve isverenin sorumluluklari, risk dederlendirmesi, acil
eylem planlari, ISIG kurullari, isyeri ISIG temsilcileri, calismaktan kacin-
ma hakki, isin durdurulmasi gibi maddeler one ¢ikarilmistir. Bunun nede-
ni hem mevzuatin icinde bogulma tehlikesinin dnlenmesi, hem de dogru-
danislevsel olabilecek bolimlerin ele alinarak bunun tzerinden temel bir
yaklasim, drgiitlenme ve mesru zeminlerin olusturulmasidir.

Yasaya dayanilarak cikarilan alt mevzuat diizenlemeleri, yani yonetmelik ve
teblig gibi ikincil mevzuat hem yasal dizenlemelerin acik kavranmasini hem
alanla ilgili olan calisanlarin pozisyonlarini ve etkin katilimlarinin saglan-
masini hem de ¢ok dzel bir duruma iliskin, salgina dair, 6zel dlizenlemenin
iyl kavranmasini saglamak igindir.

Kuskusuz, isci sagligi ve is glvenlidi ile ilgili dizenlemeler gozetildiginde,
deginilmis olan onlemleri almasi gerekenin isverenler oldugu teredditsiz
olarak belirtilmelidir.
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Burada 6nemli olan noktalardan “Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda COVID-19'un da yer aldig
“Coronaviridae” ailesi agisindan risk diizeyi “Grup 2" sinifi olarak degerlen-
dirilmistir. Ancak, s6z konusu yonetmelikte acikca belirtildigi Uzere, olustu-
ruldugu andaki durumu yansitan ilgili listenin mevcut duruma gore giincel-
lenmesi gereklidir.

Buna gore, mevcut veriler cercevesinde, COVID-19'un “insanda agir hasta-
Liklara neden olan, ¢alisanlar igin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma
riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkéani olan
biyolojik etkenler” (Yonetmelik madde 5.1.c) mahiyetinde oldugu gozetile-
rek, risk diizeyi “Grup 3" sinifi olarak kabul edilmeli ve alinacak tedbirler de
buna gore saptanmalidir. Alinacak tedbirler agisindan ise dncelikle salginin
ozelligi gozetilerek, tamamen bu duruma iliskin risk degerlendirmesinin ye-
nilenmesi ve yine “Acil Eylem Plani” hazirlanmasina doniik ¢abalara 6nem
verilmelidir.

COVID-19'un calisanlar acisindan hayati tehlike olusturmasi sebebiyle, bu
yondeki tedbirlerin alinmamis olmasinin isyerlerinde bitiindyle isin durdu-
rulmasi (6331/25.1) nedeni olacagi; ayni zamanda, ciddi ve yakin bir tehlike
olmasi sebebiyle de isciler agisindan calismaktan kaginma hakkinin buluna-
cagi (6331/13.1-13.3] ifade edilmelidir.

Devlet denetim de dahil olmak tizere muhtelif araclarla ve gerektidinde idari
tedbir ve yaptirimlar da uygulayarak ilgili mevzuatin uygulanmasini sagla-
makla yikiumld bulunmaktadir. Nasil ki tek basina bireylerin alacagi tedbir-
lerin COVID-19 acisindan yeterli olmasi mimkin dedgilse isyerlerinde yapil-
masi gerekenlerin sadece tekil isverenlerin niyet ve beklentilerine emanet
edilmemesi; bu yonde muhakkak devlet kurumlarinin da stirece yonlendirici
olarak aktif bir sekilde dahil olmasi gerekmektedir.

Sonucta, calisirken is kazalarinda, meslek hastaliklarinda, salginlarda ol-
memek icin is¢i sagligi ve is givenligi alanini temel orgltlenme ve mica-
dele alani olarak ele almak, bu birikim rejiminin degistirilmesi icin bunun
kacinilmaz gereklilik oldugu bilinciyle hareket etmek, iste bitiin siarimiz bu
olmalidir.
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6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

IKINCI BOLUM

Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
isverenin Genel Yiikiimliliigii

6331/MADDE 4

(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla YU-
KUMLUDUR

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tir-
lU tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve ge-
reclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin CALIS$-
MALAR YAPAR.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulma-
digini izler, denetler ve uygunsuzluklarin GIDERILMESINi SAGLAR.

c) Risk degerlendirmesi YAPAR veya YAPTIRIR.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu GOZ ONUNE ALIR
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d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesiicin GEREKLI TEDBIRLERI ALIR.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isvere-
nin sorumluluklarini ORTADAN KALDIRMAZ.

(3) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimlilikleri, ISVE-
RENIN SORUMLULUKLARINI ETKILEMEZ

(4) Isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin MALIYETINI CALISANLA-
RA YANSITAMAZ.

Risklerden Korunma ilkeleri
6331/MADDE 5
(1) ISVERENIN YUKUMLULUKLERININ YERINE GETIRILMESINDE asagi-
daki ilkeler goz oniinde bulundurulur:
a) Risklerden KACINMAK
b) Kacinilmasi MUMKUN OLMAYAN riskleri ANALIZ ETMEK.
c) Risklerle KAYNAGINDA MUCADELE ETMEK.

¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, CALISMA SEKLI ve URETIM METODLARININ seciminde
ozen gostermek, ozellikle tekdliize calisma ve Uretim temposunun
saglik ve givenlige olumsuz etkilerini onlemek, onlenemiyor ise en
aza indirmek.

d) Teknik gelismelere UYUM SAGLAMAK.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, IS ORGANIZAYONU, CALISMA SARTLARI, SOSYAL ILISKi-
LER ve CALISMA ORTAMI ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan TU-
TARLI ve GENEL BIR ONLEME POLITIKASI GELISTIRMEK.
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gl TOPLU KORUMA TEDBIRLERINE, kisisel korunma tedbirlerine
gore oncelik vermek.

g) Calisanlara UYGUN talimatlar vermek.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve Arastirma
6331/MADDE 10

(1) Isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden RISK DEGERLENDIRMESI
YAPMAK ve YAPTIRMAKLA YUKUMLUDUR.

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin se-
cimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
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(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig
ve guvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya
ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, calisma se-
killeri ve uretim yontemleri; ¢calisanlarin saglik ve guvenlik yoniinden
korunma dizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her ka-
demesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisan-
larin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Calismaktan Kacinma Hakki
6331/MADDE 13

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilme-
sini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Ku-
rul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanak-
la tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Cali-
sanlarin calismaktan ka¢indigi donemdeki tcreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli
bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu hare-
ketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi
6331/MADDE 16
(1) isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi

amaciyla isveren, ¢alisanlari ve galisan temsilcilerini isyerinin ozellikle-
rini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Itk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riskiolan bitin calisanlari, tehlikelerile bunlardan dogan risk-
lere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen calisan-
larin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak tzere, s6z
konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirler, dl¢cim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilci-
lerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

6331/MADDE 18

(1) Isveren, goris alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara
veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa
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isyeriyetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagida-
ki imkanlari saglar:

a) Is sagligi ve glivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gorismelerde yer alma
ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma or-
tami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve givenligine etkisi konularin-
da goruslerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konu-
larda onceden goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger personelile ilk yardim, yan-
ginla micadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6n-
leyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekip-
manin belirlenmesi.
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c) Saglik ve givenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yuratilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve gu-
venligi i¢cin alinan énlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis si-
rasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Calisan Temsilcisi
6331/MADDE 20

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene oneride bulunma ve isve-
renden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuriutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek ele-
manlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcile-
ri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

Is Sagligi Ve Giivenligi Kurulu
6331/MADDE 22

(1) Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren siirekli
islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve givenlidi ile ilgili calis-
malarda bulunmak lizere kurul olusturur. isveren, is sagligi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
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(2) Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus
ise, faaliyetlerin yurdtilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is
birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturma-
si gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak lzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak tzere veka-
leten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak
kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olus-
turulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isveren-
lerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

isin Durdurulmasi
6331/MADDE 25

(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tes-
pit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve
bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dik-
kate alinarak, isyerinin bir boliminde veya tamaminda is durdurulur.
Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapiisleriile tehlikeli
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kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildi§i veya blylk endiistriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk dederlendirmesi yapilmamis olmasi duru-
munda is durdurulur.

(2) Is sagligi ve glivenligi bakimindan teftise yetkili tic is mifettisinden
olusan heyet, is sagligi ve guvenligi bakimindan teftise yetkili is mufet-
tisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden iti-
baren iki giin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit
edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is
mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla
isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosya-
sinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il midirligiine bir giin icinde
gonderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle yirmi dort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit
edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin dur-
durulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marife-

tiyle ayni giin yerine getirilir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGILI
CALISAN TEMSILCISININ

NITELIKLERI VE SECILME USUL VE
ESASLARINA iLISKiIN TEBLIG

Agustos 2013

Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

MADDE 7

(1) Isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde
belirlenir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiz bir ile bes yiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (c.

¢) Bes yiiz birile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Iki bin bir ve lzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.
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Calisan Temsilcisinin Yetki ve Yiikimliiliigu

MADDE ¢

(1) Calisan temsilcisi; is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalara katil-
ma, ¢alismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden

kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yiritmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlana-
maz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geredi isverenin veya isyerinin mesleki sir-

lar ile gordigu, 6grendigi hususlari ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli
tutmakla yikimludir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Ocak 2013

Egitim
MADDE 7

(1) Isveren tarafindan, kurulun Uyelerine ve yedeklerine is sagligi ve gii-
venligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Uyelerinin ve yedek-
lerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetKkileri,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

cllis hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum onlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitim-
den her iki isveren birlikte sorumludur.
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Gorev ve Yetkiler
MADDE 8

(1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve glivenlii ic yonerge tas-
lagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine
almak,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gés-
termek,

c) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmalk,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen
ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin
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zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda ya-
hut is sagluigi ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek
ve eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli gliven-
lik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol et-
mek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazir-
lamak, o yilki galismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore
ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak hususlari dederlendire-
rek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

§) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleriile ilgili acilen toplana-
rak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal ilis-
kiler ve gcalisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli
ve genel bir onleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yap-
mak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmala-
rindan dolayl haklari kisitlanamaz, kotl davranis ve muameleye maruz
kalamazlar.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

BIYOLOJIK ETKENLERE
MARUZIYET RiSKLERININ
ONLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK

Haziran 2013

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yonetmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde; calisanlarin yaptiklariislerden dola-
yI biyolojik etkenlere maruz kaldiklari veya maruz kalabilecekleri
isleri,

b) Biyolojik etkenle dogrudan ¢alisilmayan veya biyolojik etkenin
kullanilmadigi ancak, calisanlarin biyolojik etkene maruziyetine
neden olabilecek Ek-I"de yer alan isleri,

kapsar.
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IKINCi BOLUM
Risk Duzeyi ve Risklerin Belirlenmesi
Risk Diizeyi

MADDE 5 - (1) 4’iinct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanim-
lanan biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore asagidaki 4 risk
grubunda siniflandirilir:

a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol acma ihtimali bu-
lunmayan biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastalija neden olabilen, cali-
sanlara zarar verebilecek, ancak topluma yayilma olasiligi olmayan,
genellikle etkili korunma veya tedavi imkani bulunan biyolojik etken-
ler.

c) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, ca-
Lisanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabi-
len ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan biyolojik
etkenler.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 6 - (1) Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi
bir calismada, calisanin saglik ve guvenligine yonelik herhangi bir riski
degerlendirmek ve alinmasi gereken onlemleri belirlemek icin, calisanin
maruziyetinin tird, dizeyi ve siresi belirlenir.

(2) Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere maruziyetin séz ko-
nusu oldugu islerde risk degerlendirmesi, zararli biyolojik etkenlerin ti-
munun olusturdugu tehlike dikkate alinarak yapilir.

(3) Risk degerlendirmesi, ¢calisanin biyolojik etkenlere maruziyet kosul-
larini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda yenilenir.
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(4) Birinci, ikinci ve Uclincu fikralarinda belirtilen risk degerlendirme-
sinde, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is
Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde yer alan hi-
kimler ile asagida sayilan hususlar dikkate alinarak risk degerlendir-
mesi yapilir:

a) Insan sagligina zararli olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin si-
niflandirilmasi.

b) Yetkili makamlarin, calisanlarin sagligini korumak icin biyolojik et-
kenlerin denetim altina alinmasi hakkindaki onerileri.

c) Calisanlarin yaptiklari isler sonucunda ortaya cikabilecek hastalik-
larla ilgili bilgiler.

¢) Calisanlarin yaptiklari isler sonucunda ortaya cikabilecek alerjik
veya toksik etkiler.

d) Yaptiklari isle dogrudan baglantili olarak calisanlarin yakalandigi
hastaliklar ile ilgili bilgiler.
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UCUNCU BOLUM

isverenlerin Yiikiimliiliikleri

ikdme

MADDE 7 - (1) Isveren, yapilan isin 6zelligine gore zararli biyolojik etken-
leri kullanmaktan kacinir ve mevcut bilgiler i1siginda, biyolojik etkenle-

ri kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak c¢alisanlarin sagligi igin
tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olanlar ile ikame eder.

Risklerin Azaltilmasi

MADDE 8 - (1] isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin
azaltilmasi icin asagidaki onlemleri alir:

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, ¢alisanlarin saglik ve gi-
venligi icin risk oldugu ortaya ¢ikarsa, calisanlarin maruziyetini on-
ler.

b) Bunun teknik olarak mimkin olmadigi hallerde, yapilan is ve risk
degerlendirmesi dikkate alinarak, saglik ve glvenlik yonunden yeterli
korumayi saglayacak sekilde, calisanlarin maruziyet diizeyinin en aza
indirilmesi igin ozellikle asagidaki onlemleri alir:

1) Maruz kalan veya kalabilecek calisan sayisi, mimkin olan en az sa-
yida tutulur.

2) Calisma prosesleri ve teknik kontrol énlemleri, biyolojik etkenlerin
ortama yayilmasini onleyecek veya ortamda en az diizeyde bulunmasini
saglayacak sekilde diizenlenir.

3) Oncelikle toplu koruma onlemleri alinir veya maruziyetin baska yol-
larla onlenemedigi durumlarda kisisel korunma yontemleri uygulanir.

4) Hijyen 6nlemleri, biyolojik etkenlerin calisma yerlerinden kazara disa-
riya tasinmasi veya sizmasinin onlenmesi veya azaltilmasini saglamaya
uygun olur.
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5) Ek-II'de verilen biyolojik risk isareti ile birlikte 23/12/2003 tarihli ve
25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri
Yonetmeliginde yer alan ilgili diger uyari isaretleri de kullanilir

6) Biyolojik etkenleriiceren kazalarin 6nlenmesine yonelik plan hazirlanir.

7) Gerektiginde, kullanilan biyolojik etkenlerin muhafaza edildikleri or-
tam disinda bulunup bulunmadiginin belirlenmesi icin 6331 sayili Ka-
nunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gére yirirlige
konulan Yonetmelige uygun olgimler yapilir.

8) Atiklarin, gerektiginde uygun islemlerden gegirildikten sonra ¢alisan-
lar tarafindan guvenli bir bicimde toplanmasi, depolanmasi ve isyerin-
den uzaklastirilmasi, glivenli ve 6zel kaplarin kullanilmasi da dahil uy-
gun yontemlerle yapilir.

9) Biyolojik etkenlerin isyeri icinde glivenli bir sekilde kullanilmasi ve
tasinmasi igin gerekli dizenlemeler yapilir.

Hijyen ve Kisisel Korunma

MADDE 10 - (1) isverenler, calisanlarin biyolojik etkenlerle calismaya
bagli saglik veya guvenlik riskleriyle karsilastiklari butin islerde, asagi-
daki onlemleri alirlar:
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a) Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulasma riskinin oldugu ¢alisma
alanlarinda yiyip icmeleri engellenir.

b) Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun 6zel giysi saglanir.

c) Calisanlara, g6z yitkama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil,
uygun ve yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet im-
kanlari saglanir.

¢) Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun
olarak muhafaza edilir. Her kullanimdan sonra ve miimkinse kulla-
nimdan dnce kontrol edilip temizlenir. Koruyucu donanim ve ekipman,
kullanimindan once bozuksa tamir edilir veya degistirilir.

d) Insan ve hayvan kaynakli numunelerin alinmasi, islem yapilmasi ve
incelenmesi yontemleri belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik etken-
lerle kirlenmis olabilecek is giysileri ve koruyucu ekipman, calisma ala-
nindan ayrilmadan once ¢ikarilir ve diger giysilerden ayri bir yerde mu-
hafaza edilir. isverence, kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanin
dekontaminasyonu ve temizligi saglanir, gerektiginde imha edilir.
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(3) Birinci ve ikinci fikralara gére alinan 6nlemlerin maliyeti ¢alisanlara
yansitilmaz.

Calisanlarin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

MADDE 11 - (1) Isveren, isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsil-
cilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar ve ozellikle asagida
belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlari verir:

a) Olasi saglik riskleri.
b) Maruziyeti dnlemek igin alinacak onlemler.
c) Hijyen gerekleri.
¢) Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.
d) Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin énlenmesinde calisan-
larca yapilmasi gereken adimlar.
(2) Egitim, biyolojik etkenlerle temasi iceren calismalara baslanmadan

once verilir. Degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir.
Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Ozel Durumlarda Calisanin Bilgilendirilmesi

MADDE 12 - (1) isveren; biyolojik etkenlerle ¢alisma sirasinda olusan
ciddi bir kaza veya olay durumunda veya grup 4 biyolojik etkenlerle ya-
pilan ¢alismalarda, isyerinde asgari takip edilecek prosedirleri iceren
yazili talimatlari saglar ve mimkin oldugu yerlerde uyarilari gorinir
sekilde asar.

(2) Calisanlar, biyolojik etkenlerin kullanimi sirasinda meydana gelen
herhangi bir kaza veya olayi, isyerinde gorevli is givenligi uzmani, isyeri
hekimi veya isveren veya isveren vekiline derhal bildirir.

(3) isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasindan dodan ve insan-
da ciddi enfeksiyona ve/veya hastaliga neden olabilecek kaza veya olayi,
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calisanlara ve/veya calisan temsilcilerine derhal bildirir. isverenler, ka-
zanin sebeplerini ve durumu dizeltmek icin alinan dnlemleri de en kisa
zamanda calisanlara ve/veya calisan temsilcilerine bildirir.

(4) Her calisan, 13 Gincli maddede belirtilen ve kisisel olarak kendisini
ilgilendiren bilgilere ulasma hakkina sahiptir.

(5) Calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin, calistiklari konu ile ilgili
ortak bilgilere ulasabilmeleri saglanir.

(6) isverenler, 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen bilgileri iste-
meleri halinde calisanlara ve/veya calisan temsilcilerine verir.

Biyolojik Etkenlere Maruz Kalan Calisanlarin Listesi

MADDE 13 - (1) isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere ma-
ruz kalan calisanlarin listesini, yapilan isin tiriini, mimkinse hangi
biyolojik etkene maruz kaldiklarini ve maruziyetler, kazalar ve olaylarla
ilgili kayitlari, uygun bir sekilde tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az onbes yil
saklanir; ancak asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek bi-
yolojik etkenlere maruziyet s6z konusu oldugunda, bu liste, bilinen son
maruziyetten sonra en az kirk yil boyunca saklanir:

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenle-
re maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaliin ortaya ¢ik-
masina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet.

c) Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulucka dénemi olan enfeksi-
yonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun sireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla
sonuclanan biyolojik etkenlere maruziyet.
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d) Uzun sireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyo-

lojik etkenlere maruziyet.

(3) Isyerinde gérevli isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya bu konuyla il-
gili diger sorumlu kisilerin birinci fikrada belirtilen listeye ulasabilmeleri
saglanir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

MADDE 14 - (1) isveren, bu Yonetmelikte belirtilen konularda 6331 sayili
Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak, calisanlarin ve/veya temsilci-
lerinin goruslerini alir ve katilimlarini saglar.

Saglik gozetimi

MADDE 16 - (1) Biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda isveren cali-
sanlarin, calismalara baslamadan 6nce ve isin devami sliresince duzenli
araliklarla saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
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(2) Yapilan risk degerlendirmesi, 6zel koruma onlemleri alinmasi gere-
ken calisanlari tanimlar.

(3) Maruz kaldiklari veya kalmis olabilecekleri biyolojik etkene karsi he-
niz bagisikligi olmayan ¢alisanlar icin gerektiginde, Saglik Bakanliginin
isyerinin bulundugu ildeki yetkili birimleri ile isbirligi icinde uygun asilar
yapilir. isverenler, asi bulundurduklarinda Ek-VII'de belirtilen hususlari
dikkate alir.

(4) Bir calisanin, maruziyete bagli oldugundan kuskulanilan bir enfeksi-
yona ve/veya hastalia yakalandigi saptandiginda, isyeri hekimi, benzer
bicimde maruz kalmis diger ¢alisanlarin da ayni sekilde saglik gozetimi-
ne tabi tutulmasini saglar. Bu durumda maruziyet riski yeniden deger-
lendirilir

(5) Saglik gozetiminin yapildigi bu durumlarda, kisisel tibbi kayitlar, ma-
ruziyetin son bulmasindan sonra en az onbes yil sire ile saklanir 13
uncl maddenin ikinci fikrasinda belirtilen 6zel durumlarda kisisel tibbi
kayitlar bilinen son maruziyetten itibaren kirk yil siire ile saklanir.

(6) isyeri hekimi her bir calisan icin alinmasi gerekli koruyucu ve onleyici
tedbirler ile ilgili olarak onerilerde bulunur.

(7) Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir saglik go-
zetimi ile ilgili olarak calisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

(8) Calisanlar, kendileriyle ilgili saglik gozetimi sonuclari hakkinda bil-
gi edinebilir ve ilgili calisanlar veya isveren, saglik gozetimi sonuclarinin
gozden gecirilmesini isteyebilir.

(10) Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her
hastalik veya olim vakalari Bakanliga bildirilir.
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