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» Kisa calisma odenegi kapsami genisletilere
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* isten cikarma yasagi iicretsiz izin uygulamasi ve istisnala
kaldirilarak devam etmeli!

« isten cikarma yasagi sirasinda iscilere nakdi iicret destegi degil
kisa calisma odenegi verilmeli!

e Salginda is ve gelir kaybina ugrayan calisanlara ve
hanelere asgari gelir destegi saglanmali!

e Asgari licretin briitii net odenmeli!

« ise gitmek zorunda olan tiim calisanlar dncelikle ve hizla asilanmalidir!
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COVID-19 SALGINININ BIRINCI YILINDA

DiSK’IN DEGERLENDIRMELERI VE YOL HARITASI

BiRiNCi YILINDA SALGIN

Covid-19 salgini Turkiye’de 11 Mart
2020’de basladi. Salginin tGzerinden tam bir
yil gecti. Salgin bir yil icinde halkin saghgi
Uzerinde blyuk bir yikim yaratti. 29 bin
yurttasimizi Covid-19 salgini nedeniyle kay-
bettik. TUm diinyada ve Ulkemizde neolibe-
ral uygulamalarla kamusal saglik ve sosyal
glvenlik sistemlerinin zayiflatilmasinin so-
nucu olarak Covid-19 salgini, biylik sosyal
glvenlik ve halk saghgi sorunlarina yol aci-
yor. Asiya erisim konusunda diinya ¢apinda
biyik bir esitsizlik yasaniyor. Ulkemizde asi-
lama programi bliyik aksamalarla yiz yize.
Asilamada acgiklanan hedeflerin heniiz cok
uzagindayiz.

Salgin sadece halkin sagligini degil
sosyal ve ekonomik yasamini da derinden
etkiledi. Salgin nedeniyle yasanan biyuk is
kayiplari beraberinde biyuk gelir kayiplarini
getirdi ve basta isciler ve kiiclik esnaf olmak
Uzere toplumun dar ve disuk gelirli kesim-
leri bliyik ekonomik sikintilarla yiz yize
kaldi. Ozellikle kayitsiz ¢alisanlar ve yoksul
haneler salgin nedeniyle biylik ekonomik
zorluklar yasadi.

Covid-19 salgini toplumsal ve iktisadi
acidan en cok isci sinifini ve dar gelirlileri
etkiliyor. Salgin gelir esitsizligini, toplumsal
adaletsizligi ve yoksullugu daha da derin-
lestiriyor. Salgin nedeniyle devasa bir is ve
gelir kaybi yasaniyor. Covid-19 doneminde
(Mart-Kasim 2020) aylik ortalama is kay-
bi 4,4 milyona yaklasti. istihdam, Kasim
2019-Kasim 2020 arasinda 1 milyon 103 bin
azalarak 28 milyon 169 binden 27 milyon
66 bine geriledi. Kasim 2019’da 27 milyon
455 bin olan istihdam icinde olup isbasinda
olanlarin sayisi 2 milyon 217 bin kisi azala-
rak 25 milyon 238 bine geriledi.
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is ve gelir kaybi yasayan 3,7 milyon isci
kisa calisma 6deneginden yararlanirken,
nakdi Gicret desteginden yararlanan isci sa-
yisi 2,5 milyona yaklasti. Boylece yaklasik 14
milyon civarindaki kayitli iscinin 6,2 milyonu
(yGzde 44) Covid-19 déneminde is ve gelir
kaybina ugramis oldu.

Covid-19 doneminde kayitsiz calisanlar
cok daha biyik bir is kaybi yasadi. Kayith
calisanlar blyuk 6lctde isten ¢ikarma ya-
sagl ile korunurken kayitsiz calisanlar bu
durumdan yararlanamadi. Ocak-Kasim 2020
doneminde Ucretli ve kendi hesabina kayit
disi calisanlarin sayisinda ¢ok biyiik azalma
oldu. Bunlar herhangi bir sosyal koruma ve
destekten yararlanamadi.

DiSK SALGININ BiR YILINDA NELER YAPTI?

DISK, Covid-19 salgini ortaya cikar cik-
maz alinmasi gereken onlemler ve izlenmesi
gereken politikalar konusundaki goruslerini
hikimete iletti ve kamuoyuna acikladi.
DiSK salginin ilerleyen dénemlerinde 6neri-
lerini daha da ayrinti hale getirdi ve bir yol
haritasi olarak acikladi. DiSK diger emek ve
meslek orgitleri ile birlikte ortak politikalar
olusturdu ve kamuoyuna sundu. Salginin
birinci yilinda DiSK’in yaptiklarinin bir 6zeti-
ni tekrar hatirlatmak istiyoruz:

= Seffaf ve katilimci bir salgin
miicadele politikasi: DiSK, salgin ile
miuicadelenin seffaf ve katilimci bir
bicimde yiritilmesini talep etti.
Salginin saghk boyutunun saglik
meslek orgitleri ile, ekonomik ve
sosyal boyutunun ise sendikalar ile
birlikte ele alinmasini 6nerdi. Ancak
ne yazik ki AKP Hikimeti katihmci
bir politikadan israrla uzak durdu.
Salgina iliskin ekonomik ve sosyal
politikalar sendikalar ile mizakere
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edilmedi. Hikimet salgin yone-
timinde de otoriter bir yaklagimi
tercih etti.

isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi:
DISK, salgin ilan edilir edilmez isten
¢ikarmalarin yasaklanmasini talep
etti. Bu talebimiz oldukga ge¢ ve
yanlis bicimde uygulandi. 17 Nisan
2020’de isten ¢ikarmalar kismen
yasaklandi ancak bu yasak, lcretsiz
izin uygulamasi ile bosa dusuralda.

Tam kapanma: Zorunlu ve acil ol-
mayan tim islerin durdurulmasini,
iscilere Ucretli izin verilmesini ve
saglik meslek orgitlerinin onerdigi
sure kadar tam kapanmayi savun-
duk. Ancak “evde kal” ¢agrisi tam
bir sinif ayrimciligi ile uygulandi. in-
sanlara “evde kal” ¢agrisi yapilirken
isciler calismaya zorlandi. Bu durum
salginin etkisini artirdi.

Ucretli korona izni: Okullarin ve
kreslerin kapali oldugu siirece ¢ali-
san ebeveynlerden birine kamuda
idari izin, 0zel sektorde ise Ucretli
koronavirls izni verilmesini talep
ettik.

Kisa ¢alisma d6denegi: Salgin do6-
neminde iscilerin gelir kaybina
karsi 6zel sektordeki sigortali isciler
icin kisa calisma 6deneginin uygu-
lanmasini ve salgin kosullarinda

On sartsiz butdn isgilerin bundan
yararlanmasini savunduk. issizlik
Sigortasi Fonu kaynaklarinin bunun
icin yeterli oldugunu verilerle or-
taya koyduk. Ancak hiikiimet, bu
konuda ayrimci bir yol izledi ve mil-
yonlarca isgiye zorunlu Ucretsiz izin
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uygulamasini baslatti ve “nakdi tc-
ret destegi” adi altinda ayda 1.168
TL 6denegi reva gorda.

Asgari gelir destegi: Kayitsiz calisan
isciler icin diizenli asgari gelir des-
tegi ve aile sigortasi uygulamasini
glindeme getirdik. Salgindan etkile-
nen ve yeterli sosyal glvenlik koru-
masina sahip olamayan yurttaglarin
geciminin Umumi Hifzisthha Kanu-
nu geregi hikkiimetge saglanmasini
savunduk.

Asgari licretin vergi ve kesintiden
muaf olmasi: Asgari licretin salgin
da dikkate alinarak insanca bir ge-
¢im dizeyine yukseltilmesini savun-
duk. Asgari gecim indirimi (AGI) da-
hil 2.825 TL olarak saptanan asgari
Ucretin beklentileri karsilamamasi
Uzerine asgari Ucret Uzerindeki ver-
gi ve kesinti ylkinun kaldirilarak
asgari Ucretin brittndn net olarak
odenmesini talep ettik.

Emekli ayliklarinin asgari licret
diizeyine ¢ekilmesi: Emekli aylikla-
rinin en dislik asgari Ucret seviye-
sine ylkseltilmesini talep ettik. An-
cak hiklimet en disik emekli aylk
sinirini, asgari Ucretin cok altinda
bir seviyeye, 1.500 TLl'ye ylkseltti.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi:
Salgin glinlerinde kadina yonelik

ev ici siddetin artmasi karsisinda
kadinlarin glivende olmasini talep
ettik, 6284 sayili Kanun’un etkin bi-
¢imde uygulanmasi ile ILO’nun 190
saylli Sozlesmesi’nin onaylanmasini
savunduk.
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= Faturalarin ertelenmesi ve KDV’le-
rin sifirlanmasi: Hanelerde tiketi-
len su, elektrik, dogalgaz ve iletisim
faturalarinin faizsiz olarak ertelen-
mesini ve bu hizmetlerde KDV’nin
sifirlanmasini savunduk.

= Kredi borglarinin ertelenmesi:
Emekgilerin kredi kart1 borg ve te-
mel ihtiyag kredi 6demelerinin er-
telenmesini savunduk.

= Servet vergisi: Kaynak yaratmak
icin bir yandan etkin bir servet ver-
gisini, 6te yandan Merkez Bankasi
kaynaklarinin kullaniimasini glinde-
me getirdik.

= Bilimsel arastirmalar: DiSK salginin
isciler Gzerindeki etkilerini ortaya
koymak amaciyla aralarinda saha
arastirmalarinin da oldugu cesitli
calismalar yaparak salginin emek-
cgiler Gzerindeki olumsuz etkilerini
ortaya koydu.

= Egitim ¢calismalari: “Covid-19 Sal-
gini, Calhisma Kosullari, Alinmasi
Gereken Onlemler ve isci Saghgi-is
Guvenligi Uygulamalarl” ana tema-
siyla, tyelerin Covid-19 salginindan
korunmasi amaciyla Covid-19 6n-
lemleri alarak, 2,5 ayda 21 egitim
gerceklestirdi. 475 temsilciye ilgili
konu basliklarinda egitim verdi.

SALGINLA MUCADELEDE HUKUMET
POLITIKALARI YETERSIZ KALDI

Bu talepleri bircok emek ve meslek or-
gltd ile birlikte dile getirmemize ragmen
maalesef AKP hikimeti gerekli adimlari
atmadi. Oysa diinyada Covid-19’un yarattigi
sosyal ve ekonomik tahribata karsi neredey-
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se tiim Ulkelerde cesitli sosyal ve ekonomik
destekler uygulaniyor. Hikliimet salgina kar-
si etkin sosyal politikalar Gretmedi. Anaya-
sa’nin sosyal devlet ilkesinin geregini yerine
getirmekten kacindi.

Tiirkiye en diisiik kaynak ayiran iil-
kelerden biri: Bunun sonucunda Tirkiye
diinyada Covid-19 nedeniyle yurttaslarina
en az gelir destegi saglayan Ug Ulke arasinda
yer aldi. Turkiye G20 ulkeleri igcinde gelir
ve harcama destegi en disik olan Ulkedir.
Turkiye’nin toplam gelir ve harcama des-
tegi saglk harcamalari dahil sadece 7,6
milyar dolar olmustur. Tirkiye’nin yaptig
harcama, 7,9 trilyon dolarlik kiresel gelir
destegi ve nakit harcamanin icinde sadece
binde 1 oranindadir. Covid-19 déneminde
hikimetlerce yapilan nakit harcama ve
gelir desteklerinin GSYH icindeki payinin
en az oldugu (g Ulke ise Meksika, Turkiye
ve Arnavutluk oldu. Turkiye’nin Covid-19
doéneminde nakit harcamalarinin GSYH igin-
deki payi yluzde 1,1 diizeyindedir. Boylece
Turkiye, salgin doneminde nakit harcama
ve gelir desteginin GSYH icindeki payinin en
az oldugu iki Glkeden biri oldu. Covid-19
doneminde (2020) Tirkiye tarafindan yapi-
lan saglik hari¢ nakit harcama destekleri 6
milyar dolar olarak tahmin ediliyor.

Hiikiimet yeni kaynaklar ayirmadi. is-
sizlik Sigortasi Fonu’nu kullandi: Bakanlik
verilerine gore Tirkiye’de Covid-19 kapsa-
minda Nisan 2020 ile Subat 2021 arasinda
yapilan toplam nakit destegi 49,5 milyar
TLdir. 6,4 milyon haneye “Sosyal Koruma
Kalkani” adi altinda 1.000 TL nakdi destek
yapilirken, 2 milyon aileye “Biz Bize Yeteriz”
kampanyasindan yine 1.000 TL destek sag-
landi. Boylece Mart-Aralik 2020 dénemin-
den 8,4 milyon haneye bir defaya mahsus
olmak lzere 1.000 TL (toplam 8.4 Milyar TL)
yardim yapildi.
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2,5 milyonu askin isgiye nakdi tcret
destegi (lcretsiz izin 6denegi), 3,8 milyon
isciye kisa ¢alisma 6denegi ve 994 bin igsize
ise issizlik 6denegi olmak lzere toplamda
7,2 milyon is¢iye Covid-19 salgini ile mica-
dele kapsaminda issizlik Sigortasi Fonu’n-
dan saglanan toplam destek tutari yaklagik
41 milyar TL oldu.

Turkiye tarafindan yapilan nakit destek
ve harcamalar hem oransal hem de miktar
olarak diger Ulkeler ile karsilastirilamaya-
cak kadar disuktir. Ote yandan Tiirkiye'de
yapilan toplam 49,5 milyar TUlik nakit
transferin 41 milyar TUsi issizlik Sigortasi
Fonu’ndan, yaklasik 6,4 milyar TL'si Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Fonu’ndan ve 2
milyar TL'si ise bagis kampanyasindan sag-
lanmistir. Boylece Tirkiye tarafindan yapi-
lan nakit desteklerde biitceden dogrudan
ayrilan kaynak s6z konusu degildir.

Covid-19 vakalarinin gorilmesiyle bir-
likte Mart 2020’de AKP hikiimeti “Biz Bize
Yeteriz Tlirkiye’m” adi altinda vatandaslar-
dan ve sirketlerden alinacak bir bagis kam-
panyasi baslatti. Onemli bir bdlimii kamu
banka ve kuruluslari ile 6zel sirketlerden
olmak lzere sadece 2 milyar TL civarinda
sinirh bir bagis toplanabildi. Covid-19 ile
miicadele kapsaminda Tirkiye disinda ba-
g1s kampanyasi baslatan diger llkeler Irak,
Libnan, Sri Lanka, Gliney Afrika ve Senegal
oldu.

Salginin en alttakileri kayitsiz isgiler ve
kiiclik esnaf oldu. Nitekim istihdamdaki
daralmaya bakildiginda isten ¢ikarma ya-
sagl nedeniyle kayitli kesimde dnemli bir
azalma olmadigi, kayit disi istihdamda ise
onemli bir azalma yasandigi gorullyor.
Kayit disi calisan isciler hem islerinden ol-
dular hem de gelir destegi alamadilar.
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DESTEKLER ARTIRILACAK YERDE
KALDIRILIYOR

Salgin siddetini ve belirsizligini korurken
salgin sirasindaki en 6nemli gelir destek-
lerinden bir olan kisa ¢alisma 6denegi 31
Mart 2021 tarihi itibariyla kaldiriliyor. Oysa
kisa calisma 6deneginin sona ermesi bir
yana, eksiklerinin giderilerek devam ettiril-
mesi gerekiyor.

31 Mart’ta kaldirilacak kisa calisma
o6denegi salgin doneminde sigortali iscilere
yonelik en dnemli gelir destegi oldu. issizlik
Sigortasi Fonu 6denekleri arasinda yer alan
kisa calisma 6deneginin 6deme kosullari
salgin déneminde kismen esnetildi. Son
g yilda 600 giin ve son 120 glin araliksiz
calisma kosulu 450 giin ve 60 giin olarak
degistirildi. Ancak yine de cok genis bir isci
kitlesi 450 ve 60 giin kosullarini yerine ge-
tiremedigi icin kisa calisma 6deneginden
yararlanamadi.

isten ¢ikarma yasagi ve zorunlu iicretsiz
izin uygulamasi istihdamin kagit Gizerinde
dnemli 6lciide korunmasina yol act. isve-
renler iscileri isten ¢ikarmak yerine lcretsiz
izne cikardi. Ucretsiz izne cikarilan iscilere
ise “nakdi Gicret destegi” adi altinda giinlik
36 TL iISKUR édenegi verildi. 2,5 milyon isgi
salgin boyunca ayda 1.168 TL ile yasamaya
mahkam edildi. Kisa calisma 6denegi kosul-
larini yerine getiremeyen isciler nakdi tcret
destegi ile yetinmek zorunda kaldi. Nakdi
licret destegi kapsaminda ise issizlik Sigor-
tasi Fonu’ndan iscilere toplam 8,3 milyar TL
o6deme yapildi. Nakdi licret destegi uzun bir
aradan sonra Ocak 2021'de giinlik 47 Tl'ye
ylkseltildi.

isten ¢ikarma yasagi ve iicretsiz izin
uygulamasi isciler acisindan ciddi sorunlara
yol acti. isten ¢cikarma yasaginin istisnalari
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(Kod 29 gibi) isverenler tarafindan kotiye
kullanildi ve isten ¢ikarma yasagini delmek
icin isverenlerin bir bolim hile yoluna bas-
vurdu. Bu nedenle isten ¢cikarma yasaginin
salgin déneminde tam koruma sagladigini
séylemek miimkiin degil. Ote yandan tek
tarafli zorunlu Ucretsiz izin uygulamasi is-
cileri magdur etti. issizlik 6denegi ve kisa
calisma 6denegi alamayan isciler 2020 yilin-
da Ucretleri ne olursa olsun giinde 39 TL ile
yasamak zorunda kaldi.

iscilere zorunlu iicretsiz izin uygulamasi
isveren acisindan sifir maliyet, dahasi kidem
tazminatt 6deme yikiamlalGgunin ertelen-
mesi anlamina geldi. Kisa ¢alisma 6denegi
ile nakdi Gicret destegi arasindaki fark isciler
arasinda ayirimci uygulamalara yol act.
Ayni kosullarda ve hatta ayni isyerinde ca-
lisan isciler sirf kidemleri yliziinden farkh
islemlere tabi tutuldu.

Salgin sirerken, hatta yeniden yikselis
egilimine girerken salgin sirasinda yapilan
odeneklerden vazgecilmesi kabul edilemez.
Kisa calisma 6deneginin kaldiriimasi isciler-
de blyuk gelir kayiplarina yol acacaktir.

SALGININ BiRiNCi YILINDA
DiSK’iN YOL HARITASI

DISK salginin birinci yilinda, salginla
miuicadelede yapilan yanlislari ve eksikleri
dikkate alarak, bunlarin yarattigi sorunlara
dikkat cekerek, salginla miicadele icin daha
once dile getirdigi 6nerileri genisleterek ve
yenileyerek kamuoyuna sunuyor.

HALK SAGLIGINA iLiSKiN ONLEMLER

= Salginla bilim ve akhin kilavuzlugun-
da miicadele edilmelidir: Sirketlerin
degil, halkin ve toplumun ihtiyaclari
ile saghg esas alinmalidir.
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Onlemler siyasal hesaplara dayali
olarak degil, saglik meslek 6rgitle-
rinin ve bilim insanlarinin énerileri
dogrultusunda alinmalidir.

Katilimci bir miicadele yéntemi be-
nimsenmelidir: Popllist ve gosteris
temelli yaklasimlara basvurulmama-
lidir. Salginla miicadele saglik mes-
lek orgitlerinin katthmiyla bilimsel
otoritelerin Onerileri dogrultusunda
yaritilmelidir. Salginla miicadelenin
sosyo-ekonomik boyutu sendikalar
ile mizakere edilmelidir.

Salginla miicadelenin seffaf yiriitiil-
mesi zorunludur: Salginla ilgili gerek
epidemiyolojik gerekse sosyo-eko-
nomik veriler hizla kamuoyuna agik-
lanmahdir.

Calisanlar asilanmalidir: ise gitmek
zorunda olan c¢alisanlar 6ncelikle ve
hizla astlanmalidir.

iS VE GELIR GUVENCESI
SAGLANMALIDIR

isten ¢ikarma yasagi devam etmeli:
isten ¢cikarma yasagi salgin boyunca
devam etmeli ve istisnalari kaldirila-
rak yeniden diizenlenmelidir. Kod 29
uygulamasinin yarattigi hak ihlalleri
dikkate alinarak isten cikarma yasa-
ginin istisnalari salgin boyunca kaldi-
rilmahdir.

Ucretsiz izin uygulamasina son ve-
rilmelidir. “Nakdi licret destegi” uy-
gulamasina son verilerek, salgin ve
isten cikarma yasagi doneminde isin
durmasi durumunda 6zel sektérde
calisan iscilere kisa calisma 6denegi
uygulanmalidir.
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Kisa ¢alisma 6denegi uygulamasi
uzatilmalidir: Kisa ¢alisma 6denegi
uzatilmali ve 6denek igin aranan
calisma siiresi 6n kosulu kaldiriima-
lidir. Odenegin alt siniri asgari ticret
olmalidir.

Issizlik Sigortasi Fonu’ndan isveren
tesviklerine son verilmedir: Fon
sadece iscilere tahsis edilmeli ve
Fon’dan yapilan isveren destek ve
tesvikleri durdurulmalidir.

Asgari gelir destegi: Kayit disi ¢a-
hisanlarin ve yoksul yurttaslarin
gecimini saglamak lizere diizenli bir
asgari gelir destegi (sosyal sigorta
destegi) saglanmalidir. Dlizensiz ve
kurallari degisen keyfi sosyal yardim
mekanizmasi yerine ILO’nun sosyal
guvenlikle ilgili 102 sayili S6zlesmesi
ve 202 sayil Tavsiye Karari'na uygun
olarak biitlin yurttaslara asgari ge-
cimi sartlarini saglayacak bir asgari
gelir destegi/sigortasi (aile sigortasi
destekleri dahil) uygulamasina ge-
cilmelidir.

Asgari licretin briitii net 6denmeli-
dir: Asgari licret pandemi kosullari

da dikkate alinarak vergi ve kesinti-
lerden muaf tutulmalidir, asgari tc-
retin briitl net olarak 6denmelidir.

iscilere biitceden SGK prim destegi
verilmelidir.

Emekli ayliklarinin alt sinir1 asgari
licret diizeyine gekilmeli: Emekli
ayliklari ve gelirleri hizla yeniden
diizenlenmeli ve emekli ayliklari ve
gelirlerinin alt siniri asgari tcret di-
zeyine yukseltilmelidir.
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CALISMA YASAMINA iLiSKIN
ONERILER

Calisma siireleri kisaltilmalidir: Ge-
rek Covid-19’dan korunma ve gerek-
se yeni isler yaratilmasi igin ¢alisma
saatlerini dislirmenin tam zamandir.
Calisma sirelerinin kisaltilmasi, isci-
lerin saglklari ve yeni isler yaratilma-
siicin sarttir. Haftalik ¢alisma siresi
37,5 saate dusurilmelidir.

Yeni ¢alisma bicimleri hak kayiplari
yaratmamalidir: Salgin déneminde
iscilerin Ucretlerinde ve diger hakla-
rinda bir kayip olmaksizin (gelir kaybi
olmaksizin ve ig yukui artmaksizin)
doénistmli ¢alisma ve uygun olan
islerde evden/uzaktan galisma bigim-
leri de glindeme alinmali ve bu konu
sendikalar ile mizakere edilerek uy-
gulanmalidir.

Uzaktan ¢alismada is¢i haklari ko-
runmalidir: Salgin déneminde yay-
ginlasan ve bir boliminin kalici hale
gelecegi gorilen uzaktan ¢alisma
uygulamasina iliskin isgileri koruyucu
diizenlemeler yapilmalidir. Uzaktan
¢alismada ayrimciliga ve hak kaybina
yol acacak uygulamalar engellenme-
lidir. Calisma saatleri disinda iscilerin
erisilmeme hakki glivence altina
alinmalidir. Yeni yayimlanan Uzaktan
Calisma Yonetmeligi sendikalarin
gorislerini almadan hazirlanmis ve
uzaktan ¢alisan isgilerin haklarini ko-
rumaktan uzak bir diizenlemedir.

Covid-19 doneminde en 6nemli
konu 6331 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligi Yasasi kapsaminda galisanlarin
saglk ve givenligi olmalidir: Her bir
sektorde, bu sektorlerin alt-sektorle-
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rinde, her igyerinde ve her igyerinin
bitln bolimleriicin 6331 sayili Ya-
sa’ya bagh olarak ¢ikarilan “Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin On-
lenmesi Hakkinda Yonetmelik” ger-
cevesinde, risk degerlendirmesi, acil
eylem plani, galisanlarin egitimi, is
hijyeni ile kisisel koruyucu donanim-
lar konularinda hizla dnlem alinmali
ve calisanlarin silirece aktif olarak ka-
tilmalari saglanmalidir. isci servisleri
fiziki mesafe kurallarina uygun olarak
yeniden diizenlenmeli, servis basina
isci sayisi azaltilarak servis sayisi arti-
rilmalidir.

Salgin sliresince is saghgi ve giiven-
ligi kurullari olan tiim isyerlerinde

bu kurullar, olmayan igyerlerinde

ise isveren ve galisan temsilcilerinin
olusturacagi salgin kurullari her hafta
duzenli olarak toplanmali, kurul ra-
porlariisyerlerinde ilan edilmelidir.

Salgini 6nleyici tedbirlerde ciddi ak-
sakliklarin devam etmesi durumun-
da, gerekli 6nlemler alinincaya kadar,
6331 sayili Yasa’'ya dayanarak basta
calismaktan kaginma olmak Uzere,
isin durdurulmasinin da galisanlarin
yasal hakki oldugunu ve salgin d6-
neminde bu hakkin etkin bir sekilde
kullanimini gerektigini bir kez daha
vurgulamak isteriz.

Covid-19 is kazasi ve meslek hasta-
higidir: Covid-19, calisirken hastaliga
yakalanan emekgiler igin is kazasi ve
oOzellikle de salginla miicadelede dog-
rudan o isi yaptiklarindan Covid-19’a
yakalanan saglik emekgileri ile labo-
ratuvar ve benzeri yerlerde calisanlar
icin meslek hastaligi, olarak kabul
edilmelidir.
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=  Salgina maruz kalmanin SGK’nin
2020/12 genelgesiyle genel hastalik
durumuna getirilmesi ve isverenle-
rin ricu davalarindan kurtarilmaya
calisilmasi kabul edilemez bir uygu-
lamadir.

KAMUCU VE TOPLUMCU
EKONOMI POLITIKALARI

Covid-19 kamu gelirlerinde ciddi bir
azalma ve kamu giderlerinde ciddi bir artis
yaratacaktir. Bu nedenle iktisat ve maliye
politikalarinda kokll degisikliklere ihtiyac
vardir.

= Kamuya yeni kaynaklar saglanirken
mevcut kaynaklarinin etkin kullani-
mina azami dikkat edilmelidir.

= Sosyal harcamalar icin yeni kaynak-
lar yaratilmali ve halkin tGzerindeki
agir dolayh vergi ylki azaltilmalidir.
Tiim temel titketim ve ihtiyaglar
tizerindeki dolayl vergiler kaldiril-
malidir.

= Qzellikle etkin bir servet vergisi ve
adil bir vergi diizenlemesi yapilma-
hdir.

= Etkin ve verimli olmayan kamu yati-
rimlari durdurulmali, bunun yerine
istihdam olanagi saglayacak kamu
yatirim ve hizmetlerine oncelik veril-
melidir.

=  Kamu istihdami artinnimalidir.

COViD-19 VE
TOPLUMSAL CiNSIYET POLITIKALARI

Covid-19 salginindan kadinlarin ¢cok
daha olumsuz etkilendigi goriliyor. Kadin-
lar isglicl piyasalarindan daha fazla cekili-
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yor, kadin issizligi ylkseliyor. Kadinlarin ev
ici is yUki daha fazla artiyor. Ozellikle kayit
disi calisan kadinlar hizla isglici piyasasinin
disina cikiyor. Covid-19 salgini kadinlarin ev
ici is yliklinii artirirken cinsiyetgi toplumsal
isbollimiini derinlestiriyor ve kadina yone-
lik siddeti de artiriyor.

» Covid-19 déneminde ve sonrasi do-
nemde toplumsal cinsiyet esitsizli-
gine karsi miicadele daha da 6nemli
hale gelmektedir. Gerek hukuksal
ve gerekse uygulamada toplumsal
cinsiyet esitligi politikalari daha go-
rinir hale gelmeli ve etkin sekilde
uygulanmasi saglanmalidir.

= Kadinlar acisindan cifte yiikler geti-
ren uzaktan calisma uygulamasina
iliskin kadinlari koruyacak ayrintili
diizenlemeler yapilmalidir. Uzaktan
Calisma Yonetmeligi bu korumayi
saglamaktan uzaktr.

= Salgin giinlerinde kadina yonelik
artan siddete karsi onlemler ivedi
alinmalidir.

» |syerlerinde siddet ve tacizi 6nleye-
cek politikalar tretilmelidir. Kadina
yonelik siddet ve tacizi besleyen soy-
lem ve uygulamalardan vazgecilmeli,
istanbul Sézlesmesi ile 6284 sayili
Yasa etkin sekilde uygulanmali ve
ILO’nun 190 sayili S6zlesmesi onay-
lanmalidir.

COViD-19 SONRASI
YENIi BiR TOPLUMSAL DUZEN iHTiYACI

DiSK, Covid-19 ile miicadelede sirasinda
ve Covid-19 sonrasi toplumsal diizen icin
bir dizi acil dnlem oneriyor. Bu 6neriler kisa
vadede hayata gecirilmelidir. Orta ve uzun
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vadede ise emekgilerin, halkin ve toplumun
ihtiyaclarini dnceleyen esitlikci, dayanismaci
ve sosyal adalet ilkelerine dayanan yeni bir
toplumsal diizene ihtiyag vardir.

Salgin bir kez daha, gezegenimizi, insan-
g1 ve emekgi siniflari 40 yildir somdren, in-
sani ve toplumsal ihtiyaclari degil, piyasanin
ve sermayenin ihtiyaclarini dnceleyen neo-
liberal kapitalist diizenin iflas ettigini ortaya
koymustur. Covid-19 sonrasinda 40 yildir
uygulanan neoliberal iktisat politikalari ve
otoriter siyasal rejim ile devam edilemez.

Covid-19 sonrasinda yeni bir yol hari-
tasina ve yeni bir toplumsal diizene ihtiyag
var. Bir yandan sosyal ve iktisadi acidan yeni
bir diizene, 6te yandan da calisma yasamin-
da Covid-19 kosullarinin gerektirdigi diizen-
lemelere ihtiyag var.



