EMEKLILIKTE ADALET!
EMEKLILIKTE INSANCA YASAM!

Turkiye'de emekli olmak zor; emekli olunca
insanca yasamak daha da zor.

On yillar boyunca bu Glkenin tUm
degerlerini ve guzelliklerini Uretenler,
yaslari ilerlediginde insanca yasayamiyor.

Emekliler AKP iktidarlari déneminde énemli
kayiplar yasadi, emeklilik yasi ve prim gin
sayisini arttl. Emekli olmak zorlasirken, yeni
esitsizlikler ve adaletsizlikler yaratildi.

Ozellikle 2008 yilinda kabul edilen 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile emeklilik kosullari
zorlastirildi ve emekli ayliklari sistematik
bir bicimde diUsirildi.

ASGARI UCRETIN ALTINDA
EMEKLi MAASI OLMAZ!

Emekli ayligi gincelleme katsayisi, ayhk
baglama oranlari, ayliklarin alt siniri
dUs0roldi. Aylik artislari resmi enflasyon
oraniyla sinirlandirildi, emeklilere
bUyUmeden pay verilmedi.

Bundan 20 yil 6nce en disik is¢i emekli
ayhgi asgari Ucretin yizde 40
Uzerindeyken, bugun 20 yil sonra, en disik
is¢ci emekli ayligi asgari UGcretin yuzde 34
altinda kaldi. Milyonlarca emekli asgari
Ucretin altinda bir gelirle yasamaya
mahkOm ediliyor.

Emekli ayliklarinin dismesi nedeniyle,
emeklilerin yarisi ya ¢alisiyor ya da is
ariyor.

Emeklilerin zorunlu ihtiyaglarini asgari
diuzeyde karsilamak Anayasa’daki “sosyal
devlet” ilkesinin bir geregidir.

En dUsUk emekli ayligi en az asgari Ucret
dizeyine yUkseltilmelidir. Bu tutar
emeklilerin kok ayligi kabul edilmelidir.
Ucube bir sistem olan “Hazine tarafindan
tamamlama” isleminden vazgegilmelidir.

Kapsamli bir intibak dizenlemesiyle emekli
ayliklar arasindaki esitsizlik giderilmelidir.

IKRAMIYELERDEKI KAYIPLAR
GIDERILSIN!

2018'de 1000 TL olarak belirlenen bayram
ikramiyesi bugin sadece 2000 lira! Aradan
gegen bes yilda resmi enflasyona goére
gida fiyatlarn 4 kat artmisken, ikramiyeler
eridi. Emekli bayram ikramiyeleri harglik
olmaktan gikarilmali ve en az asgari Gcret
dizeyine yiUkseltilmelidir.

ADALET iSTIiYORUZ!

Emekli ayliklarinin baglanmasinda 2000
oncesi, 2000-2008 arasi ve 2008 sonrasi
olmak Uzere Ug¢ ayri sistem olmasi
yUzUnden ayni surelerle ¢alisan ve esit
prim 6deyen emeklilerin aylklari arasinda
ciddi farklar dogmaktadir.

2023 secimlerinden 6nce yillarca inkar
edilen Emeklilikte Yasa Takilanlar
magduriyetinin ¢6zOmU i¢in adim atildi
ancak bu kez de yeni adaletsizlikler,
esitsizlikler yaratildi.

9 EylUl 1999'da 1 gin farkla dahi sigortali
olan iki iscinin emeklilikleri arasinda 17-20
yil fark olustu. O tarihlerde 18 yasinda olup
staj yapanlar dahi “calisiyor” sayilmadi ve
emeklilikleri yillarca 6telenmis oldu.

Emeklilik yasi konusunda da adalet

saglanmali, kademeli bir gegis sistemi
kabul edilmelidir.

ORGUTLENME HAKKINA DOKUNMA!

Emekli ile dul ve yetim ayliklari belirlenirken
emekliler s6z ve karar sahibi olmalidir,
ayliklar belirlenirken isci emeklilerine de
toplu sozlesme hakki taninmalidir.
Emeklilerin sendika kurma hakki 6nindeki
engeller kaldinimaldir.
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