Uretim ve bolistum alanina dair veriler, kiiresel ekonomik

kriz karsisinda Turkiye ekonomisinde elde edilen

buyumenin arka planinda, emegin artan sémurisunun
yattigini; bunun da 6zellikle emekgiler Uzerinde is
yogunlugunun artiriimasi ve milli gelirden alinan payin
dusurulmesi sayesinde gerceklestigini somut olarak
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ortaya koymaktadrr.

ISK-AR dergisinin ilk sayisinda Ucret
konusunu ele almistik. Bu sayimiz-
da ise taserondan kiralik iscilige,

“yeni” istihdam bicimlerini mercek altina
yatiryoruz.

1970'lerin ortasindan bu yana Kapitalizm
uzun bir Krizin icerisinde yer almaktadir. Otuz
yili askin bir siire boyunca sermayenin bu
krize cevabi, is¢i sinifina saldirt olmustur. Bu-
gun de bu saldir devam etmektedir. Serma-
ye, dinya capinda, kendi krizini asabilmek
icin cesitli stratejiler izliyor. Taseronlasma,
esnek calisma, kiralik iscilik, givenceli esnek-
lik, 6zel istihdam burolari vb uygulamalar bu
stratejinin ¢esitli boyutlar.

TUm bunlarn “Taserondan Kiralk iscilige:
Yeni istihdam Bicimleri” bashgl altinda ele
allyoruz. Ayrica 2013'Un son aylarinda gun-
demimize oturan kadin istihdam paketi ve
kidem tazminati tartismalarini da bu cgerge-
vede degerlendiriyoruz.
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ergimizin bu ikinci sayisina katkida bu-

lunan yazarlar arasinda M. Nedim Sualp,
emek sureclerindeki dontisim ve yeni istih-
dam bicimlerini ele aldigl makalesinde, ko-
nuyu tarihsel bir baglama oturtarak, sorunu
kapitalist Uretim tarzina ickin olarak ortaya
koyuyor.



Murat Ozveri, taseronluk (alt isveren)
sisteminin hukuki boyutlanni de-
gerlendirdigi makalesinde, taseron
uygulamasini, sermayenin is gucu
Uzerindeki denetimini sinirlandiran

kurallara, orgttlilige baskaldiri-
sI olarak tanimlamaktadir. Yazara
gore, taseronluk, iddia edildigi gibi
ne isletmelerin gelisen teknolojiye
bagli gereksinimlerinin drunudur ne
de basit bir istihdam bicimidir: “AK-
sine, isgtictinlii ucuzlatacak, isgticti
lizerinde denetimi sermaye lehine
en list noktalara cikartacak yeni
bir birikim modelinin énemli bir
parcasidir.”

F. Serkan Ongel, Tirkiye'deki tase-
ronlasmanin boyutlarini ele aldigi
yazisinda konuyu zengin bir veri
malzemesi ile ortaya sererek Ozel-
likle kamu sektortinde taseron isci
sayisinda ciddi bir artis gorildigline
dikkat cekiyor.

Umut Ulukan, Avrupa istihdam stra-
tejisi cercevesinde guvenceli esnek-

lik (flexicurity) kavraminin nasil ele
alindigl ve tanimlandi@ina dair bir
ufuk taramasi yapiyor. Bu uygula-
manin farkh Ulkelerdeki orneklerini
inceleyerek esneklik tarafinin ger-
ceklestigini, ancak glivence ayaginin
sOylem dlizeyinde kaldigina dikkat
¢ekiyor. Guvenceli esnekligin, calis-
ma kosullart ve calisma iligkilerin-
deki asinmay1 yuksek rekabet glcu
sdylemi ile gérinmez kilmay1 hedef-
leyen esnekligin yeni gérinimu ol-
dugunu vurguluyor.

Kiralik iscilik konusunu ele aldigi
yazisinda Onur Bakir bu uygulama-
y1, esnek, guvencesiz, a-tipik ve ku-
ral digi istihdam bi¢imlerinin istisna
olmaktan ¢ikarilarak kural haline
getirilmesini ongoren yeni bir istih-
dam rejimi olarak tanimliyor. Yazi-
da dunyadaki ornekleri ile birlikte
degerlendirildiginde, 06zel istihdam
burolan araciiglyla gecici is iliskisi-
nin kurulabildigi bu istihdam bicimi-
nin aslinda iscilerin glivencesiz, daha

Gezi
eylemlerine
toplumun tiim
kesimlerinden
katiimin
oldugunu
s6ylemek
mumkuandar.
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dusuk Ucret ve daha kot calisma  Kirallk isci burolan Uzerine yazdigi
kosullari ile sendikal 6rgutlenmeden  yazisinda Emre Eren Korkmaz, bu
yoksun bir bicimde calistirlmasina  konudaki gecerli gorlsu elestirerek,
4 DiSKAR yol acuginn alt ciziliyor. 0zel istihdam burolarinin basitce is




ve isci bulma kurumlarinin 6zel sek-
tor versiyonu olmadigini; diinyadaki
uygulamalarindan da ornekler vere-
rek kiralik isci burolar uygulamasinin
guvencesiz calismanin doruk nokta-
larindan biri oldugunu vurguluyor.

Bilge Coban, kadin istihdam pake-
tini “desifre ettigi” yazisinda, konu-
yu AKP'nin kadini ailenin strekliligi
icin nesne konumuna indirgeyen
muhafazakarligl ile kapitalizmin ka-
din emegine duydugu gereksinimi-
nin kesismesi baglaminda ele aliyor.

Uzeyir Ataman, kidem tazminati tar-
tismalan Uzerine yazdigl yazsina,
konu Uzerinde yapilan tartismalarin
daha ¢ok mevcut kidem tazminati
sisteminin aksakliklan Uzerinde yo-
gunlastigl tespitiyle baslyor. Yazar
makale boyunca konu Uzerinden
surdurdlen tartismalarin gercek du-
rumu ne Olclde yansittugini “des-
meye” calisiyor. Konuyu Turkiye'de
1980 sonrasl uygulanan neoliberal
politikalar baglaminda ele alan ya-
zar, kidem tazminati basta olmak
Uzere yeni istihdam yapisina iliskin
tum tartismalarin, neoliberal surecin
amaclarina uygun yeni bir ortam ya-
ratma ve tikanikliklarr asma girisim-
leri olmaktan baska bir anlam tasI-
madigini ileri stirtyor.

Dergimizin bu sayisinda, ilk sayida

oldugu gibi, Turkiye'deki isci eylem-
lerinin bir dékiimuini veriyoruz. irfan
Kaygisiz'in titiz calismasi ile bu sefer
buttin bir 2013 yili boyunca Turkiye
¢apinda gerceklesen eylemleri veri-
leriyle, Bilge Coban dostumuzun da
katkisiyla grafiklerle de resmederek,
sizlere sunuyoruz. Ayrica bu yaz-
ya ek olarak, Bilge Coban ve irfan
Kaygisiz'n birlikte kaleme aldiklari
bir baska yazlyi, yil boyunca yapilan
eylemlerde 6n plana ¢ikan iki ey-
lemi, Hakkari finn iscileri eylemi ile
Dersim Aksa iscilerinin fiili grevlerini
sizlerle paylaslyoruz.

Son olarak bu sayimizda, ilk sayidan
farkli olarak, bir de Tez Ozetleri bolu-
mu yer aliyor. Bu bolimde amacimiz,
akademik alandaki emek arastirma-
larini daha genis bir alanda gorunur
kilmak. Bu anlamda baslangi¢ olarak
Asll Kayhan'in yaptigi calisma ile bu
sayimizda iki tez calismasinin kin-
yesini yayinliyoruz. Tezlerden biri,
2013 yili Cahit Talas Sosyal Politika
Odiili'ne de layik gorilen Slreyya
Aygul'liin “Turkiye'de sendika siya-
set iliskisi: DISK 6rnegi (1967-1975)”
baslikli doktora tezi; digeri de, Fer-
yal Saygilgil Gunduz'in Novamed
direnisi ornegi Uzerinden inceledigi,
“Turkiye’'de neoliberal politikalar ve
kadin emegi: Serbest bolgede kadin-
larin grevi” baslikli doktora tezi.
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