2013'te 545 isci eylemi gerceklestigi belirlenmistir. Bu
eylemlerden 365'i “isyeri temellidir". 545 eylemin 206'sinda
eyleme katilan isci sayisina yonelik veri bulunmustur. Bu
eylemlere 18I bin 357 iscinin katildigi bilgisine ulasiimistir.

2013 YILI iSCi
SINIFI EYLEMLERI
UZERINE
DEGERLENDIRME

IRFAN KAYGISIZ

‘Bu ¢alismanin ortaya gkmasinda sundugu
Katkiaan dolay: Bilge Coban’a tesekkur
eaernm.

u calismada, 2013 yilinda gercgek-
Ble§en is¢i hareketleri, isyeri temel-

li eylemler oncelikli olmak Uzere
degerlendirilmistir. Dogrudan isyerlerinde
yasanan sorunlar nedeniyle yapilan isci
eylemleri; donem, iskolu, eylem bicimi,
eylem gerekcesi, katilanlarin sendikalilik
durumu, konfederasyon ve cografi dagi-
lim Uzerinden analiz edilmistir.

KAPSAM VE YONTEM®

ylemler incelenirken, bir isyerinde ya-
Epllan birden fazla eylem yapimis ise
temel eylem bicimi esas alinmis ve tek
bir eylem olarak tasnif edilmistir. Bu bag-
lamda 2013 yili icerisinde 545 isci eylemi
gerceklestigi belirlenmistir. Bu eylemler-
den 365’1 “isyeri temelli”, 180’i ise “diger”
kategorisi altinda siniflandiriimistir. isyeri
temelli eylemlerinden 12’si 2012 yilinda
baslamis ve 2013 yilinda da devam et-
mistir.
Calisma kapsaminda “diger” kategorisi
icerisinde yer alan, isyeri temelinde ger-
ceklesen eylemler icinde tasnif edilme-
yen eylemler disinda, is¢i sendika ve kon-
federasyonlari ya da meslek orgttleri ile
sendikalarin birlikte yaptiklar 180 eylem
tespit edilmistir. Caismada bu eylemlere
iliskin genel degerlendirme yapilmakla
birlikte ayrnntill bir analize yer verilme-
mistir. Ornegin, kidem tazminatiyla ilgili
yasa taslaginin glindemde oldugu Kasim



ayl igerisinde DIiSK ve bagll sendi-
kalar cok sayida eylem gercekles-
tirmistir. Bu eylemler isyeri temel-
li olmadigl icin degerlendirmede
yer verilmemistir.

Bu calismada 2013 yilina yone-
lik buitlin eylemlerin kapsandigl
iddiasi olmamakla birlikte, isyeri
temelli eylemlerin onemli bolu-
mune ulasildig disunulmektedir.
Kuskusuz tespit edilemeyen ey-
lemler s6z konusudur. Ote yandan
bilgisine ulasilamayan eylemlerin
yapilan degerlendirmeleri etkile-
yecek dlizeyde olmadigi dusuntil-
mektedir.

Calisma kapsaminda bilgisine ula-
silabilen ve smiflama yapilan 545
eylemin 206'sinda eyleme katilan
isCi sayisina yonelik veri bulunmus,
kalan 339 eylemin katihmci sayisi-
na ulasilamamistir. Katihm bilgisine

P

ulasilan 206 eylemden 187’si isyeri
temelli olup bu eylemlere 94.446
kisi katilmistir. Diger kategorisi al-
tindaki 180 eylemden ise sadece
19 eyleme 86.911 Kisinin katldigi
gorulmustur. Dolayisiyla toplamda
545 eylemden 206’sina 181 bin 357
iscinin katildigi bilgisine ulasilmis-
tir. Ote yandan eylemlerin olduk-
¢ca yogun yasandigl 2013 yilinda,
isyeri temelli olmayan, miting gibi
Kitlesel nitelik taslyan, ancak kati-
Im bilgisine ulagilamayan 161 ey-
leme yUiz binlerce iscinin katildigini
sOylemek abarti olmayacaktir. Bu
bakimdan eylemlere katilim bilgisi
verilen iscilerin butunutn yalnizca
kicuk bir parcasi oldugu dikkate
alinmalidir.

Calsma kapsaminda ulasilan ve-
riler Uizerinden yapilan asagidaki
degerlendirmeler, esas olarak is-
yeri temelli 365 eyleme iliskindir.

Arastirma
bulgularina
gore
eylemlerin
%27'si ylriiylis
yapma, %25'i
isyeri 6niinde
bekleme
seklinde
gerceklesirken,
basin
aciklamalari
eylemlerin
%I9’unu
olusturmustur.
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Tablo-1: Eylemlerin iskollarina gére oransal dagilimi
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ISKOLLARINA GORE saglik, tekstil, yerel yonetimler ve
DAGILIM enerji iskollarinda gerceklesmistir.

ylem yapilan isyerlerinin bagl

bulundugu iskollarinin sinifla-
masl yapilirken 6356 sayill Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi Ka-
nunu ile belirlenen iskollar esas
alinmustir.

Arastirma bulgularina gore 20 is-
kolundan yalnizca Konaklama ve
Eglence iskolunda eylem yapilma-
mis, diger 19 iskolunda cesitli ve
farkll bicimlerde eylemler gercek-
lesmistir.

Donem icinde yapilan eylemlerin
%15’ insaat iskolunda gercekles-
mistir. insaat iskolunu sirasiyla;
%13 ile metal, %12 ile saglk ve
sosyal hizmetler, %11 ile dokuma,
hazir giyim ve deri, %9 ile genel
isler ve %8 ile enerji iskollar izle-
mektedir.

%68’1 Insaat, metal,

Eylemlerin bu iskollarinda yogun-
lasmasinda, iskolunda bulunan
sendikalarin politikalarn, sektorle-
rin ozelligi, sektorlerde calisan isci
sayisi, taseronlasma ve sektordeki
calisma kosullan gibi etkenler be-
lirleyici olmustur.

Ote yandan isci eylemlerinin yogun
yasandigl bu sektorlerin kimi ortak
Ozelliklerinden bahsedilebilir. Bun-
lardan biri, sOzU edilen sektorlerin
Turkiye ekonomisi i¢inde onemli
bir yer kaplamalaridir. Ornegin ey-
lemlerde ilk sirada yer alan insaat
iskolunun son yillarda buyumenin
yasandigl baslica sektor olmasi,
iskolunda calisan is¢i sayisinin su-
rekli artmasi ve guvencesizligin
yogun yasanmasl eylemlerin yo-
gunlasmasinin da temel sebeple-
ri arasindadir. Mustafa Sonmez'e
gore, “Devletin de 6zel sektorun de



insaat yatirimlari 2003’den 2013’e
U¢ kat artmustir. Devletin toplam
yatinmlarinda ingaat, yuzde 80’in
Ustlinde pay sahibidir.®

Toplam istihdamin 9%26’sI insaat
sektorlindedir. Tlrkiye Istatistik
Kurumu verilerine gore, 2004 yI-
liIndan 2009 Eylul ayina kadar olan
donemde insaat sektdrinde ca-
lisan isci sayisinda %90 oraninda
bir artis yasanmistir. insaat sekto-
rdntn onemli bir yani da guven-
cesizligin yogun yasandigl sektor-
lerin basinda gelmesidir. Sektorde
calisan iscilerin %78,5’i mevsimlik
olarak, dolayisiyla glivencesiz bi-
¢imde istihdam edilmektedir. Sa-
yilar ve ¢alisanlar i¢indeki oranlari
suirekli artan insaat iscileri giderek
daha baskicl bir emek rejimi altin-
da yasamlarini stirdururken, “is ka-
zalan” sebebiyle Olenler arasinda
da en On siraya yerlesmislerdir.®

Eylemlerde insaat sektdrunun ilk
sirayl almasinda sektdrdeki sendi-
kalarnn bir rolinun olmadigl soyle-
nebilir. Nitekim iskolunda yapilan
eylemlerin sadece %31’ sendika-
lar tarafindan gerceklestirilmistir.
Dogrudan isciler tarafindan yapilan
eylemler ise toplam insaat sektoru
icinde yapilan eylemlerin %69'unu
olusturmaktadir.

Ozellikle tekstil ve insaat sektdriin-
de kayit disiligin yayginligl, kayith
olan iscilerin blyUk bolimunun
calisma kosullarinin agir ve Ucret-
lerin dusuk olusu, is glivencesizligi-
nin yani sira gelir glivencesizliginin

hakim olmasi, Ucretlerin dizenli
odenmemesi, isten ¢ikarilanlarin
lcret ve kidem tazminatlarinin
verilmemesi eylemlerin bu sektor-
lerde yogunlasmasini beraberinde
getirmektedir.

Eylemlerin  yogunlastigl iskolla-
rindan ikincisinin metal, Ug¢uncu-
suinun ise saglik iskolu olmasi, bu
sektorlerin - ekonomide  tuttugu
onemli yer ve calisan is¢i sayisinin
coklugu ile iliskilidir. Metal iskolun-
daysa sendikalasma oraninin yuk-
sekligi de, eylemlerin yogunlas-
masini beraberinde getirmektedir.
Tum bunlarla birlikte, bu sektorler-
de faaliyet gosteren Birlesik Metal
is Sendikasi ile Devrimci Saglik Is
Sendikasinin sendikal politikalari-
nin eylemlerin gerceklesmesinde
belirleyici etkisi oldugu gorulmek-
tedir.

Nitekim metal sektorlinde yapilan
eylemlere bakildiginda, iskolunda
orgutll iscilerin %73’ T. Metal'e
uye iken, bu “sendika” tarafindan
yapllan eylemler iskolundaki ey-
lemlerin yalnizca %27’sini olustur-
maktadir. iskolunda orgtitli iscile-
rin %14'Unln Uye oldugu Celik-is
eylemlerin %17’sini, iskolunda or-
gutlu iscilerin %12’nin Uye oldugu
Birlesik Metal is ise bu iskolunda
yapilan eylemlerin %47'sini ger-
¢eklestirmistir.

Saglik iskoluna bakildiginda ise,
Tlrk is ve Hak is’e bagl hicbir sen-
dikanin eylem yapmadigl gorul-
mektedir. Bu iskolundaki eylem-
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Tablo-2: Eylemlerin sendikalara gore oransal dagihimi
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lerin buyuk cogunlugu Devrimci
Saglik is Sendikas tarafindan ger-
ceklestirilmis, az sayida eylem ise
orgutslz isciler tarafindan yapil-
mistir.

SENDIKALARA GORE
DAGILIM

ylemlerin sendikalara dagili-

mina bakildiginda, bu konuda
belirleyici etkenin sendikalarin
politikalari ve dolayisiyla miuca-
dele anlayislan oldugu acik olarak
gorulmektedir. En fazla eylem ya-
pan sendikalarin basinda sirasiyla;
Devrimci Saglik is, Birlesik Metal s,

Tablo-3: Eylemlerin sendikalara ve iskolundaki
isci sayisina gére oransal dagilimi
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Enerji Sen, Genel Is, Petrol is gel-
mektedir.

Sendikalarin sayisal ve oransal
buyuklIltgu ile eylemler icindeki
paylari arasindaki iliskiye bakil-
diginda, dogrudan bir iliski ol-
madigl goriilmektedir. Ornegin,
Tlrk Metal Is Sendikasi 155.989
uye ile toplam sendikall iscilerin
%15,11’ini temsil ederken, sen-
dikal eylemlerin sadece %4’Unu
gerceklestirmistir. Diger yandan
resmi istatistiklere gore toplam
sendikall iscilerin %0,3’Unu Orgut-
lemis gorunen Enerji Sen Sendika-
sI eylemlerin %7,4'inu gercekles-
tirmistir.

EYLEM TURLERI

rastirma bulgularina gore ey-

lemlerin %27'si yuruyus yap-
ma, %25'i isyeri 6nuinde bekleme
seklinde gerceklesirken, basin
aciklamalarr eylemlerin %19'unu
olusturmustur.

isyeri 6nud eylemleri isyeri 6ntinde
cadir vb. acarak bekleme bicimin-
de gerceklesmistir. Bunlarin bu-
yuk cogunlugu kamuoyu destegi-
ni buyutmek, gorunur kilmak ve
sonu¢ almak amaciyla yuruyus,
basin ac¢iklamasl ya da isverenle-
rin baska isyerleri 6nunde acikla-
ma yapmak gibi farkll eylem tur-
leriyle de desteklenmistir.

Eylem bicimlerinde Uguncu sirayl,
%19 orani ile isyeri 6nunde, mer-
kezi bir alanda ya da isverenlerin



evleri veya bagka bir igyerlerinin
onunde yapilan basin aciklamalari
almaktadir.

Kriz doneminin yaygin direnis bi-
¢imi olan isgal eylemi bu donem-
de %11 oraninda gerceklesmistir.

Isyerinin bulundugu bdlgede ya
da kent merkezinde yol kesme,
yolu trafige kapatma eylemi %4
oranindadir.

BlUyuk oranda, Ucretlerin oden-
memesi nedeniyle yapilan; calis-
may! durdurma, is yapmama ey-
lemi %3 oranindadir.

Ayrica %3 oraninda da muduru
rehin alma, vin¢e ¢ikma, yemek
yememe ve Ozellikle de catiya
¢lkma gibi farkll eylem bicimleri-
ne basvurulmustur.

2013 yill bir anlamda grevler yi-
Idir. Grevler degerlendirilirken
6356 sayill Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu ile belirlenen

Tablo-4: Eylemlerin tlirlerine gore

oransal dagihmi
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“yasal grevler” esas alinmistir.
Toplam eylem bicimleri icerisin-
deki pay1 kuc¢lk olmakla birlikte,
son yillarda greve ¢ikma eylemi
neredeyse gundemden cikarken
2013 yilinda (birisi 2012 yilinda
baslayan) toplam 44 isyeri ve
isletmede grev gerceklesmistir.
Grevlere 23.421 isci katilmistir.
Bu grevlerden TUMTIS Sendikasi
tarafindan surdurtlen HBN Gtilen
Nakliyat grevi hala devam et-
mektedir.
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2013 Yili grev silahinin yeniden
glindeme geldigi ve yaygin olarak
kullanildig bir yil olmakla birlikte
ayni zamanda kamu isyerlerinde
grev silahinin  etkisizlestirilmesi-
ne yonelik onemli hikimet mu-
dahalelerinin de yasandigi bir yil
olmustur. Sendikal miuicadele ta-
rihinde hukumetler tarafindan bu
dizeyde acikca grev kinahgl ya-
pilmasi, kamu gucunun kullanil-
masl az gorunen orneklerdendir.
Bu anlamda Caykur, THY, Darpha-
ne grevleri ile izelman ve izenerji
isyerlerindeki iscilerin grev hak-
kina mudahale Turkiye isci sinifi
tarihinde Onemli bir donemece
isaret eder. Cay Kur grevi hemen
ayni gun kiriirken, THY grevi ilk
glinlerde etkisizlestirilmistir. izel-
man ve izenerji isyerinde grev
uygulanamamis, Yuksek Hakem
Kurulu hukuksuz bicimde grev-
den hemen once toplu sozlesme-
yi bagitlamustir.

Sendikalar kanununda yapilan
degisiklik calismalari nedeniyle
2012 yiinda neredeyse hic toplu
sOzlesme yapilamamasl, kamu ve
Ozel toplu sozlesme gorusmeleri-
nin timtne yakinin 2013 yilinda
yapilmasina yol acmis, bu durum
da greve ¢ikmanin zeminin olus-
turan baslica faktor olmustur.

2013 yilinda tekstil iskolunda grup
sozlesmesi kapsaminda TEKSIF
sendikasinin 15 ve 19 Agustos ta-
rinlerinde 30 isyeri ve isletmede
12 bin iscinin katilimiyla surdur-
dugu grev son yillarda gercekle-

Tablo-6: Eylemlerin nedenlerine gore oransal

dagihmi

sen en buyuk grevlerden biri ol-
mustur.

ilk AVM grevi de 2013 yilinda ger-
ceklesmistir. Sosyal-is Sendikasi ile
Leroy Merlin isvereni arasinda 6 ayi
askin bir stiredir devam eden top-
lu s6zlesme gorusmelerinin sonug
vermemesi Uzerine, 3 Ekim’de Bur-
sa ve Ankara'da greve cikilmistir.

EYLEM NEDENLERI

ylemlerin %47'si isten atilma-

lara karsi gerceklesmistir. isten
atilma nedeniyle yapilan eylemle-
rin 9%28'i degisik nedenlerle isten
¢lkartma, %10'u isyeri kapatma
vakalarl sonucu yasanirken, %9’u
sendikalasma gerekgesiyle isten
atma sonucu ger¢eklesmistir.

isyeri kapanmasi ve isten cikaril-
ma sonucu kidem tazminati ala-
mama nedeniyle yapilan eylem-
ler, toplam eylemlerin %10’unu
olusturmaktadir.

Ucret zammi talebiyle yapilan ey-

m lsten Atilma

u Ueret ramem

W Gened Sorn

W Kndlerm tarminati

B Ipyel kapanmas
nedeniyle Bten atdma

B Sendilalagma
nedeniyle gten atlma
My Sdenmemes|

=25
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Tablo-7: Eylemlerin sendikalilk durumuna goére
oransal dagilimi

116 DiSKAR

8 Sendikal lyyerler

® Sendikasr lpperter)

lemlerin, toplam eylemler icinde-
Ki pay1 %15 oraninda olmustur. Bu
eylemlerin 6nemli kismi sendika-
siz isyerlerindeki isciler tarafindan
gerceklestirilmistir.

Taseronlasma ihalelerinin yapil-
masini engelleme ya da protesto
etme, taserona devri engelleme,
kadroya ge¢me ya da taseron-
lasmanin yarattig@ calisma kosul-
larini duzeltme talebiyle yapilan
eylemler %15 oranindadir.

isyeri kapanmasi, isten cikarilma
ya da coklukla calisirken Ucret

alamama nedeniyle yapilan ey-
lemler, toplam eylemlerin %7’sini
olusturmaktadir.

Orani dusuk olmakla birlikte (%4),
uzun aradan sonra bu donemde,
isci saghg ve glivenliginin saglan-
masl amadyla eylemlerin yapil-
mis olmasi dikkat c¢ekicidir.

Toplu soOzlesme uyusmazlikla-
rinl protesto ya da Ucret talepli
eylemler %4 oraninda kalmistir.
Toplu sozlesme kapsamindaki
iscilerin buyuk cogunlugunun bu
donemde so6zlesme sulirecinde ol-
masina karsin, metal iskolundaki
grup toplu sdzlesmeleri disinda,
ucret artisi talepli eylemler ol-
dukca dusuk oranda gercekles-
migtir.

SENDIKALI/ SEN.I_)iKASIZv
ISYERLERINE GORE DAGILIM

ylemlerin  %57'si  sendikall
isyerlerinde gerceklesirken,
%43'U sendikasiz isyerlerinde
yapilmistir. Sendikal orglitlenme-
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nin olmadig isyerlerinde yapilan
eylemlerin buyUk bolimu isci si-
nifindan yana siyasal kurumlarin
ve kamu emekcileri sendikala-
rinin destegi ve dayanismasi ile
gerceklesmektedir.

Sendikasiz isyerlerine bakildi-
ginda, eylemlerin %34’Unun in-
saat sektoriinde oldugu goru-
Idyor. insaat sektorini %12 ile
genel isler, %10 ile saglk, %9 ile
tekstil ve %6 ile enerji sektoru
izlemektedir.

Bu igyerlerindeki iscilerin %68'i
isten atilma nedeniyle eyleme
gecmektedir. isten cikarmala-
rin nedenleri icinde birinci sirayi
%53 ile herhangi bir gerekce ile
isten cikarilma alirken %9 isyeri
kapanmasi, %6 sendikalasma ne-
denleriyle isten ¢ikarmalar yapil-
maktadir. Sendikasiz iscilerin ey-
leme gecme nedenleri arasinda
ikinci sirayr kidem tazminati ve
Ucret odenmemesi olusturmak-
tadir. Taseronlasma nedeniyle
yapilan eylemler ucglncu sirayl
almaktadir.

KONFEDERASYONLARA
GORE DAGILIM

" Yike genelinde sendikall isci-
lerin %70,6's1 Tirk Is’e bagli
sendikalarin uyesi iken, donem
icinde Tiirk is’e bagh sendikalarin
yaptigl eylemler %47°de kalmistir.

Ulkedeki sendikallarin %10’unu
blinyesinde barindiran DiSK'e

Tablo-9: Sendikasiz iscilerin eyleme gecme

gerekcelerinin oransal dagilimi

sendikalar,
%46'sinl  gerceklestirirken, top-
lam sendikalilarin %16,8’ini olus-
turan Hak-is’e bagl sendikalar
ise eylemlerin yalnizca %?7’sini
gerceklestirmistir.

bagl eylemlerin

Herhangi bir konfederasyona
bagli olmayan bagimsiz sendi-
kalar toplam sendikall iscilerin
%2,6'sin1 orgutlerken, bu sendi-
kalarin yaptiklarn eylemler ise %2
oraninda gerceklesmistir. Bu sen-
dikalar da isci sinifi perspektifi ile
hareket eden birka¢ sendikadir.

mlsig

w len Atilma

W Esdem tagmvinats we deret
deerimemesi

B Tagerpnixma

B lpyeni kapanmas
nesdiendyle fien abilma

Sl asma e deniyle
len aldma

Tablo-10: Sendikal iscilerin yaptigi eylemlerin
konfederasyonlara gére oransal dagilimi
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Tablo-11: Eylemlerin bolgesel dagilimi

m Akdeniz Bldgesi

W Glineydogu Anadolu
Bilgesi

Iy Anaciohs Dkges
W Ege Boigei
T s B

® Daoflu Anadodu Botgest

COGRAFi DAGILIM

ylemlerin mekansal dagili-

mina bakildiginda, %44'lnun
Marmara bolgesinde, %716’sInin
Orta Anadolu’'da, %14’Unun bati
illerinde, %11’sinin Akdeniz ille-
rinde gerceklestigi ve toplam 57
ilde eylem yapildig1 goriilmekte-
dir. Dolayisiyla, yalnizca buyuk
il merkezleriyle sinirh degil, ulke
Olcegine yayilan eylemlerden soz
etmek mumkundur.

Eylemlerin cografi dagiimmi bu
bolgelerde istihdam edilen isci sa-
yilan ile karsilastirdigimizda, en
carpia olan farkllk Glineydogu

Tablo-12: illerde calisan isci ile eylemlerin orani
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Anadolu bolgesinde gorulmekte-
dir. Kurtlerin yogun yasadigl bu
illerde calisan isci sayisina oranla
eylemler ¢ok daha yuksek oranda
gerceklesmistir. Bolgedeki toplum-
sal mucadelenin emek alanindaki
duyarliiga ve miicadele deneyimi-
nin calisma yasamina da yansidig
anlasilmaktadir. Yine bir diger fark-
g1 Karadeniz bolgesinde gérmek
olanaklidir. Bu bolgede yapilan ey-
lemler de, bolgede istihdam edilen
isci sayisi oranindan daha fazladr.

EYLEM DONEMLERI

ylar itibariyle bakildiginda ey-

emlerin en yuksek oldugu ayin
Ocak oldugu gorilmektedir. Ocak
ayini siraslyla Mayis, Temmuz ve Ha-
Ziran aylan izlemektedir. Eylemlerin
Haziran ve Temmuz aylarinda yuk-
selmesinin Gezi Direnisi ile de iliskisi
kurulabilir. En az eylem yapilan ayin
ise Eylul oldugu gortilmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

rastirma bulgulari gostermek-

tedir Ki; 2013 yili is¢i, memur,
sozlesmeli, taseron vb. farkl istih-
dam bicimlerine tabi olarak cali-
san ve bir butun olarak igci sinifini
olusturan bu kesimlerin eylemle-
rinin gorunur bicimde yUkseldigi
bir yil olmustur. Her gun bir isyeri
eyleme c¢ikmis, eylemler coklukla
uzun donemli olarak surmustur.
Bu nedenle, ayni gunlerde onlarca
isyerinden isciler cesitli eylem bi-
¢imleri ile yurdun dort bir tarafinda
sorunlarini gindeme getirmis, 6fke
ve tepkisini haykirmistir.



Bu kapsamda isyeri bazl, parca
parca ve oldukca yaygin, uUretimi
aksatan direnis ve eylemlerin sa-
yisinda gorece artis yasandigl bir
yill geride birakti@imizi sGylemek
olanaklidir. Eylemlerin tim sektor-
leri kapsamasi ve 57 ilde gercekles-
mesi de bunu destekler niteliktedir.
Ote yandan sendikal hareketin bu
eylemlerin birlikteligini saglayacak
bir dinamikten yoksun oldugunu
belirtmek gerekir.

Eylemlerin nasil sonuclandigi bilgi-
sine ulasmak olanakli olmadigi icin,
“bagarili, basarisiz” seklinde bir de-
gerlendirme de mumkin degildir.
Diger yandan, isci sinifi eylemlerinin
bu eksende degerlendiriimesi de
eksik olacaktir. Kuskusuz bir eylem
yalnizca kendi somut taleplerinin
gerceklesmesine bagll olarak ele
allnmamalidir. isci sinifinin - timu
Uzerinde yarattigl etki de eylemle-
rin basaril olup olmadigl ile ilgili bir
degerlendirmede kriterler arasinda
olmalidir.

2013 yil, bircok bakimdan onceki
yillardan ayrimaktadir. 2012 yi1-
liInda toplu soOzlesmelerin askiya
alinmasi, 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun
7 Kasim 2012 tarihinde ydururltige
girmesinin ardindan yuzlerce is-
yerinde, yuz binlerce isc¢inin ayni
anda toplu s6zlesme sureclerini is-
letmesi ve bu sozlesme gorisme-
lerinin buyUuk Kisminin 2013 yilinda
yapilmasi, 2013 yilini toplu sézles-
me yili haline getirmigtir.

Ayni donemde yuz binlerce iscinin
toplu sOzlesme surecinde olmasi,
bir sektor ya da isyerindeki eyle-

Tablo-13: Aylara gére isci eylemleri
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min digerlerini etkilemesini de be-
raberinde getirmistir.

2013 yilinda eylemlerin yuksel-
mesinin bir baska nedeni de, hu-
kimetin basta kidem tazminati
olmak Uzere, calisma yasamini
derinden etkileyecek yasa calis-
malarina yeniden baslamasi ve
glindemde 6nemli yer tutmasidir.
Ozellikle DISK ve bagh sendikalar
bu donemde yurdun cesitli bolge-
lerinde yaygin eylemlilik surecine
girmistir.

Yine 2013 yilinda gindemde olan
metal iskolu grup toplu is sozles-
mesi de eylemlerin yaygin olarak
yapilmasinin zeminini yaratmis-
tir. Birlesik Metal s sendikasi, bir
yandan grup soOzlesmesi kapsa-
mindaki isyerlerinde Cuma Yu-
riyusleri yaparken, diger yandan
cesitli il ve ilce merkezlerinde de
fiili mitingler, basin aciklamalar
yapmistir. Bu eylemlere onlarca
isyerinden binlerce is¢i katilmis-
tir. Ayrica, bu surecte yer alan
diger sendika da cesitli eylemler
yapmak durumunda kalmistir.

2013 yilinda onceki dénemlere
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gOre artan, yayginlasan ve cesit-
lenen direnisler yasandi. Bunda
son donemde isci sinifina yone-
lik saldinlarin  yogunlasmasinin
etkisi oldugu aciktir. Direnislerin
blyutk cogunlugu, mesruluk te-
melinde fiili bir hak olarak ger-
ceklesti. Cok sayida isyeri 2014’e
direnisle girdi. Sermaye ve devle-
tin saldirilarinin artarak surmesi,
calisma ve yasama kosullarinin
agirlasmasi, yeni istihdam poli-
tikalarina yonelik yasalarin gun-
demde bulunmasi ve bunlara
eslik edebilecek kriz dinamiginin
harekete gecme olasihgl, 2014 y1-
linda siif mucadelesinin de sert-
lesecegine isaret etmektedir.

EYLEMLERDEN SATIR
BASLIKLARI
yill basinda Topkapl

20 1 Sisecam  iscilerinin

eylemlerini 13. glintinde kazanim-
la sonuclandirmalan tum isciler
icin moral etki yaratmistir.

Taseron isciler bu donemin esas
mucadele dinamigini olustur-
mustur. Taseron iscilerin muca-
delesi esas olarak kamu isyerle-
rinde yapilmakla birlikte, 6zellikle
insaat gibi sektorlerde de taseron
iscilerin mucadelesinde gozle go-
rdlur bir artis s6z konusudur. Ka-
muda giderek buyuyen, 6zel sek-
torde yayginlasan, yayginlastikca
sorunlari ve tepkileri artiran tase-
ron uygulamasina karsi yukselen
bir mlicadeleyle karsi karsiyayiz.

@ Bliro, demiryolu, saglik, posta,
metal, tekstil sektorlerinde iskolu

120 DiSKAR duzeyinde eylemler yeniden gun-

deme gelmistir. 2013 yilinda, isye-
ri bazl eylemlerin yani sira iskolu
eylemlerinin de yeniden basladigl
gorulmektedir. Sektorel eylemlerin
onemli bir bolimu kamu emekgi-
leri tarafindan yapilmistir.

@® Gerek KESK'in, gerekse KESK'e
bagl SES, BTS, Haber Sen ve BES'In
filli grevlerine tanik olunmustur.
Saglikta donusumle saglik hakkina
ulasim zorlastikca saglik emekci-
sine yonelik baski ve siddetin art-
masina karsi saglik emekgileri tim
yurtta greve ckmistir. Saglik isko-
lundaki emek ve meslek orgtitleri
yeniden sahneye cikmis ve tim
illerde g(O)rev gerceklestirmistir.

® BTS sendikasl onculiiglinde ve
sektordeki diger kamu cahlisani
sendikalarinin da katilimi ile de-
miryollarinin  ozellestiriimesine
yonelik Ulke capinda yuruyus ve
eylemler yapilmistir. Haber Sen
tarafindan PTT'deki calisma ko-
sullan ve taserona devrin engel-
lenmesi amach eylemler yogun-
lasmistir.

@ Plazalarda baslayan “beyaz ya-
kali” iscilerin eylemlerinden sonra
bu donemde universiteler muca-
delenin siddetli yasandigl alanlar
haline gelmistir. iTU asistanlarinin
aylar suren direnisinin ardindan
ODTU asistanlari da sahneye ¢ikmis
ve son olarak Ko¢ Universitesi'nde
Universitenin  butin  bilesenleri
(isci, ogrenci ve akademisyenler)
ortak ve basarl bir eyleme imza
atmuslardir.

@® Mugla'da bulunan Yatagan, Ke-
merkoy ve YenikOy termik sant-
ralleri ile komur ocaklarinin 6zel-



lestirilmesi girisimine karsi isciler
27 Agustos’'ta eylemlere baslamis-
tir ve bu eylemlilik sureci, EKim’'de
4 glnlik Ankara yurudyusu, cadir
kurma, miting gibi zenginlesen ey-
lemlerle stirmektedir.

@ Taseronlasmaya karsi mucade-
leler icinde Genel Maden-is Sendi-
kasinin cagrisiyla Zonguldak’ta ya-
pilan miting yilin énemli eylemleri
arasindadir.

@® Ankara’da Hacettepe Hastanesi
surekli eylem alanlarindan biri ha-
line gelmis, Fen Is strekli hareket
halinde olan isyerleri arasinda ye-
rini almustir.

® Yolis, taseronlasmaya Karsl,
yargl Kararlarinin  uygulanmasi
amaciyla Ulke capinda eylemler
gerceklestirmistir.

@ izmirde seyislere saglik raporu-
nun zorunlu hale getiriimesi, sag-
lIk raporunun pahalilig ve her has-
taneden alamamaktan sikayetci
olmalari nedeniyle at yarslarni
gec¢ bagslatmalarl farkli eylemler
arasinda yerini almistir.

® ik AVM grevi de 2013 yilinda
gerceklesmistir. Sosyal-Is Sendika-
Sl Bursa ve Ankara'da Leroy Merlin
isyerinde greve qikmustir.

@® 2013 yllinda “yasal grevler” ya-
ninda ¢ok sayida fiili grev de ya-
sanmistir.  Fiilli grevler arasinda
dikkati cekenlerden biri Hakkari
finn iscilerinin is birakma eylemi-
dir. Hakkari'de 22 finnda, 160 firin
iscisini kapsayan, 10 Mayis 2013’te
baslayan ve 6 glin suren is birak-
ma eylemi gerceklestirilmistir.

@ Dersim Aksa Enerji'de Enerji Sen

Sendikasl tarafindan fiilen uygula-
nan ve Ustelik kazanimla sonucla-
nan baska bir grev yasanmistir. Bu
direnis, fiili mucadele hatti, yerel
halk destegi ve direnisi farkli ey-
lem bicimleri ile gliclendiren bir
mucadele anlayisi sonucunda ba-
sartyla tamamlanmistir.

@® 2013 yilinin eylemleri icerisinde
Kazova Trikotaj iscilerinin direnisi
de onemli bir yer edinmistir. Ka-
zova Trikotaj'in “iflas” gerek¢esiyle
kapanmasl Uzerine haklarl gasp
edilen iscilerin 31 Ocak 2013 tari-
hinde fabrika ontinde basin acikla-
masl yaparak basladiklarl direnis,
fabrika isgaline dontusmus ve isci-
ler isyerindeki makinalara el koya-
rak kendileri Uretmeye baslayarak
yakin donemin ilk isgal fabrikasi
deneyimine girismislerdir.

Notlar

I- Bu arastirmada kaynak olarak ¢ok
sayida yerel gazete ve internet sitesinin
yaninda ¢ogunlukla Ajanspress, Evrensel,
Birgun, Yurt, Sol, Aydinlik, Cumhuriyet
ve Ozglr Gundem gazeteleri basta
olmak Uzere diger gunluk gazeteler,
sendika.org, uidder.org, kizibayrak.net,
evrensel.net. bianet web sitelerinden
yararlaniimistir.

2- Mustafa Sénmez, *Ne Kadar Insaat, O
Kadar Rugvet’, http://mustafasonmez.
net/?p=4024

3- M. Hakan Kogak, ‘Insaat Iskolunda
Sendikal Yapi, Direnis Bigimleri ve Yeni
Orgutlenme Arayislan” Mesleki Saglik
ve Guvenlik Dergisi, Nisan-Mayis-Haziran
2013, ss. 3.
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