Dénem acisindan isgilerin hak alma istemleri
kapsamindaki fiili eylemlerine 2013'te iki 6rnek
verilebilir. Biri Hakkari firin is¢ilerinin is birakma eylemi,
oburu Dersim AKSA iscilerinin direnisi.

FilLl MOUCADELEDE
DIKKAT CEKICI IKI
ORNEK:

HAKKARI FIRIN
ISCILERI VE DERSIM
AKSA ISCILERI Fill
GREVLERI

IRFAN KAYGISIZ
BILGE COBAN

°§gi eylemleri icerisinde 2013 yilinda
lgergekle§en fiilli eylemler 6nemli bir

yer tutmakta. Kimi sendikalarin, ¢o-
gunlukla da iscilerin orglitlenme ve hak
alma arayislan kapsaminda degerlendiri-
lebilecek fiili mucadele ornekleri, kimi za-
man eylemin gerceklestigi ilin de sinirlari-
ni asan bir etkiye sahip olmustur.

“HAK ALANA KADAR EKMEK DE
YOK!”

onem acisindan iscilerin hak alma
Distemleri kapsaminda fiili eylemlere
yonelimi ve bu yonelimdeki 6nemli Or-
neklerinden biri Hakkari finn iscilerinin
is birakma eylemidir. Hakkari'de 22 fi-
rinda 160 finn iscisini kapsayan,10 Mayis
2013’te baslayan ve 6 gun suren is birak-
ma eylemi gercgeklestirildi. 6 glin boyunca
ekmek cikarmayan firn iscilerinin onemili
bir béltimunun, sendikalasma igin ilk ko-
sul olan sigortali calisma hakkina dahi
sahip olmadigini belirtmek gerekir. Haf-
ta tatili olmaksizin 7 glin ve en az ginde
12 saat calisan isciler, calisma kosullarini,
“Sigortasiz, glivencesiz ve sagliksiz kosul-
larda calisiyoruz. Isverenlerin dayattigl
kosullar agir ve vicdansiz. Un ve hamur
dlnyasi i¢inde tlkenerek yaslyoruz” diye
tanimlamaktadir.

DiSK/Gida-is Sendikasinin da orglitlenme
¢abasi icerisinde oldugu firin iscileri, insani
calisma kosullarina sahip olmak amaciyla



baslattiklar grev stirecinde sendi-
ka catisi altinda oOrgutlenme ira-
desini de gostermislerdir. Sunu da
belirtelim; iscilerin 6 gun suren fiili
grevine Hakkari Esnaf ve Sanat-
karlar Odasi ve Egitim Sen Hakkari
Subesi de destek vermistir.

Kazanimla noktalanan grevin so-
nucunda Gida-is, 160 firin iscisini
temsilen Hakkari Finn isverenle-
rille toplu s6zlesme imzalamistir.
Yapilan toplu sozlesmeyle iscile-
rin sigorta haklarindan sendika-
lasma haklarina, ¢alisma kosulla-
rinin belirlenmesine kadar bircok
dlizenleme yapilmistir.

Firin sahipleri iscilerin sigortalarini
yapmayl, ayda iki glin izinli olma-
larini ve Ucretlerin en az asgari
Ucret duzeyine yukseltiimesini
kabul etmistir. Yani denilebilir Ki;
yurutllen fiili mucadele sonu-
cunda isciler sendikalasmiglar,
Gida-is ise iskolu barajinin altinda

olmasina karsin isverence iscilerin
temisilcisi olarak taninmis ve toplu
sOzlesme imzalanmistir.

DIRENISi KENTLE BERABER
ORGUTLEMEK
yilinda oOne c¢lkan

2 O 1 fiili grevlerden biri

olarak Dersim Aksa iscilerinin di-
renisi ornek verilebilir. Bir elektrik
dagiim sirketi olan AKSA’da cali-
san ve Enerji-Sen isyeri temsilcisi
de olan bir is¢inin 18 Eylul 2013
glinu Dersim Ovacik'tan Hozat
ilgesine surgun edilmesi ile bas-
layan ve es zamanl olarak ayni
isyerinde Tes-Is Sendikasinin im-
zaladigl toplu sozlesmeye yonelik
hosnutsuzlukla buyuyen direnis
38 gun surmustur.

110 Kisiyle baslayan eylem, kisa
stirede140 enerji iscisinin nere-
deyse tamaminin greve katilma-
siyla devam etmistir. Dahasl is bi-
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rakma bi¢iminde baslayan bu fiili
greve Dersimvin ilcelerindeki diger
enerji iscileri de katilmis, Bingol ve
Elazig’daki enerji iscileri de birer
gunluk is birakma eylemi yaparak
destek vermislerdir. Ayrica grev
surecinde yasanan bir elektrik
arizasini gidermek icin grev kirici
olarak calistirilan bir isci yuksek
gerilim hattina kapilarak hayatini
kaybetmistir.

Bunun uzerine isciler kurduklarn
barikatla FEDAS elektrik idare bi-
nasinin girisini kapatmislar, sirket
mudurdnun binadan ¢ikmasina
da izin vermemislerdir. Bununla
beraber yol kapama eylemi, sa-
baha dek sliren oturma eylemi,
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saat is birakarak, esnafin ise ke-
penk kapatarak direnise destek
vermeleri grev surecinde basvu-
rulan eylem bicimleri olmustur.

Kuskusuz AKSA iscilerinin fiili gre-
vinin en dikkat ¢ekici yanlarindan
biri isletmedeki yetkili sendikaya
tepkileridir. SOyle Ki; Firat Elektrik
Dagitim AS'nin AKSA’ya devredil-
mesiyle birlikte iscilerin maaslarin-
da Onemli dususler yasanmis ve
isciler icerisinde Ucretlerin telafisi
icin Tes-is ile AKSA arasindaki yeni
toplu sOzlesmenin imzalanmasi
bekleyisi ve beklentisi artmustir.

Ote yandan imzalanan toplu s6z-
lesme, hak kayiplarini telafi et-
memis ve dahasi 26 gunlik iki
ikramiyelerinin onar gline dusu-



rdldiglnd goren isciler, Enerji-
Sen onculliuginde baslatilan is
birakma eylemine Kkatilmaya
baslamiglardir.

38 gun suren Aksa grevi iscilerin
taleplerinin isverence kabul edil-
mesiyle sonuclanmistir. Enerji-Sen
ve AKSA isverenleri arasinda yapl-
lan anlasmaya gore iscilerin toplu
sozlesmeden kaynaklanan hak
kayiplari telafi edilmis, bir 6nceki
sozlesmeyi de asan hak ve ucret
kazanimlar saglanmustir.

Ayrica tim calisanlar taseron sir-
ketten AKSA Firat kadrosuna alin-
mis, keyfi rotasyon ve stirgunlerin
durdurulmasi, taseron firmalar-
dan kalan alacaklarin (kidem taz-
minati, yilik izin) ve fazla mesai
Ucretlerinin 6denmesi, is¢i saghgi

ve guvenligi kurallarina uyulmasi
ve calisan eksiginin giderilmesi ta-
lepleri isverence kabul edilmistir.

Sonug olarak, Hakkari Firin iscileri
yuruttukleri fiili mucadeleyle si-
gortall ve sendikall olma haklarini
kazanmigslardir. AKSA iscileri ade-
ta tim Kkentle birlikte yuruttuk-
leri direnisleriyle hem isyerinde
Enerji-Sen’in isverence taninma-
sinl saglamislar, hem de var olan
haklarmnin ¢ok 6tesinde bir sozles-
meye imza atmislardir.

Kuskusuz iscilerin kendiliginden
ve Kimi sendikalarin cabalariyla
yasanan dogrudan hak alma ey-
lemleri sendikal hareketin yeni
mevziler kazanmasini saglayacak
ve fiili mucadeleyle sendikalas-
manin orneklerini de arttiracaktir.
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