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DISK yetkiyi isciden alir!

URKIYE'nin AB ile miizakere siirecinde “Sosyal
I Politika ve istihdam” baglikli 19. Faslin acilip
acilmamasi tartigmalari devam ederken, tilkemizin
gercekleri bizzat hilkiimet kaynaklarindan gelen veri-
lerle gozler 6nline serildi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi iskollarindaki is¢i sayilari ve sendikalarin tye
sayilarina iliskin 2014 Ocak ay: istatistiklerini agiklad.
Bu istatistikler Turkiye'de sendikalasma ve toplu sézles-

me hakkinin nasil gasp edildiginin nisanesi oldu.

Bakanhgin verilerine gére, 2018 yilinda kayitl isgilerin
yarisi toplu s6zlesme yapacak sendika bulamayacak.
Yine iscilerin lgte biri tek sendika tercihine mahkum
olacak. Bunun nedeni 12 Eyliil darbesinden beri
uygulanan ve AKP hikimetinin de 6356 sayili yasayla
stirdiirdigii iskolu baraji sistemi. Orgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev haklarini yok eden, diinyada 6rnegi
olmayan bu sinirlama acik¢a Anayasa’ya ve Turkiye'nin
imza attig1 ILO s6zlesmelerine de aykiri. Tabii bu ayki-
riliklar 6nleyecek bir hukuk sistemini ara ki bulasin!

Orgiitlenme hakki sadece yasalarla gasp edilmiyor. Ta-
seron isciler farkli iskollarindan gésterilerek 6rgitlen-
menin 6niine geciliyor. Mahkemelerin iskolunu dogru
tespit eden kararlari ¢igneniyor, hukuk yok sayiliyor ve
boylece kimi sendikalarimiz baraji gegseler de toplu

s6zlesme yapmaya yetkili olamiyor.

Ote yandan isverenlerin e-devlet sifrelerini iscilerin
elinden almasi yontemiyle 6rgitlenme hakkini ve
ozglirliglinii gasp ettigine dair haberler de gelmeye
basladi. Acikga sug olan bu eylemin de hesabini sora-
cak bir hukuk sistemi yok. Ve su da unutulmamalidir ki
sendikalar yetkiyi devletten degil, isciden alir. iscinin
orglitlenme iradesine baraj olmaz: Koyun tiim isyer-
lerine sandigi, kim cikarsa o isci adina toplusézlesme
yapsin. Ama siyasal iktidar 12 Eyliil ruhunu elden

birakmadigi icin bu 6neriye yanagsmamaktadir.

Onlar ne yaparsa yapsin bu devran dénecek, hak
yerini bulacaktir! Bu istatistik oyunu, bu yetki-baraj
tezgahi, bu hukuk tanimazlik iscilerin 6rgutli iradesi
ile bozulacaktr. Iscilerin direne direne kurdugu ve

13 Subat’ta 47'nci yasina girecek olan DISK, yetkiyi
isciden almaya devam edecektir! Bu iddiayla baglatti-
gimiz orglitlenme seferberligi ile engelleri ve hukuk-

suzluklari asa asa, barajlar yika yika geliyoruz!

47'nci yihmizin micadele ginligine kidem tazminati
gaspinin engellenmesinin onurunu yazan DiSK'lilerin
48'inci yil hedefleri bellidir: Tagseron cumhuriyetini yik-
mak, kole ticaretine gecit vermemek, barajlari yikmak

ve isci sinifinin genis kesimlerini DISK bayrag:
altinda bulusturmak. . %
- . \?M\‘
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Kdlelik yasalarina #Direnlsci barikath!

DIS K in 2013 yilinin Eylul ayin-
da baslattigi “Kalelige
karsi #Direnisci” kampanyasi ilk kazani-
mini elde etti. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Faruk Celik, kidem tazmi-

natiyla ilgili dizenlemenin giindemden
kalktigini duyurdu.

Kidem tazminati hakkinin gaspina karsi
diizenlenen 30'a yakin bolgesel eylem-
de ve DISK {iyesi sendikalarin onlarca
eyleminde iradelerini ortaya koyan
isciler, bu hak gaspinin glindemden
kalkmasini sagladi. isyerlerinde, isci
semtlerinde bu kampanya cercevesinde
seferber olan DiSK’e bagli sendikalarin

DiSK lyeleri G.Kore'de iscilere
yonelik baskilarl protesto
etmek icin Istanbul'daki G.Kore Baskon-

soloslugu ontnde bir dayanisma eylemi
duzenlendi.

24 Aralik Sall ginu saat 13:00'da Okmey-
danrndaki konsolosluk 6niinde toplanan
DIiSK Yonetim Kurulu Uyeleri, DISK'e bagh

miicadelesi, toplumun genis kesimleri
tarafindan takdirle izlendi.

Ote yandan kidem tazminatinin giindem-
den kalkmasina ragmen hikiimet yeni
kolelik yasalarinin pesinde. AKP hiiki-
meti, taseron calistirmayi genellestirecek
ve ozel istihdam birolarina isci kiralama
yetkisi verecek yasal diizenlemelere ha-
zirlandigini Uglii Danisma Kurulu toplan-
tilarinda acikladi. DISK tarafindan konuya
dair yapilan aciklamada, “Kidem tazmi-
natinin gaspina izin vermeyen #Direnls-
¢i kardeglerimiz, diger kélelik yasalarini
da ¢épe atacak birlik, dayanisma ve
miicadele ruhuna sahiptir” denildi.

sendikalarin yoneticileri ve isciler Korece
ve Turkge yazill “Guney Koreli isciler yal-
niz degildir” pankarti acti.

Kore hukumeti demiryollarinin ¢zellesti-
rilmesine karsi ¢ikmak icin greve giden
7000 isciyi isten ¢ikartmis ve 130 sendika-
Clyl tutuklamistl. Miicadele sonucu 0Ozel-
lestirme sureci durduruldu.



Bu pisligi halk temlzleyecek!

"Bozuk diizende saglam cark olmaz!"
sloganiyla diizenlenen “Ozgiirliik, Barig, De-
mokrasi, Adalet ve Emek Mitingi”nde yerini
alan DiSK korteji, kitleselligi, coskusu ve
gorselligi ile #Direnisci ruhunu alana tagidi.

ER giin yeni bir yolsuzluk skandaliyla

emekgilerin alin teriyle yaratilan deger-
lerin yagmalandigi ortaya gikarken DISK,
KESK, TTB ve TMMOB'nin ¢agrisiyla “Bu
pisligi halk temizleyecek” diyen on binler
11 Ocak'ta Ankara’da bulustu.

Yatagan'da enerji ve maden iscilerinin
aylardir 6zellestirmelere karsi yuruttigu
mucadelede DISK hep yanlarindaydi...

DISKZatagan da
rmik sant-
rallerinin ~ 6zellestiriimesi-
ne karsi mucadele eden
iscilere destek vermeye
devam ediyor. Muglanin
Milas ilgesinde 29 Aralik’'ta
diizenlenen  “Ozellestir-
meye Karsi Emek ve Ba-
gimsizhk Mitingi'ne on-
binlerce is¢inin Kkatilirken
DiSK’'e bagh sendikalar da
mitingde yerini aldi. DiSK
Genel Baskani Kani Beko
mitingde bir de konusma
yaparak dayanisma me-
sajlarini iletti.

Ozellestirmeye dire-
nen iscilerin 23 Ocak’ta
Ankara’da yaptiklari
ylirylise de DISK Genel
Baskani Kani Beko ve
DiSK’e bagli sendikalar
katildilar.

Daha onceden de 3
Aralik’ta DiSK ve KESK
yoneticileri iscileri

Yatagan'da ziyaret etmis,

ayni gin DISK’e bagli
Enerji-Sen sendikasl

da istanbul'daki Galata
Kulesi'ne pankart asarak
direnisi selamlamisti.

BOZUK DUZENDE
SAGLAM CARK OLMAZ!

BU PISLIGI HALK TEMIZLEYECEK!

Sihhiye Meydani'nda is cinayetlerinde 6len
isciler, Roboski'de ve Haziran isyanininda ya-
samini yitirenler icin yapilan saygi durU§unun
ardindan KESK Genel Bagkani Lami Ozgen,
DISK Genel Bagkani Kani Beko, TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganai
ve TTB Genel Baskani Ozdemir Aktan birer
konusma yapti. Miting meydanina Haziran
direnisinden 6len genclerin resimlerinin
bulundugu “Sizin cocuklariniz caliyor; bizim
cocuklarimiz éliiyor” pankarti asildi.

URKIYE yolsuzluk

skandallan ile cal-
kalanirken ve ayakkabi
kutulanndan milyonlar
cikarken asgari ucret bir
kere daha aclik sinirnin
altinda acgiklandu.

“Aclik siminnmin altinda
asgari licret cinayettir”
diyen DISK, Asgari Ucret
Tespit  Komisyonu'’nun
toplandi@ Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi
onunde bir basin acgikla-
masl yapti. Eyleme gelen
iscilerin ayakkabi kutula-
nndan “simit” cikarken
burada bir basin agikla-
masl yapan DiSK Genel
Baskani Kani Beko, her
gun ekonomik buylme

GALINAN
EMEGiMizZ

DiSK Genel
Baskani Kani
Beko, miting
konusmasinda:
”Ayakkabi
kutularindan
cikan; her yil is
cinayetlerinde
oldiiriilen iscilerin
6denmemis
emegidir.
Sermayeye
peskes cekilen
fabrikalarimizdir,
Kocaeli,
Seydisehir,
Yatagan'dir. Gasp
edilen emeklilik
hakkimizdir,
pazarlanan,
saglk hizmetidir.
Yagmalanan
kentlerimiz,
kurutulan
derelerimiz,

kesilen
agaclarimizdir.
Cocuklarimizin
gelecegidir” dedi.

mugcizesini anlatirlarken
isciye bir simit parasi ka-
dar zammin O6ngoruldu-
U soyledi. Acklamada
asgari ucreti belirleyen
komisyonda hi¢ bir as-
gari Ucretli bulunmadigl-
na da dikkat cekildi

Asgari Ucretin agiklan-
masinin ardindan yapi-
lan aciklamada da DISK
Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, bir bakan
maasinin 17 asgari Ucre-
te esit oldugunu soyledi
ve “2014 yil emege
karsi bu organize
hirsizliga, gayrimesru
bu yolsuzluk dtizenine
karsi mticadele yil
olacaktir’ dedi.

3 DisKiN$=ESES]
DISKE KARSI
E-SAHTEKARLIK!

L.

ENDIKALARA Uyelik

icin noter sartinin
kalkmasinin ardindan
iscilerin DISK’e yGnelik
ilgilerinin artmasi
isverenleri rahatsiz ediyor.
Emegin haklarini tavizsiz
bir bicimde savunan
DISK’e bagli sendikalari
isyerlerinde istemeyen
isverenler iscilerin e-devlet
sifrelerine hukuksuz bir
bicimde el koyuyor.

Bunun son 6rnegi DiSK
Tekstil Sendikasi'nin
orgltlendigi izmir
Torbalrdaki YATSAN
fabrikasinda yasandi.

PTT ile organize bir
bicimde iscilerin e-devlet
sifrelerini ele geciren
isveren, iscileri kendi
tercih ettigi sendikaya
Uye yaptl. Konuya dair
aciklama yapan DiSK
Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, “Sendikal
haklarin tam olarak tesis
edilmesinin yolu, isyerine
sandik koymaktan

ve iscinin iradesini
Kayitsiz sartsiz, barajlara
siginmadan tanimaktan
gecmektedir” dedi.
Cerkezoglu, DISK’in
varligini saglayacak olanin
daima iscilerin iradesi
oldugunun ve bundan
sonra da boyle olacaginin
altini ¢izdi.

@dlskmsésf

www.facebook.com
/diskinsesi

YoulI'li[3} pisk’in sesi
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NEDEN
SENDIKA?

ISTEN atima
korkusundan
kurtulmak ve
gelecege giivenle
bakmak icin;

® Daha fazla Ucret,
daha fazla sosyal
haklar, daha iyi bir
yasam icin;

@ is kazalarina ve
meslek hastaliklarina
dur demek icin;

@ isten basimizi
kaldirip kendimize ve
cocuklarimiza vakit
ayirabilmek icin;

@ Fazla mesai
yaptigimizda ucretini
alabilmek icin;

@ isyerinde kres
acilmasi ve dogum
iznimizi kullanabilmek
icin;

® Daha fazla Ucretli
izin hakki icin;

® Zamlar karsisinda
ezilmemek,
ekmegimizin
kiicilmesine seyirci
kalmamak igin,

® Cocuklarimizi
okutmak, saghkh bir

sekilde buyltmek icin;

@ isci kardeslerimizle
rekabet etmek degil
dayanismak icin;

@ isyerinde sayg
gormek icin;

@ Sesimizi
duyurabilmek,

gelecegimizi kendimiz
belirlemek igin;

DiSK'Li OL,

SENDIKALI OL!..

Kidem tazminatianm:z

1 D pEvencessindis yoi N ectinr!
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Kole degil isciyiz,
sendikayla gucluyuz!

Sendikal micadeleyi demokrasi mucadelesi ile i¢ ice surdlirmeyi
ilke edinen DISK, Tiirkiye’deki tiim demokrasi ve dzgirlik
miicadelelerinde yer almayi gérev bilmistir. DISK glicinii sadece
ve sadece isci sinifinin érgutli miucadelesinden alrr...

DiSK iSCILERIN
ESERIDIR!
1967 yilinda

DISK e

is¢ci sendikalarl konfede-
rasyonudur. DIiSK’i isciler
kurmustur.

DISK’in temel ilkelerinden
biri siyasi iktidarlardan,
devletten ve sermayeden
bagimsiz olmaktir. CUnku
ancak bu sekilde iscilerin
haklari savunulabilir.

Baska hicbir glic odagina
dayanmayan DISK gliclini
sadece ve sadece isci sini-
finin orgutlti mucadelesin-
den alir.

DISK, isci miicadelelerinde
direne direne, kazana ka-
zana buyumustur.

Yillik kidem tazminatinin
15 ginden 30 gune cik-
masl da, bu hakkin gasp
edilmesinin 6nlenmesi de
DiSK’'in miicadeleleri ile
gerceklesmistir.

DiSK  lyesi sendikalar
daima en iyi toplu so0z-

lesmeleri imzalamugtir.
isyerlerinde kres uygula-
masindan, ust aramalari-
nin engellenmesine kadar
bir ¢cok kazanim ilk kez
DiSK tarafindan glindeme
getirilmistir.

DISK ile beraber isciler is-
yerinde saygl gormeye
baslamistir.

DISK'li isci sinif bilinci ge-
lismis iscidir. Iscilerin dil,
din, irk, mezhep gibi ne-
denlerle parcalanmasinin
en fazla patronlarin isine
yaradigini bilir.

DISK kendi Uyelerinin hak-
lari icin oldugu kadar tum
is¢i sinifinin haklar i¢inde
mucadele eder.

Bugun kidem tazminatinin
kaldirilmasi, taseronlastir-
ma, asgari ucret gibi ko-
nularda sesini yukselten,
sokaklara ¢ikan, dik duran
sendikal konfederasyon
DisK'tir.

DISK gliclendikce, DiSK’in
Uye sayisl arttik¢a isci sini-
finin haklarini gasp etmeyi

DiSK DEMOKRASININ
MOTOR GUCUDUR!
devletin

DIS kurdurdugu

gudumlu sendikalara is-
¢ilerin mahkum olmasini
engelleyerek, Derby, Pa-
sabahce, Kavel, 15-16 Ha-
ziran buyuk direnislerinin
Uzerinde yukselerek sinif
ve Kkitle sendikacliginin
gercek orgutlu oldugunu
kanitlamistir.

DiSK sadece kendi Uyele-
rinin degil tim halkin de-
mokratik kazanimlari icin
mucadele vermistir.

Buglin Ozel Guivenlik Mah-
kemeleri diye bilinen ve hu-
kuksuz kararlari nedeniyle
kapatilmasi tartisilan Devlet
Guvenlik Mahkemeleri’nin
1976'da aciimasini engelle-
yen DiSK'in direnisidir.

12 Eylul 1980'deki askeri
darbe DISK’i kapatmis bu
O0zel mahkemeleri agmis-
tir.

1992’de yeniden ayaga

kalkarken sendikal mu-
cadeleyi demokrasi mu-
cadelesi ile i¢ ice surdur-
meyi ilke edinen DiSK,
Turkiye'deki tum demok-
rasi ve oOzgurlik mucade-
lelerinde yer almay1 gorev
bilmistir.

1976’da ilk defa Taksim
Meydanrnda 1 Mayis kut-
lamasl yapilmasi DISK'in
miuicadelesinin sonucu ol-
dugu gibi, 1 Mayis Birlik,
Mucadele ve Dayanisma
GQunu’'nun tatil ilan edil-
mesi de yine DISK'in ve
birlikte hareket ettigi de-
mokrasi guglerinin kararli
mucadelesinin bir sonucu-
dur.

DiSK sadece lilkede degil
sendikalarda da demok-
rasiyi savunmus, isciler
sOz ve karar sahibi olarak
sendikal mucadelenin her
alanina katilmistir.

DiSK’e bagh sendikalarda
isciler, toplu sOzlesmeden
greve kadar her konuda
kararlari bizzat kendileri
alir.



Yeni sendikalar yasasindan sonra
en fazla sorulan

E-devlet sifremi
nereden alacagim?

Herhangi bir
@ PTT subesinden
e-devlet sifrenizi

alabilir ve sendika

Uyeligi dahil bircok resmi
islemlerinizi internet
kanalindan yapabilirsiniz.

Sendika uyeligi icin
para 6deyecek miyim?

Sendika uyesi
@ olmak i¢in eskiden
notere gitmek

gerekiyordu ve en az 50
TL 6demek gerekiyordu.

Bugun ise 2 liraya
e-devlet sifresi alarak
sendikaya da uye
olabilirsiniz. Eger sifrenizi
kaybettiyseniz 4 liraya
yenisini alabilirsiniz.

Sifremi alinca ne
yapacagim?

turkiye.gov.
tr adresinden

“Bagvurular”
boluimune tiklayin.

Bakanlilar arasindan
Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigrni
secin. Clkan sayfada
“Isci Sendikalar Uyelik
islemleri” yazisina
tiklayarak uye olun.

Sendika liyesi
oldugumda isverenin
haberi olacak mi?

Hayir. Uyelik
@ sendika ile sizin
aranizda kaliyor.

Baska hi¢ kimse bu
konuda bilgilendirilmiyor.

isveren e-devlet
sifremi isterse ne
yapacagim?

Size Ozel tim
@ resmi bilgileri
iceren e-devlet

sifrenizi kanunun
gerektirdigi kurallara
uyarak kimselere
vermeyiniz. Bu sifreyi
istemek suctur.

E-devlet sifrenizin olup
olmadigl hakkinda dahi
bilgi vermek zorunda
degilsiniz. isveren sifrenizi
ele gecirirse hemen yeni
bir sifre alip digerini iptal
edebilirsiniz.

Kac isci calisan
bir isyerinde isem
sendikal olabilirim?

Sendikall olmak
@ icin bdyle bir
sinir yok. Tek isci

bile olsaniz sendikall
olabilirsiniz.

Taseron firmaya bagl
calisan isciyim, part-
time calisiyorum,
belirli sureli s6zlesme
ile calisiyorum,
mevsimlik calisiyorum,
beyaz yakaliyim...
Sendikaya liye olabilir
miyim?

4857 sayil is
@ Kanunu'na tabii
olarak calisan

her Ucretli iscidir,

kayitsiz sartsiz sendikaya
Uyelik hakkina sahiptir.

DiSK liyesi olmayan
bir sendikaya
uyeyim ve toplu
sozlesme yapilan

bir isyerindeyim.
DiSK'e liye olursam
toplu s6zlesmeden
faydalanabilir miyim?

Mevcut sendikaya
@ dayanisma
aidatl 6deyerek

hem DiSK’e bagh bir
sendikaya Uye olup hem
de toplu s6zlesmeden
faydalanabilirsiniz.

E-devlette iskolum
yanlis goriiniiyor. Ne
yapmaliyim?

Isveren iskolunu
yanl|§ beyan

ettiyse, karsiniza
cahstiginiz iskolu ile ilgisiz
sendikalar ¢ikacaktir. Bu
durumda “Tum iskollar”

bélimunden gercek

iskolunuzu secerek uyelik

islemini tamamlayin.

Yanhs iskolundaki
sendikaya uye
olursam ne olacak?

Yanlis iskolunu
@ secme durumunda,
verdiginiz iletisim

bilgilerinizle sendikamiz
size ulasacak ve yol
gosterecektir. Calisma
yasamina dair her

turll sorununuzu
DiSK’e Uye sendikanizla
paylasabilirsiniz.
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DiSK'Li
OLMAK!

DiSK Aragtirma
Enstitiisii (DISK-AR),
Ocak ayinda acikla-
dig1 bir raporla AKP
hiikimetinin sendika
diismanligini somut
verilerle ortaya koydu.
“Sendikalar ve Yetki
Sorunu” raporu AKP
hiikiimetinin is¢inin
iradesine nasil kelepge
vurdugunu su verilerle
gozler 6niine seriyor:

e AKP’nin cikardi-

g1 6356 sayili yasa
uygulanmaya devam
ederse iscilerin yarisi
icin 2018 yilinda toplu
s6zlesme yapma yetki-
si olan tek bir sendika
bile bulunmayacak.

* Ancak ayni yasaya
gore 2018 yilinda yak-
lasik her g isciden biri

icin sadece tek sendi-
ka kalacak. Toplamda
iscilerin ylizde 80'i igin
sendika segcme hakki
fillen kalmayacak.

* Bu hak gaspinin ne-
deni yasadaki %3'lik
“iskolu baraji”. Yani
toplu s6zlesme icin bir
iskolundaki yuz isciden
Uclint 6rglitleme sarti.
Boylesi bir baraj diin-
yanin hicbir yerinde
yok, yani tam bir “ileri
demokrasi” ornegi.

e AKP'nin sendika-
lasmayi 6nlemek icin
kullandigr “iskolu
baraji”nin mucidi ise
12 Eylll askeri darbe-
sini yapan cuntacilar!

e Bu durum, ILO’nun
87 ve 98 sayili s6z-
lesmelerine ve T.C.

Anayasasi'na da aykiri-
dir. Turkiye, ILO’'nun

"Is¢i haklarina saygi

duymayan iilkeler”
listesindedir. Orgut-
lenmenin 6nlindeki
tim anti-demokratik
barajlarin kaldiriimasi
icin miicadele etmek
ve DISK'li olmak,
sadece kendi haklari
icin degil tim emekgi-
lerin haklar icin iyi bir
sey yapmak anlamina
geliyor.



OLUM VE
YASAM
ARASINDA

KAMBOCYA'da glven-
lik glicleri insanlik disi
calisma kosullarini ve

Ucretlerin dusukligund

protesto eden tekstil
iscilerine saldirdi. Haf-
talar suren eylemlerde
¢ok sayida is¢i hayatini
kaybetti. Aralarinda
Turkiyeli markalarin
da bulundugu cok
uluslu sirketler tlkede
faaliyet yuruttyor.
Yasanan katliam ve
direnisin ardindan
uluslararasi sendikal
hareket seferberlik
baslatti.

YENI BIR
ANAYASA

TUNUS'ta Diktatdr Ben
Ali’'nin devrilmesin-
den 3 yil sonra Tunus
Ulusal Meclisi Ulke-

nin yeni anayasasini
onayladl. Anayasa’da
orglitlenme 6zgurligy,
grev hakki, toplum-
sal cinsiyet esitligi

ve kadinlarin siddete
karsi korunmasi ile
ilgili hikdmler yer
aliyor. Tunus Sendi-
kalar Konfederasyonu
(UGTT) yeni anayasayl
llkenin demokratikles-
mesi yolunda 6nemli
bir kazanim olarak
tanimliyor.

A'DAN Z'YE
GREV

ISPANYA'da

CC.00 ve UGT
Konfederasyonlarr'na
bagl farkli iskolu sen-
dikalarina Uye Coca-
Cola iscileri Uretim,
siseleme, nakliyat ve
satis asamalarinda
greve gidiyor. Firma-
nin tlkede bulunan
fabrikalari kapatma ve
iscileri isten ¢ikartma
kararina karsi isciler
once sektorler arasi
bir grev, ardindan da
Madrid’de kitlesel bir
miting duizenleme
karar ald1.

isci sarkilarini inceledigimiz yazi dizisine bu sayida agitlarla,
marslarla, grev ve direnis sarkilariyla devam ediyoruz...
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I§ kazalan Ozellikle ma-

denlerde yasanan olum-

U kazalar, isci sinifinin
en buyuk acilandir. Maden-
ci agitlan yerin derinliklerin-
den yukselir. Yayimlanmis
ilk orneklerden biri, Rifat
Ozsara¢'in “Zonguldak Fa-
cias1” adli 45’ligidir. Cem
Karaca'nin soyledigi Lutfi
Glltekin bestesi “Maden
Ocaginin Dibinde” maden-
cinin cilesini anlatir:

Maden ocaginin dibinde / Hava
yok Isik yok / Karin yok / 0g-
lun bile yok / Bir sen varsin
direnen... Selda Bagcan ise
Maden iscileri sarkisinda isyan
edenleri anlatir: Umutsuz bir
sonbahar gtintiydi/ Cocuklari
uyurken ciktilar/ Eregli sokak-
larina / Uziilmez'e gidiyorlardi /
Kir diismtistii kemikten sakak-
larina...

Geng kusaklar ise Grup Yorum'un
“Yiirek Cagnisi” albimunde yer
alan Madenci'yi dinlediler, sOy-
lediler: Yeraltinda ezilenler /
Yeryliziine seslenirler / Maden-
ler bizim derler / Gerekirse 6Itim
derler / Gtinti geldi grev derler /
Artik kaybedecek bir sey yok!

isciler miicadele  tiirksu
soylerler, bu turkulerin en
guclu notasi elbette grevdir.
Ahmet Kaya, Atilla ilhan’'in
misralariyla soyler:

Oy bilesin ki ben ha / Yerden
cevahir séken / Zincirin yitir-
mis dev / Erkan lizredir fer-
yadim / Grev hakkimi isterim/
Grev hakkimi grev!

Sanar Yurdatapan “Biz bir
gtin ¢alismasak / Carklar durur
sular kurur...” der. Grup Yo-
rum ise, “Hakkin ara sor da
gel/ Grev grev bliyti gel / Du-

gtin olsun grevler / Davullara
vur da gel” diye inletir mey-
danlar. Grev turklleri hem

marstir, hem halay... Asik ih-
sani 15-16 Haziran Direnisi’ni
selamlamak icin vurur bagla-
manin teline:

Diis degil bu hayal dedil he hey
be hey / Yetmis bin dev is¢im
kalktr ytirtidii / Yeter demek
icin patron karina / Dev adimlar
selam cakti yarina / isbasindan
cadde ortalarina / Kiikreyen sel
gibi akti ydirtidii...

Timur Sel¢uk ise 15-16 Ha-
ziran direnisini  piyanosuyla
ve Cigdem Talu’'nun sozlerini
seslendirir:

Nereye payidar nereye / Gon-
Itin yoksa ezilmeye / Sen de
katil direnige / iscilerle el ele...

Kaynak: Murat Meric, “Pop Dedik”.

OIS

— Sevket Urzavas

Ozellestirmeye karsi genel grev, genel direnis!

Kore isci sinifi 6zellestirmeye karsi tiretimden gelen glicunu kullanarak, sendikal
haklara yonelik bir saldiriya topyekun cevap vererek butun iscilere 6rnek oldu.
Dunya genelinde sendikalar da Kore'ye destek eylemleri diizenlediler.
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UNEY Kore Sendikalar
G Konfederasyonu (KCTU)

blitlin dlnya sendika-
larina ornek olacak bir mca-
dele veriyor. Demiryolu Iscileri
Sendikasi halkin birikimleriyle
kurulan demiryollarinin 6zel-
lestirilmesini durdurmak igin
grev karari aldi. Huikimet grevi
yasadisl ilan etti, sendika yo-
neticileri hakkinda tutuklama
karari ¢ikartti ve 7000 demir-
yolu emekgisini isten atti. Kon-
federasyon Genel Merkezi'ne
yapllan bir baskinla 130 Kisi
tutuklandi.

KCTU, demiryolu iscilerinin
muicadelesini hem butln isci-
lerin hem de yurttaslarin gun-
demine tasidi. iscilere yonelik

baskilar siyasi partilerin ve
demokratik kitle orgutlerinin
katlimiyla htikimet karsiti bir
toplumsal harekete donustu.
Genel grev ve Kitlesel gosteri-
ler duizenlendi.

Hiikiimet geri adim atti. Ozel-
lestirmenin durduruldugu acik-
landl.  Ayrica demiryollarinin
geleceginin  belirlenmesi icin
iscilerin de yer aldig1 bir komis-
yon kuruldu.

Kore isci sinifi 0zellestirmeye
karsi Uretimden gelen glicinu
kullanarak, sendikal haklara
yonelik bir saldirlya topyekin
cevap vererek butun iscilere
ornek oldu. Dunya genelinde
sendikalar da Kore'ye destek
eylemleri duizenlediler.
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Calismak isteyen kadina
aile sorumlulugu engeli...

ISK Arastirma Enstitlisti'ntin
Dkadln istihdami  Uzerine
yaptigl arastirma vahim ger-
cekleri ortaya koyuyor. Buna gore

kadinlar evde Ucretsiz calismaya
mahkum...

Kadin issizligi yuzde 12,7. Kentler-
de bu oran ylzde 17,4’e, tarim disl
kesimlerde yuzde 18,5’e ulasiyor.

Calisma cagindaki her dort kadin-
dan yaklasik olarak sadece Dbiri
(kentlerde yuzde 23, genelde yUuz-
de 26,7) gelir getiren bir iste cal-
siyor.

Yuksekokul mezunu kadinlar ara-
sinda issizlik orani yluzde 17, er-
keklerde ise bu oran neredeyse
yarl yarlya; yuzde 8,3. Yuksek okul
mezunu issiz kadin sayisl ise bir yil
icinde 12 bin arttl.

‘j is  bulmaktan
L umudunu kesip
£ aramaktan vaz-

gecenlerin yuzde
61’1 kadin.

Farkh veriler deger-

lendirildiginde issizler ordusuna
yeni katilanlarin yuzde 90'nin ka-
dinlar oldugu goruluyor.

Calisan kadinlarin ytzde 52'si ka-
yitdisi sektérde. Bu oran erkekler-
de yuzde 30.

HUKUMET NE ONERIYOR,
YA DIiSK NE iSTiYOR?

Huklmetin bu tablo Kkarsisindaki
Onerileri, kadinlari esnek ve gu-
vencesiz islere yonlendirmek olu-
yor.

DISK ise bu glivencesizlik dayat-
masini reddediyor ve kadin istih-
damina dair su talepleri dile geti-
riyor:

@ Ev ici yasl, hasta ve cocuk ba-
kim hizmetleri, gereken nitelikli,
yaygin ve Ucretsiz bakim hizmet-
lerini devletin saglamasi ile kadi-
nin uzerinden alinmahdir.

@® Kapatilan tum kamu Kkresleri
aciimahdir.

@® Kadin/erkek olmasina bakil-
maksizin, en az 50 isci
calistiran ~ kamu/ozel
tum is yerlerinde uc-
\' retsiz, (vardiya kosul-
lari dikkate alinarak
gerektiginde 24 saat
acik) bakim evleri ve

kresler acilmasi zorunlu olmahdir.

@ Diger cocuklu bireyler icin her
mahalleye ihtiyaci karsilayacak
kadar kres aciimasi amaciyla
devletin kendisi girisimde bulun-
mall, belediyelere yasal zorunlu-
luk getirilmeli, elliden az isci ¢a-
listiran isverenler de bu mahalle
kreslerine destek olmakla yu-
kimlu olmal.

@ is yerlerindeki calisma duzeni,
kadinlarin ve erkeklerin ¢ocuklari-
na bakma yukumluligune uygun
sekilde dlizenlenmelidir.

@ Kadin ve erkek calisanlarin, ken-
dilerine ve ailelerine zaman ayira-
bilmeleri icin yasal guinltik/haftalik
calisma sureleri guinde en fazla 7,
haftada en fazla 35 saate indiril-
meli, toplu ya da bireysel is soz-
lesmeleri ile (hi¢bir yasal hak kay-
bina izin verilmeksizin) daha kisa
surelerin kararlastiriimasi 6zendi-
rilmelidir.

® “Aile sorumluluklar”, “cocuk
bakim ytikiimliiltikleri” gibi ba-
hanelerle kadinlara esnek calisma
formlari dayatmak yerine, tam za-
manl ve tam guvenceli istihdam
olanaklarini saglayacak yasal du-
zenlemeler yapilmaldir.

® Sendikal hak ve ozgurluklerin
onundeki engeller kaldiriimalidir.

Ingiltere'de de ayni kafa!

—

@ Yeni issizlerin ylizde 90" kadin.

@ Egitimli kadin hem issiz hem umutsuz.

@ Kadin calisanlarin yarisindan fazlasi
kayitdisi sektorde.

® Kadinlar icin is imkanlar azaldi...

I NGILTERE de,
emekgi kadinlarin
durumunu yansit-
mak Uzere yuritilen
Project 28-40 adl
calismanin ilk sonugla-
rina goére ingiltere’de
emekgi kadinlarin
yaridan fazlasi igyerin-
de ayrimailikla karsi
karsiya kaliyor. Su ana
kadar 25 bin kadinla
goristilen proje yiiz
bin kadina ulagma-
y1 hedefliyor. Elde
edilen sonuclara goére
kadinlarin ytizde 81’
cocuk sahibi olmanin
mesleklerinde ilerle-

melerini engelleyecegi
fikrinde; licte ikisinden
fazlasi ise toplumun
kadinlardan ailelerini
mesleklerinden daha
fazla 6nemsemelerini
bekledigine inaniyor.
Konuyla ilgili olarak In-
dependent gazetesine
konusan Prof. Susan
Himmelweit, “Simdiki
gibi ytiksek issizlik ko-
sullarinda isverenler
calisanlarina daha ra-
hat baski yapabiliyor.
Evde bakim sorumlu-
luklari olan kadinlar
bundan daha fazla
etkileniyor” dedi.

7
TEKSTILDE KADIN
EMEKCILERE
KOTU MUAMELE

t

URKIYE'de de

yuritilen Temiz Giysi
Kampanyasr'nin sitesinde
yer alan bir haberde
dunyada giysi Uretiminde
calisanlarin yuzde 80'inin
kadin oldugu vurgulaniyor.

Haberle ilgili konusan
Bangladesli bir

kadin tekstil iscisi,
“Kadinlari KuKla gibi
oynatiyorlar, erkeklere
ayni muameleyi
yapamiyorlar. Biz bir sey
talep ettigimizde patron
umursamiyor ama
erkeklerin dediKlerini
ciddiye aliyor. O ytizden
kadinlari calistirmayi
tercih ediyorlar” diyor.
Endonezyali kadin
emekciler ise, kadinlarin
isyerinde sik sik tacize
ugradigina dikkat cekiyor.

DIRENIS
GADIRININ GAY!

ILINDIGI gibi

Cerrahpasa Tip
Fakliltesi'nde isten
atilan 11 iscinin direnisi
zaferle sonuclandi.
Bunlardan dokuzu kadin.
Kadin Emegi Platformu
gectigimiz glnlerde
Cerrahpasa’da direnis
yapan iscileri ziyaret etti.

Platform ertesi hafta da
Punto Deri direnisindeydi.
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