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KIDEM TAZMINATI HAKTIR!
Son KALEMIZI yiktirmayacagiz!

UKUMETIN “Kidem
HTazminatl Fonu” adi
altinda getirmek istedigi
sistem isciler icin kolelik de-
mektir, yagma demextir.

Kidem tazminati isten atilan,
hakll nedenle kendi isten
ayrilan, evlenen, askere
giden, 15 yil calisan ve 3600
gun prim odeyen iscilerin
kazandigl bir haktir. Ancak
fon sistemi ile tim bu haklar
ortadan kalkacaktir. Sadece
emekli olunca (65 yasin-
da!), konut kredisi alirsa 15
yll sonra, olunce de varis-

ler tarafindan fondaki para
alinabilecektir. iste kidem
tazminati fonu ile ilgili hayati
gercekler:

1. Kidem tazminati fonu
iscilerin degil patronlarin
talebidir...

Patronlar, iscileri kapinin
onune koyarken, kidem
tazminatli 6demek istemiyor.
HukUmet de bu talep dogrul-
tusunda kidem tazminatini
isverenin yukumlultgu ol-

maktan cikariyor. isverenin,
iscinin ve hukimetin para
aktaracagl bir fon olustur-
mak istiyor.

2. "Kidem tazminati is¢inin is
giivencesidir...

“Fon”un amaci iscilerin
tazminat almasi degil, taz-
minatsiz isten atilmasidir.
Bir ¢ok isveren kidem tazmi-
nati nedeniyle iscileri isten
atamiyor. iste bu nedenle
patronlar kidem tazminati-
nin kaldirilmasini istiyor. Fon
gelirse, patronlar tazminat
odemeden iscileri isten ata-
bilecekler. is glivencemizin
son kalesi de yikilacak. Ek-
megimiz, asimiz patronun iKi
dudaginin arasinda olacak.

3. isten atildigimiz giin a¢
kalacagiz...

“Kidem tazminati” isci isten
cikarldiginda isveren tara-
findan 0denecek bir Ucrettir.
Hukumetin “fon” tasarisina
gore isveren, is¢inin kidemi
karsiligl tazminat 6demeye-
cektir. Olusturulmak iste-

nen fon ile kidem tazminati
ortadan kalkmakta, yerine
emeklilik benzeri bir sistem
getirilecek. isten atildigI-
mizda, yeni is bulana kadar
evimize ekmek goturmemizi
saglayan bir tazminat artik
odenmeyecek.

4. Kidem tazminati fonunda
gercek amag: Kolelik!

Hikumet kidem tazminati
fonu olustururken gercek
niyetini tim resmi belge-
lerde itiraf ediyor: Kidem
tazminatinda degisikligin
amaci isgucu piyasalarinda
esnekligi saglamaktir. Esnek-
lik, iscileri istedikler zaman
calistirip, istedikleri zaman
kapinin onune koymaktir.
Esneklik patronlar icin key-
fiyet, isciler icin surekli isten
atilma korkusudur, kolelik
duzenidir.

5. Evienince, askere gidince,
dava acinca kidem tazminat yok!

Mevcut yasada hakl gerek-
ceyle isten ayrilinca, askere
gidince, kadinlar evlendikle-



rinde de kidem tazminatini
allyoruz. Mevcut sistemde
isveren tazminat odememek
i¢in ise giris-¢ikis yaptirdi-
ginda dava acarak tazminati
alabiliyoruz. Fon sisteminde
bu kosullarda tazminat veril-
meyecek.

6. Kidem tazminatini mezara
gomecekler...

Bugun mevcut sistemde 15
yil calistiktan sonra kosulsuz
hak kazanabildigimiz kidem
tazminatl, fon sisteminde

ev almak gibi “kosullara”
baglanacak. 15 yillik kidemle,
yani 15 aylik ucretle ev al-
mak, fondaki paramizi almak
imkansiz.

7. Fon gelirse “tazminat”
azalacak...

Kidem tazminati iscinin bir
yildaki 13. ayligidir! Ancak
huktmet bunu “isverenler
tzerinde yuk” olarak gor-
mekte ve fon sistemine gecis
ile beraber buyuk oranda
azaltilmasini dayatmakta-
dir. isverenler fona yilda 30
gunluk ucret degil daha az
o0deme yapmak istemekte-
dir. Hikumet ve isverenler
bunun pazarligini dayat-
makta, DISK ise bu pazarlig
reddetmektedir.

8. “Kidem tazminati fonu”
yagma demektir...
Hukumet “fon” sistemi icin
gerekce olarak “tasarruf
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orani’nin yukseltilmesini gos-
termektedir. Fonlar yillarca
hiikimetler tarafindan yag-
ma edilmistir. Fakir-Fukara
Fonu dediler kendileri doy-
dular. “Siz tasarruf edemez-
siniz, Tasarruf Tesvik Fonu
kuralim” dediler, paralarimizi
pul ettiler. “Konut Edindirme
Fonu” dediler, tek bir isci bile
bu fonla konut sahibi olmadi.
“Issizlik Fonu” dediler, issizle-
rin buyuk bolimu faydalana-
madi, yediler bitirdiler. Simdi
de kidem tazminatimizin
“fon” adi altinda les kargalari-
na yem olmasina direniyoruz.

9. Tiim iscilerin kidem
tazminati almasi i¢in fona
gerek yok!

Calisma Bakanhgi “isciler
kidem tazminati alami-
yor” diyerek sikayet etme
makami degildir. Her iscinin
kidem tazminati alabilmesi
icin yapilmasi gerekenler
bellidir:

@ iflas nedeniyle 6den-
meyen kidem tazminatini
devlet 6desin ve isverenden
haciz yoluyla tahsil etsin.

@ iflas halinde bankalarin,
devletin degil iscilerin ala-
caklarinin odenmesi oncelikli
ve imtiyazli olsun.

® Mevcut yasada tek kelime-
lik degisiklik yapilsin ve bir
gun calisana bile kidem taz-
minati 6denmesi saglansin.

® Kidem tazminatl 6deme-
yen isverenlere agir yapti-
rimlar getirilsin.

® Sendikalasma onundeki
engeller/barajlar kaldirilsin!
Boylece orgultlenen isciler
haklarini savunabilsin.

Tum bunlarl yapmayarak
“fon” dayatmak, kidem taz-
minatimizi ¢alan isverenlerle
kol kola girip gaspa ortak
olmaktir.

isci arkadas! Evde, sokakta,
kahvede, isyerinde, carsida,
pazarda herkese anlat!

Taseronu neden getirdilerse
kidem tazminatini o yuzden
kaldirmak istiyorlar. Bu da
yetmiyor 0zel istihdam bu-
rolarina isci simsarhg yetkisi
vermek istiyorlar! Tum bu
saldinlar ayni amaca hizmet
ediyor: AKP emekgilere ko-
lelik dayatiyor!

Kidem tazminati bizden
onceki kusaklarin bedeller
odeyerek kazandiklari haktir,
cocuklarimizin bize emane-
tidir. Cocuklarimizin gele-
ceklerinin calinmasina izin
vermeyecegiz!

Biz is guvencesi istiyoruz. Biz
tum iscilerin kidem tazminati
hakki icin mucadele ediyoruz.

Kidem tazminati is gliven-
cemizin son kalesidir.
Kolelige ve yagmaya karsi
#Direnisci
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