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Tiirkiye diin-
yada calisma
kosullarinin

en kotil ol-
dugu iilkeler
arasindadir.

Bu topraklar
isciler icin tam
anlamiyla bir
¢ehenneme do-
nilstiriilmiistir.
Demokrasiden
uzaklasmak,
isci sinifinin
haklarini savun-
masini ve ge-
listirmesini de
giiclestirecektir.
DiSK bu neden-
le de referan-
dumda HAYIR
diyecektir!

<’ NE DEMELI

ISCILER'}
REFERANDUMDA -
Turkiye 16 Nisan’da Cumhuriyetin gelecegini belirleyecek
cok onemli bir referandumuna gidiyor.

18 maddelik Anayasa degisiklik paketiyle Turkiye’nin
141 yillik istikametini degistirecek kritik bir kararin esi-
gindeyiz.

Meclisi Mebusan’'dan beri yani 141 yildir bu topraklarda
gelistiriimeye calisilan “parlamenter rejim”in yerine yeni
bir rejim getirilmek isteniyor.

DISK, kurulusundan itibaren laik, demokratik ve sosyal
hukuk devletini savunmus, cumhuriyetin bu niteliklerinin
guclendiriimesini ve gelistirilmesini istemis, parlamenter
rejimi hedef alan her turlu darbeye karsi ¢kmistir.

Referanduma sunulan paket ise cumhuriyetin guclen-
diriimesi/gelistiriimesi gereken niteliklerini geriye go-
turmekte, parlamenter rejime ise son vermektedir. Bu
acidan pakete HAYIR demek DISK'in kurulus ilkelerinin
geregidir.

Turkiye dunyada calisma kosullarinin en kotu oldugu Ul-
keler arasindadir. Bu topraklar isciler icin tam anlamiyla
bir cehenneme donusturulmustur. Demokrasiden uzak-
lasmak, is¢i sinifinin haklarini savunmasini ve gelistirme-
sini de gliclestirecektir. DISK bu nedenle de referandum-
da HAYIR diyecektir!



12 Eylul 1980’deki askeri darbe, ylrlitme organinin ya-
sama ve yargl tzerindeki tahakkimunu gui¢lendirmis ve
demokrasi gerilerken isciler bu surecte bir ¢cok hakkini
kaybetmistir. Bize sunulan taslak 12 Eylul darbe Ana-
yasasinin mantiglyla hareket etmekte, yasama organi
meclisi ve bagimsiz yarglyl tamamen Cumhurbaskanina
baglamaktadir. 12 Eyll darbecilerinin gittigi istikamette
hazirlanan bir Anayasanin iscilere ve ulkeye hicbir sey
kazandirmayacag agiktir.

Anayasalar bir toplumsal sozlesmedir. Toplumun genis
kesimlerinin kabul ettigi bir Anayasa huzuru, kardesligi
ve refahi gelistirebilir. Ulkenin yarisinin evet dedigi, yarisi-
nin hayir dedigi, buyuk bolimunun icerigini bilmedigi bir
Anayasa’nin siyasi ve ekonomik krizlere neden olacag
aciktir.

Bu Ulke hepimizin. Toplumda kutuplagsmayi artiran degil,
toplumu kucaklayan ve birlestiren bir Anayasay1 hep be-
raber yapmak icin referandumda HAYIR diyoruz!

Memleketin ve iscilerin gelecegi icin HAYIR!

igcilerin
karari

Bu iilke hepimi-
zin. Toplumda
kutuplasmayi
artiran degil,
toplumu Kkucak-
layan ve birles-
tiren bir Anaya-
sayl hep bera-
ber yapmak icin
referandumda
HAYIR diyoruz!




YURTTASLAR BU ANAYASA

DEGISIKLIGININ ICERIGINI BILIYOR MU?
Anketlere gore her dort yurttastan Ucl anayasa degisikliginin icerigini bil-
miyor. Clinku boylesine énemli bir degisiklik ile ilgili TBMM'deki tartismalar
hicbir televizyon kanali canli yaymnlamadi. Hi¢chir medya kurulusu meclisteki
tartismalarin i¢erigini kapsaml bicimde bizlere sunmadi. Bu degisikligi savu-
nanlara soruyoruz: Madem ¢ok iyi bir degisiklik, neden halktan gizlendi?

Neden diinyada demokratik tilkelerde oldugu gibi liderler TV’lerde karsi
karsiya gelip tartismiyor? Neden kacliliyor, ne gizleniyor?

Biz isciler olarak sunu ¢ok iyi biliriz: Bir is s6zlesmesi okunmadan, isveren
tarafinin lafina bakilarak imzalanmaz. Peki bir toplumsal sézlesme olan
anayasa degisikliginin icerigini bilmeden oy kullanmak dogru mudur?

Ulkesini seven bir isci sadece sloganlara bakarak, hangi siyasi lideri/partiyi
destekledigine bakarak oy kullanabilir mi?

Halkini seven bir isci tilkesinin gelecegi ile ilgili bir konuda kumar oynayabilir mi?
Tabii ki HAYIR!

Her DiSK'li isci Anayasa degisikliginin icerigini okuyup 6grenmeyi ve ar-
kadaslarina anlatmayi tilkesinin gelecegi icin bir gérev bilecektir.

iscilerin

haklarinin
olmadigi

anayasaya




BU ANAYASA DEMOKRASIYI
GUCLENDIRECEK MI?

Anayasa degisikligi demokrasinin en temel evrensel prensibi olan glicler ay-
riigini ortadan kaldiriyor. Devletin yasama, yurtitme ve yargl guclerinin ta-
mamini tek bir Kisiye bagliyor. Bunun anlami su: Tek Kisi hem meclis, hem
hiikiimet, hem de mahkeme olacak!

Referandumdan evet ¢ikarsa, TBMM kurulusunun 97’'nci yilinda islevini kay-
bedecek. Halkin tamaminin temsil edildigi Meclisteki “Egemenlik kayitsiz
sartsiz milletindir” s6zu tarihe karnsacak. Egemenlik sadece bir parti liderinin
olacak. Tliim darbelerin hedefi olan TBMM'nin yasa yapma yetkisine dar-
be vurulacak!

Referandumdan evet ¢ikarsa, sectigimiz, sorunlarimizi anlattigimiz ve gerek-
tiginde yakasina yapisti@imiz milletvekilinin hi¢bir hikmu kalmayacak. Eme-
gin haklarini geriye gotlirecek bircok yasa mecliste tartisiimadan bir gecede
tek imzayla ¢ikarilabilecek. Referandumdan evet ¢ikarsa kidem tazminati-
ni gasp eden yasa tek gecede tek imzayla gecebilecek. Kazaniimis hakla-
rimiz mecliste tartisilamayacak, savunulamayacak.

Yeni Anayasa’da bir partinin genel baskani ayni anda cumhurbaskani olacak.
En ¢ok oy alan partinin genel baskani, halkin tamamini temsil eden meclisi
feshedebilecek. Sendikanin baskani “secildim” diye tiim isyeri temsilcile-
rini ve sube yo6neticilerini atamaya, sevmediklerini isten attirmaya kalk-
tiginda isciler ne der: Boyle demokrasi olur mu?

Yeni Anayasa’da tek kisinin sozu mahkeme karari olacak. Baskan secilen
kisi tim mahkemeleri belirledigi icin istedigini yargilatabilecek. Bagkan iste-
mezse yolsuzluk yapan, yetim hakki yiyen ve hatta Ulkeyi kaosa surtikleyen
bile yargllanamayacak. is mahkemelerinden Anayasa Mahkemesi'ne hep
guicliintin istedigi sonu¢ cikacak!

Buguln istediginiz yarin istemediginiz biri yetkileri tek elde toplayan bir “bas-
kan” olabilir. Mesele kimin bu yetkileri alacagi degil mesele demokrasi. O
nedenle referandumda “HAYIR” diyecegiz.



tiim
yetkilerin
"tek adam"da

toplan-
masina

TEK KISIVE UYGUN ANAYASA YAPMAK
ISTIKRAR GETIRIR Mi?

Anayasa degisikligi mevcut kurumlari tek bir Kisiye baglyor. Oysa Ulkeler ya-
sama yurutme ve yargl kurumlarinin bagimsiz olmasiyla, birbirlerini denet-
leyebilmesiyle istikrarl olabilirler. istikrarsizigin nedeni tilkenin kaderinin
tek bir partiye, hatta tek bir Kisiye baglanmasidir.

Cumbhuriyet tarihi boyunca Ataturk dahil hicbir lider bu kadar yetkiyi kendin-
de toplamak istemedi. Herkesin bildigi gercegi saklamaya gerek yok. Anaya-
sa degisikligi adi altinda dikilen bu elbiseyi giymek isteyen tek bir kisi vardir.
80 milyonluk bir tlkede tek bir Kisiye uygun Anayasa yapilir mi? Her gelen
iktidarin, her gelen cumhurbagskaninin kendisine gére bir anayasa yaptigi
bir tilkede istikrar olur mu? Turkiye gelecegini tek bir kisiye baglamayacak
kadar buytuktir.

TBMM'den hukuka aykiri bicimde acik oylamayla gecen Anayasa degisikligi
ile istikrar saglanir mi? Bu tasari halkin ytizde 51’inin oyunu alsa bile mesru-
lugu tartisiimaz mi? Mesrulugu tartisilan bir Anayasa ile tilkede istikrar
saglanabilir mi?

Halkin yarisinin istemedigi, hatta kendi yasamina tehdit olarak gérdugu
bir Anayasa birlik ve beraberligimizi nasil saglar? Birlik ve beraberlik olma-
dan istikrar olur mu?



AKIli basinda herkesin bu sorulara verdigi yanit HAYIRdIr.

Birlik ve beraberlik olmadan hicbir sey kazaniimayacagini en iyi isciler bilir,
bu nedenle isciler HAYIR demelidir.

Haziran 2015'te tilkeyi 13 yildir yoénetenler istikrar icin oy istemislerdi,
birinci parti oldular ama istikrarsizlik buiytidii.

1 Kasim 2015'te yine istikrar icin tek basina iktidar istediler, istikrarsizlik
buyudu.

Simdi de bu Anayasa degisikliginin Turkiye'ye istikrar getirecegi one surulu-
yor.

Yine istikrar olmazsa bu kez ne isteyecekler?

YENI ANAYASA ILE “GUCLU TURKIYE”
MUMKUN MU?

Yeni Anayasa’da Cumhurbaskanr'nin bir hata yapmasl, “kandiriimasi” halin-
de onu uyaracak, suc islemesi halinde yargllayacak hicbir mekanizma kal-
mamaktadir. Gorus aligverisini, istisareyi, tartismayi, uzlasmayi, gerektiginde
yargl yoluyla hesap sorma olanagini ortadan kaldirarak guicli olunur mu?

Ulkenin kaderini bir kisiye baglayarak gliclu llke olunmaz. Tiirkiye demok-
rasi ile gticlu olur.

Baskanin olasi hatalarini dizeltecek tek bir kurum kalmamasi gucli olmak
midir?

Tabii ki HAYIR! Turkiye'nin 80 milyonluk halki kendi kaderini, memleketin
kaderini tek kisiye tabi kilmayacak kadar gucluduir.

Turkiye emek ile gticlii olur!

NUfusumuzun Ucte ikisinden fazlasi tcret geliriyle yasiyor. Oyleyse Tirkiye
iscilerin emekgilerin hakkini hukukunu gelistirerek guicli olabilir. Turkiye
uretimle, istihdamla, 6zgiir toplu pazarlik diizeniyle ve adil paylasimla
guiclu olabilir.



0 zaman soruyoruz: Dinyada en kotu ¢alisma kosullarina sahip Ulkelerden
biri olarak kalirsak guicli sayilr miyiz?

Dunyada en ¢ok is cinayetinin yasandig Ulkelerden biri olarak guclu oluna-
bilir mi?

Diinyanin en uzun ¢alisma saatlerinin, diinyanin en dtisuk Ucretlerinin
hakim oldugu bir tilke “gti¢liiytim” diyebilir mi?

iscilerin gticli sendikasidir. Sendikalasma ve toplu s6zlesme oranlarinin en
dusuk ulkelerden biri biz isek, kisacasi isci guicll degilse Turkiye guiclu olur
mu?

Raporlar ortaya koyuyor ki, baskanligin oldugu Ulkelerde iscilerin haklari bu-
daniyor, isciler guclu olmuyor.

isciler olarak daha fazla glic kaybetmemek icin HAYIR diyelim!

Tek bir imzayla sendikalar kapatma, grevleri yasaklama, kidem tazminatla-
nni kaldinlma, toplu is s6zlesmelerini askiya alma yetkisi veren Anayasa'ya
HAYIR diyelim.

Tlirkiye kardeslik ile gticlii olur!

Baskanlik 1srar1 ytiziinden Ulke kutuplasiyor, geriliyor. Ulkenin “evet” diyen
yarisi vatansever, HAYIR diyen yarisi “hain” ilan edilirse, birada kardesce na-
sil yasayacagiz?

Kardesligin olmadig bir tlke guicli olabilir mi?

Hangi yarisi olursa olsun, tilkenin yarisini yok sayan bir Anayasaya yani-
timiz HAYIR olmalidir.

GUclU bir Turkiye istiyorsak ihtiyacimiz demokrasiyi, emegi ve kardesligi tesis
edecek bir Anayasadir.

Bu kaos ortami, bu gerginlikler bitsin istiyorsak uzlasarak, konusarak, tartisa-
rak bir Anayasa yazmamiz gerekmektedir.

Demokrasinin, emegin ve kardesligin olmadig1 Anayasaya bizim yaniti-
miz HAYIR olmalidir.



tek bir kisinin
tek bir imzayla
kidem

tazminatini
kaldirmasina

BU ANAYASA HUZURU VE GUVENI
SAGLAYACAK MI?

Yeni Anayasada bir partinin liderinin devletin baskani olmasiyla, devlet tek
partinin devleti haline geliyor. Cumhurbaskani hangi partiden secilirse secil-
sin, Kim olursa olsun ortak akil ve uzlasmanin yerini, catisma ve kutuplasma
aliyor.

Tek parti devleti tiim yurttaslarin hakkini hukukunu savunabilir mi?

Kendine oy verenler disindaki yurttaslari ve onlarin Meclisteki temsilcilerini
yok sayarak, huzur ve guven olur mu?

Catisma ve Kutuplasma Anayasasina isciler tabii ki HAYIR demelidir.

Halkin can ve mal guvenligi tehlikede. Terore ve siddete karsi bir olmamiz
gerekirken iktidari destekleyen yurttaslar “vatansever”, desteklemeyenler
“hain” ilan ediliyor. Halk ortadan ikiye boluntyor. Teror ve siddet en ¢ok
boyle ortamlardan beslenir. Teror ve siddet halkin birbirine dtsuruldigu or-
tamlarda tirmanir. Ama bu yanlista israr edilmektedir ve yeni Anayasa’yla
da kutuplasma artiriimaktadir.

Bu lilkede halkin en énemli sorunu can gtivenligi. Nerede patlayacag kimi
vuracagl belli olmayan bombalar, tirmanan terér ve siddet hepimizin canini
yakiyor.



7 Haziran 2015'te “bize oy verin ter0r bitsin” dediler, bitti mi? HAYIR, aksine
tirmandl!

1 Kasim 2015'te “tek basina is basina gelelim, ter¢r bitsin” dediler, bitti mi?
HAYIR, oltlimler, patlamalar artti.

Simdi de “Referandumda evet ¢ikarsa teror biter” deniyor.

Unutmayalim Ki terér ¢atisma ve kutuplasmadan beslenir, birlik ve be-
raberlik ile bitirilir!

Tam da bu nedenle halki bélen Anayasa'ya HAYIR denmelidir.

toplumu
kutuplastiran

bir
anayasaya

BU BASKANLIK

“TURK TIPI” MI?
Yeni Anayasa, demokrasilerdeki “glicler ayrihg” ilkesini, her ttrlt kontrol ve
denge mekanizmasini ortadan kaldirlyor. Anayasa taslagina gore, gecer-
li oylann ytizde 51’ini alan cumhurbaskani, yurttaslarin yiizde 100'tnti
temsil eden meclisi feshedebiliyor. Oysa diinyada demokratik olarak ornek
gosterilen tum baskanlik rejimlerinde meclisin yetkileri bize gore olduk¢a faz-

la. 12 Eylul 1980 askeri darbesinden sonra getirilen Anayasa'da meclisin yet-
kileri azaltilmistl. Onlimtize konan taslakta, bu yetkiler daha da tirpanlaniyor.

Demokratik olarak ornek gosterilen baskanlik rejimlerinde yargl bagimsizligi
korunuyor; yargl kurumlari, baskanin hukuk disi kararlarina ve uygulamalari-



na dur diyebiliyor. Ama bize sunulan taslakta yarginin kontroll ve denetimi
ihtimali tamamen ortadan kalkiyor, yargidaki atamalar tamamen cumhur-
baskanina baglaniyor.

Demokrasinin korundugu az sayidaki baskanlik rejiminden farkl oldugu icin
bu anayasa degisikligine “Turk tipi Baskanlik” deniyor. Oysa bu Ulkede 150
yildir gelistiriimeye calisilan parlamento, meclis gelenegi vardir. Bu Ulkede
Abdulhamit ve darbe donemleri hari¢ meclis hi¢ bu kadar islevsiz olmamistir.

Mevcut degisikligin Avrupa veya ABD'deki baskanlik rejimlerine benzemedi-
gi dogrudur ama “Tuirk tipi” degildir. Onlimlize konan taslak bazi Ortadogu,
Afrika, Kafkas Ulkelerinde 6rneklerini gordtiglimuz bir modeldir. Tlrkiye'nin
hakettigi yonetim sekli bu mudur? Tabii ki HAYIR!

BU ANAYASA EKONOMIK KRIZE (OZUM
OLACAK MI?

Anayasa degisikligi ekonomik Krizi tetikleyecektir. Kurumlarin ve kuralla-
rin yerini tek bir kiginin s6zu aldiginda o ulkede her sey belirsiz olur. Yerlesik
kurallar degil keyfiyet varsa belirsizlik vardir. Belirsizlik de ekonomiyi ¢urdtur
ve kugultur.

Yolsuzluk yapan Cumhurbaskaninin, yardimcilarinin veya bakanlarin yargi-
lanmasini engelleyen bir Anayasa ekonomiye zarar verir. Clinki yolsuzluk
ekonomiye zararhdir.

Belirsizlik ve yolsuzluk endisesiyle Turkiye’den yatirimlar ka¢cmakta. 15 yildir
suren, disaridan gelen “sicak para” ile saadet devrinin sonuna gelinmekte.
isimiz, asimiz, gelecegimiz tehdit altindayken, bu acil sorunlar icin icraat
uretmek yerine Turkiye’nin glindemini Anayasa degisikligi ile kilitleyen-
lere HAYIR demeliyiz.

issizlik Ug yildir stirekli olarak artiyor. Resmi issiz sayisi 4 milyona dogru
ilerliyor.

Bir yil icinde 6demesi gereken dis borg tutari yaklasik 160 milyar dolar.

Dolar yukseldikce Turkiye'nin borcu da yukseliyor.



Devlet yabancilara borclaniyor, faizler yikseliyor, yatirimlar dtsuyor.

Dolar yukseldik¢e igneden iplige her seye zam geliyor. Hayat pahaliligl gide-
rek iscinin ekmegini kuctiltyor. 2017 asgari Ucretindeki artis simdiden eridi.

Ekonomide alarm zilleri calarken tilkeyi yonetenler kac¢ yildir Baskanhk
ile ugrasiyor.

isimizi, asimizi, ekmegimizi tehlikeye sokan rejim degisikligine HAYIR!

kaosa
istikrarsizliga

ekonomik
krize

BU ANAYASA ISCILERIN SORUNLARINI
COZECEK MI?

Yeni Anayasa’da milyonlarca is¢inin sorunlarina ¢6ziim var mi? HAYIR!
Anayasa tim halk icin yapilmahdir.
Peki bize sunulan taslak, haklari givence altina mi aliyor?

Anayasa taslagl issizlige ¢ozim mu buluyor, gelir dagilimina adalet mi geti-
riyor?
HAYIR! Ulkede yeni bir Anayasa yapillyor ve toplumun en genis kesimlerinin

derdine derman aranmiyor.

iscilerin buiyuk bir boltimu aclik ve yoksulluk sinirinin altinda yasiyor. Arka
arkaya gelen zamlarla iscinin alim gtici daha da dusuyor.



Yilda 1500 isci calisirken is cinayetlerinde oOluyor.
issizlik hizla tirmaniyor.

Taseron iscilerine her secim éncesi verilen sézler, secimden sonra unutu-
luyor, iscilerin umutlari sémdirtltyor.

iscilerin hakkini aramasi icin sendikali olmasi lazim. Ama 12 Eyliil darbe Ana-
yasasl ile sendikalasmanin 6ntine konulan engeller aynen yerinde duruyor,
hichir Anayasa degisikliginde kaldirimiyor.

12 Eylul 2010 referandumunda “iki sendikaya uye olmak icin evet verin” de-
nilmisti ama bugun isciler bir sendikaya uye olduklar i¢in baski goruyor,
isten atiliyor.

Turkiye'de ekmegini savunmak icin grev yapmak yasalarla neredeyse im-
kansiz, yapabileni de hikimet yasakliyor. Grevli toplu sézlesme hakki yok
saylilyor.

Milyonlarca iscinin ve ailelerinin sorunlari buyurken, Turkiye'yi yonetsin diye
sectiklerimiz yillardir rejim/sistem degisikligi ile ugrasiyor.

iscilerin hak ettigi, talep ettigi Anayasa bu mudur?

DUNYADA BASKANLIK SISTEMLERI
ISCILERE REFAH GETIRMIS Mi?

Yeni Anayasa’da secilen bir Kisiye tim yetkiler verilerek, diger tim secilmis-
ler yok sayilarak, haklarimizi korumasi gereken yargl bagimli hale getirilerek
demokrasi buyuk bir darbe aliyor.

Bir lilkede demokrasi ne kadar gelismis ise iscilerin haklari da o kadar fazladir.
iscilerin haklari ne kadar gelisirse de demokrasi o kadar gticlt olur.
Clinkii isciler demokratik bir ortamda haklarini daha iyi savunabilir.

Demokrasi ne kadar geliskinse, sendikalasma o kadar yuksektir, grev hakki
vardir, toplanti ve gosteri yurtyusu hakki vardir, dustince ve ifade 6zgurltigu
vardir, sesini taslyabilecegin isleyen bir parlamento vardir, haklarini savuna-
cagin bagimsiz bir yarg vardir.



Bu nedenle parlamenter rejimlerde iscilerin haklari daha ¢ok korunmak-
ta, baskanlik rejimlerinde daha cok ihlal edilmektedir.

Sendikal haklarin en ¢ok korundugu 11 tilkenin 9’unda parlamenter re-
jim olmasi tesaduif mtidiir? Sendikal haklarin en ¢ok ihlal edildigi 28 Ulkenin
20’sinde ise baskanlik rejimleri vardir. Parlamenter rejimlerde yUz iscinin 29'u
sendikalidir, baskanlik rejimlerinde ise yUz iscinin sadece 12'si sendikalidir.
Parlamenter rejimlerde iscilerin yarisi toplu soézlesmeden yararlanirken, bas-
kanlik rejimlerinde yaklasik dort isciden biri bu hakki kullanabilmektedir.

Parlamenter rejimlerde haftalik ortalama calisma suresi 38 saat iken, baskan-
Ik rejimlerinde 43 saattir.

iscilerin haftada 48 saatten fazla calistigl tlkelerin 37'sinde baskanlik rejimleri
varken, sadece 8'inde parlamenter sistem vardir.

Baskanlik rejimine sahip ulkelerde 100.000 isciden 5’i calisirken olmekte iken
parlamenter rejimlerde bu rakam yari yariya azalmaktadir. Parlamenter re-
jimlerde ortalama insan émri 76 yil iken baskanlik rejimlerinde insanlar
ortalama 67 yil yasamaktadir. Yani, bagkanlik sistemi sagliga da zararlidir!

Baskanlik rejimlerinde gelir esitsizligi, parlamenter rejimlere gore oldukca
yliksektir.

Kisacas! baskanlik iscilere zararlidir. Daha uzun calisma saatlerine, daha du-
suk Ucretlere, daha ¢ok isci olumlerine, daha dusuk haklara HAYIR.

kiralak
iggilige ye
taseron
kéleligine



10EMEK CEHENNEMINE ONAY

VERECEK MIYIZ!

16 Nisan’daki Anayasa degisikligi referandumunda tercihimiz bir parti veya li-
der olmayacak. Bu kez mesele iscilerin haklari, bu kez mesele memleket me-
selesi. iscilerin ve memleketin gelecegi icin biz isciler olarak, HAYIR diyoruz.

1.

Meclisin, yarginin ve hukumetin yetkilerini tek bir kiside toplayacak bir
sistem demokratik degildir. Demokrasi icin HAYIR!

iscilerin haklar tek bir kisinin kararina birakilirsa, haklarimizi meydanlar-
da, mahkemelerde, TBMM’'de, grevlerde savunmak ve kazanmak zorla-
sacak. iscilerin haklar icin HAYIR!

Bu Anayasa dayatmasi toplumu kutuplastiracak, halki bolecek. Kardeslik
ve baris icin HAYIR!

Halkin buyuk bolimunun kabul etmedigi veya icine sinmeyen bir ana-
yasa istikrarsizligl ve kaosu artirir. Kaos ve istikrarsizlik ekonomik kriz de-
mektir, iscinin belinin blkulmesi demektir. insanca yasamak icin HAYIR!

Anayasa teklifi bir kKisiye tek bir imzayla sendikalari kapatma, grevleri
yasaklama, kidem tazminatlarini kaldirma, toplu is sozlesmelerini askiya
alma, haklarini bile 6demeden istedigini isten atma yetkisi veriyor. Ek-
megimiz i¢cin HAYIR!

Kidem tazminatini ve is mahkemelerine basvuru hakkimizi ortadan kal-
diracak yasal diizenlemeler referandumdan sonra glindeme gelecek. Bu
yasal duizenlemeler yeni Anayasanin verdigi yetkilerle Mecliste bile go-
rustlmeden, tek imzayla ¢ikarilabilir. Kazanilmig haklarimizi korumak igin
HAYIR!

Taseron isciler yillardir her secim oncesinde kadro vaadiyle oyalaniyor.
Guvenceli is hakkimiz i¢cin HAYIR!

Anayasalar toplumsal sozlesmedir. Toplumun buyuk cogunlugu Ucret
gelirleriyle yasarken, iscilerin haklarini icermeyen bir Anayasa kabul edi-
lemez. iscilerin taleplerinin de oldugu bir Anayasa icin HAYIR!



isciler olarak daha 6nce hangi partiye oy vermissek verelim, (ilkeyi y6ne-
tenlere, emegin haklarini gérmezden gelenlere hep beraber bir uyarida
bulunma sansimiz var. Turkiye'nin isciler icin bir cchenneme déntismesi-
ne hep beraber HAYIR diyelim!

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

issizlik hizla artarken milyonlarin is bulmasini degil, tek bir kisinin “isini”
dert edenlere HAYIR diyelim!

Dlnyada Ucretler acisindan en altlarda olmaya, ¢alisma saatleri agisindan
en tepede olmaya HAYIR diyelim!

Kidem tazminatini kaldirma planlarina HAYIR diyelim!
15 yilda 17 bin iscinin ¢alisirken 6lmesine HAYIR diyelim!

Kiralik iscilik adi verilen kole ticaretine ve taseron koleligine HAYIR diye-
lim!

Grev yasaklarina ve sendikall olmanin ontindeki engellere HAYIR diyelim!
Biz borclanarak yasarken, zorunlu BES dayatmasina HAYIR diyelim!

Issizlik Fonunda biriken ve issizlere 6denmeyen paralarin, yani iscilerin
parasinin “tesvik” ve “Varlik Fonu” adi altinda patronlara peskes cekilme-
sine HAYIR diyelim!

memleketin ..
iscilerin

gelecegi
icin
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