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COVID-19 VE DISK RAPORU: OZET BULGULAR

e DIiSK tarafindan lye sendikalarla birlikte yuritilen veri derleme
calismalari sonucunda asagidaki 6zet bulgular tespit edilmistir.

e Covid-19’un yarattigi saglik ve sosyal risklerden 51 binden fazla
DiSK liyesinin dogrudan etkilendigi saptanmistir.

e Covid-19 sebebiyle hayatini kaybeden Uye sayimiz 15 Nisan 2020
tarihi itibariyle 4’e yUkselmistir.

e DISK liyesi iscilerin en az 257’sinin Covid-19 testi pozitif cikmistir.

e Covid-19 sebebiyle karantina altinda olan Giye sayimiz ise en az
407 kisidir.

e Uretime ara verilen DiISK’in 6rgiitlii oldugu isyerleri sayisi 47,
kapsadigi DISK tiye sayisi 11 bin 79’dur.

e DISK lyesi sendikalarin 6rgitlii oldugu 9 isyerinde calismaktan
kacinma hakki kullanildi. Calismaktan kacinma hakkini kullanan
Uye sayisi en az 1005 oldu.

e Covid-19 nedeniyle 70 Gyemiz isten c¢ikarildi.

e Orgitli oldugumuz isyerleri ve fabrikalarda kisa calisma
ddenegine basvuran isyeri sayisi 108, kapsadigi isci sayisi 27 bin
448 iken basvurusu onaylanan isyeri sayisi ise 49, kisa ¢calisma
ddeneginden yararlanacak DISK (iye sayisi ise 11 bin 845'tir.

e Orgitll oldugumuz 67 isyerinde evden calismaya gecilirken,
evden calisma uygulamasinin kapsadigi Gye sayimizin 5 bin 964
oldugu gorulmustdr.
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GIRIS

Covid-19'un calisma yasaminda ciddi sonuglar dogurdugu ve dogurmaya devam edecegi biliniyor.
Zorunlu ve acil isler disinda tGretimin durdurulmamasi, “Tlrkiye evde kal” kampanyalari yapilirken
iscilerin zorla ise yollanmasi iscileri salginla karsi karsiya birakabiliyor. isciler sagliklari ile isi
arasinda tercih yapmaya zorlaniyor.

Ote yandan Covid-19 calisma yasamini dogrudan etkilemektedir. Koronaviriisle miicadele halk
saghigl acisindan ciddi onlemler gerektirirken, sosyal acidan da kapsamli ve bitilnsel 6énlemler
alinmasini zorunlu kilmaktadir. Salgin ekonomide ciddi daralmalara, isciler icin is ve gelir kaybina
yol agmakta, salgin iscilerin hem saghgini hem de is ve gelirini tehdit etmektedir.

DISK, salginin iscilerin saglhgi, isi ve geliri Gizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla bagli sendikalar
lizerinden bir calisma baslatti. Bu raporda yer alan bulgular Covid-19 salgininin DiSK {yeleri
tizerindeki etkilerini 6lcmek amaciyla DiSK (iyesi sendikalardan derlenen bilgilere dayanmaktadir.

Covid-19 DISK Raporu, DiSK iiyesi sendikalarin érgiitlii oldugu isyerlerini ve burada calisan DiSK
Uyesi iscileri kapsamaktadir.

Covid-19’un yarattigi etkilerin gesitli boyutlarini derlemek amaciyla DiSK tiyesi tiim sendikalardan
Uye iscilerin saglik durumuna iliskin bilgiler ile Covid-19’un ¢alisma yasaminda yarattigi sonuclara
iliskin veri toplandi. Bu veriler haftalik olarak toplanip yayimlanmaya devam edilecek.

Uye sendikalardan istenen ve raporda yer alan bilgiler su basliklari kapsamaktadir:

=  Covid-19 Testi Pozitif Cikan, Covid-19 Nedeniyle Karantinada Olan, Covid-19 Siiphesiyle
veya Sebebiyle Hayatini Kaybetmis ve Covid-19 Olup lyilesen DISK Uye Sayisi

* Covid-19 Nedeniyle Uretime Ara Verilen/Durdurulan isyeri ve Kapsadigi Uye Is¢i Sayisi

*  Covid-19’a Karsi Gerekli Onlemlerin Alinmadigi ve Bu Nedenle Calismaktan Kaginma Eylemi
Gergeklestirilen isyeri Sayisi ve Calismaktan Kaginma Hakkini Kullanan Uye isci Sayisi

* Covid-19 Sebebiyle is¢ci Cikaran isyeri Sayisi ve isten Cikarilan DISK Uyelerinin Sayisi

*  Covid-19 Sebebiyle Kisa Calisma Odenedine Basvuran isyeri ve Kapsadigi DISK Uyelerinin
Sayisi

* Kisa Calisma Odenedi Basvurusu Onaylanan isyeri Sayisi ve Kapsadidi DISK Uyelerinin Sayisi

*  Covid-19 Konusunda Kullandirilan izinlerin Tiirlerine Gére Dagilimi ve Kapsadigi Isyeri ve
DisK Uyelerinin Sayisi

*  Covid-19 Sebebiyle Uzaktan Calismaya Gegilen isyeri ve Kapsadigi DISK Uye Sayisi

»  Covid-19’a Karsi is¢i Sagligi ve s Giivenligi Onlemleri

Calisma hazirlanirken Covid-19’un etkileri cinsiyet baglaminda ele alinmak istenmis ve her bir
soruda kadin ve erkek Uye sayisi sorulmustur. Ancak vaka ve etkilerin cinsiyet temelinde
dagilimina iliskin diizenli veriler elde edilememistir.

Rapor salgin boyunca diizenli olarak yayinlanacaktir.
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COVID-19 POZITIiF VAKA, KARANTINA VE YASAMINI YiTIRENLER

Sekil 1: Covid-19 Testi Pozitif Cikan, Covid-19 Nedeniyle Karantinada Olan ve Covid-19 Siphesiyle veya
Sebebiyle Hayatini Kaybeden DiSK Uye Sayisi

HAYATINI
KAYBEDEN UYE )

4

COVID-19 POZITiF

UYE ) /
257 KARANTINADAKI UYE

407

Uye sendikalarimizdan aldigimiz bilgilere gére DISK (iyesi iscilerin en az 257’sinin Covid-19 testi
pozitif citkmistir. Covid-19 sebebiyle karantina altinda olan lye sayimiz ise en az 407 kisidir. Ne
yazik ki Covid-19 sebebiyle hayatini kaybeden liye sayimiz 15 Nisan 2020 Pazartesi tarihi itibariyle
4’e yiikselmistir.

Covid-19 kaynakli ilk 8lim haberi Genel-is (iyesi izmir Biyiiksehir Belediyesi izenerji AS’ de calisan
Uyemiz Aydogan Adagomeli’den geldi. 42 yasindaki Gyemiz kronik rahatsizligl sebebiyle idari
izindeyken Covid-19’a yakalandi ve 3 Nisan 2020 giinli hayatini kaybetti.

Covid-19 kaynakli ikinci kaybimiz Lastik-is Giyesi Ragip Cakar oldu. 5 Nisan 2020 tarihinde
kaybettigimiz Gyemiz Ragip Cakar Brisa’da calisiyordu.

33 yasindaki Hasan Oguz, Dev Yapi-is Avrupa Yakasi Temsilcisi ve Galataport santiyesinde isciydi.
20 Mart’ta hi¢bir 6nlem alinmadig icin is birakan isciler zorla calismaya devam etti, 3 Nisan’da
santiyede 3 pozitif vaka ¢ikti. 7 Nisan’da Hasan Oguz kalp krizi gecirdi. Hastaneye gotirildiglinde
Covid-19 belirtileri bulundu ve o yonde tedavi uygulanmaya baslandi. Hasan Oguz’u 13 Nisan 2020
Pazartesi gecesi 01.45'te kaybettik. Olim sebebi “bulasici hastalik” olarak belirtildi. Hasan’in
oliminden sonra santiyedeki diger isciler 4 Mayis’a kadar is biraktilar.

15 Nisan 2020 tarihi itibariyle aldigimiz son 6lim haberi ise isci haklari icin blyik emek vermis,
sektorde iscilerin haklarini savunmus, Sine-Sen Uyesi Ahmet S. Servidal oldu. Gorinti
yonetmenliginden 6 yil 6nce emekli olmus Ahmet Servida, 62 yasindaydi.
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URETIME ARA VERILEN iSYERI VE KAPSADIGI ISCi SAYISI

Sekil 2: Covid-19 Sebebiyle Uretime Ara Verilen/Durdurulan isyeri ve Kapsadigi DiSK Uye Sayisi

Uretime Ara
Verilen/Durdurulan

Isyeri Sayisi
47

Kapsadigi DiSK

AV Uyesi isci Sayisi
TiY 11.079
(MM Mg My

Covid-19 salgininin yayilmaya baslamasiyla birlikte Turkiye capinda diger isyerlerinde oldugu gibi
DiISK’in 6rgiitli oldugu bazi isyerleri de (iretime ara vermis veya Uretimi durdurmustur. Bu
uygulamanin bir sebebi iscileri virlisiin bulasma riskinin fazla oldugu alanlardan uzak tutmakken,
kimi isyerleri icinse sebep talebin ve Gretimin diismesi olmustur. Ayrica ithal ara veya yari mamiil
madde kullanan bazi isyeri de liretime ara vermistir.

Bazi igyerleri belirli sdreligine Uretimi durdurmugken bazilar belirsiz sireli olarak isi
durdurmustur. Sendikalarimizdan gelen bilgilere gore orgiitli olduklar isyerlerinden Birlesik
Metal-is’te 7, Devrimci Turizm-is’te 15, Devrimci Yapi-is'te 1, Giivenlik-Sen’de 1, Lastik-is’'te 12,
Limter-is’te 1 ve Tekstil'de 10 olmak lizere toplamda 47 isyerinde liretime ara verildi veya (iretim
durduruldu.

Uretime ara verilen isyerlerinde calisan toplam DiSK tiye sayisi 11 bin 79’dur.



DIiSK COVID-19 RAPORU 16 NiSAN 2020

CALISMAKTAN KACINMA EYLEMLERI

Sekil 3: Calismaktan Kacinma Eylemi Gerceklestirilen isyeri Sayisi ve Calismaktan Kacinma Hakkini
Kullanan DiSK Uyelerinin Sayisi

‘
9

Calismaktan
Kaginma Hakkini
Kullanan

Uyelerimizin Sayisi
1005

Uye sendikalarimizdan derlenen bilgilere gére DiSK tiyesi sendikalarin érgiitlii oldugu 9 isyerinde
¢alismaktan kaginma hakki kullanildi. Cahismaktan kaginma hakkini kullanan Gye sayisi en az 1005
oldu. Calismaktan kacinma hakkini kullanan 9 isyerinin 7’si Birlesik Metal-is sendikasinin érgiitli
oldugu isyerleridir. Bu isyerlerinde 998 DiSK/Birlesik Metal-is lyesi is¢ci calismaktan kaginma
hakkini kullandi.

Galataport santiyesinde Covid-19 pozitif vakalar ¢ikmasina ragmen insaata devam edildigi icin Dev
Yapi-is Avrupa yakasi temsilcisi Hasan Oguz hayatini kaybetti. Bunun iizerine Dev Yapi-is 14 Nisan
2020 tarihinde basin agiklamasi yapti ve insaat 4 Mayis’a kadar durduruldu. isciler calismaktan
kacinma hakkini kullandi.

DIiSK, salgin siirecinin basindan itibaren calisanlarin hem kendi sagliklarinin hem de halk sagligini
korumak amaciyla ise gitmeme, isten kagcinma hakki oldugunu ifade etmistir. 6331 sayili Yasa’nin
13. maddesinde agikga belirtildigi gibi ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda
isciler gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kacinma hakkini sahiptir. DiSK ve DiSK’ e bagli
sendikalar pozitif vaka tespit edilen isyerlerinde baslayarak bu hakkin kullanmaya devam
etmektedir.
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ISTEN CIKARILAN iSCi SAYISI

Sekil 4: Covid-19 Sebebiyle DiSK Uyelerini isten Cikaran isyeri Sayisi ve isten Cikarilan DiSK Uye Sayisi

isten Cikarma
Yasanan Isyeri
Sayisi
1

isten Cikarilan
DiSK Uyelerinin
Sayisi
70

DiSK, Covid-19 salginin basindan itibaren isten ¢cikarmalarin yasaklamasini savunmaktadir. Salginin
sosyal tahribatini 6nlemenin en 6nemli yollarindan biri isten ¢ikarmalarin yasaklanmasidir.
Sendikal orgttliligin oldugu isyerlerinde Covid-19 nedeniyle isten ¢ikarmalarin daha az oldugu
gozlenmektedir. Sendikalilik Covid-19 nedenli isten gikarmalari da sinirlamaktadir. Ancak sendikali
olmayan isyerlerinde Covid-19 nedeniyle ciddi bir isten ¢ikarma yasanmaktadir.

Uye sendikalarimizdan derlenen bilgilere gére Giivenlik-Sen’in érgiitli oldugu bir AVM’de 120
glvenlik ¢alisaninin 70’i AVM’nin Covid-19 6nlemleri gergevesinde kapatilmasi nedeniyle isten
cikarildi. isten cikarilan 70 lyemizin 15’i kadin, 55’i erkektir. Sendikadan gelen bilgiye gore
AVM'’lerde ve glivenlik sektoriinde Covid-19 nedenli isten ¢ikarmalarin artmasi bekleniyor.

Limter-is, tersane sirketlerinin taseron iscileri isten ¢ikarmaya basladigini ve tersanelerde taseron
isci sayisinin yariya disttUgi rapor etti.

Salgin nedeniyle setlerde galisanlarin da isleri durdu. Sine-Sen’den edinilen bilgiye gore set
iscilerinin Gcretlerini alamadiklari belirtildi.
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KISA CALISMA ODENEGI

Sekil 5: Covid-19 Sebebiyle Kisa Calisma Odenegine Basvuran DiSK’in Orgiitli Oldugu isyeri ve Kapsadigi
DiSK Uye Sayisi ile Basvurusu Onaylanan isyeri Sayisi ve Kapsadigi DiSK Uye Sayisi

( .. N ( . N\
e KCO'ye e Kapsadigi Isci
Basvuran Sayisi

isyeri Sayisi

27.448

18

* KGO e Kapsadig isci
Basvurusu Sayis
_Onaylanan
Isyeri Sayisi

A,

Kisa Calisma Odenegi Covid-19’un yaratacagi sosyal tahribata karsi iscilerin gelirinin korunmasi
icin DISK tarafindan siirecin basindan itibaren dile getirilen bir uygulamadir. DiSK, kisa ¢calisma
o0deneginin Covid-19 nedeniyle is ve gelir kaybina ugrayan butin isgiler igin 6nkosulsuz
uygulanmasini savunmaya devam ediyor.

Orgiitli oldugumuz isyerleri ve fabrikalarda kisa calisma 6denegine basvuran isyeri sayisi 108,
kapsadigl is¢i sayisi 27 bin 4488 iken basvurusu onaylanan isyeri sayisi 49, kisa galisma
ddeneginden yararlanacak DiSK {iye sayisi ise 11 bin 845'tir.

Metal iskolundaki sendikamiz Birlesik Metal-is’in érgiitli oldugu 52 isyerinde 11 bin 521 liyemizi
kapsayan kisa ¢alisma 6denegi basvurusu séz konusudur. Ayni sendikamizin 6rgutli oldugu 45
isyerinin ise kisa ¢alisma 6denegi basvurusu onaylanmistir. Onaylanan kisa calisma 6denegi
basvurularinin kapsadigi Birlesik Metal-is’li Giyemizin sayisi10 bin 383tiir.

Kisa calisma 6denegi basvurularinin yogun olarak yasandigi bir diger iskolu ise petrol, lastik,
plastik, kimya ve ilactir. 10 Nisan 2020 tarihinde bu iskolundaki sendikamiz Lastik-Is’in 6rgiitlii
oldugu 6 bin 697 iiyemizi kapayan 17 isyeri kisa calisma ddenegine basvurmustur. Lastik-is’in
orgitli oldugu 1 isyerinin basvurusu onaylanmistir ve 429 Lastik-is’li Gyemizin sayisi bu
kapsamdadir.
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iZIN KULLANIMI

Sekil 6: Covid-19 Nedeniyle Kullandirilan izin Tirlerine Gore isyeri ve Kapsadigi DiSK Uye Sayisi

e COVID-19 e COVID-19 e COVID-19
Sebebiyle Ucretsiz Sebebiyle Yillik Sebebiyle Ucretli
izin Kullandirilan Ucretli izin izin Kullandirilan
isyeri Sayisi Kullandirilan isyeri isyeri Sayisi
Sayisi
24 (1| 29 (| 38 [
e COVID-19 e COVID-19 e COVID-19
Sebebiyle Ucretsiz Sebebiyle Yillik Sebebiyle Ucretli
izin Kullandirilan Ucretli izin izin Kullandirilan
Uylelerimizin Kullandirilan Uyelerimizin Sayisi
Sayisi Uyelerimizin Sayisi

918 [ )/3.561( ) 832

Bilindigi gibi Covid-19’un gorilmeye baslamasiyla birlikte isyerlerinde calisma sekilleriyle ilgili bazi
degisiklikler oldu. DiSK, bu konuda siirecin basindan itibaren isten ¢ikarmalara ve licretsiz izin
uygulamalarina karsi ¢ikti ve tiim iscilere Ucretli izin verilmesini talep etti.

DISK uiyesi sendikalarda o6rgiitlii oldugu 24 isyerinde iscilere iicretsiz izin kullandirilirken, 29’unda
iscilere yillik tcretli izinleri kullandirildi ve 38’inde isciler licretli izne ayrildilar.

izin uygulamalari Covid-19’un ilk basladig giinlerde 65 yas ve {zeri isciler ile kronik hastalarin
olusturdugu “riskli grup” olarak adlandirilan gruba yonelik iken, Covid-19’un yayilmasiyla birlikte
uretimi durdurulan/ara verilen isyerlerinin ¢cogalmasiyla buralarda calisan tiim iscilere de yonelik
oldu. Sendikalarimizdan derlenen bilgilere gore Ulyelerimizden Ucretsiz izin kullandirilanlarin
yaygin olarak gorildigi iskolu konaklama ve eglence oldu. Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda
ise 0zel hastane iscilerine sik sik ticretsiz izin kullandirldig gérilmektedir.

Yillhik Gcretli izin kullandirilma uygulamasinin ise metal ve petrol, lastik, plastik, kimya ve ilag
iskolundan utyelerimizde daha sik gorildiglini séylemek mimkuinddr.

Ucretli izin kullanimina bakildiginda isyeri bazinda en yaygin uygulanan izin tiiri oldugu
gorilmektedir. Savunma ve glvenlik iskolundan Uyelerimizin calistigl 32 isyerinde kalp, ylksek
tansiyon ve astim rahatsizhgl olan isciler {cretli izin kullanmaktadir. Bunlarin 314’(i DISK Uyesi
Guvenlik-Sen’de o6rgutltddr.
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EVDEN CALISMA UYGULAMASI

Sekil 7: Covid-19 Sebebiyle Evden Calismaya Gegilen isyeri ve Kapsadigi DiSK Uye Sayisi

Covid-19 Sebebiyle Evden
Calismaya Gegcilen Isyeri Sayisi
67

Evden Calismaya Gegilen
Isyerlerinde Calisan
Uyelerimizin Sayisi

5.964

Salginin baslamasiyla c¢alisma sekillerinde meydana gelen degisikliklerin bir boélimi uzaktan
calismaya gecme seklinde gerceklesmistir. Salginin yayilmamasi ve bulas riskine karsi bazi isyerleri
evden calismaya gecmistir. Evden ¢alisma, bazi isyerleri icin tim iscileri kapsarken bazilarinda
iscilerin  bir kismini  kapsamaktadir. Evden c¢alismaya gecen bazi isyerlerinde ise
nobetlese/dontsumli calisma da s6z konusudur.

Covid-19 salginin nedeniyle uzaktan calismaya gecen isyeri sayimiz 67, kapsadig isci sayisi ise 5
bin 964 kisi olmustur.

Basin, yayin ve gazetecilik iskolunun televizyon, internet medyasi ve gazete ve dergi agirlikh
matbaa calisanlari disindaki isciler evden ¢alismaya ge¢cmis durumdadir. Basin-is’in 6rgiitlii oldugu
14 isyerindeki 29'u kadin olmak lzere 52 liyemiz uzaktan ¢alismaya gecmis durumdadir.

Sendikalardan aldigimiz bilgiye gére uzaktan calismaya gecen tiyelerimizin digerleri ise Sosyal-is’te
orgltlidir. 53 isyerinden 2 bin 67’si kadin 5 bin 906 Gyemiz uzaktan ¢alismaya gecmistir. Gida
sanayii, gemi yapimi, deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk ile ¢cimento, toprak ve cam
iskollarinda “beyaz yakal” iscilerin uzaktan ¢alismaya gectigi bilgisi ulagsmistir.
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DISK UYESIi SENDIKALAR ACISINDAN COVID-19 OZET TABLOSU

Tablo: Covid-19’dan Etkilenen DiSK Uyelerine iliskin Ozet Tablo

Vaka/Gelisme Uye Sayisi isyeri

Sayisi
257 :
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1 -
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DiSK’e baglh sendikalarin durumu 6zet tabloyla gdsterilmektedir. Sendikalardan gelen bilgilerle
derledigimiz verilere gore toplam vaka sayisi en az 257 olarak tespit edilmistir. Karantinada olan
Uye sayimiz ise en az 407’dir. Covid-19 sebebiyle yagamini yitiren iscilerimizin sayisi 4 olmustur.
Zorunlu ve acil olmayan islerin strdurulmesi isgilerin 6limuyle sonuglanmaktadir.

Covid-19’un saglik ve sosyal etkilerine maruz kalan tye sayimiz 51 bini agmis bulunmaktadir.

Uretime ara verilen veya uretimi durdurulan isyeri sayimiz 47, kapsadig isci sayisi ise 11 bin 79
olmustur. Cahsmaktan kaginma hakkini kullanan Gye sayimiz binden fazladir. Bu siirede isten
¢ikarilan ici sayimizin en az 70 oldugu tespit edilmistir.

Kisa calisma 6denegine basvuran isyeri sayimiz 108, kapsadigl isci sayisi ise 27 bin 448'tir.
Basvurusu onaylanan isyeri sayisi 49, kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan is¢i sayimiz ise 11 bin
845'tir. Ucretsiz izin uygulamasina siirecinden basindan itibaren itiraz eden DiSK’e bagli 918 isci
Ucretsiz izne ¢ikarilmistir. Yillik Gcretli izin kullanan isgi sayisi 3 bin 561 olarak tespit edilmistir.
Salgin slrecinde evden galismaya devam eden isgi sayisi ise 5 bin 964 olmustur. En az 67 igyeri
uzaktan ¢alismaya gegmistir.

10
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COVID-19’A KARSI iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ONLEMLERI

Covid-19 salginina karsl isyerlerinde isci saghgi ve is glivenligi dnlemleri iskollarina gére degisiyor.
Medya sektori cogunlukla uzaktan calismaya gecmis durumdadir. Basin, yayin ve gazetecilik
iskolunda ise gitmek zorunda olanlar ve diger iskollarinda calisan iscilerin calistigi isyerlerinin
cesitli onlemler aldigi goriilmektedir. Faaliyeti strdlren isyerlerinde genel olarak maske, eldiven,
dezenfektan gibi virlise karsi koruyucu ekipmanlarin saglanmasi, ortak kullanim alanlarinin
sinirlandiriilmasi, Gretim alanlar ile isyeri kapsamina giren yerlerin ve servislerin siklikla
dezenfekte edilmesi, ates Ol¢iimi, yemekhanelerde tek kullanimlik plastik Grinlerin tercih
edilmesi gibi 6nlemler alinlyor. Soyunma alanlari ve yemekhanelerde gerekli fiziksel mesafeler
dikkate alinarak yeniden dizenleniyor.

Sendikalardan gelen bilgiye gére servis sayilarinin artirilarak bir aragta az sayida is¢inin tasinmasi
saglaniyor, kronik hastaligi olanlarin biyik boélimu idari izne ¢ikarihyor bir bolimi ise yilhk
izinlerini kullaniyor. Servisler dezenfekte ediliyor, Ozellikle madenlerin girisinde termal
kameralarla isciler kontrol ediliyor. Sendikamizdan aldigimiz bilgiye gore eneriji iskolu 6zelinde ise
yapilan basin aciklamalari ve iscilerin talepleriyle verilmeyen 6nleyici malzemeler temin edildi ve
doéntsimli calismaya gecildi. Gelen bilgilere gére su asamada Ucret kesintisi yapilmiyor.
Tersanelerde benzer dnlemler aliniyor ancak tiim tersanelerde maske, eldiven kullanimina hala
gecilmedigi belirtilmektedir.

Uye sendikalardan derledigimiz bilgiler dogrultusunda Covid-19’un isciler acisindan, DiSK lyeleri
acisindan ciddi saglik ve sosyal riskler tasidig1 gérilmektedir.

Derledigimiz veriler sendikali olmanin daha fazla koruma sagladigini géstermekle birlikte, 6zellikle
zorunlu ve acil olmayan islerde ¢alisma devam edilmesinin iscilerin sagligi acisindan bliylk sorun
olusturdugunu gostermektedir. Zorunlu ve acil olmayan islerin devam ettirilmesi iscilerin
olimiuyle sonuclanabilmektedir.

Uye sendikalarimiz, érgiitlii olduklari isyerlerinde Covid-19’a yénelik tedbirleri kontrol etmisler,
herhangi bir dnlem alinmadigi isyerlerinde gesitli koruyucu uygulamalara gecilmesini saglamislar
ve gerektiginde calismaktan kacinma hakkini kullanimini saglamislardir. Sendikal 6rgutliiliik
isyerlerinde Covid-19’dan korunma konusunda etkili yollardan biridir. Sendikali olmanin Covid-19
karsisinda gerek isci saghgi ve is glvenligi 6nlemlerinin alinmasinda ve gerekse c¢alismaktan
kacinma hakkini kullanimi ile diger sosyal énlemlerin alinmasinda son derece 6nemli oldugu
gorilmektedir.

11





