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DiSK-AR COVID-19 DONEMINDE KADIN iSGUCUNUN GORUNUMU RAPORU

o KADINLAR COViD-19’UN YARATTIG!I iSSiZLIKTEN VE ISTIHDAM
KAYBINDAN DAHA FAZLA ETKILENiYOR
o KADINLAR isGUcU PivASASINDAN DAHA HizLi CEKiLDi VE KADIN
isTiHDAMI DAHA HizLI DARALDI
o KADIN isGUcU YUzDE 11, KADIN isTiHDAMI YUzDE 9 AZALDI
o Covip-19 DONEMINDE GENis TANIMLI KADIN issizLik ORANI YUzDE
45,3 OLDU
o ISBASINDA OLMAYAN KADIN SAYISI BiR YILDA 5 KATINA CIKTI
Tum diinyada iscilerin isi, geliri ve saghgi lzerinde biylk tahribat yaratan Covid-19 salgini Tirkiye
isglicli piyasalarinda da ciddi sonuglara yol actu. iscilerin tiimiinii olumsuz etkileyen salgin, kadin iscileri
daha da olumsuz etkiliyor. Turkiye’de Covid-19 Oncesinde ekonomik kriz doneminde artan kadin
issizligi ve istihdam kaybi Covid-19 salgini ile daha da vahim bir hal aldi. Kadinlar isgiicii piyasasindan
daha hizli ¢ekildi ve kadin istihdami daha hizli daraldi.

Mart 2019-Mart 2020 arasi kadin isgiict ylizde 11, kadin istihdami ise ylizde 9 azaldi. Covid-19 Déneminde
genis tanimli kadin issizlik orani yiizde 45,3 olarak hesaplandi. Mart 2019’da yiizde 28,8 olan istihdamdaki
kadinlarin orani ise Mart 2020’de 3 puan azalarak yilzde 25,8’e geriledi. Zaten disik olan kadin
istihdam orani daha da dismis oldu. Boylece ¢alisma c¢agindaki her dért kadindan sadece biri
istihdama katilmis oldu. Ote yandan istihdamda goriinen ancak isbasinda olmayan kadin sayisi bir yilda
Covid-19’un etkisiyle 5 katina gikti.

Dar Taniml TUIK issizlik Verileri Kadin isgiici Gercegini Yansitmiyor

TUIK’in 10 Haziran 2020’de acikladigi Mart 2020 Hanehalki isgiicii Arastirmasi (HIA) sonuglarina gére
dar tanimli issizlik bir yilda yiizde 14,1’den yiizde 13,2’ye distii. TUiIK’e gore dar tanimli issiz sayisi da
4 milyon 544 binden 3 milyon 971 bine geriledi. TUIK, benzer bicimde dar tanimli kadin issiz sayisinin
da azaldigini agikladi. TUIK’e gore dar tanimli kadin issizligi gecen yilin ayni dénemine gére (Mart 2019)
1,9 puan azalarak yiizde 14,3’e geriledi. TUIK verilerine gére, Tirkiye genelinde 15 ve daha yukari
yastakilerde kadin issiz sayisi 2020 Mart doneminde gegen yilin ayni donemine gore 373 bin azalarak 1
milyon 350 bin oldu.

TUIK e gbre, 15-24 yas arasi geng kadinlarda issizlik orani gecen yilin ayni ayina goére 1,2 puan azald.
TUIK e gére, Mart 2019’da yiizde 28,4 olan gen¢ kadinlarda issizlik orani Mart 2020 déneminde yiizde
27,2 oldu. En yiiksek issizlik kategorisi olan tarim digi geng kadin issizligi orani ise 0,8 puan azalarak
ylizde 31,7’den yiizde 30,9’a geriledi. Ancak TUIK tarafindan agiklanan dar tanimli (resmi) issizlik verileri
hem genel issizlik hem de kadin issizligindeki gercek tabloyu ortaya koymaktan oldukg¢a uzak.

Kadinlar Covid-19’dan Daha Fazla Etkilendi

Covid-19 salgininin kadin istihdamini ve issizligini olumsuz etkileyecegi ve daha da kirilgan hale
getirecegi sir degil. Ancak Covid-19’un kadin isglcini nasil etkiledigi dar tanimli issizlik verilerinde
goralmiyor. O nedenle, Covid-19 doéneminde kadin isgiliciinde yasanan gelismeleri alternatif

hesaplama yontemleriyle ele almak gerekiyor.
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Tablo 1: Cinsiyete Gére Covid-19 Déneminde Temel isgiicli Gstergeleri (Mart 2019-Mart 2020)

Genel Kadin Erkek
Mart 2019 Mart Degisim Mart Mart Degisim Mart Mart Degisim
2020 (Yiizde) 2019 2020 (Yuzde) 2019 2020 (Yuzde)
(Puan) (Puan) (Puan)
(1) | lsgiicii (Bin) (3+7) 32.339 30.104  -6,9% 10.649 9.472  -11,1% 21.690  20.632  -4,9%
(2)  isgiiciine Katilma Orani 52,9 48,4 -4,5 34,4 30,1 -4,3 71,7 67,1 -4,6
(Yiizde)
(3) | istihdam (Bin) (5+6) 27.795 26.133 -6,0% 8.926 8.122 -9,0% 18.869 18.011 -4,5%
(4)  istihdam Orani (Yiizde) 45,4 42,0 -3,4 28,8 25,8 -3 62,4 58,6 -3,8
g3/1)
(5) ' Isbasinda Olanlar (Bin) 27.007 22.505 -16,7% 8.663 6.845 -21,0% 18.344 15.660 -14,6%
(6)  isbasinda Olmayanlar (Bin) 788 3.628 360,4% 263 1.277  385,6% 525 2.351 347,8%
(7) | issizler (Resmi-Dar Tanimli) 4.544 3971 -12,6% 1.723 1.350 -21,6% 2.821 2.621 -7,1%
(Bin)
(8)  issizlik Orani (Resmi-Dar 14,1 13,2 -0,9 16,2 14,3 -1,9 13,0 12,7 -0,3
Taniml) (Yiizde) (7/1)
(9)  Genis isgiicii (Bin) 34.725 33966  -2,2% 12.131 11517 -51% 22594 22449  -0,6%
(1+12+13+14)
(10)  Genis Tanimh igsizlik-1 (Bin) 7.356 8.890 20,9% 3.313 3.697 11,6% 4.044 5.193 28,4%
(7+12+13+14+15)
(11) = Genis Tamimh issizlik-1 21,2 26,2 5,0 27,3 32,1 4,8 17,9 23,1 5,2
Orani (Yiizde) (10/9)
(12)  Umitsiz issizler (Bin) 563 1.174  108,5% 234 443 89,3% 329 731 122,2%
(13) = Galismaya Hazir Olanlar 1.706 2.554 49,7% 1.175 1.528 30,0% 531 1.026 93,2%
(Diger) (Bin)
(14) = Mevsimlik islerde Calisanlar 117 134 14,5% 73 74 1,4% 44 60 36,4%
(Bin)
(15) = Zamana Bagh Eksik istihdam 426 1.057 148,1% 108 302 179,6% 319 755 | 136,7%
(Bin)
(16) = Fiilen Haftalik Cahisilan 44,5 42,3 -4,9% 39,5 38,0 -3,8% 46,9 44,2 -5,8%
Ortalama Siire (Saat)
(17) = Toplam Fiili Haftalik
Caligilan Sirre (Bin Saat) 1.201.811,5 9519615 -20,8% 342.188,5 260.110 -24,0% 860.333,6 692.172 -19,5%
(16x5)
(18) = Toplam Fiili Haftalik Calisma
Siiresi Degisimi (Yilhik) (Bin 249.850 82.079 168.162
Saat) (Mart 2019-Mart
2020)
(19) Esdeger Tam Zamanl is
Kaybi (Bin) (18/45 saat) 5.552,2 1.824 3.736,9
(20) = Covid-19 Etkisiyle Revize
Genis Tanimli issizlik-2 (Bin) 13.385,2 5.219 8.174,9

(7+12+13+14+19) *
(21) = Covid-19 Etkisiyle Revize
Genis Tanimli issizlik-2 39,4 45,3 36,4
Orani (Yiizde) (20/9) *
Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi, Mart 2020. DiSK-AR tarafindan hesaplanmustir.

*Hesaplamaya iliskin metodoloji raporun ekinde yer almaktadir.

Bu calismada DiSK-AR tarafindan kullanilan genis tanimli issizlik hesaplamasi ile ILO tarafindan Covid-
19’un yarattig| esdeger tam zamanl istihdam kaybini* 6lcmek amaciyla gelistirilen yéntemi kullanarak

1 1LO’nun Covid-19 déneminde istihdam kaybini hesaplamak icin kullandigi hesaplama yéntemi igin bakiniz:
ILO (2020), Covid-19 and the world of work: impact and policy responses, ILO Monitor First Edition: 18 March 2020
ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Second Edition: 7 April 2020
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Covid-19’un kadin isglicini nasil etkiledigi aciklamaya calistik. Bu iki metodolojiden yararlanarak
yaptigimiz hesaplamaya gore kadin isgiicii Covid-19 doneminde erkeklerden ¢ok daha olumsuz
etkilendi.

Covid-19’un etkisini ekleyerek (esdeger tam zamanl is kaybi) hesapladigimiz revize genis tanimli
igsizlik kadinlarda 5 milyon 219 bin olarak gergeklesti. Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli
kadin igsizlik orani ise yiizde 45,3 olarak hesaplandi (Tablo 1, Grafik 3). Covid-19 etkisiyle revize genis
tanimliigsizlik oraninin genel olarak ylizde 39,4 oldugu dislinildiginde Covid-19'dan kadinlarin daha
fazla etkilendigi gbzlenmektedir.

Kadinlar Erkeklere Gore isgiiciinden Daha Fazla Cekildi

TUIK verilerine gore toplam isgiicii son 1 yilda 2 milyon 235 bin azalarak 32 milyon 339 binden 30
milyon 104 bine geriledi. isgiiciinde toplam azalma yiizde 6,9 oldu. Ancak bu azalisa cinsiyet bazinda
baktigimizda kadin isglicinde daha biiyiik bir daralma yasandigini gormekteyiz. Mart 2019’da 1 milyon
723 bini igsiz ve 8 milyon 926 bini istihdamda olmak tizere toplam olarak 10 milyon 649 bin kadin
isgliciindeydi. Son bir yilda 1 milyon 177 bin kadin isgliclinden gekildi ve kadin isglici 9 milyon 472 bine
geriledi. Kadin isgliclindeki gerileme ylizde 11,1 oldu. 2019 Mart’ta 21 milyon 690 bin olan isgliclindeki
erkeklerin sayisi ise bir yilda 1 milyon 58 bin azalarak Mart 2020’de 20 milyon 632 bin oldu. Erkek isglici
ise ylzde 4,9 oraninda azaldi (Tablo 1, Grafik 1). Boylece kadinlar son bir yilda erkeklere gére isgiicii
piyasalarindan daha fazla gekildi.

Grafik 1: Cinsiyete Gére isgiiciine Katilma ve istihdam Orani ile isgiicii ve istihdamdaki Yillik Degisim Orani
(Mart 2019-Mart 2020) (Yiizde)
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Kaynak ve agiklama: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi, Mart 2020. DiSK-AR tarafindan hazirlanmigtir.
Degisim slitunu isgliciindeki ve istihdamdaki yillik degisimi vermektedir.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Third Edition: 29 April 2020
ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fourth Edition: 27 May 2020
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Mart 2019’da toplam isglicline katilma orani ylizde 52,9 iken Mart 2020’de bu oran yiizde 48,4’e dist.
Mart 2019'da ylizde 71,7 olan erkeklerin isglicline katilma orani Mart 2020’de ylizde 67,1’e ve Mart
2019’da yizde 34,4 olan kadinlarin isglicine katilma orani ise Mart 2020’de ylzde 30,1’e geriledi

(Tablo 1, Grafik 1). Boylece erkeklere gére oldukga diisiik olan kadinlarin isgiiciine katim orani daha
da gerilemis oldu.

Her Dort Kadindan Sadece Biri istihdamda

Benzer bir egilim istihdamda da yasandi. Mart 2019°da 27 milyon 795 bin olan istihdam edilenlerin
toplam sayisi Mart 2020’de 1 milyon 662 bin azalarak 26 milyon 133 bine geriledi. Mart 2019'da 18
milyon 869 bin olan istihdamdaki erkeklerin sayisi 858 bin kisi azalarak 18 milyon 11 bin oldu. Mart
2019’da 8 milyon 926 bin olan istihdam edilen kadinlarin sayisi ise 804 bin azalarak Mart 2020’de 8
milyon 122 bine geriledi. Béylece son bir yilda istihdam edilenlerin toplam sayisi yiizde 6, istihdam

edilen erkeklerin sayisi yiizde 4,5 azalirken istihdam edilen kadinlarin sayisi ise ylizde 9 azaldi (Tablo
1).

Kadinlarin istihdam orani da hizla diistii. Mart 2019’da toplam istihdam orani yiizde 45,4’tii. istihdam
orani son bir yilda 3,4 puan azalarak Mart 2020’de ylzde 42’ye geriledi. Mart 2019’da yiizde 62,4 olan
erkeklerin istihdam orani Mart 2020’de 3,8 puan azalarak yiizde 58,6’ya diistli. Mart 2019’da ylzde
28,8 olan istihdamdaki kadinlarin orani ise Mart 2020’de 3 puan azalarak ylzde 25,8’e geriledi (Tablo

1, Grafik 1). Zaten disik olan kadin istihdam orani daha da diismus oldu. Béylece ¢alisma ¢agindaki
her dort kadindan sadece biri istihdama katilmis oldu.

Grafik 2: Kadinlarin isgiiciine Katilma ve istihdam Orani (Ocak 2014-Mart 2020) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi, Mart 2020. DiSK-AR tarafindan hazirlanmistir.
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Kadinlarin isglicline katim orani ve istihdam orani Covid-19’da 2015’ten beri en keskin distsini
yasiyor. 2014 Ocak’ta kadinlarin isglciine katilim orani yiizde 27,6 ve istihdam orani yiizde 24,4’t(i. Bu
oranlar dalgali bir sekilde yiikseldi. 2019 Eylil’de kadinlarin isgiiciine katilim orani ylizde 35’e kadar
ylukseldi. Kadinlarin istihdam orani Mayis 2018’de yiizde 30’a ylkseldi. Daha sonra kadin istihdam orani
ekonomik kriz nedeniyle diismeye basladi.

Grafik 2'te goriildGgu gibi kadinlarin isgiictine katilma orani Covid-19’un baslamasiyla keskin bir diiss
yasadil. Benzer egilim kadinlarin istihdam oraninda da gortliyor. 2018 Agustos’unda baslayan
ekonomik kriz ile diismeye baslayan kadinlarin istihdam orani Mart 2020’de ise Covid-19 etkisiyle

ylzde 25,8’e geriledi.

Covid-19 Etkisiyle Revize Genis Tanimli Kadin issizligi Yizde 45,3

Grafik 3: Cinsiyete Gére Issizlik Tirleri (Mart 2020) (Yiizde)
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m Genel mKadin Erkek

Kaynak ve Agiklama: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi, Mart 2020. DISK-AR tarafindan hesaplanmistir. Revize Genis
Tanimli issizlik metodolojisi ekte yer almaktadir.

TUIK’ e gére 2019 Mart ayinda yiizde 14,1 olan dar tanimli issizlik orani Mart 2020’de 0,9 puan azalarak
ylzde 13,2'ye geriledi. 2019 Mart’ta ylzde 13 olan erkek issizlik orani 0,3 puanlik bir azalisla ylizde 12,7
ve Mart 2019’da yiizde 16,2 olan kadin issizligi 1,9 puanlik azalisla ylizde 14,3 olarak aciklandi (Tablo 1,
Grafik 3). Ancak daha 6nce de belirttigimiz gibi Covid-19’un isglicli piyasalari Gzerindeki etkisini 6lcmek
icin dar tanimli issizlik oranlari yeterli degildir.

DISK-AR tarafindan diizenli olarak hesaplanan ve issizlik ve istihdamin Gériiniimii raporlarinda yer alan
(Tablo 1’de “Genis Tanimli Issizlik-1” olarak gosterilmistir) genis tanimli issizlik metoduna gére Mart
2019’da yiizde 21,2 olan genis tanimli toplam issizlik orani Mart 2020’de yizde 26,2’ye yikselmistir.
Erkeklerde Mart 2019’da yiizde 17,9 olan genis tanimliissizlik orani ylizde 23,1’e ve kadinlarda ise Mart
2019’da yuzde 27,3 olan genis tanimli issizlik orani ylzde 32,1’e ylikselmistir (Tablo 1, Grafik 3).

Genis tanimli issizligin artisinin en énemli nedeni Umidini yitiren issizler ile ve is aramayip ¢alismaya
hazir olanlarin sayisinda Covid-19 doneminde meydana gelen artistir. Son bir yilda Gmitsiz issizlerin
toplam sayisi 611 bin kisi artarak 1 milyon 174 bine ulasti. Umitsiz kadin iscilerin sayisi Mart 2019 ile
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Mart 2020 arasinda 209 bin artti. Son bir yilda is aramayip calismaya hazir olan kadinlarin sayisi ise 353
bin kisi artti.

Genis tanimli issizlik hesaplamasinda dikkat ¢ceken bir baska nokta ise zamana bagli eksik istihdamdaki
kadinlarin artisidir. Son bir yilda zamana bagh eksik istihdam edilen erkekler ylzde 136,7 artmisken
kadinlar ylizde 179,6 oraninda artmstir.

Isbasinda Olan Kadinlarin Sayisi Son Bir Yilda Yizde 21 Azald

istihdam, isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlardan olusmaktadir. TUIK’in isbasinda olanlara iliskin
verisi istihdamda olup referans déneminde en az bir saat calismis olanlari kapsamaktadir. TUIK
istihdamda olup isbasinda olmayanlarin sayisini ayrica acikliyor. Bunlar istihdam iliskisi devam eden ve
U¢ ay icinde islerine doneceklerini dislinenler veya isbasinda olmayip gelirinin en az yarisini elde
edenlerdir. Dolayisiyla Covid-19 doneminde kisa c¢alisma oOdenegi ile Ucretsiz izin alanlar bu
kapsamdadir.

Grafik 4: Cinsiyete Gére isbasinda Olanlarin Sayisi ve Yillik Degisim Oranlari (Mart 2019- Mart 2020) (Bin)
(YUzde)
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi, Mart 2020. DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir. Sag dikey eksen degisim oranini
gbstermektedir.

Covid-19 sonrasi kisa calisma ve Ucretsiz izin uygulamalarinin yogunlasmasiyla birlikte isbasinda
olanlarin sayisinda ciddi dususler meydana geldi. Mart 2020’de 27 milyon olan isbasinda olanlarin
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toplam sayisi bir yilda 4 milyon 502 bin (ylizde 16,7) azalarak 22 milyon 505 bine geriledi. Mart 2020’de
18 milyon 344 bin olan isbasinda olan erkeklerin sayisi 2 milyon 684 bin azalarak (ytzde 14,6) 15 milyon
660 bine diiserken, isbasinda olan kadinlarin sayisi ise son bir yilda 1 milyon 818 bin (ylizde 20,9)
azalarak 8 milyon 663 binden 6 milyon 845 bine disti (Tablo 1, Grafik 4).

Sonug olarak kadinlar Covid-19 doneminde isgliciinden ve istihdamdan daha fazla ¢ekildiler. Kadinlar
Covid-19 doéneminde daha fazla evlerine déonmek zorunda kaldi. Covid-19 doneminde daha az is
aramalari nedeniyle dar tanimh kadin issizligi kagit Gizerinde azalirken gercekte, bu durum kadinlarin
genis tanimli issizlik ve istihdam kaybini erkeklerden ¢ok daha fazla buyutti.
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Yontemsel Agiklama:

Dar Taniml issizlik

TUIK referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak higbir iste calismamis ve béyle bir is ile
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son 4 hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisileri igsiz olarak tanimlamaktadir. 2014 yili 6ncesinde is arama kriterinde referans dénemi olarak “son 4
hafta” yerine “son 3 ay” kullanilmaktaydi. Dar tanimli isizlik orani igsizlerin isglicline orani olarak hesaplanir.

Genis Taniml issizlik

Dar tanimli (standart) issizlik orani isglicti piyasalarindaki durumu butiin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar tanimli/standart issizlik hesaplarinin
tasidigi kisitlar ve sorunlar nedeniyle, issizligin gergek boyutlarinin anlasilmasi igin alternatif issizlik hesaplamalarina ihtiyag duyulmaktadir.

Alternatif issizlik hesaplamalari konusunda en detayli yontemi Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) 6nermektedir. ILO genis tanimli issizligi emegin
eksik kullanimi (labour underutiliation) olarak adlandirmakta ve standart issizlik oranlari yaninda tlkeler igin alternatif/genis tanimli igsizlik
oranlarini da hesaplamaktadir. ILO genis tanimli issizlik kapsaminda zamana bagli eksik istihdam edilenleri (kisa zamanli galisanlari, mevsimlik
¢alisanlari), standart igsizleri ve potansiyel isglicini (halen galismayip is bulursa galismak isteyenleri) dahil etmektedir.

AB istatistik Biirosu Eurostat da alternatif issizlik oranlarina iliskin veriler yayinlamaktadir. Eurostat kismi zamanli ¢alisanlarin eksik istihdami, is
aramayip ¢alismaya hazir olanlar ve is arayip hemen galismaya hazir olamayanlar basliklari altinda alternatif isizlik hesaplamasina dahil etmektedir.
ABD Calisma istatistikleri Biirosu genis tanimli issizligi, “emegin eksik kullaniminin alternatif hesaplanmasi” (alternative measures of labor
underutilization) bashg altinda resmi issizlik orani ile birlikte diizenli olarak hesaplayip yayinlamaktadir

TUIK genis tanimli issizlik verilerini agiklamasa da gesitli kurum ve kisiler genis tanimli issizlik oranlarini hesaplamaktadir. TiSK bir siire genisletilmis
issizlik oranlarini hesaplayip agikladi ancak daha sonra bu hesaplamadan vazgecti. TUSIAD isgiicii piyasalarina iliskin cesitli calismalarinda alternatif
issizlik hesaplamalarina yer verdi. DiSK-AR da uzun yillardir genis tanimli issizlik oranlarini hesaplamaktadir. Alternatif issizlik hesaplamalari ayri bir
saha calismasina dayali degildir. Genis tanimli issizlik TUIK tarafindan agiklanan Hanehalki isgiicii Arastirmasinda yer alan ham verilerin yeniden
hesaplanmasiyla bulunuyor.

DISK-AR’in kullandigi genis tanimli issizlik hesaplamasi bes unsurdan olusuyor: 1) Dar tanimli (standart) issizler, 2) is aramayan ancak calismaya
hazir olanlar iki gruba ayriliyor: 2-a) is bulma timidini kaybedenler, 2-b) is aramayan ancak calismaya hazir olan diger bireyler, 3) Mevsimlik
calisanlar, 4) Zamana bagl eksik calisanlar. Bu bes unsur TUIK verilerinde ham olarak bulunmaktadir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire
¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
Bunlar iki alt baslikta ele alinmaktadir:

is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan
ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Revize Edilmis Genis Taniml issizlik

Yukarida agiklanan genis tanimli igsizlik hesaplamasina ILO tarafindan kullanilan esdeger tam zamanli is kaybinin eklenmesiyle hesaplanan issizlik.
Revize edilmis genis tanimli issizlik hesaplamasinda zamana bagli eksik istihdama yer verilmemistir. Bunun nedeni zamana bagh eksik istihdamin
esdeger tam zamanli istihdam kaybi iginde yer almasidir.

Esdeger Tam Zamanli istihdam Kaybi

isbasinda olanlarin fiili calisma siiresinde meydana gelen kaybin esdeger tam zamanli is kaybina déniistiiriilmesi yoluyla bulunan istihdam kaybidir.
Bu hesaplamada kayip ilgili donemlerde is basinda olanlarin fiili toplam ¢alisma stireleri arasinda farkin tam zamanli (45 saatlik) haftalik galisma
siiresine béliinmesiyle bulunmaktadir. Ornegin Mart 2019’da is basinda olanlarin sayisi o tarihteki fiili ortalama calisma siiresi ile carpilarak toplam
¢alisma saati bulunmaktadir. Ayni islem Mart 2020’de yapilarak aradaki farkin bulunmasi ve 45’e boliinmesiyle esdeger istihdam kaybi
bulunmaktadir. Yontemin ayrintilari icin bakiniz kaynakgadaki ILO yayinlari.

isbasinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi
faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmasa da kendi hesabina ve
isverenler istihdamda kabul edilmektedir. Ucretli ve maasli calisan ve cesitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda bulunmayan fertler;
ancak 3 aydan kisa sure iginde islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak kaldiklari stire zarfinda maas veya Ucretlerinin en az %50 ve daha
fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir. Yevmiyeli calisan ve ¢esitli nedenlerle referans doneminde iglerinin basinda
bulunmayan fertler ise; isten uzak kaldiklari stire zarfinda lcretlerinin en az %50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, referans haftasi icinde "1 saat" bile calismamis olan Ucretsiz aile isgileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul
edilmemektedir.
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