
 

10 AĞUSTOS 2020 

! ! COVID-19’UN YARATTIĞI BÜYÜK 
İŞSİZLİK VE İSTİHDAM DEPREMİ 
SÜRÜYOR 

! ! REVİZE GENİŞ TANIMLI İŞSİZLİK 
VE İSTİHDAM KAYBI 17,2 
MİLYON 

! ! REVİZE GENİŞ TANIMLI İŞSİZLİK 
ORANI YÜZDE 50 

! ! İSTİHDAM 2,4 MİLYON AZALDI 

! ! İŞ BAŞINDA OLANLAR 6,5 
MİLYON AZALDI 
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COVID-19 İSTİHDAMI VURDU: 
İŞSİZLİK VE İŞ KAYBI TOPLAMI 17.2 MİLYON 

§ Covid-19 etkisiyle revize edilmiş geniş tanımlı işsiz sayısı ve iş kaybı Mayıs 
2020’de 17,2 milyona yükseldi! 

§ TÜİK’in dar tanımlı (resmi) işsizlik oranı ve sayısı gerçeği yansıtmıyor 
§ DİSK-AR, ILO’nun yöntemini esas alarak Covid-19’un yarattığı gerçek istihdam 

kaybını ve işsizliği hesapladı 
§ Covid-19 Mayıs 2020’de en az 8,6 milyon yeni eşdeğer istihdam kaybı ve işsize 

yol açtı 
§ Revize edilmiş geniş tanımlı işsizlik ve iş kaybı oranı yüzde 50 olarak hesaplandı 
§ Kadınlar Covid-19’dan daha fazla etkileniyor: Kadın işgücü yüzde 12, kadın 

istihdamı yüzde 10,5 azaldı 
§ İstihdam bir yılda 2 milyon 411 bin kişi azaldı 
§ İşbaşında olanların son bir yılda sayısı 6,4 milyon kişi azaldı 
§ Ümitsiz işsizlerin sayısı bir yılda 558 binden 1 milyon 358 bine yükseldi 
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Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 

İSTİHDAMDA BÜYÜK DARALMA DEVAM EDİYOR  
"#$%!F/8G1/8G.G.!C/9'(1'8).'!Q'2)1C)A).C'!"582G(/!9'8G0G.G.!/.!Q5(52!G*9G0C':!C'8'1:'*)!F/!G3!2'(Q).).!
('3'.C)A)!4J851:/29/CG8D!"#$%!F/8G1/8G./!4J8/!G34565!*=.!QG8!()1C'!+!:G1(=.!̀ V+!QG.!'L'1'8'2!P+!:G1(=.!
V+S!QG.C/.!+I !:G1(=.!SRV!QG./!4/8G1/CGD!&D?BR<7A!+ 7I9D!VWKLJ+7I9D!VWVW!7>7D9@<7!V!AB;IF@!XKK!TB@!
7E7;7>7:!VY!AB;IF@!VZL!TB@<H@!V[ !AB;IF@!Y[Y!TB@H!<\C?\P!&'()* !+,@IBC'!+S!:G1(=.!IS@!QG.!=1'.!
G*9G0C':!G?G.C/!=1>M!BCT7C9@<7!F;7@;7>9@!D7I9D9!Z!AB;IF@!X]X!TB@!:BCB!7E7;7>7:!VW!AB;IF@!XY]!TB@!F;<NP!
$3Q'3).C'!=1:'('.1'8).!*'()*)!G*/!*=.! QG8!()1C'!V!:G1(=.!SP!QG.!2G3G!'89'8'2!@!:G1(=.!P,R!QG.C/.!X!:G1(=.!
P`@!QG./!(52*/1CGD!
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1 ILO’nun Covid-19 döneminde istihdam kaybını hesaplamak için kullandığı eşdeğer tam zamanlı iş kaybı hesaplama yöntemi için bakınız: 

ILO (2020), Covid-19 and the world of work: impact and policy responses, ILO Monitor First Edition: 18 March 2020 

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Second Edition: 7 April 2020 

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Third Edition: 29 April 2020 

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fourth Edition: 27 May 2020 

3.826 

10.114 

17.237 

7.123 

Dar Tanımlı (Resmi) İşsiz
Sayısı

Geniş Tanımlı İşsiz Sayısı-
1

Revize Geniş Tanımlı
İşsiz ve İş Kaybı Sayısı-2

Covid-19 Etkisiyle
Yaşanan Tam Zamanlı
Ek İş Kaybı ve İşsizlik
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Mayıs 2019 Mayıs 2020 Fark Değişim (%) 

(1) İşgücü (Bin) (3+7) 32.426 29.684 -2.742 -8,5% 

(2) İşgücüne Katılma Oranı (Yüzde) 52,9 47,6 -5,3  

(3) İstihdam (Bin) (5+6) 28.269 25.858 -2.411 -8,5% 

(4) İstihdam Oranı (Yüzde) (3/1) 46,1 41,4 -4,7  

(5) İşbaşında Olanlar (Bin) 26.961 20.487 -6.474 -24,0% 

(6) İşbaşında Olmayanlar (Bin) 1.308 5.371 4.063 310,6% 

(7) İşsiz Sayısı (Resmi-Dar Tanımlı) (Bin) 4.157 3.826 -331 -8,0% 

(8) İşsizlik Oranı (Resmi-Dar Tanımlı) (Yüzde) (7/1) 12,8 12,9 0,1  

(9) Geniş İşgücü (Bin) (1+12+13+14) 34.825 34.508 -317 -0,9% 

(10) Geniş Tanımlı İşsizlik-1 (Bin) (7+12+13+14+15) 6.890 10.114 3.224 46,8% 

(11) Geniş Tanımlı İşsizlik Oranı-1 (Yüzde) (10/9) 19,8% 29,3% 9,5%  

(12) Ümitsiz İşsizler (Bin) 558 1.358 800 143,4% 

(13) Çalışmaya Hazır Olanlar (Diğer) (Bin) 1.736 3.354 1.618 93,2% 

(14) Mevsimlik İşlerde Çalışanlar (Bin) 105 112 7 6,7% 

(15) Zamana Bağlı Eksik İstihdam (Bin) 334 1.464 1.130 338,3% 

(16) Fiilen Çalışılan Haftalık Ortalama Süre (Saat) 44,5 39,7 - 4,8 -10,8% 

(17) Toplam Fiili Çalışılan Haftalık Süre (Bin Saat) 
(16x5) 

1.199.765 8.133.339 386.430 -32,2% 

(18) Toplam Fiili Haftalık Çalışma Süresi Değişimi 
(Yıllık) (Bin Saat) (Mayıs 2020-Mayıs 2019) 

 386.430   

(19) Eşdeğer Tam Zamanlı İş Kaybı (Bin) (18/45)  8.587   

(20) Covid-19 Etkisiyle Geniş Tanımlı İşsizlik-2 (Bin) 
(7+12+13+14+19) 

 17.237   

(21) Covid-19 Etkisiyle Geniş Tanımlı İşsizlik-2 Oranı 
(Yüzde) (20/9) 

 50,0%   

(22) Codid-19 Döneminde Geniş Tanımlı İşsizlik Artışı 
(Mayıs 2019-Mayıs 2020 Farkı) 

 7.123,35   

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 

Açıklama: Kullanılan yöntemin ayrıntılarına ilişkin bilgi raporun sonunda metodoloji notunda yer almaktadır. 

!



!"#$%&' ( ")#"*+"$(,-("#."/!&012(34'52505 ('&67'8 ( &98#.7# (:; : ; !

(
_(

"#$%! -$7!&'()* !+,+,! F/8G1/8G.G! cdW! 9'8'U).C'.! C'! 2>11'.)1'.! /3C/A/8! 9':! L':'.1)! G*9G0C':! 2'(Q)!
(J./9G:G.G! 2>11'.'8'2! (/.GC/.! 0/*'M1'C)2! F/! E=FGCH@I! CJ./:G.C/! ('3'.'.! G3! 2'(Q).)O! CGA/8! QG8!
GU'C/(1/!4/.G3!9'.):1)!G3*GL1GAG!(/.GC/.!0/*'M1'C)2D!N>.>!>HGBEH!SH@BC!?7@9A;9!BCDBE;B:!=1'8'2!GU'C/!/99G2D!
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COVID-19 DÖNEMİNDE KADIN İŞGÜCÜNÜN DURUMU 
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*'()*).C'!M'91':'!('3'.C)D! $3!'8':'()M!?'1)3:'('!0'L)8!=1'.1'8!*=.!QG8!()1C'!@!:G1(=.!S@R!QG.!'89'82/.O!
5:G9*GL1/8C/!R,, !QG.!2G3G1G2!QG8!'89)3!('3'.C)D!!

!

Son bir yılda toplam işgücü yüzde 8,5, erkek işgücü yüzde 6,6 ve kadın 
işgücü yüzde 12,2 oranında azaldı 
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  Kadın    Erkek    
  

Mayıs 2019 Mayıs 2020 Fark Değişim 
(%) 

Mayıs 2019 Mayıs 
2020 

Fark Değişim  

(1) İşgücü (Bin) (3+7) 10.685 9.378 - 1.307 -12,2% 21.740 20.306 -  1.434 -6,6% 

(2) İşgücüne Katılma Oranı (Yüzde) 34,4 29,7 - 4,7  71,7 65,8 -  5,9  

(3) İstihdam (Bin) (5+6) 9.092 8.134 - 958 -10,5% 19.177 17.723 - 1.454 -7,6% 

(4) İstihdam Oranı (Yüzde) (3/1) 29,3 25,8 -  3,5  63,3 57,4 - 5,9                 

(5) İşbaşında Olanlar (Bin) 8.653 6.319 - 2.334 -27,0% 18.308 14.528 -3.780,0 -20,6% 

(6) İşbaşında Olmayanlar (Bin) 439 1.815 1.376 313,4% 869 3.195 2.326,0 267,7% 

(7) İşsiz Sayısı (Resmi-Dar Tanımlı) (Bin) 1.593 1.244 - 349 -21,9% 2.563 2.582 19 0,7% 

(8) İşsizlik Oranı (Resmi-Dar Tanımlı) 
(Yüzde) (7/1) 

14,9 13,3 - 1,6  11,8 12,7 0,9  

(9) Geniş İşgücü (Bin) (1+12+13+14) 12.203 11.871 - 332 -2,7% 22.620 22.639 19 0,1% 

(10) Geniş Tanımlı İşsizlik-1 (Bin) 
(7+12+13+14+15) 

3.196 4.143 947 29,6% 3.692 5.973 2.281 61,8% 

(11) Geniş Tanımlı İşsizlik Oranı-1 (Yüzde) 
(10/9) 

26,2% 34,9% 8,7%  16,3% 26,4% 10,1%  

(12) Ümitsiz İşsizler (Bin) 233 565 332 142,5% 325,0 793,0 468 1,44 

(13) Çalışmaya Hazır Olanlar (Diğer) (Bin) 1.216 1.864 648 53,3% 519,0 1.491,0 972 187,3% 

(14) Mevsimlik İşlerde Çalışanlar (Bin) 69 64 - 5 -7,2% 36,0 49,0 13 36,1% 

(15) Zamana Bağlı Eksik İstihdam (Bin) 85 406 321 377,6% 249,0 1.058,0 809 324,9% 

(16) Fiilen Çalışılan Haftalık Ortalama 
Süre (Saat) 

39,6 35,8 - 3,8 -9,6% 46,9 41,4 - 5,5 -11,7% 

(17) Toplam Fiili Çalışılan Haftalık Süre 
(Bin Saat) (16x5) 

342.658,8 226.220 -116.433 -34,0% 858.645 601.459 -257.186 -30,0% 

(18) Toplam Fiili Haftalık Çalışma Süresi 
Değişimi (Yıllık) (Bin Saat) (Mayıs 
2020-Mayıs 2019) 

 116.438    257.186   

(19) Eşdeğer Tam Zamanlı İş Kaybı (Bin) 
(18/45) 

 2.587,5    5.715,2   

(20) Covid-19 Etkisiyle Geniş Tanımlı 
İşsizlik-2 (Bin) (7+12+13+14+19) 

 6.324,5    10.630   

(21) Covid-19 Etkisiyle Geniş Tanımlı 
İşsizlik-2 Oranı (Yüzde) (20/9) 

 53,3%    47,0%   

(22) Covid-19 Döneminde Geniş Tanımlı 
İşsizlik Artışı (Mayıs 2019-Mayıs 2020 
Farkı) 

 2.181,5    4.657,2   

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 



!"#$%&' ( ")#"*+"$(,-("#."/!&012(34'52505 ('&67'8 ( &98#.7# (:; : ; !

(
` (

DİSK-AR tarafından düzenli olarak hesaplanan ve İşsizlik ve İstihdamın Görünümü raporlarında yer alan (Tablo 

1 ve 2’de “Geniş̧ Tanımlı İşsizlik-1” olarak gösterilmiştir) geniş̧ tanımlı işsizlik metoduna göre Mayıs 2019’da 

yüzde 19,8 olan geniş̧ tanımlı toplam işsizlik oranı Mayıs 2020’de yüzde 29,3’e yükselmiştir. Erkeklerde Mayıs 

2019’da yüzde 16,3 olan geniş̧ tanımlı işsizlik oranı yüzde 26,4’e ve kadınlarda ise Mayıs 2019’da yüzde 26,2 

olan geniş̧ tanımlı işsizlik oranı yüzde 34,9’a yükselmiştir (Tablo 1, Grafik 2). !

]8'UG2!+^!EG.*G(/9/!]J8/!$3*GL1G2!W8'.1'8)!;&'()* !+,@IH&'()* !+,+,<!;g5LC/<!

!
Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 

Geniş̧ tanımlı işsizliğin artışının en önemli nedeni ümidini yitiren işsizler ile ve iş aramayıp çalışmaya hazır 

olanların sayısında Covid-19 döneminde meydana gelen artıştır. Geniş̧ tanımlı işsizlik hesaplamasında dikkat 

çeken bir başka nokta ise zamana bağlı eksik istihdamdaki kadınların artışıdır. Son bir yılda zamana bağlı eksik 

istihdam edilen erkekler yüzde 324,9 artmışken kadınlar yüzde 377,6 oranında artmıştır.  

"'Q1=!P^!EG.*G(/9/!]J8/ !$3*GL!f'()1'8)!F/!E=FGCH@I!a92G*G(1/!]/.G3!"'.):1)!$3*GL1G2!789)3)!;NG.<!
!

dH@H;! %7<9@! (>:H: !

_'8!"'.):1)!$3*GL!f'()*)! PDR+S! @D+VV! +DXR+!
]/.G3!"'.):1)!$3*GL!f'()*)H@! @,D@@V! VD@VP! XDI`P!
[/FGL/!]/.G3!"'.):1)!$3*GL!f'()*)H+! @`D+P`! SDP+VOX! @,DSP,O+!
E=FGCH@I!a92G*G(1/!]/.G3!"'.):1)!$3*GL1G2!789)3)! `D@+P! +D@R@OX! VDSX`O+!

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 

Mayıs 2020’de dar tanımlı toplam işsiz sayısı TÜİK tarafından toplamda 3 milyon 826 bin, kadınlarda 1 milyon 

244 bin ve erkeklerde 2 milyon 582 bin olarak açıklanmıştır. DİSK-AR tarafından hesaplanan geniş tanımlı işsiz 

sayısı Mayıs 2020’de toplamda 10 milyon 114 bin, kadınlarda 4 milyon 143 bin ve erkeklerde 5 milyon 973 bin 

olarak hesaplandı. Covid-19 etkisiyle revize geniş tanımlı işsizlik ise Mayıs 2020’de toplamda 17 milyon 237 bin, 

kadınlarda 6 milyon 324 bin ve erkeklerde 10 milyon 630 bin olarak gerçekleşti. Böylece Mayıs 2019 ve 2020 

arasındaki bir yıllık dönemde Covid-19 etkisiyle geniş tanımlı işsizlik artışı genelde 7,1, kadınlarda 2,2 ve 

erkeklerde 4,7 milyon oldu (Tablo 3). 
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İSTİHDAM BİR YILDA 2 MİLYON 411 BİN KİŞİ AZALDI 
NG1G.CGAG!4GQG!+,@R!28GLG!./C/.G(1/!"582G(/!/2=.=:G*G!>L>.!QG8!*58/CG8!G*9G0C':!('8'9:'!2'M'*G9/*G.G!
2'(Q/9:G3!C>8>:C'(C)D!E=FGCH@IB>.!/92G*G(1/!G*9G0C':!2'(Q)!0)L1'.C)D!&'()* !+,@IBC'!+R!:G1(=.!+SI!
QG.!=1'.!9=M1':!G*9G0C':!*=.!QG8!()1C'!+!:G1(=.!V@@!QG.!2G3G!'L'1'8'2!+X!:G1(=.!RXR!QG./!4/8G1/(/8/2!
(5LC/!ROX!'L'1C)!;"'Q1=!@O!]8'UG2!P<D!!

]8'UG2!P^!$*9G0C':!aCG1/.1/8G.!f'()*)!;&'()* !+,@IH&'()* !+,+,<!;NG.<!

!
Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hesaplanmıştır. 

KADIN İŞGÜCÜ VE İSTİHDAMI HIZLA DÜŞÜYOR 
Bütün veriler kadın işgücünün erkeklere göre Covid-19’dan daha olumsuz etkilendiğini gösteriyor. Kadınlar 

Covid-19 döneminde ücretli istihdamdan daha fazla çekilmek zorunda kaldılar. Bu durum kadınların ev içi iş 

yükünü kuşkusuz çok daha fazla artırdı. Mayıs 2019’da toplam işgücüne katılma oranı yüzde 52,9 iken Mayıs 

2020’de bu oran yüzde 47,6’ya düştü. Mayıs 2019’da yüzde 71,7 olan erkeklerin işgücüne katılma oranı Mayıs 

2020’de yüzde 65,8’e ve Mayıs 2019’da yüzde 34,4 olan kadınların işgücüne katılma oranı ise Mayıs 2020’de 

yüzde 29,7’ye geriledi. Toplam işgücü son bir yılda yüzde 8,5 azalmışken kadın işgücü sayısı yüzde 12,2 ve erkek 

işgücü oranı yüzde 6,6 oranında azaldı (Tablo 1, Tablo 2, Grafik 2).  

Mayıs 2019’da toplam istihdam oranı yüzde 46,1 iken Mayıs 2020’de bu oran yüzde 41,4’e geriledi. Mayıs 

2019’da yüzde 63,3 olan erkeklerin istihdam oranı Mayıs 2020’de yüzde 57,4’e ve Mayıs 2019’da yüzde 29,3 

olan kadınların istihdam oranı ise Mayıs 2020’de yüzde 25,8’e geriledi. Toplam istihdam son bir yılda 4,7 puan 

azalmışken kadınlarda 3,5 puan ve erkeklerde 5,9 puan azalmıştır (Tablo 1, Tablo 2, Grafik 4). Böylece erkeklere 

göre oldukça düşük olan kadınların işgücüne katılım ve istihdam oranları daha da gerilemiş̧ oldu.  
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]8'UG2!V̂ !EG.*G(/9/!]J8/ !$34565./!%'9)1:'!F/!$*9G0C':!W8'.)!G1/!$34565!F/!$*9G0C':C'2G!g)11)2!_/AG3G:!
;&'()* !+,@IH&'()* !+,+,<!;g5LC/<!;h>'.< !

 
Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 

Değişim sütunu işgücü ve istihdamdaki gerilemeyi vermektedir.!

İŞBAŞINDA OLANLAR SON BİR YILDA 6,4 MİLYON AZALDI 
]8'UG2!X̂ !$3Q'3).C'!W1'.1'8).!f'()*)!; &'()* !+,@IH&'()* !+,+,<!;NG.<!

  
Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 
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"#$%BG.!G3Q'3).C'!=1'.1'8'!G1G32G.!F/8G*G!G*9G0C':C'!=1>M!8/U/8'.*!CJ./:G.C/!/.! 'L!QG8!*''9!?'1)3:)3!
=1'.1'8)!2'M*':'29'C)8D!$*9G0C':C'!=1>M!G3Q'3).C'!=1'.1'8).!*'()*).C'!*'14).).!/92G*G(1/!&'()* !+,+,BC/!
6GCCG!QG8!C5353!('3'.C)D!&'()* !+,@IBC'!+S!:G1(=.!IS@!QG.!2G3G!G3Q'3).C'!G2/.O!&'()* !+,+,BC/!Q>!*'()!S!
:G1(=.!V`V!QG.!2G3G!'L'1'8'2!+,! :G1(=.! VR !̀QG./! 4/8G1/CGD!$3Q'3).C'!=1:'('.1'8).! *'()*)!QG8! ()1C'!V!
:G1(=.!SP!QG.!2G3G!'899)!;"'Q1=!@O!]8'UG2!V<D!$*9G0C':C'!=1>M!G3Q'3).C'!=1:'('.1'8!JL/11G21/!2)*'!?'1)3:'!
JC/./AG!F/!568/9*GL!GLG.!2>11'.C)8)1'.!G3?G1/8G.!C>8>:>.>!4J*9/8:/*G! '?)*).C'.!J./:1GCG8D!$3Q'3).C'!
=1'.1'8).!*'()*).C'2G!'L'1:'()!cdWB.>.!2>11'.C)A)!9':!L':'.1)!/3C/A/8!G3!2'(Q)!0/*'M1':'*).C'!CG22'9/!
'1C)2D!

HAFTALIK ORTALAMA ÇALIŞMA SÜRESİ BİR YILDA 4,8 SAAT AZALDI 
E=FGCH@I!./C/.G(1/!G31/8G.!C>8:'*)(1'!F/!2)*'!?'1)3:'('!4/?G1:/*G(1/!QG81G29/!?'1)3:'!*''91/8G.C/!C/!
C5353! 4J851C5D!&'()* ! +,@IBC'! 0'U9'1)2! =89'1':'! VVOX! =1'.! ?'1)3:'! *58/*G!&'()* ! +,+,BC/! PIÒB/!
4/8G1/CGD!f=.!QG8!()1C'!0'U9'1)2!=89'1':'!?'1)3:'!*58/*G!VOR!*''9!'L'1C)!;"'Q1=!@O!]8'UG2!S<D!NJ(1/6/!*=.!
QG8! ()1C'! =89'1':'! 0'U9'1)2! UGG1G! ?'1)3:'! *58/*G! (5LC/!@,OR! =8'.).C'! 'L'1:)3! =1C>! ;"'Q1=! @<D!"#$%!
9'8'U).C'.!('():1'.'.!C'8!9'.):1)!G3*GL1G2!=8'.1'8)!./!G3Q'3).C'!=1:'('.1'8)!./!C/!?'1)3:'!*''91/8G.C/!
:/(C'.'!4/1/.!C53535!CG22'9/! '1)(=8D!-'U9'1)2!=89'1':'!?'1)3)1'.!*58/.G.!('8'99)A)!G*9G0C':!2'(Q).)!
9':!L':'.1)!/3C/A/8 !G3!2'(Q).C'!CG22'9/!'1C)2D!

]8'UG2!Ŝ !$3Q'3).C'!W1'.1'8).!-'U9'1)2!W89'1':'!i'1)3:'!f58/*G!;&'()* !+,@IH&'()* !+,+,<!;f''9< !

!
Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 

İŞ ARAMAYIP ÇALIŞMAYA HAZIR OLANLARIN VE ÜMİTSİZ İŞSİZLERİN 
SAYISI PATLADI 
$34565./!C'0G1!=1:':'! ./C/.1/8G!2'9/4=8G*G.C/! (/8! '1'.!F/! *=.!CJ./:1/8C/! '89)3! /AG1G:G.C/!=1'.!
5:G9*GL! G3*GL1/8!F/! G3! '8':'()M! ?'1)3:'('! 0'L)8! =1'.1'8). ! ;CGA/8<!*'()*)! E=FGCH@I! ./C/.G(1/! '89:'('!
C/F':!/CG(=8D!f=.!QG8!()1C'!5:G9*GL1/8G.!*'()*)!R,, !QG.!2G3G!'89'8'2!@!:G1(=.!PXR!QG./!>1'39)D!$3!'8':'()M!

Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs

2019 2020

Haftalık Ortalama Çalışma Saati 44,5 45,2 44,9 45,5 45,1 45,3 44,9 44,3 44,1 43,7 42,3 39,5 39,7
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?'1)3:' (' !0'L)8!=1'.1'8!G*/!@!:G1(=.!S@R!QG.!2G3G!'89)31'!P!:G1(=.!PXV!QG./!(52*/1CG!;"'Q1=!@O!]8'UG2!` <D!
N>!C>8>:!G3!'8':'!/AG1G:G.G.!'L'1:'*).'!G3'8/9!/9:/29/CG8D!_'8!9'.):1)!G3*GL1GAG.!C5352!4J85.:/*G.G.!
J./:1G! ./C/.1/8G.C/.! QG8G! G3*GL1/8G.! G3! Q>1':'('6'21'8).)! F/('! G3! =1:'C)A).)! C535./8/2! G3! '8':'!
/AG1G:G.C/!=1:':'1'8)C)8D!#:G9*GL!G3*GL1/8!F/!G3! '8':'()M!?'1)3:'('!0'L)8!=1'.1'8 '!G1G32G.! (J.9/:*/1!
'?)21':'!8'M=8>.!/2G.C/!(/8!'1:'29'C)8D!

]8'UG2!` ^!$3!N>1:'!#:GCG.G!%'(Q/C/.1/8G.!F/!$3!78':'()M! i'1)3:'('! -'L)8!W1'.1'8).! f'() 1'8)! ;&'()* !
+,@IH&'()* !+,+,<!;NG.<!

!
Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Araştırması, Mayıs 2020. DİSK-AR tarafından hazırlanmıştır. 
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İŞSİZLİKLE MÜCADELE ÖNERİLERİ 
§ $39/.!?)2'8:'1'8!E=FGCH@I!*58/*G.6/!2/*G.!=1'8'2!('*'21'.:'1)D!!

§ $3*GL1G2!*G4=89'*).C'.!('8'81'.:'!2=3>11'8)!F/!JC/./2!:G29'8)!G(G1/39G8G1:/1GCG8D!!

§ E=FGCH@I! 2=3>11'8).C'! G3*GL1G2! F/! 2)*'! ?'1)3:'! JC/./AG.C/.! ('8'81'.:'C'! J.! 2=3>1!
'8'.:':'1)C)8D !

§ $3*GL1G2!fG4=89'*)!j=.>B.>.!':'?!C)3)!2>11'.):).'!*=.!F/8G1:/1GCG8D!!

§ k-/82/*G.! ?'1)3:'*)! G?G.O! 0/82/*G.! C'0'! 'L! ?'1)3:'*)l! G12/*G! C=A8>19>*>.C'! 0'U9'1)2! ?'1)3:'!
*58/*G!4/1G8!2'(Q)!=1:'2*)L).!P`OX!*''9/O!U'L1'!:/*'G1/8!G?G.!>(4>1'.'.!()11)2!+`,!*''9!*).)8)O!I,!
*''9/!C535851:/1GCG8D!!

§ $*9G0C':!'89)31'8).C'!2':>.>.!M'()!CG22'9/!C/A/8CG8D!%':>!G*9G0C':).).!'89)8)1:'*)O!2':>C'!
/A8/9G! F/! 45F/.6/*GL! ?'1)3:'! QG?G:1/8G! (/8G./O! 2'C8=1>! F/! 45F/.6/1G! G*9G0C':! '89)3).).!
*'A1'.:'*)!('3':*'1!J./:C/CG8D!%':>!4G8G3G:6G1GAG!F/!0GL:/91/8G!G*9G0C':!('8'9'6'2!3/2G1C/!
(/.GC/.!/1/!'1).:'1)!F/!2':>C'!M/8*=./1!'?)A)!C/80'1!2'M'9)1:'1)C)8D!!

§ $3!Q'3).C'!/AG9G:!'C)!'19).C'!?)8'2O!*9'e(/8O!2>8*G(/81/8G.!F/!Q>8*G(/81/8G.!>6>L!G34565!C/M=*>!
=1'8'2!2>11'.)1:'*)!>(4>1':'*).'!*=.!F/8G1:/1GCG8D!

§ Z1>*1'8'8'*)! ?'1)3:'! .=8:1'8)! C=A8>19>*>.C'! 0/82/*/! /.! 'L! QG8! '(! 568/91G! ()11)2! GLG.! 0'22)!
9'.).:'1)C)8D!!

§ ]5F/.6/*GL!?'1)3:'!QG?G:1/8G./!*=.!F/8G1:/1GO!95:!9'3/8=.!G3?G1/8/!2'C8=!F/8G1:/1GCG8D!%':>!
9'3/8=.!G3?G1/8G!2':>!G3?G*G!=1'8'2!2'C8=('!'1).:'1)C)8D!

§ Z1>*1'8'8'*)!i'1)3:'! \84595 B.5.! ;cdW<! kG.*'.'! ('8'3)8! G3l! ('21'3):)! 9/:/1G.C/! 0/82/*/!
45F/.6/1G!F/!.G9/1G21G!G31/8!*'A1'.:'1)C)8D!

§ f/.CG2'1!0'2!F/!JL4581521/8G.!2>11'.):)!45F/.6/!'19).'!'1).:'1)O!*/.CG2'1!Q'8'e1'8!2'1C)8)1:'1)O!
0/82/*G.!*/.CG2'!0'22).)!JL4586/!2>11'.'QG1:/*G!G?G.!4/8/21G!('*'1!C5L/.1/:/1/8!('M)1:'1)C)8D!

§ "=M1>:! ('8'8).'! ?'1)3:'! M8=48':1'8)! 2'M*':).C'! ?'1)39)8)1'.1'8! C'G:T! G3?G! *9'95*5./!
4/?G8G1:/1GCG8D!

§ %'C).! G*9G0C':).).! '89)8)1:'*)! F/! G3*GL1GAG.G.! 'L'19)1:'*)! G?G.! G34565! MG('*'1'8).C'2G! 6G.*G(/9?G!
>(4>1':'1'8'!*=.!F/8G1:/1GO!/F!G?G!Q'2):!0GL:/91/8G!C/F1/9G.!4/8/2/.!.G9/1G21GO!('(4).!F/!568/9*GL!
Q'2):!0GL:/91/8G.G!*'A1':'*)!G1/!2'C).).!5L/8G.C/.!'1).:'1)C)8D!
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YÖNTEMSEL AÇIKLAMA 
Dar Tanımlı İşsizlik 

"# $%!&'('&)*+! ,-*'./! /0/*,'! /+1/2,).! 2)3/*,'! 43.)5)*! 678&!7)&9:3:; :<! 5'=./5'3/<!>?&'13/! 5)! ,)! >?&'1+/@!43)&)7!2/0A/&! /91'!
0)3:9.).:9!='!A-53'!A/&!/9!/3'!A); 3)*1:+:!,)!43.)5)*B!7/9/3'&,'*!/9!)&).)7!/0/* !+4*!C!2)(1)!/0/*,'!/9!)&).)!7)*)33)&:*,)*!'*!)@!
A/&/*/! 7D33)*.:9! ='! E! 2)(1)! /0/*,'! /9A)9:! 5)F)A/3'?'7! ,D&D.,)! 43)*! GH! ='! ,)2)! 5D7)&:! 5)91)7/! 7/9/3'&/! /9+/@! 43)&)7!
1)*:.3).)71),:&I! EJGC! 5:3:! -*?'+/*,'! /9! )&).)! 7&/1'&/*,'! &'('&)*+! ,-*'./! 43)&)7! K+4*! C! 2)(1)L! 5'&/*'! K+4*! M! )5L!
7D33)*:3.)71)5,:I!N)&!1)*:.3:!/9+/@3/7!4&)*:!/9+/@3'&/*!/9O>?>*'!4&)*:!43)&)7!2'+)F3)*:&I!

Geniş Tanımlı İşsizlik 

N)&!1)*:.3:!6+1)*,)&1B!/9+/@3/7!4&)*:!/9O>?>!F/5)+)3)&:*,)7/!,D&D.D!A>1>*!A45D13)&:53)!4&1)5)!745).:54&I!N)&!1)*:.3:P+1)*,)&1!
/9+/@3/7! 2'+)F3)&:*:*! 1)9:,:; :! 7:+:13)&! ='! +4&D*3)&! *','*/53'<! /9+/@3/; /*! O'&0'7!A45D13)&:*:*! )*3)9:3.)+:! /0/*! )31'&*)1/(! /9+/@3/7!
2'+)F3).)3)&:*)!/21/5)0!,D5D3.)71),:&I!!

Q31'&*)1/(!/9+/@3/7!2'+)F3).)3)&:!74*D+D*,)!'*!,'1)53:!5-*1'./!Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)!-*'&.'71',/&I!RST!O'*/9!
1)*:.3:!/9+/@3/; /!emeğin eksik kullanımı (labour underutiliation)!43)&)7!),3)*,:&.)71)!='!+1)*,)&1!/9+/@3/7!4&)*3)&:!5)*:*,)!
>37'3'&!/0/*!)31'&*)1/(PO'*/9!1)*:.3:!/9+/@3/7!4&)*3)&:*:!,)!2'+)F3).)71),:&I!!RST!O'*/9!1)*:.3:!/9+/@3/7!7)F+).:*,)!@).)*)!A); 3:!
'7+/7! /+1/2,).! ',/3'*3'&/!67:+)!@).)*3:!0)3:9)*3)&:<! .'=+/.3/7!0)3:9)*3)&:B<!+1)*,)&1! /9+/@3'&/!='!F41)*+/5'3! /9O>?>*>!62)3'*!
0)3:9.)5:F!/9!AD3D&+)!0)3:9.)7!/+1'5'*3'&/B!,)2/3!'1.'71',/&I!

AB İstatistik Bürosu Eurostat! ,)! )31'&*)1/(! /9+/@3/7! 4&)*3)&:*)! /3/97/*! ='&/3'&! 5)5:*3).)71),:&I! UD&4+1)1! 7:+./! @).)*3:!
0)3:9)*3)&:*!'7+/7!/+1/2,).:<!/9!)&).)5:F!0)3:9.)5)!2)@:&!43)*3)&!='!/9!)&)5:F!2'.'*!0)3:9.)5)!2)@:&!43).)5)*3)&!A)93:73)&:!
)31:*,)!)31'&*)1/(!/9+/@3/7!2'+)F3).)+:*)!,)2/3!'1.'71',/&I!ABD Çalışma İstatistikleri Bürosu!O'*/9!1)*:.3:!/9+/@3/; /<!K'.' ; /*!
'7+/7!7D33)*:.:*:*!)31'&*)1/(!2'+)F3)*.)+:L!6)31'&*)1/='!.')+D&'+!4(!3)A4&!D*,'&D1/3/@)1/4*B!A)93:; :!)31:*,)!&'+./!/9+/@3/7!4&)*:!
/3'!A/&3/71'!,>@'*3/!43)&)7!2'+)F3)5:F!5)5:*3).)71),:&!

"# $%!O'*/9!1)*:.3:!/9+/@3/7!='&/3'&/*/!)0:73).)+)!,)!0'9/13/!7D&D.!='!7/9/3'&!O'*/9!1)*:.3:!/9+/@3/7!4&)*3)&:*:!2'+)F3).)71),:&I!
"$V%!A/&!+>&'!O'*/93'1/3./9!/9+/@3/7!4&)*3)&:*:!2'+)F3)5:F!)0:73),:!)*?)7!,)2)!+4*&)!AD!2'+)F3).),)*!=)@O'01/I!!"#V$QN!$9O>?>!
F/5)+)3)&:*)!/3/97/*!0'9/13/!0)3:9.)3)&:*,)!)31'&*)1/(!/9+/@3/7!2'+)F3).)3)&:*)!5'&!='&,/I!N$V%WQX!,)!D@D*!5:33)&,:&!O'*/9!1)*:.3:!
/9+/@3/7!4&)*3)&:*:!2'+)F3).)71),:&I!Q31'&*)1/(!/9+/@3/7!2'+)F3).)3)&:!)5&:!A/&!+)2)!0)3:9.)+:*)!,)5)3:!,'; /3,/&I!Y'*/9!1)*:.3:!
/9+/@3/7! "#$%! 1)&)(:*,)*! )0:73)*)*! Z)*'2)37:! $9O>?>! Q&)91:&.)+:*,)! 5'&! )3)*! 2).! ='&/3'&/*! 5'*/,'*! 2'+)F3)*.)+:53)!
AD3D*D54&I!!

N$V%WQX[:*! 7D33)*,:; :! O'*/9! 1)*:.3:! /9+/@3/7! 2'+)F3).)+:! A'9! D*+D&,)*! 43D9D54&\! GB! N)&! 1)*:.3:! 6+1)*,)&1B! /9+/@3'&<! EB!$9!
)&).)5)*! )*?)7!0)3:9.)5)!2)@:&!43)*3)&! /7/!O&DA)! )5&:3:54&\!EW)B!$9!AD3.)!>./,/*/! 7)5A','*3'&<!E WAB!$9! )&).)5)*! )*?)7!
0)3:9.)5)!2)@:&!43)*!,/; '&!A/&'53'&<!MB!]'=+/.3/7!0)3:9)*3)&<!CB!^).)*)!A); 3:!'7+/7!0)3:9)*3)&I!_D!A'9!D*+D&!"#$%!='&/3'&/*,'!
2).!43)&)7!AD3D*.)71),:&I!!

Zamana bağlı eksik istihdam:!X'('&)*+!2)(1)+:*, )!/+1/2,).,)!43)*<!'+)+!/9/*,'!='!,/ ; '&!/9/*,'P/93'&/*,'!14F3).!43)&)7!CJ!
+))11'*! ,)2)! )@!+>&'! 0)3:9.:9!43DF<! ,)2)! ()@3)!+>&'! 0)3:9.)7! /+1',/; /*/!A'3/&1'*! ='! .>.7>*!43,D ; D!1)71/&,'! ,)2)! ()@3)!
0)3:9.)5)!A)93)5)A/3'?'7!43)*!7/9/3'&,/&I!

İş aramayıp çalışmaya hazır olanlar:!̀ '9/13/!*','*3'&3'!A/&!/9!)&).)5)*<!)*?)7!E!2)(1)!/0/*,'!/9A)9:!5)F.)5)!2)@:&!43,D; D*D!
A'3/&1'*!7/9/3'&,/&I!_D*3)&!/7/!)31!A)93:71)!'3'!)3:*.)71),:&\!!!!!!

İş bulma ümidi olmayanlar:!N)2)! -*?'! /9! )&),: ; :! 2)3,'! AD3).)5)*! ='5)! 7'*,/! = )+:(3)&:*)! D5OD*! A/&! /9! AD3)A/3'?'; /*'!
/*)*.),: ; :!/0/*!/9!)&).)5)*!)*?)7!/9A)9:!5)F.)5)!2)@:&!43,D; D*D!A'3/&1'*!7/9/3'&,/&I!

Diğer:!]'=+/.3/7!0)3:9.)<!'=!7),:*:!43.)<!- ; &'*?/3/7<!/&),!+)2/A/!43.)<!'.'73/3/7!='!0)3:9).)@!2)3,'!43.)!O/A/!*','*3'&3'!/9!
)&).)5: F!)*?)7!/9A)9:!5)F.)5)!2)@:&!43,D; D*D!A'3/&1'*!7/9/3'&,/&I!

Revize Edilmiş Geniş Tanımlı İşsizlik 

aD7)&:,)! )0:73)*)*! O'*/9! 1)*:.3:! /9+/@3/7! 2'+)F3).)+:*)! RST! 1)&)(:*,)*! 7D33)*:3)*! '9,'; '&! 1).! @).)*3:! /9! 7)5A:*:*!
'73'*.'+/53'! 2'+)F3)*)*! /9+/@3/7I! X'=/@'! ',/3./9! O'*/9! 1)*:.3:! /9+/@3/7! 2'+)F3).)+:*,)! @).)*)! A); 3:! '7+/7! /+1/2,).)! 5'&!
='&/3.'./91/&I!_D*D*!*','*/!@).)*)!A) ; 3:!'7+/7!/+1/2,).:*!'9,' ; '&!1).!@).)*3:!/+1/2,).!7)5A:!/0/*,'!5'&!)3.)+:,:&I !

Eşdeğer Tam Zamanlı İstihdam Kaybı 

$9A)9:*,)!43)*3)&:*!(//3/!0)3:9.)!+>&'+/*,'! .'5,)*)!O'3'*!7)5A:*! '9,' ; '&!1).!@).)*3:!/9!7)5A:*)!,-*>91>&>3.'+/!543D53)!
AD3D*)*!/+1/2,).!7)5A:,:&I!_D!2'+)F3).),)!7)5:F!/3O/3/!,-*'.3'&,'!/9!A)9:*,)!43)*3)&:*!(//3/!14F3).!0)3:9.)!+>&'3'&/!)&)+:*,)!
()&7:*!1).!@).)*3:!6CH!+))13/7B!2)(1)3:7!0)3:9.)!+>&'+/*'!A-3>*.'+/53'!AD3D*.)71),:&I!b&*'; /*! ])5:+ !EJGc[,)! /9A)9:*,)!
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43)*3)&:*!+)5:+:!4!1)&/21'7/!(//3/!4&1)3).)!0)3:9.)!+>&'+/!/3'!0)&F:3)&)7!14F3).!0)3:9.)!+))1/!AD3D*.)71),:&I!Q5*:!/93'.!])5:+ !
EJEJ[,'!5)F:3)&)7!)&),)7/!()&7:*!AD3D*.)+:!='!CH['!A-3>*.'+/53'!'9,' ; '&!/+1/2,).!7)5A:!AD3D*.)71),:&I!!

İşbaşında olanlar:!a'=./5'3/<!>?&'13/<!.))93:<!7'*,/!2'+)A:*)<!/9='&'*!5)!,)!>?&'1+/@!)/3'!/90/+/!43)&)7!&'('&)*+!,-*'./!/0/*,'!
'*!)@!A/&!+))1!A/&!/71/+),/!())3/5'11'!AD3D*)*!7/9/3'&,/&I!

İşbaşında olmayanlar:!$9/!/3'!A); 3)*1:+:!,'=).!'11/ ; /!2)3,'<!&'('&)*+!2)(1)+:!/0/*,'!0'9/13/!*','*3'&3'!/9/*/*!A)9:*,)!43.)+)!
,)! 7'*,/! 2'+)A:*)! ='! /9='&'*3'&! /+1/2,).,)! 7)AD3! ',/3.'71',/&I! #?&'13/! ='! .))93:! 0)3:9)*! ='! 0'9/13/! *','*3'&3'! &'('&)*+!
,-*'./*,'!/93'&/*/*!A)9: *,)!AD3D*.)5)*!('&13'&d!)*?)7!M!)5,)*!7:+)!+>&'!/0/*,'!/93'&/*/*!A)9:*)!O'&/!,-*'?'73'&+'!='5)!/91'*!
D@)7!7)3,:73)&:!+>&'!@)&(:*,)!.))9!='5)!>?&'13'&/*/*!'*!)@!eHJ!='!,)2)!()@3)+:*:!)3.)5)!,'=).!',/54&3)&+)!/+1/2,).,)!7)AD3!
',/3.'71',/&I!a'=./5'3/!0)3:9)*! ='!0'9/13/!*','*3'&3'!&'('&)*+!,-*'./*,'!/93'&/*/*!A)9:*,)!AD3D*.)5)*!('&13'&!/+'d!/91'*!D@)7!
7)3,:73)&:!+>&'!@)&(:*,)!>?&'13'&/*/*!'*!)@!eHJ!='!,)2)!()@3)+:*:!)3.)5)!,'=).!',/54&3)&+)!/+1/2,).,)!7)AD3!',/3.'71',/&I!
_D*D*3)!A/&3/71'<!&'('&)*+!2)(1)+:!/0/*,'!fG!+))1f!A/3'!0)3:9.).:9!43)*!>?&'1+/@!)/3'!/90/3'&/!='!5'=./5'3/3'&!/+1/2,).,)!7)AD3!
',/3.'.'71',/&I !

!

!

63'13%/3!

RST!6EJEJB<!g4=/,WGc!)*,!12'!h4&3,!4(!h4&7\!/.F)?1!)*,!F43/?5!&'+F4*+'+<!RST!]4*/14&!i/&+1!U,/1/4*\!Gj!])&?2!EJEJ<!!

211F+\PPhhhI/34I4&OPh?.+FHPO&4DF+PFDA3/?PWWW,O&'F4&1+PWWW,?4..P,4?D.'*1+PA&/'(/*O*41'Ph?.+klMjlHMIF,( !

RST!6EJEJB<!RST!]4*/14&\!g4=/,WGc!)*,! h4&3,!4(!h4&7<!V'?4*,!U,/1/4*\!l!QF&/3!EJEJ<!!

211F+\PPhhhI/34I4&OPh?.+FHPO&4DF+PFDA3/?PWWW,O&'F4&1+PWWW,?4..P,4?D.'*1+PA&/'(/*O*41'Ph?.+kl CJjllIF,( !

RST! 6EJEJB<! RST! ]4*/14&\! g4=/,WGc! )*,! h4&3,! 4(! h4&7<! "2/&,! U,/1/4*\! Ec!QF&/3EJEJ<!
211F+\PPhhhI/34I4&OPh?.+FHPO&4DF+PFDA3/?PWWW,O&'F4&1+PWWW
,?4..P,4?D.'*1+PA&/'(/*O*41'Ph?.+klCMGCmIF,(!

RST! 6EJEJB<! RST! ]4*/14&\! g4=/,WGc! )*,! h4&3,! 4(! h4&7<! i4D&12! U,/1/4*\! El! ])5! EJEJ<!
211F+\PPhhhI/34I4&OPh?.+FHPO&4DF+PFDA3/?PWWW,O&'F4&1+PWWW
,?4..P,4?D.'*1+PA&/'(/*O*41'Ph?.+klCHcmMIF,(!!

">&7/5'!$+1)1/+1/7!%D&D.D<!Z)*'2)37:!$9O>?>!Q&)91:&.)+:<!])5:+ !EJEJI!!

 

!

!

!

!

!


