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BU YAYININ NITELIGi :

Tarkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonunun (kisa adi
DiSK) ikinci yaymnini sunuyoruz.

Bu yayinda DiSK'in kurulusunu saglayan ve DiSK'in isleyisini diizen-
leyen belgeleri bir araya getirmis bulunuyoruz.

Bilindigi gibi, 12 Subat 1967 gini istanbul'da Safak Sinemasinda
kongrelerini yapan 3 sendika (Tdrkiye Maden-is, Turkiye Lastik-is, Tir-
kiye Basin-Is) once Tirrk-is Konfederasyonundan ayrilma karari almis.
sonra da DIiSK'i kurmay: ittifakla ve alkislar arasinda kabul etmistir.
Bir sendika da (Tirkiye Gida-is) Tark-is'in tyesi olmadigi icin yalniz
DiSK'i kurma karari almistir.

Bu dort sendika, DiSK'i nigin kurmak .istedikierini, Turk-is'in eski
Gyeleri olan iic sendika da ayni zamanda Nigin Tark-is'ten ayrilmak
istediklerini agiklayan birer gerekge raporunu Kongrelerine sunmus ve
raporlar ittifakla kabul edilmistir. Scara da kongresini yapan 4 sendika
DiSK'in Kurulus Bildirisini ve Anatiziginii aynen kabul etmistir.

Daha once toplanan ve merkezi Zonguldakta bulunan Tirkiye Maden
iscileri Sendikasi (bu sendika yeraltindan maden ¢ikarilmas: iskolunda
calisanlarin sendikasidir) Genel Yonetim Kurulu da Kurucu Heyet ola-
rak DISK'i kurma ve DIiSK Kurulus Bildirisi ve Anatiiziigiinit aynen ka-
bul etmeye ittifakla karar vermistir.

Boylece bes sendika, 6nce yapilan toplantilara katilan bir ¢ok sen-
dikalarin aldiklari ilke kararina uygun olarak DiSK'in kuruculari olmus
ve 13 Subat 1967 Pazartesi giini DISK Tazigili ve Kurulus Bildirisi is-
tanbul Valiligine verilerek Tiirkiye Devrimci isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (DISK) hitkmi sahsiyet kazanarak calismalara baslamistir.

Bu yayinimiz, iste bu gelismenin dért belgesini bir arada kamu
oyuna sunmak igin hazirlanmistir.

Saygilarimizia.
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TURK-IS UYELIGINDEN AYRILMA HAKKINDA
RAPOR

Sayin Delegeler, degerli arkadaglar,

Sendikalar olarak ©Onemli bir karann esigindeyiz.
Sendikalanimiz yetkili organlan daha once yaptiklan top-
lantilarda Tiirk-Is Konfederasyonundan aynlma karan
almis ve bu kararin uygulanmas: igin Genel Yiiriitme
Kurullan gorevlendirilmisti. Iste bugiin; alinan bu pren-
sibi goriisecek ve Kongremizin karanyla yeni bir déne-
me girmis bulunacagz.

Sendikalanmzn bu ilke kararnimi almasimin neden-
lerini 6zet olarak sizlere sunmak ve onayimz almak is-
teriz.

Nicin Tiirk-Is’ten aynlmak istiyoruz?

1) Ciinkii Tiirk-Is, Anatiiziigiinde yazih ilkeleri ve
kongrelerinde alman kararlan artik uygulama giiciinii
yitirmistir.

Ornekler : Tiirk-Is Anatiiziigiiniin 3. mad. B ve D
fikralaninda, iscilerin 4dil bir icret elde etmeleri ve
sosydl adaletin gerceklestirilmesi amac¢ edinilmistir.
Tiirk-Is Anatiiziigiiniin 7. maddesi, vazgecilmez bir pren-
sip olarak kendi amag ve ilkelerine aykin hareket eden-
lerin Tiirk-Is’ten cikanlmasimi 6ngormiistiir. Oysa Tiirk-
Is, insanhk onuruna uygun bir iicret elde etmek isteyen
ve bu amaclanna ulagmak icin yasalann tamdigs grev
yapma hakkini kullanan Pasabahce isgilerinin bu grevi-
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ni destcklecyen emekten yana sendikalan gecici olarak
iyeliklen ¢itkarma karan almistir.

Tiirk-Is Anatiiziigiiniin 5. maddesinin F fikras: uya-
nnca, Tiirk-Is biinyesinde federasyon ve sendika olarak
ayn ayn temsil edilen kuruluglar, 6 ay icerisinde bir-
lestirilinclidir. Buna uymayanlar kesinlikle ijhrac edilir.

Durum boyle oldugu hélde, Tiirk-Is bu ilkeyi de
uygulayamamustir. Béylece Tiirk-Is, biinyesinde tiirlii is
kollarinda irili ufakh sendikalann kurulmasina acik ka-
p1 birakarak, isci haklanmn ¢ignenmesine géz yummus-
tur.

2) Sendikalar kanununa gére cikanlan iskolu yonet-
meliginin hazirlamsinda uluslararasi normlar kasten bir
kenara itilmis, iskollan, isci 6rgiitlerinin basinda bulu-
nanlann politik goriislerine gore diizenlenmistir. Bunun
sonucu olarak da ana igkollan parcalanmug, isgiler giic-
stiz birakilmistir.

8) Tiirk-Is, biitiin bu sayilanlarla yetinmiyerek, Ana-
tiiziiglindeki hiikiimleri acitkca ve higbir sakinca duyma-
dan savsaklamis, boylece kanun 6niinde gayrimesru bir
orgiit durumuna diisme tehlikesini bile géze almgstir.
Ote yandan Tiirk-Is yoneticileri, kendi kisisel cikarlarina
uygun bir yasantinin ig¢inde, sendikalar arasi dayanigma
ruhuna aldins etmez olmuslardir.

Omnekler : Tiiziiglin 20. maddesi uyannca, iist iiste
li¢ ay siire ile aidatim 6demeyen bir kurulus, bu siire-
nin sonunda Tiirk-Is iiyeligini kendiliginden kaybeder.
QOysa 30 Eyliil 1966 tarihindeki duruma gére, bir ¢ok
kuruluglann 34 ay1 askin bir siireden beri aidat ode-
medikleri anlasilmistir. Boylece Tiirk-1s, hem sendikalar
aras1 dayamisma heyecamm sondiirmiis, hem de kanun
karsisinda bir gok iiyesini kaybeder duruma gelmistir.

Sy
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4) Tiirk-I5, hangi iktidar isbasinda ise, onun parale-
linde bir yol izelmeyi kendisi i¢in bas ilke saymis, bu
yiizden onemli hicbir is¢i sorununu ¢oziimleyememistir.

Ornekler : Tirkiye’nin tiim ezilen yoksul iscilerini
kapsayan asgari iicret bir tiirli giiniin yagsama sartlarina
uygun 4dil ve insanlik onuruna yarasir bir seviyeye ge-
tirilememistir. Bir cok iskollarinin asgari iicreti hélen
birkag yil onceki hayat sartlanna gore uygulanmaktadir.
Tiirkiye’de bugiin asgari ticreti heniiz bu olciilere gore
bile tespit edilmeyen iskollarn vardir. Asgari gecim in-
dirimini yiikselten kanun 1966 yilinda uygulanacakken,

_ hiikiimetin biitge agigim kapatmak icin is¢i ve dar ge-

lirlilerden daha fazla vergi almayr amac bilen erteleme
karan, iktidar partisi milletvekillerinin oylanyla kabul
edilmistir. Bu durum karsisinda Tiirk-Is Yonetim Kuru-
lu iiyesi ve hatti birisi Tiirk-Is’in baskan vekili olan iig
milletvekili iscilerin gecim indirimini yiikseltecek bu ka-
nunun uygulanmasim iki yil sonraya birakmak icin kal-
dinlan parmaklara kendi parmaklann da katmaktan hic
bir sakinca duymamiglardir. Yani gorevleri Tiirk iscisi-
nin yamnda olmas1 gerekenler iscinin az vergi odemesi-
ni oOngoren kanunun aleyhinde goniillii olarak oy
vermislerdir. Buna ragmen Tiirk-Is bu iiyeleri hakkinda
herhangi bir kogusturma agmamistr. Boylece Tiirk-is,
isciler, iicretliler, tanmla ve hayvancihikla gecinen dar
gelirliler ile koyliilerden (toplami 23,5 milyon tutar) faz-
la vergi alinmasi karsisinda kilini bile kipirdatmamustir.

5) Tiirk-Is, toplum gergeklerine aykin diigen bir po-
litika izlemistir. Boylece, is¢i haklarimn saglanmasi yo-
lunu agiklikla tkamistir.

Omekler : Tiirk-Is partiler iistii politika diye bir te-
rane tutturarak, gercekte iktidara gelen her partinin
diimen suyuna girmis, Tiirkiye’nin en onemli iiretiei gii-
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cii oldugunda siiphe bulunmayan ig¢i smifinin kanun ya-
pacak bir gii¢ olarak parlementoya girme bilincini kor-
letmeye kalkmistir. Bu simfsal jhanetini ortebilmek igin-
de, bir takim acayip ve komik yollara basvurmug 6rne-
gin, secimlerden once 9 milletvekilinin segtirilmemesi
icin kampanya acmistr. Bu davrams ile secimlerde an-
cak parti listelerine oy verildigi gercegini bir yana at-
mus, adeta, partilerin program ve amaclanm bilmezlik-
ten gelmistir. Kald1 ki, 9 milletvekilini sectirmeme gibi
olumsuz bir yonde kanalize edilmek istenen aldatici ¢a-
ba bile verimli olmamstir. Ciinkii Millet Meclisine seg-
tirilmemek istenen milletvekilleri bugiin parlamentoda
bulunmaktadirlar. Hilbuki asil mesele hangi parti prog-
raminin Tiirk iscisinden yana oldugunu tespit ederek
cesur bir ahlisla iscilerin o parti listelerine oy vermele-
rini kanalize etmektir.

6) Tiirk-Is, birbirleriyle celisen ve birbirleriyle sah-
te dostluklar kuran bir yonetici kadrosunun elindedir.
Bu kadro samimiyetsiz kigilerden kurulu bir kadrodur.

Ormekler : Tiirk-Is Mali sekreteri senatér Omer Er-
giin 780 sayih af kanununun «Yiiksek Adalet Divaninca
mahkiim edilenlerle ilgili» 5. maddesinin Anayasaya ay-
kin oldugunu ileri siirmiistiir. Bunu kendi siyast akide-
sine aykin bulan Tiirk-Is baskan vekili ve Milletvekili
Hasan Tiirkay derhil harekete gecmistir. Tiirkay, Cum-
hurbaskan: Sunay’a sundugu bir muhtirada Omer Er-
giin’ti Tiirk-Is tiiziigline ve anayasaya aykin hareket et-
mekle suclamig, senatorliikten azlini istemistir.

Pagabahge grevi ile ilgili calismalar yapmasi hakkin-
da 1. Bolge Temsilcisine direktif veren Genel sekreter,
bu direktiflere uygun isler yapan temsilcisini yonetim
kurulunda sigaya c¢ektirmis ve sorumlulugu temsilciye
yiiklemeye kalkismigtir.
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7) Tiirk-Is milli bir kurulus olmaktan cikmis, Ame-
rikan yardimlanyla ayakta duran bir kurulus olmustur.

Omek : Tiirk-Is’in 1. Ocak. 1964’ten 31. Arahk 1965’e
kadarki iki yillik siire icinde diizenledigi biitgesi toplami
9.182.783.71 liradir. Biitgenin gelir boliimiinde iiye aida-
t1 sadece 1,948.029.80 liradir. AID yardimlan ve bagis-
lan, Tiirk-Is biitcesinin en dolgun béliimiinii teskil et-
migtir.

8) Tiirk-Is kendi biitcesiyle ve kendi aidat geliri ile
memurlarnimn ayhklanm veremez hile diigmiistiir.

Ornek : Tiirk-Is kadrosunda bulunan 65 memur-
dan 32 sinin iicretini Tiirk-Is 6demektedir. Geriye kalan
33 memurun maaslanm Amerikan Hiikimeti, yAni AID
odemektedir.

9) Tiirk-Is, Yurt gerceklerine ve Tiirkiye sartlarina
aykinn bir egitim politikas:t giitmekte, Amerikan Hiikii-
metinin, Tiirkiye’de uygulatmak istedigi sendikacilik po-
litikasina gére hareket etmektedir.

Omnek : Tiirk-Is'in  egitim islerini Amerika’hlar
yliritmekte, egitim masraflanm Amerika’hilar 6demek-
tedir. Amerikan Hiik{imetinin bir orgiitii olan.AID, Tiirk-
Is’e seminerler icin 2 milyon 369 bin 294 lira 83 kurus
vermistir.

10) Tiirk-Is, tam bagmsiz, kisiligi olan, onurlu bir
politika izlenmesini isteyenlere karsi yalmz Amerika’h-
lann gikarina gore ayarlanan bir diizeni kurma egilimin-
dedir.

Ornekler : 13. Temmuz. 1948 de yiiriirliige giren ve
Tiirkiye ile Amerika arasinda imzalanan bir andlasmaya

gore, AID’nin Tiirkiyedeki igyerlerinde calisan iscilere,

higbir Tiirk kanunu uygulanmayacaktir. Tiirk iscilerine
taninan ve tammacak olan toplu sozlesme grev ve ben-

—_9 —
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zeri hi¢ bir haktan AID isyerlerinde cahsan Tiirk isci-
leri istifade edemeyecektir. Tiirkiye Genel Isciler Sen-
dikasi, AID’ye bagh isciler adina toplu sozlesme yap-
mak istemis, fakat karsisina bu ikili andlagma dikilmis-
tir. Bunun tizerine, Tiirkiye-Is Sendikas: bir protesto yii-
riiylisii diizenlemigtir. Tiirk-Is, derhal bu yiiriiyiise cep-
he almistir.

Tiirk-Is, hic bir zaman is¢i haklanmn tamnmadig
Amerikan igyerlerine bu imtiyaz1 veren Ikili Andlasmala-
ra cephe almamstir. Ustelik cephe alanlara iftira camu-
ru yagdurmistir.

11) Tiirk-Is, iscileri uyutucu ve isci haklanmin alin-
masim giiclestirici bir oyalama politikas: icindedir.
Ornekler : Tiirk-Is sézde toprak reformunu_ savu-
nur. Hitklimet, toprak reformuna karsidir. Tiirk-Is soz-
de dis ticaretin devletlestirilmesini ister. Hiikiimet bu
@& goriisti solculukla ithama kalkar. Tiirk-Is issizlik sigorta-
sim savunur goriiniir. Hitkiimet issizlik sigortas: diye ki-
dem tazminatini ortadan kaldiran bir tasan hazirlar.
Tiirk-Is, millt petrol politikasindan yanaymis gibi davra-
nir. Hitkmet Petrol boru hattimi yabancilann eline ge-
girmeye yarayacak bir calisma gosterir. Tiirk-Is kalkin-
ma pldnimn s6zde finansman kaynaklanmin dar gelirli-
lerin sirtina yiikletilmemesini ister. Hiikfimet daha cok
dar gelirlilerin sirtina binecek bir vergi politikas: yiirii-
tiir. Biitiin iktisadi devlet tesekkiillerinin yonetimine is-
cilerin katilmasi kanun geregidir. Fakat hiikiimet yalmz
bir kag iktisadl devlet tesekkiiliinde iscilere kisitlanmig
s6z hakk: tamr, Tiirk-Is alding bile etmez. Tiirk-Is, ote-
denberi tarm is kanunun gikanlmasim miidafaa ediyor-
mus pozunu alir. Tanm is kanunun hiikiimet ¢ikarmak-
ta yarar gormez. Is kanununun tek isci calistiran igyer-
lerine tegmilini ister goriinen Tiirk-Is Kanunun isci hak-

— s
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lanim kisitlayacak bicimde kanunlasmasi ¢abalan karsi-
sinda avutucu, tutucu uyutucu bir politika izler.

12) Tiirk-Is biitiin hakli grevlere karsi ¢tkmistir.

Ornekler : Tiirk-Is, yetkisi olmadigi, hattd kanunda
yeri bulunmadigz hilde Kibmns buhranim ileri siirerek,
grevleri durdurma karan almis, bundan isciler zarar
gormiistiir. (10 Agustos 1964).

Maden-Is’'in Mannesman Boru Fabrikasindaki gre-
vinin basansizhkla sonuglanmasi icin Tiirk-Is, Ankara’-
da cgesitli manevralar cevirmistir.

Petrol-Boru hatti grevi, Tiirk iscilerine taninmayan,
fakat yabana iscilere tamnan haklar yiiziinden il4n edil-
mistir. Yabanc: bir ortakligin isverenine kars1 grev ya-
pan boru hatti iscilerini Tiirk-Is suclamaktan cekinme-
mistir, boylece yabaneci isverenleri korumugtur. (1 Ekim
1966)

Istanbul’da Bozkurt Mensucat Fabrikas: iscileri gre-
vini, isveren kanunsuz diye kotilemege kalkismistir.
Tiirk-Is, isveren agzi kullanarak «Bu grev hareketinin
karsgisinda oldugunu» agiklamada sakinca gérmemistir.

Mersin’de, yabanc: sirketler ortakhigina karsi grev
yapan Atag rafinerisi is¢gilerinin karsisina en once cikan-
lar arasinda Tiirk-Is de vardir. Tiirk-Is Bagkam, greve
kars1 gelmis ve grevci isciler icin «Mutlaka hiisrana ug-
rayacaklardir» diyebilmistir (Aralik 1964).

Zonguldak maden isgileri 60 kurusluk zam icin
grev yapmug, Tiirk-Is bu grevi komiinist tahriki olarak
nitelendirmeden sakinmamig ama iddiasim ispat edeme-
mistir. (Mart 1965).

Pagabahge sise ve cam fabrikas1 isyerinde yapilan
grevi Tiirk-Is rayindan gikarmaya cahsmis ve grevcileri
yalmiz bagina birakma karan almistir. Iscilerin haklarm

—1 —
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savunan sendikalan ise onur kuruluna vererek Tiirk-Is-
ten gecici olarak gikarmigtir.

13) Tiirk-Is, kanunlan isciler aleyhine yorumlamus,
kanunsuz igler pesine diigmiigtiir.

Ornekler: Petrol boru hatti grevini kanunsuz bul-
mus ve «Tiirk-Is iscileri kanunsuz yollara sevkeden
Tiirk-Is disindaki kuruluslarla miicadelesini daha da hiz-
landiracaktir.» demistir (1 Ekim 1966). Fakat Yargitay,
hiikimetin grevi durdurma karanm kanuna aykinn ve
grevin kanuni oldugunu il4n etmistir.

Tiirk-Is genel sekreteri, Corumlu isciler islerine alin-
mazlarsa «Kanunsuz olmasina ragmen kanunlann ¢ignen-
digi memlekette genel greve gidilecektir» demistir.
(7 Eyltl 1966 basini) Boylece kanunda yeri olmayan
bir grev yolunu uygulamayi bile goze alanlar, keyfi bir
yonetimden yana olduklarimi da gostermislerdir.

14) Tiirk-Is yoneticileri, iscilerin yasama miicadele-
sinde topluca isten gikarilmalanni ve sefaletin kucagina
birakilmalanim insam hayrette birakacak bir gekilde sa-
vunmuslardir.

Ornekler : Anayasada lokavt bir sosyal hak olarak
tamnmamustr. Fakat Tiirk-Is, iscileri sosyal adalete uy-
gun bir hayat i¢in miicadele ettikleri zaman achga mah-
ktim edecek lokavti savunmustur. Lokavta karsi ¢ikan-
lan suclamigtir. Boylece yiizlerce deri isgisi lokavt yii-
ziinden perisan olmustur. Lokavtin savunucusu Tiirk-Is,
grev hakkinin oldugu yerde lokavt da olur goriisiinii sa-
vunmugtur. Oysa Fransa’da hem de metal sanayiini il-
gilendiren bir davada, hikim lokavtin greve esit bir hak
olamayacagina ve lokavtin Fransa Anayasasina da ay-
kinn olduguna karar vermigtir. Bu karardan bir parca
alalim:

—12 —
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«Anayasa isgilere grev hakkimi tamrken, bunun
karsisinda lokavti bir hak olarak tammaz. Gergekten,
Anayasa iscilere grev hakkim tamirken, onlarin ekono-
mik giicii elinde tutan igverenden baz tazminatlar iste-
me hakkim kabul etmistir. Isverene lokavt hakk: veril-
mesi, iscilerin grev haklanmn gaspedilmesi anlamina ge-
lirs. (IMF nin Arahk 1966 haber biilteni)

15) Tiirk-Is, Maden-Is’in gelismesini 6nlemeye, Ma-
den-Is’e karsi san sendikalar kurulmasina ve is¢i giicii-
nii parcalamaya biiyiik 6nem vermistir.

Ornekler: Izmit'te Boru-Is Sendikasinin giiglenme-
sine elverigli ortam1 yaratmigtir.

Karabiik’te ihanetle kurulan bir sann sendikamn
Tiirk-Is’e alinmas: icin yoneticileri kongrelerinde teklif
ve telkinlerde bulunmuglardir.

Eregli"de Maden-Is’e karsi bir san sendika kurul-
masi icin direktif vermistir.

...... ve boylece Tiirk-Is, bir isci orgiitii olmaktan
cikmistir.

Tiirk-Is icinde kalarak yonetimi isciden yana olan-
lara devretmek yollan arttk tamamen tikanmigtir. Tiirk-
Is, cikara sendikaciligin, israfin ve yerli, yabanci s6-
miiriiciilere hizmetin temsilcisi olmustur. Bu bakimdan
Anayasada yer alan is¢i haklanmmn savunucusu ve isci-
lerin her bakimdan rahat bir hayata kavugmas: miicade-
lesinin o6nciilerinden olan devrimei sendikalar Tiirk-Is
Konfederasyonu adindaki kurulusun iiyesi kalmaktan
utang duymaktadir. Bir an 6nce bu duruma son veril-
mesi icin, Tiirk-Is’ten ayrlma karan alinmasi gereklidir.

Saygilanmizla
GENEL YURUTME KURULU

i {3 ==
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DISK (Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu) Kurulusu Hakkinda

RAPOR

Sayin Delegeler,

Ulusal gelirin hakcasina béliigiilmesi ve iscilerin
Anayasada yer alan haklanna ulagmasi, ancak 6zgiirliik
icinde orgiitlenmekle olabilir. Bu bakimdan ayn: isko-
lunda calisan iscilerin kendi sendikalamnda birlesmesi
yetmez, biitiin is¢ilerin bir orgiit icinde, tek kalbe sa-
hip viicut gibi calismasi ve bu calismanin demokratik
bir denetleme ile yiiriitiilmesi gerekir. Bu bakimdan ye-
ni bir is¢i konfederasyonu kurulmasi zorunluluguyla
kargi karsiyayiz. Yeni bir isci konfederasyonu kurulma-
st kararint halen, prensip olarak 20 sendika kabul et-
mistir. Boylce biitiin Tiirk iscilerinin ortak ¢ikarlarm
savunacak gercek bir isci konfederasyonu kurulmas: dii-
siniilmektedir. Buna sizin karar vermeniz gerekir. Bu
bakimdan, nigin yeni bir konfederasyon kurmak gerek-
tigini sizlere ozet olarak bildirmek isteriz.

Yeni bir is¢i konfederasyonu kurulmahdir. Ciinkii:

Iscilerin, bircok ortak cikarlarni elde etmeleri igin
giiclii bir miicadele gereklidir. Bu miicadeleyi plinla-
mak, yiiriitmek ve basanya ulastrmak, sendikalar ara-
st ortak bir yonetimle saglanabilir, yani biitiin isciler
adina yapilacak ortak ¢alisma ancak konfederasyon kur-
makla gerceklesir. Bu yiizden icinde sendikalanmizin da
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bulundugu 17 sendika, prensip olarak, Tiirkiye Dev-

rimei Is¢i Sendikalan Konfederasyonunu (kisa adi

DISK) kurmay: karar altina aldik.

. Bugiin iiyeliginden ¢ikmay kararlagtirdigimz Tiirk-
I, isci hak ve cikarlan ile isci ozgiirliiklerini savunabi-
lecek bir kurulus olmadigindan, bu amaclan basarmay
kendine oncelikle ilke edinen yeni bir konfederasyon
kurmamiz artik kagimilmaz olmustur.

Kuracagimiz konfederasyon, yalmz isci aidatlan ve
iscilerin bagislanyla calisacaktir. Isci orgiitleri disinda,
yerli ya da yabaner hi¢ bir kurulustan bir kurus alma-
yacaktir. Bugiin iiyeliginden aynldigimiz Tiirk-is ne ya-
zik ki, bu tir davramslarda bulundugundan, bizim ye-
ni bir konfederasyon kurmamiz gereklidir.

Konfederasyonumuz, is¢i haklarimi en 6nde savuna-
cak, isci haklanmn ayaklar altna alinmasina asla goz
yummayacaktir. Bugiin iiyeliginden aynlmay: seref bil-
digimiz Tirk-Is, boyle bir orgiit olmadig: icin yeni bir
konfederasyon kurmaya mecburuz.

Konfederasyonumuz i¢c ve dis somiiriiciilerin Tiir-
kiye’de diledikleri gibi at oynatmalanna karsi cikacak,
sOmiirii diizeni yerine sosyal adaletin gerceklestirilme-
sini saglamaya calisacaktir. Bugiin iiyeligini biraktig-
miz Tiirk-Is, i¢ ve dig somiiriiciilerin dogrultusunda yii-
ridigi icin gercek bir isci konfederasyonu kurmamiz
en onde gelen gorevimiz olmalidir.

Konfederasyonumuz isci sorunlarini cesaretle ve bi-
kip usanmadan izleyecek, basan icin caba harciyarak,
politikasim1 kendi ilkelerine uygun olanlarla esit isbirli-
gi esasina gore yuriitecektir. Bugiin iiyeligini reddetti-
gimiz Tirk-Is, boyle bir orgiit olmadig: icin yeni bir
konfederasyon kurmak isci cikarlannin geregidir.
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Konfederasyonumuz is¢i simfimn yurt yonetiminde
agirhigini koymasim ve kula kulluk yiiriitiimii yerine her
yonden esitlik ve kardeslik diizenini kurmayr amag edi-
necek, isci simfimn yurt sorunlannda etkin bir rol oy-
namasmni saglayacaktir. Bugiin iiyeligini biraktngimiz
Tiirk-Is, boyle bir anlayistan yoksun bulundugu igin ye-
ni bir konfederasyon kurmak vatan gorevi olmustur.

Konfederasyonumuz Tiirkiye’nin bir an oOnce geri
kalmighktan kurtanlmasimi en basta gelen gorevi saya-
caktir. Onun igin konfederasyonumuz bir yandan sana-
yilesmeye, bir yandan iiretimin arttinlmasina, bir yan-
dan da kalkinma yiikiinii gelir esasina gore dagitmaya
dikkat edecektir, bizi bir tanm memleketi ve dig somii-
rilye acitk bir montaj santiyesi yapmak isteyenlere kesin
cephe alacaktir. Bugiin iiyeligini biraktigimiz Tiirk-Is,
bu nitelikte bir politikadan yoksun ve i¢c ve dig somii-
riciilerin egilimlerine gore hareket eden bir kurulus
oldugu icin yeni bir konfederasyon kurmak halkimiza
hizmet olacaktir.

Konfederasyonumuz, iscilerin insanlik onuruna ya-
rasir bir yasama ulasmasim degismez bir amac¢ bile-
cektir, Konfederasyonumuz; yoneticilerin gikar ocag: de-
gil, kendilerini is¢ci simfimin yaranna adamig kisilerin
gorev vyeri olacaktir. Bugiin iiyeliginden ayrnldigimz
Tiirk-Is, ve yoneticileri boyle bir yolun yolcusu olma-
diklan icin yeni bir konfederasyon kurmakla ekonomik,
sosyal ve kiiltiire] miicadelemizi basariya gotiirecek bir
list orgiite kavusmus olacagiz.

Konfederasyonumuz bilimi en gecerli onder ve
emegi en ylice deger bilecektir.

Konfederasyonumuz, Anayasada ongorilen kokli
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dontisiimlerin gerceklestifilmesiyle Tiirkiye’nin ve emek-
¢i Tirk halkimin yiiziiniin giilecegine inanmaktadir.

Konfederasyonumuz iscilerin kendi simiflarnimin bi-
lincine daha hizla erismesi icin oniine dikilen tiim en-
gelleri asarak basandan basanya kosacak; biitiin bu
amaclara ulasmak icin mutlaka bilimi en etkin miicade-
le araci yapacak, Anayasanmin sozii ve Oziiyle uygulan-
masim 1srarla savunacaktir.

Biitliin bunlanin gerceklesebilmesi, sizin vereceginiz
karara ve gostereceginiz bilingli birlige, beraberlige
baghdir. Karanmz kutlu olsun.

En Derin Saygilarimizla
GENEL YURUTME KURULU

@ 5.02.2020
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. .. DISK
TURKIYE DEVRIMCI 1SCi
SENDIKALARI KONFEDERASYONU

KURULUS BILDiRiSi

1872 den bu yana grev hakkim kullanarak, direnme
glicliniin basanlanni toplayan,

Dernek kurma hakkim en gii¢ kosullar altinda kul-
lanan,

1909 dan beri Uluslararas: is¢ci dayamigsmas: ¢abala-
rina katilan,

Demokrasiye aykin yasalar degistirilince 1946 da
yeniden sendikalar kuran,

Sosyal adaletin gerceklestirilmesi miicadelesinde
1961 de miting yaparak yeni bir asamaya ulasan,

Anayasa ilkeleri ugruna kursunlanan, coplanan, hap-
se atilan, yine de toplumcu miicadelesini birakmayan;

BIZLER; Tiirk isci stmfiain tiim cikarlan, haklan ve
ozgiirliikleri ve de onuru icin bir araya geldik.

Emperyalizmin, devletimizin ve milletimizin haya-
tina yeniden kastetme cabalanmn artagimi ve bir avug
aracimn, kapkaccinin ve somiiriiciiniin bu cabalara ka-
tildigim goren bizler, Biiyiik Atatiirk’iin daha 1921 de
ilan ettigi gibi «bizi mahvetmek isteyen emperyalizme
karsy ve bizi yutmak isteyen kapitalizme karsp» savasma-
ya and icmis sendikacilanz.
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Kendi tarihimizin derinliklerinden ve diinya isci-
lerinin miicadele deneylerinden yararlanarak, sosyal
adalet icinde hizla kalkinmayi, isci simfimin, devlet yo-
netiminin her kesiminde s6z ve karar sahibi olmas: ve
boylece demokrasinin gercekten uygulanmas: ile mim-
kiin goriiriiz. Biitiin gliciini isci simifimn  bilincinden
alan bizler, yurt ve diinya olaylan karsisinda ulusumu-
zun ve emekci halkimizin menfaatlerini ve memleketi-
mizin bagimsizhigini her seyin istiinde tutacak, en kii-
ciik ozgiirliglimiiz ve hakkimiz icin bilingli bir daya-
nisma icinde biitiin glictimiizii harekete getirecegiz. Ka-

pitalist yoldan kalkinmak isteyenlerin uyguladiklan sis--

temden gelen sosyal dengesizlik, diizensizlik ve calkan-
tilara boyun egmeyecek, kapitalist olmayan yoldan, ya-
ni emekten yana bir kalkinma planinin uygulanmasi ile
kalkinmak icin uyarnci cabsmalanmizi araliksiz siirdi-
recegiz.

Devlet Planlama tegkildtinin, béyle bir plin yapma-
sini, bu planin iscilerin de katldig: bir yiiriitim ve de-
netimle uygulanmasini, kalkinmak icin zorunlu goriiriiz.
Bu bakimdan toplumumuzun kalkinmasina bunca yildir
imkén birakmayan egemen siniflarin kendi cikarlan ug-
runa geri biraktiklan isci simifimin bilingli bir giic ha-
linde toplum yararna 6nciiliikk yapmasini saglamaga ca-
lisacagiz. Yoksa; politika alaninda demokrasiden soz
edip, ekonomik ve sosyal alanda varlikli stmflann cikar-
lanm gozetmek Anayasamizla bagdasamayacak bir tu-
tum olmaktadir. Biz, yokluk ve yoksulluklarnn issizlik ve
sefaletin, can ve mal giivensizliginin, tiirlii hastaliklann,
is kazalanimin, vakitsiz Sliimlerin sona erdirilmesi icin
Anayasa ilkelerinin uygulanmasim biitiin hiikiimetler-
den 1srarla isteyecegiz.

Ekonomik bakimdan zayif durumda olanlann, isleri
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bakimindan bagkalarina tibi olan isci ve miistahdemleri,
her tiirlii dar gelirlileri, yoksul kimseleri korumay1 amag
bilen Anayasamizin eksiksiz uygulanmas: ancak iscilerin
demokratik yoldan devlet yénetimine agirhgim koyma-
styla gerceklesebilecektir, inancindayiz. Egemen simiflar,
Anayasamin eksiksiz uygulanmasindan yarar gormedik-
leri igin Anayasa ilkelerini savsaklamada sakinca bul-
rr.layabilirler. Ama biz, Anayasa gerekcesinde de belir-
tildigi gibi « ... maddi (mali ve iktisadi) imkanlardan,
yasama icin zarurl olan gelir kaynaklanndan ve varlik-
tan mahrum olan halk tabakalan icin klasik hiirriyetler
yalmz kigid lizerinde kalan parlak fakat bos laflardan
baska bir degere sahip» olmayacagina inanmiriz. Onun
icin sosyal devlet ilkesinin hergiin uygulanmir bigime ge-
tirilmesi igin ¢aba sarfedecegiz. Kigid iizerinde kalan
bir demokrasi kavraminin, sosyal ve ekonomik b i r 6z-
den yoksun birakilmasi, milyonlarca insanin aldatilmas:
ve avutulmasindan 6teye gecmeyecegi tabiidir. Bundan
dolayi, sendikacilik alamindaki calismalanmizi, isci sini-
finin devlet yonetimine agirhgim koymas: temeline da-
yanan bir sosyal politikaya hiz kazandinlmas: ilkesine
uygun bicimde yiiriitecegiz.

Is¢i Swmafimin Devrimei Giicii :

Her yil artan Tiirkiye niifusu icinde en kalabalk
kesim emegiyle yasayan insanlann teskil ettigi isci si-
nmifidir. Ne var ki isci simifi, cesitli yasalar yiiziinden
parcalanmis, ayri ayn statiilere baglanmistir. Biz tiim is-
cilerin meslek orgiitleri icinde ana iskollan sendikas:
saflaninda toplanmasini ve etkin bir giic haline gelme-
sini basarmaya calisacagiz. Koyden sehire gittikge daha
gok sayida akin eden niifusun i¢c géc nedenlerini biliyo-
ruz. Onun icin iscilerin devrimei bir 6z kazanmas: gerek-
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lidir. Boylece topraksizhiktan, ya da yeteri kadar toprak
sahibi olamamadan, ¢cagdas tanm arag ve gereclerinden
yoksul kalmadan gelen koyden kagis durabilsin, gehir-
deki iscinin sosyal adalet ve asgari gecim igin yapmakta
oldugu miicadele, issizlerin baskisiyla kinlmasin, kird:-
rilmasin.

Beslenme Devrimi :

Normal beslenme kosullanndan yoksun olan iscile-
rimizin kalori ve protein alabilmeleri, sihhatli bir top-
lum haline gelebilmemiz i¢in zorunludur. Bu bakimdan
tiketim harcamalanndan iscilerin de yeteri kadar pay
alabilmeleri gereklidir. Bu da hem iiretimin arttinlma-
sina, hem de gida maddelerinin el degistirmeden, yAini
bu maddelerin maliyetleri ile kir nisbetleri yiikseltil-
meden halka ulagtinlmas: esasina baghdir. Beslenmede
devrim, asgarl gida ihtiyacimin herkesce mutlaka elde
edilecek bicime getirilmesiyle baslayacaktir. Bu amacin
gerceklestirilmsi igin var giiciimiizle calisacagz.

Barmmmada Devrim :

Saghk kurullan ve yapilis sekilleri bakimindan el-
verigsiz olan ig¢i meskenlerinin ne gibi sosyal facialara
yol aghigim bilmekteyiz. Isgilerin gok biiyiik bir gogunlu-
gunun kira derdiyle miicadele ettigini de biliyoruz. Yi-
ne biliyoruz ki; konut bir kir araci olarak birakildig: sii-
rece iscilerin saghk kurallanina ve teknigin insan onuru-
na yakisan gereklerine uygun bir konut politikas: izle-
nemez. Biz, iscilerin insanbk onuruna yarasir birer ko-
nut sahibi olmalan igin, Anayasamn da belirttigi gibi
devletin «yoksul veya dar gelirli ailelerin saghk sartlan-
na uygun konut ihtiyaglanm karstlayicr tedbirler» alma-
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siin bir an 6nce gerceklestirilmesini istiyoruz. Hazir ev-
ler endiistrisinin kurulmasini, sehir icinde, devlete, bele-
diyeye ve 6zel kisilere ait arsa ve arazi parcalarinin Ana-
yasa geregi gozetilerek isci konutlanna aynlmasini 1s-
rarla savunacagz.

Icinde sehir suyu olmayan, yikanma, temizlenme yer-
leri bulunmayan, elektrikten yoksun ve semtinde bele-
diye hizmetlerinin yapilmadig isci konutlan devrinin
kapatilmasini 1srarla isteyecegiz.

Saghkta Devrim :

Memleketimizde her 4000 kisiye bir doktor, hele 51
ilde ise 9400 kisiye bir doktor diismektedir. Bu, insan
saghgimn bugiine kadar nasil hige sayildigini gosterir.
Yoksul halk tabakalarinin aleyhinde gelisen ve iscileri-
mize yeteri kadar menfaat saglamayan saghik politikasi-
mn isci yararina degistirilmesine var giicimiizle gahsa-
cag1z. Anayasamizin «herkesin beden ve ruh saghg: icin-
de yasayabilmesini ve tibbi bakim gérmesini» bir 6dev
olarak devlete vermesi islerin iyiye gitmesine yetmemis-
tir. Halktan yana bir saglk politikas: izlenmesi de an-
cak halkin, halk icin ve halk tarafindan yonetilmesi zo-
runludur. Biz koruyucu hekimligin kurulmasini, saglk
hizmetlerinden aym ayn gozetilmeden herkesin, maddi
giiclerine bakilmadan yararlandinlmasim istiyoruz. In-
san saghgi, bir ziimrenin gecim ve refah konusu olma-
malidir, diyoruz. Onun icin de hekimligin ve eczacihgin
sosyallestirilmesini istiyoruz.

Egitimde Devrim :

Egitim hizmeti, varbklh simfa mensup cocuklarn
tekeline girmis gibidir. Anayasada ongoriilen ilke uygu-
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lanmadi: icin halkin 6grenim ve egitim ihtiyaclan sagla-
namamaktadir. Okulsuz koyler, 6gretmensiz okullar, oku-
la alinmayan cocuklar ve okuyup yazma bilmeyenlerin
her yiiz kiside 60 kisilik bir cogunluk tegkil etmesi egi-
time ne kadar cok 6nem vermemiz gerektigini acikla-
maktadir. Biz, biitiin iscilerin okur yazar olmalanm is-
tiyoruz. Egitimin mesleklerinde ilerlemelerini saglaya-
cak bir 6z kazanmasina calisacagiz; seminerler, gece
kurslar, isbasinda egitim yapmak suretiyle canli egitim
kurali icinde bilingli bir sendikacilar nesli yetistirmeye
onem verecegiz.

Caliymada Devrim :

Memleketimizde emek en hor goriilen, karsiig: en
az verilen bir deger yaraticisidir. Biz, emegi en yiice
deger sayar ve Atatiirk’le beraber deriz ki: «sirt iistii yat-
mak ve hayatimi calismadan gecirmek isteyen insanla-
rn bizim toplumumuz igerisinde yeri yoktur, hakki yok-
turl» Oysa egemen simflann giittitkleri calisma politika-
s1 agir1 sOmiiriive dayanmakta, milyonlarca isciyi issiz
glicsiiz, a¢ ve sefil birakmaktadir. Biz bu adaletsiz dii-
zen yerine Anayasa ilkelerinin tiimiiniin hikim oldugu
bir sosyal adalet yonetiminin yerlesmesini istiyoruz. Hig
bir kisitlama yapilmadan, sildhsiz ve saldinsiz grev hak-
kimn kullamlmasim istiyoruz. Lokavtin sosyal bir hak
olamayacagindan lokavtin yasaklanmasim bekliyoruz.

Herkesin cahgmasini, calisma giiciine uygun isler:
de emeginin tam karsihgim almasini, calisamayacak du-
rumda ve yasta olanlann insanlik onuruna yarasir bir
issizlik ve emeklilik ayhig almasimi istiyoruz. Bunlann
gerceklesmesinin ancak emekten yana bir kalkinma pla-
mnin uygulanmasina bagh oldugunu biliyoruz. Bu ba-
kimdan sendikacilarin, memleket yonetiminde aktif go-
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rev alabilmeleri yollanmin genislemesine elverigli bir
sosyal politika ile dopatilmasimi amag¢ ediniyoruz. Bu da
ancak biitiin iggilerin kendi ana iskollamndaki devrimei
sendikalarda toplanmalan ve kardesge dayamgsmalanm
saglamakla miimkiin olacaktir.

Biz sendikalanmiz: iskollammizin en giiclii sendi-
kalann halinde gelistirmek icin isciler arasi yabancilas-
may1 onlemege biiyiik ¢aba harcayacagiz. Tiirk sendika-
ciligini herhangi bir yabanct memleketin sendikaciligs-
mn korii koriine taklideisi durumuna diisiirmeyecegiz.
Kendi gergeklerimizden yararlanarak, kendimize ozgii
bir sendikacihig uygulayacagiz. Boylece sendikalarmi-
zin demokratik hayatin vazgecilmez, ihmal edilmez, mut-
laka goriisii alimir ve isteklerine uyulur, etkin bir gii¢
haline getirilmesini zorunlu buluyoruz, buna calisacagiz.

Toplu sézlesmelerde iicretlerin oynak merdiven sis-
temine baglanmasina dikkat edecegiz. Biitiin iskollarim
kapsayan ve gercekten asgari yasama ihtiyaclanm kar-
stlayan 4dil bir asgarl licretin 6denmesi donemine ge-
cilmesi icin biitiin partilerin gaba harcamasim isteyece-
giz. Esit ise esit iicret, cocuk ve kadin iscilerin korun-
mas: ilkelerinin kigit iizerinde kalmalanm onleyici ¢a-
balar harcayacagiz. Biitiin kamu kesiminde yonetime ve
denetime sendikacilann katilmalarimi saglamak icin
olumlu gahsmalar yapacagiz. Herkesin is bulmasin, her-
kesin biitiin sigorta keollarina tibi tutulmasimi, sigorta
primlerinin isciler yaranna kullamilmasim istiyoruz. Si-
gortanin amaclanna aykin bir yonetime siiriiklenmesinin
daima kargisinda olacagz.

Milli Gelirde Devrim :

Milli gelirin ne kadar adaletsiz bélusiildiigiinii ken-
di yasantimizdan biliyoruz. Calisan niifusun ytizde 701,
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millt gelirin yiizde yirmisini alabilmektedir. Buna kar-
sthk calisan niifusun yiizde 2 si, milli gelirin yiizde 45 ini,
yani aslan payim almaktadir. Bu asin dengesizlik, an-
cak milll gelirin hak¢a béliisiilmesi ile ortadan kaldin-
labilecektir. Biz bir yandan milll gelirin arttnlmasina,
bir yandan da emege gore gelir ilkesinin uygulanmasi-
na cahsacagiz. Milli gelir, kapkacgilann, vurgunculann,
yabanciya aracilik edenlerin bir avu¢ emek somiiriicii-
siiniin kasalanna akmamalidir, diyoruz. Milli gelir eme-
ge gore boliisiilmelidir diyoruz. Boylece koyde, kentte,
tanmda, endiistride emekleriyle yastyan vatandaglann
kalkinmasi, Tirkiye’nin geri kalmighktan kurtanlmasi-
na giden yolun a¢ilmasinin miimkiin olacag: inancindayiz.

Vergide Devrim :

Herkes 6deme giiciine gore vergi odemelidir. Oysa
® bugiinkii bozuk diizende vergi yiikii, dar gelirli yurttas-
lann ve iscilerin omuzlanna yiiklenmistir. Isciler ve iic-
retliler, kendilerinden kat kat fazla gelir saglayanlardan
¢ok daha fazla vergi 6demeye mecbur birakilmigtir. He-
le dar gelirli yurttaslara vasitasiz vergilerle giigleri iis-
tinde vergi Odetilmektedir. Ama, milli gelirden aslan
payini alanlara daha az vergi diismektedir. Ustelik ver-
gilerle yapilan devlet hizmetleri, yersiz harcamalar, yol-
suzluklara yol agan tutumlar ve ap acgik israflarla azal-
makta, yapilan hizmetlerin cogundan ise varlikli simf-
lar yararlanmaktadir.

Bu bakimdan vergilendirmede devrim yapilmasim,
¢ok kazanandan cok vergi yoluna gidilmesini, israfin ve
yolsuzluklann onlenmesini, belirli kisileri zengin eden
isleyisin diizeltilmesini istiyoruz. Adil bir vergileme, ver-
gi kacirmalanim Onleme, devlete gelir saglama yolunda
yapilacak isler arasinda dis ticaret, bankacilik, sigorta-
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cilik diizeninin halk yaranna degistirilmesini bekliyoruz.
Bu yapilinca, isginin sirtina bindirilen kalkinma yiikii cok
hafifleyecek, hem devlet milyonlarca lira gelir saglaya-
cak, hem de ekonominin cesitli dallarindaki vergi kacir-
malar denet altina alinmis olacaktir. Vergide devrim, is-
cinin tiiketim gliciinii arttiracak, onun uygarlik nimetle-
rinden yararlanmasim kolaylastiracaktir.

Isci Ucretlerinde Devrim :

Iscilesen koyliiler ve is bulamayan isciler cogalmak-
ta, toprak agaci, tiiccar, sanayici ve mali sermaye cevre-
lerinin etkisindeki hiikiimetler sosyal adalete uygun
bir calisma hayatim imkansizlastrmaktadir. Onun igin
de is¢i Ucretleri diisitk kalmakta ve emek, degerini ala-
mamanin sikintisim, 1ztirabim gekmektedir. Ustelik isci
icretlerinin belirli bir seviyede tutulmasina caligilmasi-
na karsilik, iscilerin ve ailelerinin alabilecekleri titketim
maddelerinin fiatlan aym seviyede kalmadig: i¢in isci-
lerin alim giicleri azalmakta, bu da sosyal cokiintii-
lere yol acmaktadir. Gercek asgari uygarlik gerekle-
rini kargilayacak bir asgari iicret politikasimin bulun-
mamasi, gerekse grev hakkinin ¢cok kisitlanmasindan do-
gan toplu pazarlhik giicliniin etkisiz birakilmasi, ig¢i lic-
retleri sorununa var giiciimiizle egilmek goérevini omuz-
laritmiza yiiklemigtir. Biz is¢i licretlerinin biitiin iskolla-
n igin asgari iicretler kabul edilerek, asgari uygarca ya-
sama olanagim yaratmaya calisacak ve oynak merdiven
diizeninin kurulmasini isteyecegiz. Bu arada iscilerin
gercek lcretlerinin diismesine yol acacak fiat dalgalan-
malannmn 6nlenmesi yolunda miicadele edecegiz.

Enflasyon olmasina yol acacak her tiirlii ekonomik
ve mali tedbirler alinmasinmin karsisina ¢ikacagiz. Piyasa
oyunlan, ithalit, ihracat hileleri, fatura kombinezonlamn,
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titkketim mallanmin el degistirmesi gibi isciler aleyhinde
sonuclar verdigi apactk gorillen para degerini diisiirme
diizenine kars1 cikacagiz. Iscinin milli gelirden almas:
gereken payin eksiksiz verilmesini istiyoruz.

Bor¢tan Kurtulmak I¢in Devrim :

Tiirkiye, tarihimizin en kabank borcu altina girmis-
tir. Her gocuk, 21. yiizy1lda bile tasimayacag: kadar borg
yiikiiyle dogacaktir. Bu, kalkinmak icin hep kapitalist
yoldan gitmede israr eden egemen simiflann isci aley-
hine ve halk zaramna islettikleri ekonomik diizen yiiziin-
dendir. Kapitalist yoldan kalkinma, geri birakilms iilke-
ler i¢in ¢ikmaz bir yol olmustur. Geri kalmishktan kur-
tulma, ancak Anayasamn 6ngordiigii karma ekonomiye
dayanan ve kapitalist olmayan bir yoldan kalkinmay
zorunlu kilar. Bu da emekten yana planh bir devletgili-
gin kurulmasini gerektirir. Boylece Ulusal ekonomi, Dev-
let Planlama Tegkildtinca hazirlanan plidna gore gelisti-
rilir, milll hésila ve gelir artar, boylece iscilerin milli
gelirden alacag1 pay oram biiyiir, is¢cinin uygarca yasa-
mast kogullan bir bir gerceklesir.

Borgtan kurtulmak icin sanayilesmenin gerceklesme-
sini en bagta gelen sart sayacak ve bu ugurda c¢aba. sar-
fedecegiz. Ilk anda heniiz kurulmamis agir endiistrinin
kurulmasi, boylece, gerek sanayi icin, gerekse tarim re-
formu igin gerekli araclann yapiminin saglanmas: Tiirk
endiistrisinin ve tanm kesiminin yabancilara muhtac ve
onlara borclu olmaktan kurtanlmas: icin zorunludur.
Bu davrams, ulusal ekonominin agirhgmin tanm kesi-
minden sanayi kesimine devlet eliyle kaydinlmas: ola-
caktir. Boylece gizli issizlik ortadan kalkacak, is alanla-
n acilacak, ithal4t ve ihracat arasinda Tiirkiye aleyhine
gelisen aggin kapanmasi gergeklesecektir. Bu suretle

.
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yabanca iilkelerden islenmis madde ahp, islenmemis
ham maddeler ihra¢ eden bir Tiirkiye olmaktan kurtu-
lacagiz. Bunun yararlarnini biitiin iscilere duyura duyura
borglardan kurtulma ve yabanci ekonomilerine bagh
kalmanin utanc verici sonuglarnindan uzaklasma yolu ile
isci sitmfimn ne kadar kazanch cikacagini gosterecegiz.

Tegkildtlanmada Devrim :

Isci stmfinin bu kadar etkin ve memleket yonetimin-
de agirhgimi koyan bir gii¢ haline gelmesi hic¢ siiphesiz
devrimei bir tegkildtlanma ile saglanacaktir. Biitiin iggi-
lerin sendikah olmasmna calisacagiz.. Sendikalann isci-
lere ne kadar yararh orgiitler oldugunu ispatlayacak ve
sendikalarin bagina ¢éreklenen cikarc: sendikacilann za-
rarlarim1 da anlatarak iscilerin sendikali olmasim biling
temeline dayayacagiz. Her iskolunun en giicli sendika-
sim, kendi mensuplanina en basanh hizmeti yiiriitecek
organlarla donatacagiz. Devrimci tesgkildtlanmada biitiin
sendikalann 16 iskolunda toplayacagiz. Iskolu ydnetme-
ligine gore parcalanmug dallanm bir ortak orgiit iginde
temsil ettirecek fikir birligi diizenini kuracagiz. Boyle
bir orgilitlenme, demokratik bir denetim altinda merke-
ziyetci bir isleyisin biitiin basanh meyvalanm verecek-
tir.

Iscilerin kendi ana iskollannda en giiclii sendikay1
kurup, yasatmas: sonucunda dogacak biiytik giicbirligi
insanin insan tarafindan somiiriisiiniin yerine, kardesce
bir dayamisma icinde sosyal adalete uygun bir kalkin-
ma ortamum gerceklestirecektir. Boyle bir gelisme, bi-
zim geri kalms bir toplum olmaktan kurtulup ileri bir
toplum hayatina kavusmamzi saglayacaktir.

Bu ardr aras1 kesilmeyen ilerleme ve gelisme, bilimi
oncti sayarak, Anayasada yer alan koklii doniisiimleri
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yapma olanagim var ederek miimkiin olacaktir. Uretim
kuvvetlerinin ¢agdas uygarlifa uygun seviyeye gelmesi
ancak bizim Anayasaya sahip gtkmamizla saglanacaktur.

O Anayasa ki herkesin kisiligine bagh, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetleri ol-
dugunu kabul etmistir.

O Anayasa ki, kisinin temel hak ve hiirriyetlerini,
fert huzurunu, sosyal adalet ve hukuk devleti ilkeleriy-
le bagdasmayacak surette sinirlayan siyasi, iktisadi, sos-
yal biitiin engelleri kaldirmay: devlete gorev olarak ver-
mistir.

O Anayasa ki insanin maddi ve manevi varligimn
gelismesi icin gerekli sartlamn hazirlanmasimi Devlete
yiiklemistir.

O Anayasa ki. herkese miilkiyet ve miras hakk: ta-
nimistir.

O Anayasa ki, Iktisadi ve sosyal hayati, adalete,
tam calisma esasina ve herkes icin insanlik haysiyetine
yarasir bir yasayis seviyesi saglanmasi amacina gore
diizenlenmesini emretmektedir.

O Anayasa ki, calismayr herkes icin hak ve odev
saymaktadir.

O Anayasa ki, calisanlarin insanca yasamasi ve ca-
lismas1, calisma hayatimin kararlilik icinde gelismesi icin
sosyal, iktisadi ve mali tedbirler alinarak calisanlann
korunmasim1 ve cahsmayr desteklemesini, issizligi onle-
yici tedbirler alinmasini devlete gorev olarak vermistir.

O Anayasa ki, calisanlara yaptiklan ise uygun ve
insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglan-
mas! i¢in devleti gdrevlendirmistir.

O Anayasa ki, calisanlarm insanlik haysiyetine ya-
ragir bir hayat seviyesi saglayacak adaletli bir iicret elde
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etmeleri igin devlete gerekli tedbirleri alma gorevi ver-
migtir.

Iste biz, devrimeciligi; buglinkii tutucu, gerici ekono-
mik, sosyal ve politik iligkilerin Anayasa uyarinca degis-
tirilmesi ve yukandan beri 6zetledigimiz ilkelerin ha-
yata uygulanmasi anlamina aliyoruz. Devrimecilik, hepi-
mizin miilk sahibi olmasim1 ve uygarlk nimetlerinden
esitce yararlanma olanagim saglayacag: igin bizim sen-
dikacilik calismalarnmizin 6ziinti kapsayacaktir.

s B
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TURKIYE DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

ANA TUZUGU
BOLUM — I
GENEL HUKUMLER
KONFEDERASYONUN ADI, MERKEZI ve AMACI

Madde: 1 — Konfederasyonun adi: (Tiirkiye Dev-
rimci Isci Sendikalan Konfederasyonu) dur.

Kisa adi: (DISK) tir.

Madde: 2 — a) DiSK’in Genel Merkezi Istanbul’-
dur. Yonetim Kurulu karan ile Ankara’ya nakledilebilir.

b) DIiSK’in Istanbul icindeki acik adresi sudur:
Cagaloglu, Nuruosmaniye Caddesi, Alibaba Tiirbe So-
kak No: 18. (Ozbay Han) — Istanbul.

c) Genel Merkezin bulundugu il simirlan icindeki
adres, genel yiiriitme kurulu karan ile degistirilir.

Madde: 3 — DISK, isci sintfimin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel bakimdan kalkinmas: ve yiicelmesi icin, 6n-
celikle, Tiirkiye’nin her bakimdan tam bagimsiz olma-
sim1 ve hizhi bir kalkinma yoluna girmesini zorunlu go-
riir. Bundan 6tiiri de, Tiirk is¢i hareketinin, Anayasada
ongoriilen koklii doniisiimlerin gerceklesmesini saglaya-
cak bir devrimei 6ze kavusmasim sart sayar.

gz B 1z
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Temel ilkeleri soyle kabul eder:

a) lyci simfinin meseleleri tam bagimsizhga kavus-
mus toplumcu bir diizende ¢6ziimlenir. Bunun ekonomik
alanda birinci adimi, emekten yana, emekg¢ilerin yone-
tim ve denetimine dogrudan dogruya katildig: planlh bir
devletgilik sistemidir.

Bu sistemde kamu sektorii agir basar ve itici, yone-
tici rol oynar.

b) Celik ve Makine Sanayii ile Enerji Kaynaklan
gibi Sanayiin kilit noktalarim genellikle agir sanayiin,
madenciligin ve biiylik ulagthrma, ihracat, ithalat isle-
riyle bankacilik ve sigortacihgin devlet eliyle yiirtitil-
mesi ile miimkiin olur. Bu alanlarda 6zel sektor yardim-
ct durumdadir.

¢) Emekgilere, insan onuruna uygun bir hayat sevi-
yesi saglamak ve bu seviyeyi devamli olarak yiikselt-
mek, issizligi ortadan kaldirmak, ancak devlet eliyle
yiiriitiilecek hizli bir sanayilesme ile miimkiindiir. Ancak,

devlet eliyle yiiriitiilen bir sanayilesmede, isletmelerin-

devletlesmesi ve en ileri tekniklerin kullamlmasi, igcile-
rin yararnna olur.

¢) Isci smifinin devrimei bir nitelie erigmesi ve
bilinglenmesi ancak yurt ve diinya olaylarimin emekciler
agisindan ve bilimsel yoldan degerlendirilmesine bagl-
dir. Bilim, is¢i sstmfinin en 6nemli miicadele aracidir.

d) Koyliimiizii uygar yasama sartlanina kavustur-
mak ve sanayilesmemize temel ve destek olmak iizere,
kokli bir toprak reformu zorunludur. Bunun aym za-
manda igsizligi onleyici bir yaran da vardir.

e) Emekgilerin, tiim haklarim alabilmesi yalmz
mesleki miicadele ile miimkiin degildir. Bunun yamsira
Anayasadaki demokratik haklanni kullanarak, siyasi
miicadele yapmalan da gereklidir. Bu miicadele, is¢i si-

., .
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mfim varligimn tam bilincine kavusturarak, insamin in-
sam sOmiirmesi esasina karsit bir amag giider.

Madde: 4 — DISK’in bashca gérevleri sunlardir :

a) Biitiin iscilerin kendi ana iskollann sendikalarn-
da toplanmasim ve bunlann da DISK’te bir araya gel-
melerini saglamak, DISK’i Tiirkiye'nin en giiclii ve en
etkili meslek orgiiti haline getirmek,

b) Tiirk isci hareketinin izleyecegi politikanin ana
hatlarim1 tayin etmek ve hareketin birlik ve beraberligi-
ni saglamak,

c) Toplu s6zlesme ve grev diizeninin, Anayasada
yer aldig1 bicimde uygulanmasim ve bunlann basan ile
yiiriitiilmesi igin gerekli sendikalar arasi dayamisma ve
igbirligini saglamak,

¢) Calisma hayatini ve sosyal giivenligi diizenleyen
yasalann, isciler varanna olmavan hiikiimlerini degistir-
mek ve yeni yasalarla bunlan daha da iyilestirmek icin
caba harcamak,

d) Iscilerin gkarlanyla ilgili cesitli toplanti, kurul,
konferans ve orgiitlere katilarak, bunlanin DISK’in ilke-
lerine uygun sekilde kararlar almalanna calismak,

e) Tiirkiye disinda olup da isci simifi yararina cali-
san ve DISK’in ilkelerine uygun dogrultuda gériis sahi-
bi olan milletleraras: is¢i orgiitleriyle isbirligi yapmak,
bu gibi kuruluslara iiye olmak suretiyle is¢ci dayamsma-
s1nin iil:ﬁnlerinden yararlanmak,

f) Iscilerin mesleki bilgilerini arttiracak ve genel
kiiltiirlerini gelistirecek her tiirlii egitici faaliyetler gds-
termek, saghk ve spor tesisleri, kitaplik, basimevi ve
benzeri kiiltiirel tesisler kurmak, iscilerin bos zamanla-
nm degerlendirebilmeleri i¢in imk&nlar saglamak,

g) Iscilerin refahim veya mesleki menfaatlerini il-
gilendiren konular hakkinda bilimsel incelemeler yap-

e B
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mak ve bu maksatla bir aragtirma biirosu kurmak,

h) Isciler igin her gesit kooperatifler veya sirketler,
tatil siteleri kurmak, bu gibi tesebbiislere yardim etmek
ve gorevlerini yerine getirebilmek igin her cesit miilk
edinmek ve isletmektir.

Madde: 5 — a) DISK, kendj biinyesinde bulunan
sendikalan, her yonii ile bir gii¢ birligi temel esas: i¢in-
de birlestirir. Ve sendikalann her tirlii faaliyetlerini
DISK icinde aslina uygun sekilde planlastnr ve organi-
ze eder.

b) DISK iiyesi sendikalar, Ana Tiiziikleri icin, DISK
Ana Tiiziigiine baghilk ve uygunluk bakimindan DISK
tarafindan hazirlanacak tip statiistinii esas alir ve kendi
sendikasinin veya iskolunun 6zelligine gére bu tip sta-
tilye ildveler yapar.

BOLUM — II
UYELIK
A — Uyeligin kazamlmas

Madde: 6 — DIiSK’e iiye olabilmek icin :

a) Yiriirlikkte olan yasalara gére kurulmus isci Sen-
dikas1 olmak,

b) DISK’in Ana Tiziigiini, Kurulus Bildirisini ve
Ana Tiiztige bagh yonetmeliklerdeki hiikiimleri kabul
etmek ve kendi Genel Kurulundan yasalara uygun nite-
likte ve bicimde DISK’e iiye olma karan almak sarttir.

Madde: 7 — Kendi Genel Kurulundan DISK’e iiye
olma karan alan Sendikanin yetkili yoneticileri, bu ka-
ran en gec iki hafta igcinde DISK Genel Sekreterligine
gondermek suretiyle iyelik talebinde bulunur.

Madde: 8 — DISK’e iiye olma konusundaki Genel
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Kurul karanmni, ilgili sendikanin yetkili yoneticileri DISK
genel sekreterligine bildirmedigi takdirde, bu husus ads
gecen sendikamin DISK iiyeligine kabulii icin mAini se-
bep sayilmaz. Boyle bir hal karsisinda ilgili sendika iiye-
lige kabul edildigi takdirde isbu Ana Tuziigiin 7. mad-
desindeki gorevi yapmayan ilgili sendika yoneticilerinin
bu konuda maksath olup olmadiklan araghnlir. Maksat-
i iseler, haklaninda hukuki kovusturmaya basvuruldu-
gu gibi ilgili sendikanin Genel Kuruluna sikiyet edilir
ve gorevden diisiiriilmeleri istenir. Ilgili sendika Genel
Kurulu, DiSK’in talebine uymadig: takdirde, o andan
itibaren sendika DISK iiyeliginden otomatikman diiser.

Madde: 9 — Bu Ana Tiiziigiin 7. maddesindeki
gibi DISK’e iiye olma karan olan sendikalarin DISK’e
dyelik konusu DiSK’in ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
goriisiiliip karara baglanir. Uyeligi kabul edilmeyen sen-
dikanin DiSK’in ilk Genel Kuruluna bas vurma hakk
saklidir. Bu takdirde DISK Genel Kurul karan kesindir.

Madde: 10 — DISK iiyesi bir sendikadan, aynlarak
tesekkiil eden diger bir sendika, DISK’e iiye olamaz. An-
cak hukuki zorun]ul\ sebebi ile DISK iiyesi bir sendika-

dan ayrnlan ve kurulan sendikanin DISK’e iiye olma hak-
ki saklhidir.

Madde: 11 — Ayni iskolunda birden fazla sendi-
kamn DISK iiyeligine kabulii miimkiindiir.

Ancak bu konuda bu sendikalann,

a) Birbirleri ile miicadele halinde olup olmadiklar,

b) Aralarinda miicadele varsa dahj DISK tarafin-
dan is¢inin yaramna olarak bu miicadelenin kaldinhp
kaldinlamiyacaga.

c) Yoneticileri arasinda vazgecilmez anlayis fark-
lanmin veya kiiskiinliiklerinin olup olmadigy,

d) Belirli bir siire icinde DISK’in temel ilkeleri ve
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prensipleri agisindan birlestirilmelerinin miimkiin olup
olmadig1 goz Oniinde tutulur.

B — Uyelikten ayrlma

Madde: 12 — a) DIiSK iiyeliginden aynlmak iste-
yen Sendika, kendi Genel Kurulundan alacag: genel ku-
rul tiyelerinin en az iicte iki cogunluk karan ile DISK
tiyeliginden cekilebilir.

b) DISK iiyeliginden ayrilma isteginde bulunan
Sendikanin yetkili yoneticileri, bu konunun gériisiilece-
gi sendika Genel Kurul toplantisindan en ge¢ 15 giin
once, durumu DISK genel sekreterligine bildirir. Cekil-
me karannin alinacagi Genel Kurul toplantisinda DISK’-
in yetkili bir temsilcisi bulunur. Ve goriislerini sozlii ola-
rak agiklar.

¢) DISK’ten aymnlan Sendika Genel Kurulundan ay-
nlma karan aldig tarihten itibaren DISK’e kars: yii-
kiimlii oldugu tyelik aidatini ii¢ ay daha 6demekle yii-
kiimliidiir.

C — Uyelikten Cikarlma

Madde: 13 — DiSK’in Ana Tiiziigiine ve yetkih
organlann kararlarina uymayan iiye sendika yoneticileri
veya DISK’te gorevli iiyeleri ferden DISK iiyeliginden
veya bu gorevden DISK Yiiriitme Kurulunun talebi ve
Onur Kurulunun karan ile ihrac edilirler. Thrac edilen
yoneticilerin kendi sendikalanmnmin Genel Kurullan
(DISK) tarafindan ikaz edilir. Tkaza ragmen (DISK) in
ihrac ettigi yoneticilere gorev veren iiye sendikalar
(DISK) yonetim kurulunun talebi ve Onur Kurulunun
karan ile (DISK) ten cikarilirlar. )

Yukandaki fikralar geregince (DISK) den cikanlan

. .
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iiye sendikamn, (DISK) Genel Kuruluna itiraz hakks
vardir. Genel Kurul gikarma kararnm onayladig: takdir-
de iiye sendika bildirimden baghiyarak, yasal siire igin-
de bu karar aleyhine is mahkemesinde itirazda buluna-
bilir. Is mahkemesinin kesinlesmis kararina gére dav-
ranilir.

Madde: 14 — Ayni iskolunda birden fazla DiSK
iyesi sendikanin muayyen bir siire icinde birlestirilme-

si igin, DISK yiiriitme kurulunca 6zel bir BIRLESTIR-

ME KOMISYONU kurulur. Ve muayyen birlestirme sii-
resi yiiriitme kurulunca tesbit edilir.

BIRLESTIRME KOMISYONU, birlestirilmesi ge-
rekli iiye sendikalann yoneticilerinden gerekli izahati
alir. Bu sendikalann durumunu bizzat tetkik eder. Ve
en iyi birlegtirme formiiliinii bir raporla DISK yiiriitme
kuruluna bildirir. Yirtitme kurulu formiil geregince bir-
lesme konusunda ilgili sendikalara gerekli tebligati ya-
par. Ilgili sendika bagkanlklan en geg iki hafta iginde
DISK’e cevap vermekle yiikiimliidiir. Bundan imtina
eden sendikanin, birlesme konusundaki DISK teklifine
(Hayir) cevabi verdigi anlaminda kabul edilir.

Birlesme konusundaki DISK tarafindan teklif edilen
formiile (Hayir) diyen sendika otomatikman DISK iiye-
ligini, (Hayir) cevabim verdigi andan veya cevapsiz
olarak gecirdigi iki haftalik siirenin bitiminden itibaren
kaybeder ve DISK’ten ayrlmis olur.

Birlesme formiilii hakkindaki DISK yiiriitme kuru-
lu yetkileri ile, otomatikman DISK iiyeliginden aymnlan
sendikamin DISK disinda hukuki yollardan hak arama
yetkisi saklidir. Ilgili sendikalann iki haftalik cevap ver-
me siiresi, ilgili sendikalarn teklifi ile sebep makul go-
rildiigii takdirde, DISK yiiriitme kurulunca uzatlabilir.

Madde: 15 — DISK’ten ayrlan veya iiyelikten ih-
ra¢ edilen veya otomatikman DISK iiyeliginden diisen

.
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sendika, DISK aidatlanmn pesin ve islemeden 6denme-
si sebebi ile, DISK iiyeligini kaybettigi andan itibaren
ic aydan daha fazla siire icin aidat 6demis durumda
olsa dahi, bu fazla 6denmis miktar, DiSK tarafindan il-
gili sendikaya hic bir suretle iade edilemez ve ilgili sen-
dikanin bu konuda DISK’ten herhangi bir talepte bulun-
maya hakk: yoktur.

BOLUM — III
TESKILAT

A — Organlar:

Madde: 16 — DISK’in organlan sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Temsilciler Kuruly,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Yiirlitme Kurulu,

e) Denetim Kurulu,

f) Onur Kuruly,

B — Genel Kurul:

Madde: 17 — a) Genel Kurul DISK’in en yiiksek
orgamdir. DISK’e iiye sendikalarin delegelerinden ku-
rulur.

b) Genel Kurula katilacak iiye sendikalann delege
sayist agagidaki bigimde ve oranda hesaplanir ve tesbit
edilir:

1 — Uye sayis1 1000’e kadar olanlar 1 delege,

2 — Uye sayis1 1000°den yukan olanlar her 1000
iiye tam sayis: icin 1 delege, (Artk iiye sayisi 500°den
fazla ise 1000°e iblag edilir.)

8 — Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu Uye-
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leri, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu iiyeleri, DISK’e
iye sendikalardan birinin iiyeliklerini muhafaza etmek-
te iseler, DISK Genel Kurulunun tabil iiyesidirler. Ve
bunlanin ayni anda iiye Sendikalardan segilerek gele-
cek delegeler arasinda olamiyacagi gibi, iiye sendika-
larin kontenjanlanna da tabi kilinamazlar.

Madde: 18 — DISK Genel Kuruluna iiye sendika-
lardan gonderilecek delegeler sendika Ana Tiiziigiinde
buna dair hiikitm yoksa iiye sendikanin son genel kurul
toplantisinda, genel kurul tarafindan secilir. Her dele-
ge icin ayrica bir de yedek delege segilir.

Madde: 19 — a) Genel Kurul yasamin saptadigi
siireye uygun olarak toplanir. Toplant yeri, giini ve
saati Yiriitme Kurulu tarafindan saptanir.

b) Genel Kurul toplantisimin giindemi, yeri, glinii
ve saati en az 135 giin 6nce Ankara ve Istanbul’da cikan
® iki gazete ile ildn edilir. Ayrica Genel Kurulun toplana- @
cagi mahallin en yiiksek miilkiye amirine de durum ya-

z1 ile bildirilir.

¢) Genel Kurula sunulacak biitlin raporlar ile gele-
cek devreye ait biitce teklifi, genel kurul toplantisi tari-
hinden en az 2 hafta once iiye Sendikalara yeteri kadar
gonderilir.

d) Genel Kurul miilkiye 4mirine bildirilen, gazete-
lerde ilan olunan giin, saat ve yerde toplamir.

e) Birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikin-
ci toplantimn yeri, saat ve giindemi tekrar miilkiye 4mi-
rine bildirilir. Ankara ve Istanbul’da gikan iki gazete
ile de ilan edilir. Ikinci toplanti, birinci toplanti giiniin-
den en ¢ok 15 giin sonraya birakilir ve bu toplantida ye-
ter sayl1 aranmaz.

Madde: 20 — a) Uye sendika sayisimn 1/5 ora-
mndaki sendikalann, yazili bagvurmalan {izerine, yiiriit-
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me veya yonetim kurulu, genel kurulu olaganiistii toplan-
tiya cagirr.

b) Olaganiistii Genel Kurul toplantisimi isteyen iiye
sendikalar, goriisiilecek konulan gerekceleriyle birlikte
apacik olarak yazili basvurmalarninda belirtirler.

c) Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda yalmz

giindemdeki konular goriisiilir.

Madde: 21 — Genel Kurul giindemi, yiiriitme ve-
ya yonetim kurullarindan biri tarafindan hazirlamr.
Giindeme yeni bir madde eklenmesi icin Genel Kurula
katilan delegelerden, 1/20 sinin yazili teklifi sarttir. Giin-
demdeki bir maddenin giindemden cikanlmas: icin mev-
cudun 2/3 iiniin yazih talebi sarttr.

Madde: 22 — Genel Kurul, Genel Baskan veya
onun yoklugunda Genel Sekreter tarafindan acilir. Yok-
lama yapilir, delege adedinin yansindan bir fazlasi top-
lantida mevcut ise bir baskan, iki baskan yardimecis1 ve
geregi kadar yazman secilir. Bu secimler ile komisycn
secimleri agik oy ile yapihr. Genel Kurul bagkanlik di-
vam delegeler arasindan segilir.

C — Genel Kurul Yetkileri:

Madde: 23 — a) Ana Tiiziikte degisiklik yapmak,

b) Yonetim ve Denetim Kurullannin raporlanm gb-
riigiip karara baglamak ve yoneticileri ibra etmek veya
haklaninda diva acilmasina karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarina karsi yapilacak itiraz
ve bagvurmalan goriisiip karara baglamak, ihra¢ karar-
larim: onaylamak,

d) Bu Ana Tiiziikte yazili amag¢ ve gorevlerin ger-
ceklesmesi yolunda yoneticilere ve konfederasyon or-
ganlanna direktif vermek ve gerekli kararlan almak,

e) Yiiriitme, Denetim ve Onur Kurulu iiyelerinden

N
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Genel Kurulda segimleri gerekenleri gizli oyla secmek,

f) Konfederasyon organlarninda gorev alan yonetici-
lere verilecek iicretlerle her tiirlii 6denek ve yolluklam,
biitceyi goriisiip karara baglamak,

D — Temsilciler Kurulu

Madde:24 — Temsilciler Kurulu istisarl bir or-
gandir. Giindemde olan konulan gorisiir. Kararlan,
Yiiriitme Kurulu ile Yonetim Kuruluna veya Genel Ku-
rula teklif ve tavsiye mahiyetini tasir.

Genel Baskan, Yiiriitme Kurulu veya Yonetim Ku-
rulunca, toplantiya caginlir ve giindemi tesbit edilir.

Her iiye sendikamn iiger yiiriitme kurulu iiyesinden
tesekkiil eder. Uye Sendikamn yiiriitme kurulu iicten
fazla tiyeli oldugu takdirde, kendi aralarnda secim ya-
parlar.

E — Yonetim Kurulu

Madde: 25 — DISK Y6netim Kurulu, bu Ana Tii-
ziiglin 66 nc1 maddesinde belirli 16 iskolunun birer tem-
sileisi ve 5 DISK yiiriitme kurulu iiyesi olmak iizere 21
kisiden tegekkiil eder.

Iskolu temsilcileri, bu Ana Tiiziigiin 66 nc1 madde-
sindeki usulle secilir. Bunlarn, iiye sendikalardan biri-
sinin en az Merkez Yiiriitme Kurulu iiyesi olmas: sarttir.
Kendi sendikalarindaki Merkez Yiiriitme Kurulu iyeli-
gini her hangi bir sebeple kaybeden otomatikman DISK
Yonetim Kurulu iiyeliginden de diiser ve yerine yenisi
segilir.

Bu Ana Tiiziigiin 66 nci maddesindeki 16 iskolun-
dan bir veya birkacindan DISK iiyesi sendika olmadig:
takdirde, bu iskollarindan DIiSK’e iiye sendika oluncaya
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kadar, bunlara ait DISK Yénetim Kurulu iiyelikleri
bos kalir. Bu duruma gore DISK Yonetim Kurulu fiili
liye sayis1 gozoniinde tutularak, Yonetim Kurulunun top-
lanti ve karar nisaplan tesbit edilir. 21 tam sayi, Yo-
netim Kurulunda biitlin iskollanmmin temsilcilerinin ta-
mamlanmasi halinde nazan dikkate alinir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde: 26 — DISK Yo6netim Kurulu: a) Kendi
iyeleri arasindan 2 Bagkan Vekili secer.

b) En az, alt ayda bir yiiriitme kurulunca tesbit
edilen yerde toplamr. Yiiriitme Kurulunun hazirladig:
giindemdeki konulan goriisiir, karara baglar. Kararlar
cogunlukla ahmir. Oylann esitligi halinde toplanti bas-
kanimin katildig: taraf ¢cogunlugu alir.

c¢) Diledigi konulan Yiiriitme Kuruluna havale eder.
Yiiriitme Kuruluna havale edilen kararlann tatbikatin-
dan dogacak sorumluluklar Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulunca verilen kararlan Yiiriitme Kurulu
muayyen bir miiddet igin tehir etmek isterse, tehir ge-
rekgesi ile birlikte Yonetim Kurulunu olaganiistii top-
lantiya caginr.

d) DISK, faaliyetleri hakkinda Yiiriitme Kurulu ta-
rafindan hazirlanan hesap ve faaliyet raporlanm karar
ve faaliyetlerini gézden gegirir. Genel Kurulea verilmis
kararlar iizerinde tefsirler yapar ve Yiiriitme Kuruluna
direktifler verir. Hesaplarda bir yolsuzluk tesbit ederse,
durumdan Denetim Kuruluna haber verir.

e) Uluslararas: tegekkiiller tarafindan verilen burs-
Jarin kullamlmasimi tesbit eder. Bursiyerlerde aranacak
nitelikler Yonetmelik ile tesbit edilir.

f) 275 Sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu geregince Yiiksek Hakem Kurulu ile Yiiksek Uz-
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laghrma Kurulunda isgileri temsil edecek hakemleri se-
ger.

g) Asgarl Ucret Tesbit Komisyonuna katlacak is-
ci liyesinin secimini yapar, Is ve Isci Bulma Kurumu, Is-
¢i Sigortalan Kurumu, Calhisma Meclisi, Genel Kurul
toplantlanina katlacak delegelerin iskollart esasina go-
re secimlerini yapar.

h) Denetim Kurulunun verecegi rapor lizerine ge-
rekirse Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirr.

i) Yasalara gore isci temsilcisi gonderilmesi gereken
yerlere gidecek temsilcileri seger.

Madde: 27 — Yonetim Kurulu giindemine ildve
edilecek maddeler icin yazili onerge vermek sarttir.
Onergelerin giindeme alinmasi, cogunlugun oyu ile olur.

Madde: 28 — Yiiriitme Kurulunun herhangi bir
tiyesi veya hepsi, herhangi bir sebeple ve daimi olarak
gorevlerinden aynldiklan takdirde Yonetim Kurulu ken-
di arasindan ilk Genel Kurul Toplantisina kadar Yiiriit-
me Kurulunu secer.

F — Yiiriitme Kurulu

Madde: 29 — Yiiriitme Kurulu Genel Kurul tara-
findan gizli oyla ve mevcudun 2/3 gogunlugu ile secilen
1 Bagkan 1 Genel Sekreter ve ilk Yonetim Kurulu toplan-
tisinda secilen 3 Yiiriitme Kurulu Uyesi olmak iizere te-
sekkiil eder. Yiiriitme Kurulu en az haftada 1 toplamr.
Bagkan dahil her iiye 1 oya sahiptir.

Madde: 80 — Yiiriitme Kurulunun herhangi bir
iiyesinin:

a) Mesru veya yazili mazerete dayanmaksizin arka
arkaya Yiiriitme Kurulunun ii¢ toplantisina gelmedigi,

b) Ana Tiizitk hiikiimlerine uygun hareket ve ali-
nan kararlara riayet etmedigi,

.
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e) Sifat ve yetkilerini kotiiye kullandig,

d) DIiSK’in veya DiSK’e iiye sendikalarn seref ve
haysiyetini lekeleyen fiillerde bulundugu

Vesikalarla sabit olursa, sucu isleyen hakkinda di-
ger Yiiriitme Kurulu uyelen veya haysiyeti haleldar edi-
len iiye sendikanin yazih miiracaatim alan Yiiriitme Ku-
rulu azilanndan biri vaziyeti bir raporla Yiiriitme Ku-
ruluna bildirir ve Yonetim Kurulu toplantiya gagnlir.

Yonetim Kurulu hadiseye ait vesikalar iizerinde in-
celeme yaptiktan ve yuzle§t1rmeden sonra, sugu sabit go-
riirse, sikdyet edilen iiye hakkinda muvakkaten vazife-
den uzak1a§t1rma karan verir. Durumu ayrnca DISK
Onur Kuruluna da bildirir. Aksi varit oldugu takdirde
sikdyet eden veya edenler aym hitkme tabi tutulur. Onur
Kurulu karan ile gorevden uzaklastinlan Yiiriitme Ku-
rulu iiyelerinin Genel Kurula itiraz hakk: vardir.

[O) G — Yiiriitme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde: 31 — Yiiriitme Kurulunun goérevleri ve yet-
kileri sunlardir:

a) DISK’in amac ve ilkelerinin gerceklesmesinden
birinci derecede sorumludur. Tiirk Isci hareketini ilgilen-
diren her cesit konuyu izler.

b) Amag ve ilkeleri gerceklestirmek, teskildtlanma-
w1 stiratlendirmek ve iiye sendikalar arasi birlik ve bera-
berligi saglamak i¢in yurdun mubhtelif bélgelerinde tem-
silcilikler kurmak,

c) DISK amacglarim gerceklestirmek ve iiye sendi-
kalann ihtiyaclarim karsilamak icin ihtisas daire ve bii-
rolan kurmak ve bu daire ve biirolarin caligyma program-
larmm hazrlamak,

d) Uye Sendikalarn yapacag toplu is sozlesmeleri
icin gerekli bilgiyi toplamak, degerlendirmek ve sendi-
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kalann istifadesine sunmak,

e) Ana Tuzik hiikiimlerini aynen uygulamak,

f) DISK’in biitiin organlarinda calisacak personelin
tayinini yapmak ve bunlann iicretlerini tesbit etmek,

g) Isveren veva isveren orgiitleri ile toplu is sozles-
melerine esas olacak prensip anlagsmalan yapmak,

h) Acil hallerde DISK Yonetim Kurulu yetkilerini
kullanmak ve karar almak. (Bu takdirde konu Yonetim
Kurulunun ilk toplantisina sunulur.)

Madde: 32 — Yiiriitme Kurulu iiyeleri, daire ve
biirolarin Sekreterliklerini ilk oturumda paylasirlar. Her
sekreter biirosunun yiirtitimiinden sorumludur,

H — Genel Baskan

Madde: 33 — Genel Baskan, Gene] Kurulda hazir
bulunan delegelerin t¢te iki cogunluk oyu ile segilir.
Bu c¢ogunluk elde edilemedigi takdirde oylama ticiincii
tura kadar devam eder. Uglinci turda da ticte iki co-
gunluk elde edilemezse en cok oy alan aday secilmig
olur. Aday tek oldugu takdirde, ticte iki gogunluk nisa-
bina bakilmaksizin, ilk tur neticesinde tek aday secilmis
olur. Bu secimler gizli oylama ile yapilir.

I — Genel Baskamn Yetki ve Gorevleri

Madde: 34 — DISK’i, Ana Tiiziikte baska hiikiim
olmadig: héllerde her bakimdan Genel Bagkan temsil
eder. Gorevini gecici bir zaman igin yapamayacagi va-
kit, yetkisini Genel Baskan Vekillerinden birisine bira-
kar. Boyle bir durum yoksa Genel Baskan Vekillerinin,
tiyelik bakimindan en kidemlisi vekélet eder.

Madde: 35 — Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

A5 =5
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a) DISK adina demec vermek, basin toplantis1 yap-
mak, resmi temaslarda bulunmak,

b) Zaruret halinde Genel Yiiriitme Kurulunun ka-
rarimi almadan 2.500 liraya kadar harcama emri vermek,

¢) DISK’i resmt ve hususi merciler nezdinde idard,
mali, adli, mesleki hususlarda her bakimdan temsil et-
mek,

d) Ana Tiiziik ve ona bagh olarak cikanlan yonet-
meliklerin uygulanmasini saglamak, Genel Sekreterlik
eliyle kanunlar, Ana Tiiziik ve yonetmelikler geregince
tutulmas: lizumlu defter ve dosyalann tutulmasim ve
kayitlarin muntazam sekilde usuliine uygun olarak yapil-
masini saglamak,

e) DISK’in idari ve mali koordinasyonunu ve DiSK
icinde &ahenk ve inzibati saglamak, iiye sendikalarla
DISK miinasebetlerini yiiriitmek ve DISK iiyelerinin hak-
larini kollamak, DISK’in méinevi sahsiyetinin zedelenme-
sine imkdn vermemek,

f) Toplu Is Sozlesmelerinin temel hiikiimlerinin ka-
buli icin calismak, gerekli ortami yaratmak, temas ve
tesebbiislerde bulunmak, .

g) Geregi halinde DISK icinde olan veya olmayan
kimselere muayyen hususlarin takibi icin temsil yetkisi
vermek, davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek,
davadan feragat ve ddvayr kabul etmek, idari, adli, ma-
i ve icral takibat yapmak veya yaphrmak,

h) Grev halinde, bu hakkin iyi kullamilmas: ve basa-
r1 saglamas icin biitiin imkin ve teskildti harekete ge-
cirmek, yiirlitme komiteleri kurmak, sahis ve gruplara
ozel gorevler vermek, greve katilanlann yaranna ekono-
mik, sosyal ve kiiltlirel anlasmalar yapmak, grev fonun-
dan veya baska mesru kaynaklardan yararlanarak ode-
meler yapmak veya yaptirmak,

i) DISK’te iicretle calisanlann terfihlerini, nakil ve
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tdyinlerini, tecziye ve ihraglarimi, Ana Tiiziige bagh ola-
rak cikanlacak yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,
uygulamak, teklifler yapmak ve kararlan yerine getir-
mek,

i) Liizum gordiigii anda DISK Biinyesindeki her
tiirlii muhaberat, muamelat ve hasabatta bizzat veya go-
revlendirecegi kimseler eliyle tetkikat yapmak veya yap-
tirmak,

k) Genel Sekreterlikce yiirtitiilmekte olan isleri ya-
kindan izlemek, gerektiginde tetkik etmek ve izahat is-
temek,

1) Kongreleri veya toplantisinda bulundugu her tiir-
lii konferans ve toplantilan agmak, baskanligini yap-
mak veya toplantivi idare edecek kimseleri tiyin etmek,
Kongre divanlanm sectirmek,

m) Yonetim Kurulu ile Yiiriitme Kurulu kararlann-
da, DISK’in biitiiniinii ilgilendiren veya DISK’in haysi-

@ yet ve serefi ile ilgili ve DISK’i sorumlu durumda birak-
mas1 miimkiin konularda, konunun yeniden gériisiilmesi
icin ilgili kurula iade etmek ve yeniden goriisiiliip kara-
ra baglanmasim istemek, (Bu gibi hillerde bu karar-
lann yiiriitiilmesi neticesinden Genel Baskan sorumlu de-
gildir. Karan veren kurulun, karara katilan ve oy veren
tiyeleri sorumludur.)

] — Genel Sekreter

Madde: 35 — Genel Sekreter, DISK Genel Kuru-
lunda, Genel Baskanin gostereecegi en az iki aday arasin-
dan, Genel Baskamn secildigi usul ile secilir.

Madde: 36 — Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Sunlardir:

a) DISK’in her tiirlii yazismalarninda, haber almada,
DISK’in amaclan ile ilgili yayin ve istatistikleri derleme-
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de, toplu s6zlesmeye esas olacak bilgileri toplamada g6-
revlidir.

b) Yazisma ve muamelelerin diizgiin islemesinden
sorumludur.

¢) Yiriitme Kurulu toplantilarimin giindemini hazir-
lar ve Yiiriitme Kurulunu genel bagkanin bilgisi altinda
toplantiya caginr.

d) DISK organlanmn almis oldugu kararlann yii-
riitiilmesiyle gorevlidir.

e) DISK’in Yiiriitme ve Yonetim Kurulu iiyelerinin,
274 sayili Sendikalar Kanununun 27. maddesi geregince
verecekleri mal bildirimlerinin zamaninda noterlige tev-
dii ile noterlikden bir belge alinmasim temin eder ve bu
belgenin hangi noterlikge verildigini, tarih ve numarasi-
m Yoénetim Kurulu Defterinin 6zel bir sayfasina kaydet-
tikten sonra, bu belgeleri DISK deneticilerine verir.

f) DISK’in her tiirli i¢c calismalanm organize eder,
teskildtin rasyonel galisgmasim temin eder. Genel Sekre-
ter, DISK’in kalbidir.

K — Denetim Kurulu

Madde: 37 — Denetim Kurulu, Genel Kurul tara-
findan segilen 3 asil, 3 yedek tiyeden tesekkiil eder. De-
netim Kuruluna, Genel Kurul tarafindan gizli oyla en cok
rey verilen secilir. Kendi arasindan bir baskan, bir ra-
portor secer.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) DISK’in Mali calismalannin denetimini yapmalk,

b) Denetimleri sirasinda gordiikleri herhangi bir
yolsuzluk veya usulstizliigii, Yiiriitme ve Yonetim Kurul-
larina ve Genel Kurula bildirmek,

¢) DISK’e bagh iiye sendikalar hakkinda vaki ola-
cak sikdyet ve ihbar tizerine Yiiriitme Kurulunun iznini
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veya talimatim alarak, denetlemede bulunmak ve rapo-
runu DISK Yiiriitme Kuruluna vermek,

L — Onursal Kurul

Madde: 38 — Onursal Kurul, 5 asil 3 yedek iiye-
den kurulur. Onursal kurul, Genel Kurul tarafindan gizli
oyla, en cok rey alan esasina gore segilir. Onursal Ku-
rul kendi arasindan bir bagkan ve bir raportor seger.
Onursal Kurul DISK’in tiizel kisiligine saygi gosterme-
yen ve Ana Tiizlige aykin hareket edenler hakkinda Yo-
netim Kurulu veya Yiiriitme Kurulunun verecegi rapor
izerine toplamir ve karanm verir.

Onursal Kurulun verecegi cezalar sunlardr:
1 — TIhtar,

2 — Tevbih,

8 — Muvakkat Ihrag,

4 — Kesin Thrag,

BOLUM — IV
MALI HUKUMLER

Madde: 39 — DISK’in gelirleri:

a) Uye tesekkiillerden alinan aidat gelirleri,

b Bitin selisler,

¢) Grev fonu gelirleri,

d) Yasalara gore saglanacak gelirler,

e) Bagislar,

f) Mamelek gelirleri,

g) Uyesi bulundugu tesekkiillerle, uluslararasi di-
ger tesekkiillerden alacag yardimlar,

Madde: 40 — DISK’e iiye sendikalar, her 100 iiye
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icin yi1lda 300.— lira DiSK’e aidat verirler. Bu aidat yil-
da bir defada veya 2-4 muayyen siireli taksitlerle 6de-
nir.

Her Ocak ay1 icinde, iiye sendikalar iiye durumu
ile o seneye ait DISK’e 6denmesi gerekli aidat tutarmi
DISK’e bildirir. Y1l sonunda iiye Sendikalar, kendi aidat
bildncolann: ¢ikarirlar. Ve gelecek senenin Ocak ay: icin-
de bir onceki yila ait aidat farky varsa oder. Aidat farki,
tiye sendikamn o yil iginde liye sayisindaki artmadan
miitevellittir. Her iiye Sendika iiye sayis1i ne olursa ol-
sun DISK’e senede en az 1000.— TL. aidat oder.

Madde: 41 — Bu Ana Tiiziigiin 40. maddesi gere-
gince DISK’e 6denmesi gerekli aidatlarin tamam veya
ilk taksiti en geg her y1l Ocak ay1 sonuna kadar 6denir.

Uye sendikanin, mali durumu imkan vermemesi se-
bebiyle, sendikamn talebi tizerine DISK Yiirtitme Kuru-
lunca aidat, muayyen siirelerle taksite baglamr. Ve her
taksitin kesin 6deme giinii tesbit edilir. Bu tesbit edilen
odeme giinlerini geciren iiye sendika, DISK tarafindan
yazili ihtar edilir. Buna ragmen 6deme tarihini iic ay ge-
ciren sendika otomatikman DISK iiyeliginden diiser.

Madde: 42 — Her iye sendika odedigi aidat ve te-
berrulanin kontroliinii kolaylastirmak amaciyla mali ra-
poglanm her devre sonunda DISK’e gondermekle sorum-
ludur.

Madde: 43 — DISK’in egitim gelirleri asagida gos-
terilmistir:

a) DISK’in aidat gelirlerinin % 51,

b) DISK’e iiye sendikalarin egitim icin ayiracaklan
% 5 gelirlerinin 3/5 ii, (Her 3 ayda bir tahsil edilir.)

¢) Uye Sendikalarla birlikte diizenlenecek esya pi-
yangosu, miisamere, balo, sergi ve benzeri faaliyetler-
den elde edilecek safi gelirin 9% 25 i egitime harcanir.

Madde: 44 — DISK, Genel ve Katma biitceli ida-
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relerle, mahalli idareler ve bunlara bagh sabit ve doner
sermayeli kurumla, sermayesinin tamami devlet tarafin-
dan verilmek suretiyle kurulan iktisadi tesekkiil ve ku-
rumlarla, sermayelerinde devletin istiraki bulunan ban-
kalar, kamu kurumu niteligindeki mesleki tesekkiil dahil
olmak tizere, 6zel kanunlarla kurulan bankalar tarafin-
dan O6denmis sermayesinin en az yarsina katilmak su-
retiyle kurulan tesekkiillerle, bunlann ayni nisbetde ka-
tilmas: ile kurulan miiesseselerden, isveren ve isveren
kurulusglanindan teberru ve mali yardlm kabul edemez.

Madde: 45 — DISK, tiizel kisi olarak siyasi parti-
lerden veya onlara bagh teg;ekl\ul lerden herhangi bir su-
retle maddi yardim kabul edemez, maddi yardimda bu-
lunamaz, onlann teskildt icinde yer alamaz.

BIRLESIK GREV FONU

Madde: 46 — DiSK’e baghh sendikalann iiyeleri,
Grev Fonu’na ayda bir lira 6demeye mecburdurlar. Bu
paralar iiye Sendikalar tarafindan, isyerlerinden her ay
sendika aidat: ile birlikte kestirilir. Uye Sendikalar, ken-
di ana tiiziiklerine ve igyerleri ile yapacaklan toplu s0z-
lesmelere bu konuda gerekli hiikiimleri koymakla yii-
kiimliidiirler.

DIiSK Grev Fonundaki paralarnn nasil kullanilacag:
bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde: 47 — DISK’in Mali Isleri, Yiiriitme Kuru-
lunda kararlastinlmak sart1 ile, Yiriitme Kurulu iiyelerin-
den birisinin yetki ve sorumlulugunda ytriitiiliir.

Madde: 48 — DISK’in kasasinda normal olarak en
cok 2.000.— lira para bulundurulur. Bu miktar, sartlara
gore Yiiriitme Kurulu karan ile eksiltilebilir veya cogal-
tilabilir.

Kasadaki 2.000.— lirabk normAl miktar ¢ogaltilmig
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iken, kasadaki paramin, hirsizhik veya yanma gibi ola-
ganiistii olaylar karsisinda dogacak zarann ilk 2.000.—
lira ile arttnlan miktar arasindaki miktardan, cogaltl-
ma kararina miisbet oy kullanan Yiiriitme Kurulu tiyele-
ri miisterek sorumludur ve derhil tazmin etmekle mii-
kelleftirler.

Madde: 49 — DIiSK’in kasadaki miktardan fazla
paralari, DISK’e ait banka hesaplarina muntazaman ya-
tinlir. Ve para mutlaka banka hesaplannda tutulur.

Madde: 50 — a) DISK’in paralan, bankalardan
veya gerekli yerlerden birinci imza yetkilisi ile ikinci im-
za yetkililerinden birisi olmak {izere iki yetkili imza ile
alimr veya cekilir.

Birinci imza yetkilileri, genel baskan ve genel sek-
reterdir.

Ikinci imza yetkilileri, diger ii¢ Yiiriitme Kurulu iiye-
leridir.

b) Bu maddenin a) fikrasindaki hitkme gore iki yet-
kilinin imzas1 ile para alma veya gekme yetkisi bir veya
birkac kisiye verilebilir.

BOLUM — V
CESITLI HUKUMLER

Madde: 51 — Yiiriitme Kurulu karan ile; lizumu-
na ve ihtiyaca gore gerekli sayida Genel Bagkan yardim-
cilan ile Genel Sekreter yardimcilan tayin edilebilir.

Bu yardmmcilar, yardimeis: oldugu kimsenin talima-
t1 ile calisir. Ve gorev ve yetkilerini yardimeiigim yap-
tig1 kimselerden alirlar. Yardimeilann gorev ve yetkileri
liizumu halinde yiiriitme kurulunca da tesbit edilebilir.

Madde: 52 — Defterler: DISK’in tutmaya mecbur
oldugu defterler sunlardir:
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a) «Uye kayit defteri» bu deftere iiyelerin kimlik
ve adresleri, DISK’e giris tarihleri ve yiikiimlii oldukla-
n aidat miktan kaydedilir.

b) Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulunun tarih si-
ras1 ile ve miiteselsil numaralarla kayitlanmis ve alti im-
za edilmis kararlann yazilmasina mahsus «Karar Def-
teriy.

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara siras:
ile kaydedilecegi «Gelen ve Giden evrak kayit defteri».

d) Gelen evrakin ashmin, giden evrakin suretinin
saklanacag1 «Gelen ve Giden evrak dosyalar».

e) «Zimmet Defteri»,

f) «Aidat», «Gelir» ve «Gider» defterleri,

g) «Bilidnco, Envanter ve Kesin Hesap Defteri»,

h) Genel Kurul Bagskam1 ve KAtiplerinin Yonetim
Kurulu ile beraber imza edecekleri «Genel Kurul Karar
Defteri»,

i) Yiiriitme Kurulunun bir tutanakla tesbit edecegi
numaralanmis ve Yiiriitme Kurulunca miihiirlenmis ge-
lirlere ait kopyeli makbuzlarla, giderlerin fatura evrak
ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,

(DISK demirbaslammn kaydedilecegi, «Demirbag
Defteri» ile yukanda (a), (b), (f), (h) fikralarinda
isimleri yazli defterler kullamlmadan notere tasdik et-
tirilir.)

Madde: 53 — Ihtilaflan Uzlastrma ve Giderme
Komisyonu: DISK’in iiyesi bulunan Sendikalar arasinda-
ki her tiirlii uyusmazhk DISK’e bagh bulunan iiye sen-
dikalarin temsilcilerinden tesekkiil eden bir komite ta-
rafindan coziimlenir. Yiiriitme Kurulu iiyeleri bu komi-
tenin tabil iiyesidirler.

Bolge Temsilcileri:
Madde: 54 — a) DISK Yiiriitme Kurulu liizum g6r-
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diigii yerlerde bolge temsilcilikleri kurar veya kaldinr.
Temsilciligin kurulacag boleelerde en az iicten az GISK
iiyesi sendikamin teskildti varsa veya hi¢ yoksa temsilci,
yiiriitme kurulunca atamir. 3 veya daha fazla ise bu Sen-
dikalanin Genel Merkezlerinin o bolgeden gosterecekleri
2 ser temsilcinin katilacagi toplantida segilir. Temsilei-
nin gorevden affi da aym yolla olur. (DiSK Yiiriitme
Kurulu yetkisi saklidir.)

b) Bolge Temsilciliginde gorev alacak yardimecila-
rn ve uzman personelin atanmasi da DISK Yiiriitme Ku-
rulu tarafindan yapilr.

c¢) Bolge Temsilciliklerinin yetki, gorev ve sorum-
luluklann bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde: 55 — DISK Yiirtitme Kurulunun kac iiye
ile toplandigina bakilmaksizin, yiiriitme kurulu kararla-
rninin ii¢ liyenin miisbet oyu ile alinmas: sarttir.

Yiiriitme Kurulu iiyelerinin, gesitli gorevler dolayi-
siyla toplanamamast halinde 4cil bir durum karsisinda
Genel Bagkanmin, o da yoksa Genel Sekreterin re’sen ka-
rar verme yetkisi saklidir. Bu takdirde, re’sen karar ver-
me yetkisini kullanan, konuyu ilk yiiriitme kurulu toplan-
tisina sunar ve onay alir. Yiiriitme Kurulunun onaylama-
mas1 karsisinda konu, ilk Yonetim Kurulu toplantisina
gotiiriiliir ve giindeme alinir.

Madde: 56 — DISK Yiiriitme Kurulu, Y6netim Ku-
rulu ve diger kademelerindeki secimli islerde gorev ala-
bilmek i¢in, DISK’e iiye sendikalardan birisinin iiyesi ol-
mak sarttir ve kafidir.

Madde: 57 — DISK organlanna secgimle getirilen-
ler ile iiye sendikalann iiyeleri DISK’in dogal iiyeleridir.

Madde: 58 — DISK, Uye Sendikalarin her tiirlii
muamele ve kayitlanm kontrol edebilir. Gerektiginde
iiye sendikalann Denetim Kuruluna ve Haysiyet Diva-
mna durumu havale etme yetkisine sahip olmakla bera-
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ber, iiye sendikalann Genel Kurullarimi toplantiya ca-
girma yetkisi de vardir.

Madde: 59 — Uye Sendikalar, DISK kararlarim
tatbik mevkiine koymaya mecburdur. Ancak, DISK yo-
neticileri tarafindan verilen direktif ve kararlar DISK
Ana Tiiziigiindeki amag ve ilkelere aykin olamaz.

Madde: 60 — Sosydl Giivenlik: DISK Yoneticilerd,
personelinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme hakla-
rnm garanti altina alir. Personel isci statiisiine tabidir.
Personel ile ilgili yonetmelik ¢ikanlr.

Madde: 61 — Kidem ve Ihbar Tazminatlar: DISK
Yonetici kadrolaninda DISK’ten ticret almak sartiyla tic-
retli olarak vazife goriipte tekrar secilemeyenler her ki-
dem yili icin DISK’'ten son aldig: maas karsihginda 30
giinliik kidem tazminati alir. DISK’in personel ve miis-
tahdemleri Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Oliim halinde kidem tazminatlan, es ve gocuklan-
na, es ve cocuklan yoksa anne ve babaya 6denir.

Madde: 62 — DISK Genel Kuiulunda, iiye Sendi-
kalardan 1/5 i DISK’i yasatmay1 taahhiit ettigi miiddetce
DISK feshedilemez. Fesih karanm ancak bu maksatla
caginlmis olan Genel Kurul alabilir. Genel Kurulun boy-
le bir karara varabilmesi icin iivelerin en az 1/3 iiniin
Genel Kurulda bulunmas: sarttir. Bu toplantida ¢ogun-
luk elde edilemezse ikinci defa Genel Kurul toplantiya
caginlir. Bu toplantida yeter sayr aranmaksizin fesih ka-
rar1 alnabilir. Ancak bu suretle yapilan toplantida fe-
sih karart meveut iiyelerin 2/3 iiniin oyu ile alimir. Du-
rum, DISK tasfive heyeti tarafindan 5 giin icinde mahal-
lin en biiyiik miilkiye &mirine bildirilir.

Madde: 63 — Uye Sendikalarin kanunt gelirlerinin
tahsili i¢in kullamlan (Gelir ve Gider Makbuzlan) DISK
tarafindan miiteselsil numaral ve soguk damgal olarak
hazirlanarak iiye sendikalara kullanmilmak iizere imza mu-
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kabili dagitihr. Uye Sendikalar gelirlerinin toplanmasi
icin baska makbuz kullanamazlar. Makbuzlann bask:
masraflan, nisbet dahilinde iiye sendikalar tarafindan
odenir. Uye Sendikalann gelir ve giderlerinin tanzimi
ile muhasebe usullerinde birlik ve beraberligin saglan-
mast amactyla DISK Yiiriitme Kurulu tarafindan gerek-
li cahsmalar yapilir. (Uye Sendikalar DiSK tarafindan
bastinlan makbuzlann kullanmaya baslayincaya kadar
ellerindeki makbuzlan DISK’e soguk damga ile damga-
latmak ve numaralatmak suretiyle kullanabilirler.)

Madde: 64 — a) DISK Yiiriitme Kurulu iiyelerinin
tamam biitiin mesaisi ile DISK’te calisir. Ucretleri ken-
di sendikalannca 6denir. Yiiriitme Kurulu iiyeleri ile bii-
tiin mesaisini DISK’e veren ve kendi sendikasindan tic-
ret alan gorevlilerin, DISK ile ilgili islerde yolluk otel
ve yol masrafi gibi seyahat masraflann, DISK tarafindan
odenir. Uye sendikalarda idareci veya gorevli olan sa-
hislara DISK tarafindan 6zel gorev verildigi takdirde
bu gbreve ait seyahat masrafinin, DISK tarafindan mu,
yoksa kendi Sendikasi tarafindan mi 6denecegi, DISK
Yiiriitme Kurulunca kararlagtirihr.

b) Yénetim Kurulu toplantisi, Genel Kurul toplan-
tis1, komisyon gibi DISK {faaliyetlerine katilanlar ile
Onur Kurulu ve Denetim Kuruluna ait caligmalar icin
iiyelerin yaptiklan her tiirlii seyahat ve kayip ticreti mas-
raflan, kendi sendikalarca 6denir.

Madde: 65 — a) Yiiriitme Kurulu Ana Tiiziik hii-
kiimlerine uygun yonetmelikler hazirlar, yiiriirlige ko-
yar ve Yonetim Kurulunun ilk toplantisina sunar. Biitiin
yonetmelikler bu yolla yapilr.

b) Ana Tiiziigiin hiikiimlerinin tam uygulanabilme-
si igin, bu Ana Tiziiglin muhtelif yerlerinde yonetmelik
gikanlacagina dair hitkiim olmayan konularda dahi, Ana
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Tiiziigiin 14fzina ve ruhuna aykin olmamak suretiyle yo-
netmelikler cikanlabilir.

Ana Tiiziige bagh olarak gikanlan ve uygulamaya
konulan yonetmelik hiikiimleri, aynen bu Ana hiikiimle-
ri degerindedir.

Madde: 66 — a) Kanunen Sendikalann iskolu sa-
yis1 her ne sekilde ve miktarda tesbit edilmis olursa ol-
sun, DISK icin i¢ teskildtlanma bakimindan, igkolu simf-
landirmas: asagidaki gibidir ve 16 dir:

1 — Tarnm ve hayvan yetistirme, ormancihk ve
tomrukguluk

— Avcihk ve av hayvanlannin iiretilmesi, bahk-
ciik, siingercilik vesair deniz iiriinlerinin ¢ikarilmas:

2 — Komiir madenciligi, metal cevherleri madenci-
ligi, tas, kil, kum ocaklann ve madenlerden gayri madde-
lerin topraktan cikanlmasi, komiir mamulleri imaldt
(Maden arama dahil)

3 — Ham petrol vesair akaryakitlar ve tabii gaz
tasfiyehaneleri ve petrol mamulleri sanayii, akaryakit de-
po ve istasyonlan akaryakit nakli ve satigi «Pipe-line ve
petrol arama dahil)

— Suni ve tabil lastik, kauguk, plastik, bakalit,
linolyum, suni musamba ve benzeri sanayii ve bu mad-
delerden insaat, elektrik ve sihhi malzeme, ev esyasi
ve her cesit esya imaliti

— Ecza ve kimya sanayii (boya sanayii ve atom
sanayii dahil) pil ve batarya akiimiilitor sanayii (azot
sanayii dahil)

4 — Gida maddeleri imaldti sanayii, insanlarin is-
tihlakine mahsus gida maddelerinin imali, her gesit hay-
van, kiimes ve av hayvanlan kesilmesi ve temizlenmesi,
ambaldjlanmasi, mezbahalar ve etten mamul gida mad-
deleri imaliti; siitten mamul maddelerin imali hayvani
ve nebati yag sanayii (sabun sanayii dahil) her nevi gi-
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da maddelerinin konserve yapilmasi ve saklanmasi, de-
girmende ogiitiilmiis maddeler imali, ekmekeilik, pasta-
cilik, borekgeilik ve her nevi un ve unlu maddelerden yi-
yecek imali, kakao, cikolata, sekerleme ve benzeri mad-
deler imali, kakao, kahve, tuz 6giitiilmesi ve gay yaprak-
lann iizerinde yapilan ameliyeler ve benzeri isler, yem
sanayii, maya imalati, icki ve tiitiin sanayii: Inbikten ge-
cirilmis alkolli igkiler, saraplar, likorler, malt likorleri,
hafif ickiler, karbon hamizi ile meydana getirilmis ice-
ceklerin imali, tasfiyesi, kangtinlmasi, imbikten geciril-
mesi, tahammur ettirilmesi, bira fabrikalan, alkolsiiz ic-
kiler (gazoz, meyva sulan ve benzerleri), sigara, puro,
pipo, enfiye, cignenen tiitiin gibi mamullerin imalit, ti-
tiniin ayiklanmasi, kurutulmas: gibi tiitiin sanayii ile
ilgili imaldt ve manipiildsyon isleri, yaprak tiitiin isleme
ve bakim evleri.
— Seker sanayii

[O) 5 — Her c¢esit dokuma sanayii, giyecek esya sana-
yii, hazir dokuma esya imaldti (Trikotaj), iplik sanayii
ve arcir sanayii (Idrofil pamuk imaldti dahil) camagir-
haneler, iitii, kola boyama ve temizleme isleri.

6 — Kundura sanayii deri ve mamulleri ve deri gi-
yecek esya (saraciye) imaldti ve debagat isyerleri, kiirk-
giiliikk, tutkal sanayii ve bagirsak isleme yerleri.

7 — Agac ve mantar mamulleri, mobilya imalat,
dograma ve bicakcihk sanayii, kereste fabrikalan, her
gesit suni tahta ve benzeri imalati.

8 — Kagt, kigit mamulleri ve sellilloz sanayii
— Matbaacilik, nesriyatcilik, klisecilik (basin tek-
nisyenleri)

— Basin mensuplan (Gazeteciler) ve her cesit
negriyat islerinde calisanlar.

9 — Metalden baska maden sanayii: her gesit top-

rak ve seramik sanayii ile ¢omlek, ¢ini imalidt ve gimen-
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to, algi, tas toprak kullanmak suretiyle insaat malzemesi
vesair malzemesi imaldt, ates tuglasi, tugla ve kiremit
sanayii, seramik ve fayans sanayii cam ve camdan ma-
mul esya sanayii
— Cimento sanayii

10 — Her tiirli metal imaldtt (demir, bakir, krom
vesair maden cevherlerinin ve bunlarin halitalarinin iza-
besi, tasfiyesi, haddelenmesi, dokiilmesi ve sekillendiril-
mesi), celik sanayii, madeni esya imaliti, makine imala-
t1, elektrik makine ve cihazlan ve aletleri ve madeni na-
kil vasitalari imaldti ve onarim, sair madeni esya ve mal-
zeme imalati.

— Gemi yapim1 ve onarnmi

11 — Yapicihk: Her gesit bina, yol, koprii, baraj
demiryolu, tiinel, metro, kanalizasyon, liman, dalgak:-
ran, havuz, istihkAm, hava meydam, dekovil hatti, tram-
vay hatti, spor sahalann insaati gibi yapicilik isleri ve
bunlarla ilgili ve bunlann tamamlayic isler.

— Kamu sektoriince yapilan yol yapim, onarnm ve
bakim1

12 — Enerji sanayii: Elektrik, gaz, su istihsal, top-
lama, tasima ve dagitim igleri ile

— Aynca igkolu gosterilmemis olan veya yerinde
sendika bulunmayan devlet, belediye, 6zel idare hizmet-
leri: Cop, kanalizasyon, drenaj itfaiye vesair gibi her
cesit kamu hizmetleri ve gorevleri

— Her cesit saghk hizmetleri:
Hastahaneler, sanatoryumlar, bakim ve dinlenme evleri,
dogum ve cocuk bakim evleri, doktor muayenehaneleri,
klinikler gibi sihhi tedavi miiesseseleri, dig klinikleri ve
hayvan bakim evleri, rontgen muayenehaneleri ve ben-
zerleri.

13 — Toptan ve perakende ticaret, her cesit sinai,
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ziral ve hayvani maddelerin ve tirtinlerin toptan ve pe-
rakende alim ve satim isleri.

— Banka ve diger miiesseseler:

Bankalar, para ve ticaret borsalan, sigortalar ve her ce-
sit mall miiesseseler, kredi kooperatifleri, kredi esham
ve tahvilait komisyoncular.

14 — Kara tagitmacilhigi motorlu ve motorsuz tagit
isleri (Otobiis, kamyon, tramvay, tiinel ve siirticiiliik is-
leri).

— Demiryollan tasitmacihig::

Demiryollann ve buna bagh isyerlerinde goriilen isler.

— Deniz tagitmaciligi:

Gemi ve benzeri ile her gesit insan, esya ve hayvan ta-
sitmacihig ile bunlara bagh deniz isleri.

— Hava tagitmaciligz:

Havaciligin yer isti isleri dahil.

— Ardiye ve Antrepoculuk:

Antrepolar, ardiyeler, soguk hava depolarn, umumi ma-
gazalar, silolar ve buralarda yapilan her tiirli yiikleme
ve bosaltma isleri, liman, istasyon ve iskelelerde yapilan
yikleme ve bosaltma isleri, ambarlama ve depolama is-
leri.

— Haberlesme:

Posta, telefon, telgraf, radyo, televizyon isleri ve hizmet-
leri (imal4t harig)

15 — Otel, pansiyon, lokanta, biife, pastahane, kah-
vehane gibi yatma, istirahat veya yemek yerleri ile si-
nema ve tiyatrolar, hayvanat bahgelen sirkler, parklar
pldjlar gibi eglence yerleri, yiizme havuzlam, stadyum,
hipodrum, tenis, golf sahalann gibi acik ve kapah spor
yerleri, hamamlar kaphcalar dahil.

— Her cegsit biiro ve teknik biirolar, yazithane, avu-
kat ve mali miisavirler, emladk komisyonculan, is takip
biirolann ve benzeri miiesseselerde goriilen islerle, der-
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nekler, noterler, ticaret ve sanayii odalan ile benzeri is-
¢i ve igveren tesekkiilleri.

Sahne, perde ve benzeri temsil sanatkin, miizik, re-
sim, heykeltrashk, dekorasyon, edebiyat ve benzeri gii-
zel sanatlarla ilgili isler.

16 — Milli savunma ile ilgili askeri igyerleri (Ulus-
lararasi ve yabanci askeri igyerleri dahil.)

b) DISK’in her hangi bir kurul, komite, komisyon
secimi i¢in isbu Ana Tiiziikte (iiye sendikalann temsil-
cisi) seklinde sendikalar icin kullamlan tabirlerden bu
maddenin a) fikrasindaki 16 iskolu anlagilir. Bu duruma
gore 274 sayili kanuna istinaden yiiriirliikte olan sendi-
kalann iskollan yonetmeliginin imkin vermemesi veya
bu Ana Tiziikk hitkmii geregince heniiz birle§tirilmeleri
miimkiin olmamas: sebebiyle, iskolunda birden fazla iiye
sendika oldugu takdirde, bu sendikalann yiiriitme ku-
rullannin ticer iiyesinden tesekkiil eden toplantida DISK
icin gerekli kimseler secilir. Oy esitligi halinde secim
miimkiin olmazsa esit oylan almis olan adaylar arasin-
da ad cekme usuliine bagvurulur.

¢) DISK’in teskildtlanma Daire ve biirolann konu-
sundaki simflandirma ve calisma programlarn bu mad-
denin a) fikrasindaki esasa gore yapilir.

d) Bu maddenin a) fikrasinda tesbit edilmis 1§kolu
simflandirmasima gore, DISK yonetim kuruluna her is-
kolundan bir olmak lizere secilecek yonetim kurulu iiye-
leri, DISK Genel Kurulunda, her iskolu igin ayn ayn ol-
mak iizere secilir. Ayni anda birer de yedek secilir.

Madde: 67 — DiSK’in Kuruculan sunlardir:

1 — Tiirkiye Maden, Madeni Esya ve Makina Sa-
nayii Iscileri Sendikas: (Turklye Maden-Is Sendikas1)

9 — Tiirkiye Lastik, Kauguk ve Plastik Sanayii Is-
cileri Sendikast (LAastik- §)
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IS — Tiirkiye Basin Sanayii Iscileri Sendikas1 (Ba-
sin-Is)

4 — Tiirkiye Gida Sanayii Iscileri Sendikas: (Ttiir-
kiye Gida-Is) )

5 — Tirkiye Maden Iscileri Sendikasi (Tiirk Ma-
den-is)

6 — Yukarda isimleri yazaili bes kurucu Sendikay:
temsilen konfederasyonunun tiiziigiinii imzalan ile res-
mi mercilere tevdi etmeye yetkili olan kisiler sunlardir:

a) Tirkiye Maden, Madeni Esya ve Makina Sanayii
Iscileri Sendikasi (Tiirkiye Maden-Is Sendikas1) m tem-
silen Genel Baskan Kema4l Tiirkler, .

b) Tirkiye Lastik, Kaucuk ve Plastik Sanayii Is-
cileri Sendikasimi (LAstik-Is) temsilen Genel Baskan
Riza Kuas, ) '

c¢) Tiirkiye Basin Iscileri Sendikas: (Basin-Is)’i tem-
silen Genel Baskan Ibrahim Giizelce,

d) Tiirkiye gida sanayii iscileri sendikas1 (Ttirkiye
Gida-Is)’i temsilen Genel Baskan Kemal Nebioglu,
_e) Tirkiye Maden Iscileri Sendikas: (Tiirk Maden-
Is)’i temsilen Genel Bagkan Mehmet Alpdiindar.

Kurucu Sendikalan temsilen gerekli islemleri yap-
maga yetkili isimleri sayilan Sendika temsilcilerinin acik
hiiviyet ve ikdmetgah adresleri tiiziige eklidir.

GECICI MADDE: DiSK Genel Kurulu, kurulus ta-
rihinden baglamak iizere bir yilhk gecici siire icinde, ku-
rucu sendikalarnn Genel Yiiriitme Kurulu iiyelerinden te-
sekkiil eder.
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