DISK’IN CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACIZi
ONLEMEYE YONELIK POLITIKA BELGESI

AMAC

Bu politika belgesi ile Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin (ILO) 190 sayili Siddet ve Taciz
Sozlesmesi (ILO C190) ve 206 sayill Tavsiye Karari, Kadina Yonelik Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) basta olmak lizere diger uluslararasi sdzlesmeler, Anayasa
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ¢alisma
yasaminda toplumsal cinsiyete dayal siddet ve tacizin dnlenmesi amaglanmaktadir. Bu
cercevede DISK, asagida siraladigl davranis ve kurallari hayata gecirmeyi kabul ve taahhiit

eder.

Siddet ve taciz “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaglayan, bunlarla
sonug¢lanan veya sonug¢lanmasi muhtemel olan, bir defaya 6zgii veya tekrarlanan bir dizi
kabul edilemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla ilgili tehditleri” ifade etmekte ve

insana yakisir bir ¢calisma yasaminin olusturulmasini engellemektedir.

DiSK, imzaladigi Politika Belgesi araciligiyla; toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi bir
insan haklari ihlali ve ayrimcilik olarak kabul eder. Calisma yasaminda meydana gelen, isle
baglantili veya isten kaynaklanan siddet ve taciz vakalari karsisinda unvanlari ve statilerine
bakilmaksizin, DiISK ve bagl sendikalari ile Uyeleri basta olmak lizere tiim isciler icin
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de kapsayacak sekilde her tirli siddet ve tacizden
arindirilmis bir calisma ortaminin saglanmasini amaglar. Ev igi siddetin taninmasi, dnlenmesi,
isci ve isyeri agisindan olumsuz etkilerinin hafifletilmesi ve ortadan kaldiriimasi icin gerekli

onlemlerin alinmasi da Politika Belgesi’nin amaglari arasindadir.
Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK) Politika Belgesi araciligiyla;

* DISK ve DiSK’e bagh sendikalar ve tyeleri isciler icin cinsiyetcilikten, siddet ve tacizden
tamamen arindirilmis, insan onuruna yakisir, giivenli bir calisma ortami saglamayi ve Uglinci
taraf siddet ve tacizi de dahil her tlrli siddet ve tacize karsi sifir tolerans tutumunu tesvik

etmeyi,

e Calisma yasaminda siddet ve tacizle micadele adina gli¢li bir yasal ¢ergeve

olusturulmasi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetler ylritmeyi, ulusal ve uluslararasi



kampanyalari desteklemeyi, iyi uygulamalari hayata gecirmeyi, bu yonde lye sendikalari

tesvik etmeyi,

* DISK ve bagli sendikalarinda, sendika ydonetimlerinde ve diger temsil kademelerinde ve

sendikanin personel alim politikalarinda daha fazla kadinin yer almasini tesvik etmeyi,

* DiSK ve bagh sendikalarinda kadin politikalarinin olusturulmasi ve esitlik calismalarinin
yuratilmesi icin kadin isgilerin komisyonlar gibi kadin yapilari tizerinden ¢alismasini tesvik

etmeyi,

e Uyesi sendikalarin yiriittigi toplu pazarlik siireglerinde ve bagitlanan toplu is
s6zlesmesi maddelerinde toplumsal cinsiyet esitligi ile siddet ve tacizle micadeleye iliskin

dizenlemelere yer vermeyi,

e Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz fiillerini, disiplin sucu

olarak degerlendirmeyi, sikayetlerde siddet ve tacize ugrayanin beyanini esas almayi,

¢ Siddet ve taciz vakalari karsisinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gosteren, tarafsiz ve
glvenilir, calisanlarini ve Uyesi sendikalara Uye isgileri misillemeye karsi koruyan etkin
sikayet, sorusturma, yonlendirme ile destek mekanizmalari olusturmayi ve bunlarin, Gyesi

sendikalarin 6rgutli oldugu isyerlerinde olusturulmasini tesvik etmeyi,

e Siddet ve taciz karsisinda ¢alisanlar, Uyesi sendikalar ve onlarin Uyesi isciler icin
sorusturma ve sikayet konusunda gerekli yonlendirmeyi yapmayi ve yeterli hukuki destegi

saglamayi,

e Olusturulacak sorusturma, yonlendirme, destek mekanizmalarinda yeterli yetkinlikte
kadinlarin yer almasini, olasi sorusturmayi sikayet sonrasi en ge¢ ¢ ay icinde

sonuglandirmak icin gerekli destegi saglamayi,

e Siddet ve tacize ugrayan magdur calisanlarina, Uye sendikalarina Uye iscilere,
temsilcilere ve yoneticilere ¢alisma yasaminda Ucretli izin, ¢alisma saatlerinde degisiklik,
gorev degisikligi, farkli bir isyerine transfer, konaklama yardimi gibi kolayliklari gostermeyi

ve/veya isveren ve Uye sendikalari bu destekleri saglamaya tesvik etmeyi,

e Siddet ve tacizin bir is¢i saghgl ve is glvenligi sorunu oldugunu kabul ederek, ev igi
siddeti de goézeten risk degerlendirmeleri yapmayi, dnleme planlari olusturmayi ve Uyesi

sendikalar ile onlarin orgitli oldugu isyerlerinde olusturulmasini tesvik etmeyi,



¢ Sendika temsilcileri, yoneticileri ve uzmanlar dahil galisanlari, Uyesi sendikalari ve
onlarin Uyesi isciler icin farkindalik, bilinglendirme ve egitim calismalari yiriterek, calisma
yasaminda siddet ve tacize iliskin micadele stratejileri ve bilgi materyalleri olusturmayi,

arastirmalar yapmayi, karsilastirilabilir veriler elde etmeyi ve raporlar hazirlamayi,

¢ Sendika faaliyetlerini hayata gegirirken arastirma, egitim, toplanti, eylem, etkinlik ve
yayin sireglerinde toplumsal cinsiyet esitligine aykiri s6z ve ifadeler kullaniimamasi, tutum

ve davranislarin gosterilmemesi yoniinde gerekli 6nlemleri almayi,

e TUm galisanlarinin, yoneticilerinin, Gyesi sendikalarinin ve onlarin Uyesi iscilerin siddet
ve taciz konusu ile Politika Belgesi'nin icerigi hakkinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi igin

gerekli stratejileri gelistirmeyi ve uygun kosullari saglamayi,

¢ Politika Belgesi hiikiimlerinin orgut kiltlirine yansitilmasini saglayarak, kendisinin ve
Uyesi sendikalarin tiziuk ve yonetmelikleri ile kendi kurullarinda ve Uyesi sendikalarin
kurullarinda siddet ve tacizle micadeleyi glindeme almayi ve ¢alismalar igin gerekli olanaklari

saglamayi

kabul ve taahhiit eder.



