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KUresel ortalama sicaklik, sanayi devri-
mi dncesi duzeyin 1,5 santigrat derece Uze-
rine ¢ikma esigine hizla yaklasiyor. Son 11
yil, modern 6l¢im tarihinin en sicak 11 yili
olarak kayitlara gecti'. Sel, kuraklik, orman
yangini ve firtina gibi asiri hava olaylarinin
sikligi ve siddeti her gecen yil artiyor. iklim
krizi artik bir gelecek senaryosu degil, in-
sanhgin karsi karsiya oldugu en ciddi teh-
ditlerden biridir.

Kapitalizmin durmaksizin biyUme hirsi
nedeniyle iklim krizi yalnizca bir ¢evre soru-
nu degil, ayni zamanda bir sistem sorunu-
dur. Sermaye bUyUmeden var olamaz. BU-
yumek icin de dogayi ve enerji kaynaklarini
sinir tanimadan tUketir. TUrkiye'de termik
santraller icin ormanlar kesiliyor, tarm
arazileri ve su kaynaklari maden ve enerji
sirketlerine tahsis ediliyor, akarsular hidro-
elektrik santraller icin hapsediliyor, dinya
genelinde ise fosil yakit sirketleri onlarca
yildir rekor karlar elde etmeye devam edi-
yor.

Otomotiv sanayii de sermayenin ayni
bUiyime mantigi ile iklim krizini derinlestiri-
yor. Toplu ulasim yerine bireysel arag kulla-
nimi ve daha ¢ok fosil yakit tesvik ediliyor.
Elektrikli araglara gegis ise otomobil ba-
gimliiginin kendisi sorgulanmadan, lityum
ve kobalt gibi madenlerin yeni bir somuUri
ve kirlilik dalgasiyla ¢ikanimasi pahasina
sUrdirUlUyor. Yenilenebilir enerji tartisma-
lar da ¢ogu zaman bu biyime mantigini
sorgulamadan yuUritiliyor. Gines ve riz-
gar enerjisine ge¢mek, ayni sonsuz Ure-
tim ve tuketimi sUrdUrecek yeni bir kaynak
arayisindan ibaret kaliyor. Bu nedenle ye-

nilenebilir enerjiye gegis zorunlu ve acil ol-
makla birlikte tek basina yeterli degil. Asil
mesele, enerjinin kimin muilkiyetinde, hangi
toplumsal ihtiyaglar icin ve hangi olgcekte
Uretilecegidir. iklim krizinin kalici ¢6zim,
yalnizca enerji kaynagini degistirmekle de-
gil, kapitalizmin sirekli bUyime mantigini
sorgulamakla mUmkUindur.

iklim krizi, herkesi esit bicimde etkilemi-
yor. Sermayenin kar marjlar kiresel 1sin-
madan ¢ogu zaman dolayl ve gecikmeli
bicimde etkilenirken, is¢i sinifi hem krizin
dogrudan fiziksel sonug¢larina hem de kriz-
le mUcadele adina alinan veya alinmayan
kararlarin bedeline en 6nce ve en agir bi-
¢imde maruz kalyor.

Bu nedenle iklim krizi, sadece bir cevre
meselesi degil, ayni zamanda bir emek me-
selesi, bir gelir dagilimi meselesi ve nihaye-
tinde bir sinif meselesidir.

Adil gegis, sendikal micadelelerin igin-
den gelisen bir taleptir. Uluslararasi Hor
Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU), 2002
Johannesburg Dinya Sirdirilebilir Kal-
kinma Zirvesi'nde sUrdirilebilir Uretime
gecisin istihdam Uzerindeki etkilerinin,
sendikalarin tam katilimiyla hazirlanip uy-
gulanacak adil gegis siregleriyle yonetil-
mesini savunmustur. 2 Bu birikim, 2015'te
kabul edilen Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) Adil Gegis Kilavuzu'na da yansimis-
tir. Kilavuz, insana yakisir isin dort temelini
(sosyal diyalog, sosyal koruma, iste hak-
lar ve istihdam) surdirilebilir kalkinmanin
vazgecilmez yapi taslar olarak tanimlar.
Kilavuz, is¢i sagligi ve is guvenliginden

1 WMO (2026). WMO confirms 2025 was one of warmest years on record. https://wmo.int/news/media-centre/wmo-confirms-
2025-was-one-of-warmest-years-record (Erisim Tarihi: 21 Eylil 2026).
2 ICFTU (2002). ICFTU View on WSSD Outcome. IUF, 11 Eylal 2002. https://www.iuf.org/news/icftu-view-on-wssd-outcome/ (Eri-

sim Tarihi: 6 Ekim 2026).
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sosyal korumaya, aktif isgUcU piyasasi
politikalarindan sosyal diyaloga uzanan
dokuz politika alaninda hikimetlere ve
sosyal taraflara yol gésterir.? Uluslarara-
si Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC)
degerlendirmesine gore Birlesmis Milletler
(BM) iklim Degisikligi Cerceve Sézlesme-
si'nin 30. Taraflar Konferansi’'nda (COP30)
kurulan Belém Eylem Mekanizmasi (BAM)
da Kilavuz'v uygulamanin temeli olarak
tanimistir.4

Ancak Kilavuz baglayici degildir ve bu-
yume ile rekabetgiligi sorgulamayan bir
cerceveye dayanir. Turkiye Devrimci isci
Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), Kila-
vuz'u asgari bir uluslararasi referans ola-
rak kabul eder. Asagidaki talepler bu as-
gari cergevenin Otesine gegen baglayici
haklar ve givenceler énermektedir. DISK
agisindan bu tarihsel birikimin gelistiriime-
si, iscilerin kayiplarinin telafisinin otesinde
doénUsUmin yonuni belirleme hakkinin gi-
vence altina alinmasini gerektirir.

Bu meseleler, dinyanin doért bir yaninda
is¢i sinifini dogrudan ilgilendiriyor. ILO’'nun
hesaplamalarina gére, 2030 yilina gelindi-
ginde kuresel sicaklik artisinin yol agacagi
verimlilik kayiplan, dinya ¢apinda 80 mil-
yon tam zamanli ise esdeger ¢alisma saati
kaybina yol agacak. Ayni gegis surecinde,
karbon yogun enerji Uretimi, sanayi, ulas-
tirma ve tarim-ormancilik gibi alanlarda
yaklasik 6 milyon is kaybolurken, yeni sek-
torlerde 24 milyon is yaratiimasi 6ngoroli-
yor.°

Ancak yaratilacak yeni islerin kendiligin-
den insana yakisir, sendikali ve givenceli
olacaginin higbir garantisi yok. Kapanan
bir tesisin yerine yeni Uretim kapasitesi, ye-
niden egitim, sosyal koruma, is givencesi
ve boélgesel ekonomik cesitlendirme plani

hazir ve finanse edilmis degilse, bu adil
gecis sayllamaz. Guvenceler yoksa yasa-
nan sey gegis degdil, kapanistir. DonUsU-
min bolisim iliskileri ve isci sinifinin ihti-
yaglari gérmezden gelinerek uygulanmasi
halinde, iklim krizini énlemeye c¢alisirken
yeni bir issizlik ve gUvencesizlik dalgasi ve
nihayetinde daha buyik bir bolosim krizi
yaratilacaktir. Bu nedenle dénisimuin adil
bir bicimde ger¢ceklesmesi hayati 6nem ta-
simaktadir.

Adil gegis, isgilerin donisimuUn sonugla-
rina karsi korunmasindan ibaret degildir.
Isciler ve sendikalar, dénisimin ne zaman,
naslil ve hangi kosullarda gergeklesecegine
iliskin kararlarin tarafi olmahdir.

iklim krizi iscileri ic ice gecmis birkag
dizlemde etkiliyor. Birincisi, asiri hava
olaylandir. Sicak hava dalgalari, seller,
yanginlar ve firtinalar tarim, insaat,
ulastirma, lojistik ve enerji gibi agik alanda
ya da yuksekisida ¢alisan milyonlarca isgiyi
dogrudan tehdit ediyor. Turkiye'de her yaz
tarim ve insaat iscileri ile kuryeler sicak
¢arpmasi ve kalp krizi riskiyle karsi karsiya
kaliyor. Sel ve yanginlar ise isyerlerini,
barinma ve gegim kaynaklarini yok ederek
gelir kaybi ve givencesizlik yaratiyor.

ikinci  dizlem, iklim degisikligiyle
muUcadele adina yuritilecek donisimin
istihdam Uzerindeki yapisal etkileridir. Fosil
yakittan uzaklasma, kémir havzalarinda,
termik santrallerde ve karbon yogun
sanayi kollarinda (¢cimento, demir-celik,
gubre ve aliUminyum gibi) ¢alisan isciler
icin is ve gelir kaybi riski tasiyor. Bu risk,
ekonomisi tek bir sektore veya tek bir
isletmeye bagimli bdlgelerde ¢ok daha
derin sonuglar dogurabilir. S6zgelimi bir
termik santralin kapanmasi, yalnizca o
santralde c¢alisanlar degil, o bodlgedeki

31LO (2015). Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable economies and societies for all. Cenevre: Ulusla-
rarasi Calisma Ofisi. https://www.ilo.org/publications/guidelines-just-transition-towards-environmentally-sustainable-economies

(Erisim Tarihi: 14 Ekim 2026).

4 ITUC (2025). Belém Action Mechanism on Just Transition: A breakthrough for workers amid major failures at COP30. 24 Kasim
2025. https://www.ituc-csi.org/belem-action-mechanism-on-just-transition (Erisim Tarihi: 14 Ekim 2026).

51LO (2023). The role of active labour market policies for a just transition. Just Transition Policy Brief. https://www.ilo.org/publi-
cations/role-active-labour-market-policies-just-transition (Erisim Tarihi: 16.09.2026).
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esnafi, tedarikgileri ve yerel ekonominin
tamamini etkiler.

Otomotiv ve yan sanayi, lojistik ve ulas-
tirma, tekstil, tarim ve gida, insaat, turizm
ve kamu hizmetleri de deger zincirleri,
enerji maliyetleri, ihracat kosullari ve iklim
etkileri Uzerinden dogrudan ya da dolayli
bicimde donusmektedir. Resmi yaklasimin
adil gegisi birkag¢ karbon yogun sektorle
sinirlayan dar tanimi, bu genis isci kitlesini
goérinmez kilmaktadir. DISK ac¢isindan adil
gecis, donusimden dogrudan ve dolayli
bicimde etkilenen bUtin iskollarini kapsa-
yan, sinif eksenli bir cergevede degerlendi-
rilmelidir. DoNUsUmM iyi planlanmazsa, iklim
krizini 6nlemeye c¢alisirken yeni bir issizlik
ve yoksullasma dalgasi yaratma riski kagi-
nilmazdir.

Uglincist, enerji  yoksullugu, gida
fiyatlar ve hayat pahaliligi gibi ekonomik
etkilerdir. Kuraklik tarimsal Gretimi dUsUrip
gida fiyatlarini artiriyor. Enerji arzindaki
dalgalanmalar ve karbon fiyatlandirmasi
elektrik ve i1sinma maliyetlerini yUkseltiyor.
Gelirinin buyUk kismini gida ve enerjiye
harcayan distk ve orta gelirli haneler
bundan orantisiz  bigcimde etkileniyor.
Turkiye'de yUksek enflasyon ve disen
reel Ucretlerle birlikte iklim krizi, hayat
pahaliligini derinlestiren bir ¢arpan islevi
goruyor.

Bu U¢ diUzlemin kesisiminde, krizin yUko-
nU orantisiz bigimde tasiyan gruplar 6ne
cikiyor. Kayit disi ¢alisanlar, herhangi bir
sosyal gUvenceye veya sendikal oérgitlen-
meye sahip olmadiklari igin gelir kaybini
telafi edecek hi¢cbir mekanizmaya erisemi-
yor. Mevsimlik tarim isgileri asiri hava ko-
sullarina en agik kesimi olusturuyor.

On yillardir enerji kaynaklari Gzerinde-
ki hakimiyet ve sermayenin ¢ikarlari ugru-
na sUrdUrtlen savaslar, milyonlarca insani
yasadigi topraklardan koparmis, dizensiz
go6c¢U dunyanin kaniksadigi bir olguya do-
nUstirmuUstor. Bugin bu tabloya, sermaye

eliyle derinlestirilen iklim krizinin yol a¢tigi
kuraklik, sel, orman yangini ve diger ola-
ganustU doga olaylari nedeniyle yerinden
edilen insanlar da eklenmektedir. Gégmen-
ler gittikleri yerlerde ¢ogu zaman guven-
cesiz, sendikasiz ve disUk Ucretli islerde
calismaya mahkum ediliyor, hem yerinden
olmanin hem de emek piyasasindaki en
savunmasiz konumun yUkino birlikte tasi-
mak zorunda birakiliyor.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve hUkUmet
politikalari nedeniyle tUm bakim yOkino
omuzlamak zorunda birakilan kadinlar,
afet ve kriz donemlerinde bu yUkin daha
da agirlasmasiyla karsi karsiya kalyor.
iklim krizinin yarattidi gida, su ve kaynak
kithgr kadinlarin Ucretsiz ¢alisma siresini
artirabilir. Bu durum kadinlarin gUvenceli
istihdama, insana yakisir ise erismesini
zorlastiracagi gibi ayni zamanda dinlenme
ve sosyal yasamini sUrdirme haklarini da
sinirlandiracaktir. Bakim sorumluluklarinin
artmasi, kadinlarin isgucl piyasasindan
uzaklasmasi ve esnek ¢alisma bigimlerinin
kadinlar arasinda yayginlasmasi riskini
artirmaktadir. Dolayisiyla, gelir kaybi ve
artan ev ici siddet riski, kadinlar iklim
krizinin en savunmasiz kesimlerinden biri
haline getiriyor.

Niteliksiz, gUvencesiz ve sendikasiz is-
lere mahkum edilen gengler ise donUsen
isgUcU piyasasinda daha da givencesiz
kaliyor. Adil bir gegis tartismasi, bu esitsiz-
likleri gérmezden gelen bir donusim anla-
yistyla mUmkin degildir.

Ote vyandan dénisimin  maliyeti
de buUylk olcide iscilerin cebinden
¢ikmaktadir. Turkiye'de vergi gelirlerinin
bUyukcogunlugu gelirdizeyindenbagimsiz
olarak tuUketim Uzerinden alinan dolayh
vergilerden (Katma Deger Vergisi ve Ozel
Tuketim Vergisi) olusuyor. Ucretlilerden
kesilen gelir vergisi yUkionun vergi gelirleri
icindeki orani artarken sirketlerden ve
mulkiyetten alinanlarin payi geriliyor. Bu
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da iscilerin patronlardan ¢ok daha fazla
vergi yUku tasimasi anlamina geliyor.

Ornegin bir termik santral isleten enerji
sirketi ya da milyonlarca ton karbon
salimindan sorumlu bir cimento veya demir-
celik tekeli, kurumlar vergisi istisnalari,
tesvikler ve muafiyetlerle korunurken, o
sirketin ¢alistirdigi is¢i, markette aldigi her
UrUnde, yakitdeposunu herdoldurdugunda
dolayli vergi odemeye devam ediyor.
Sonu¢ olarak yesil donisumin faturasi,
onu yaratan sermayenin degil, isginin
kendi cebinden 6dedidi vergilerle finanse
ediliyor. DOnUsUmUn  maliyeti isginin
Ucretinden ve tikettigi temel mallardan
degil, fosil yakit sirketlerinin, otomotiv dev-
lerinin ve karbon yogun sanayi tekellerinin
karindan ve servetinden karsilanmalidir.

Bu adaletsizlik yalnizca ulusal 6lgekte
degil, kuresel 6lcekte de kendini gdsteriyor.
Buginku iklim krizinin tarihsel sorumlulugu,
sanayi devriminden bu yana atmosfere en
¢ok karbon salan gelismis Ulkelere aittir.
Ancak bu Glkeler, kendi zenginliklerini insa
ederken yarattiklari krizin faturasini 6de-
mek yerine, bu sorumluluktan sistematik
olarak kaginiyor. iklim finansmani taahhit-
leri her COP toplantisinda yeniden verilip
her seferinde yeterince yerine getirilmiyor.
Saglanan destek ¢codu zaman hibe degil,
gelismekte olan Ulkeleri daha fazla borg-
landiran kredi bigiminde geliyor.

Avrupa Birligi'nin (AB) karbon kagagini
onleme gerekgesiyle uygulamaya koydugu
Sinirda Karbon DiUzenleme Mekanizmasi,
kendi sanayisini koruyan bir ticaret enge-
line donisme ve donUsum maliyetini AB
pazarina badiml ihracatgl Glkelere aktar-
ma riski tasiyor. TUrkiye gibi AB pazarina
bagl Ulkelerin ¢imento, demir-gelik, gib-
re ve alUminyum gibi sektorlerdeki isgileri,
bu adaletsiz kiresel dizenin sonuclarini
dogrudan hissediyor. Bu bakimdan iklim
adaleti hem sinifsal hem de uluslararasi bir
adalet meselesidir.

TURKIYE HUKUMETI IKLIM
KRIZININ ISCILER UZERINDEKI
ETKILERINi GORMEZDEN GELiYOR

Tirkiye hiUkUmetinin  bugine kadar-
ki adimlarina bakildiginda, yesil doni-
sUm konusunda sdylem dizeyinde kalan,
is¢i sinifinin ihtiyaglarini géz ardi eden bir
tutum sergiledigi gorilUyor. Tirkiye, BM
iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'ne
2004 yilinda, Kyoto Protokoli’'ne 2009
yilinda taraf olmus, Paris Anlasmasi'ni ise
imzalanmasindan tam alti yil sonra 2021'de
onaylayabilmistir. Ustelik Turkiye, bu onay
sirasinda anlasmanin gelismekte olan bir
Ulke olarak ekonomik ve sosyal kalkinma
hakkina  halel getirmemesi kaydiyla
uygulanacagini beyan etmistir. HikUmet,
iklim taahhUtlerine bastan sinirlama
getirmistir.

Turkiye iklim Degisikligi Stratejisi (2010-
2023), iklim Degisikligi Eylem Plani, Ulusal
iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem
Plani ile son olarak iklim Kanunu'nda adil
gecis kavramina ve istihdam boyutuna atif
yapilmaktadir. is ve gelir giivencesi, toplu
pazarlk, sendikalarin karar alma sireg-
lerine katihmi, is¢i saghgi ve is guvenligi,
sektorel ve bolgesel gecis planlari ile do-
nUsUmUn maliyetinin kimin tarafindan kar-
silanacagi gibi kritik basliklarin higbirinde
somut, denetlenebilir ve yaptirimi olan bir
duzenleme bugine kadar ortaya konulmus
degildir. Adil gegis, resmi belgelerde bir
soylem olarak yer almaktadir ancak ¢alis-
ma yasamina iliskin bir yol haritasina doé-
nUstUrdlmemistir.

2022 yilinda dizenlenen iklim Surasi,
bu konuda atilan sinirl adimlardan biri ol-
mustur. Sura’da olusturulan Gog, Adil Gegis
ve Diger Sosyal Politikalar Komisyonu, yesil
islerin artirlmasi, sosyal koruma 6nlemle-
ri ve beceri kazandirma programlari gibi
basliklarda tavsiye kararlari almistir. An-
cak bu kararlarin baglayicihgr bulunma-
makta, sendikalarin strece katihimi sinirh




kalmakta ve somut bir izleme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cer-
ceve Sozlesmesi'nin 31. Taraflar Konferansi
(COP31), adil gegisin genel birilke olmaktan
¢ikip hangi haklar, kurumlar ve finansman
araglariyla uygulanacaginin tartisilacagdi
bir donemectir. Adil Gegis Mekanizmasi’'nin
Antalya’da somutlastirilacak olmasi, Turki-
ye'deki isciler ve sendikalar agisindan bu
tartismayi ayrica dnemli hale getirmekte-
dir. Turkiye, dinya kamuoyu 6ninde iklim
diplomasisinin merkezine oturacagi bir do-
nemde, kendi isgilerinin karsi karsiya oldu-
gu iklim kaynakl riskleri gérmezden gele-
mez. COP31, yalnizca devletlerin ve buyUk
sermaye gruplarinin taahhitlerini siraladi-
g1 bir diplomasi sahnesi olarak kalmamali-
dir. COP31, Turkiye'nin isci sinifina karsi da
hesap verdigi bir donim noktasina dénus-
melidir.

DISK, bu cerceveden hareketle, iklim kri-
zinin yokinin isci sinifina yikilmasina izin
vermeyecektir. DISK acisindan adil gegis,
mevcut yesil donisUmin sosyal maliyet-
lerini hafifletmenin 6tesinde, Uretim, mul-
kiyet, enerji, bakim ve bolisum iliskilerinin
demokratik ve ekolojik bicimde donusti-
rulmesini gerektirir.

Asagidaki talepler, is ve gelir given-
cesi ile is¢i sagligi ve is guvenligine iliskin
acil énlemleri, toplumsal ihtiyaglari, ekolo-
jik sinirlari, toplumsal cinsiyet esitligini ve
demokratik katilimi temel alan kalici bir
programla birlestirmektedir. DOnisUmUn
ozneleri isgiler, onlarin érgutleri ve yasam
alanlari etkilenen topluluklardir.

Adil Gegis Politika Belgesi
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DiSK’iN IKLIM KRIiZINE iLiSKIN
SOSYAL POLITIKA ONERILERI

YESIL DONUSUMUN iTiCi
GUCU OLARAK KAMUCULUK
ANLAYISI BENIMSENMELI,
KAMU HIZMETLERI
YAYGINLASTIRILMALIDIR.

Adil gegis, yalnizca enerji kaynaklarinin
degistiriimesi ya da belirli sektorlerde yeni
yatirimlar yapilmasiyla sinirlandirilamaz.
Yesil donUsUmin toplumsal maliyetlerinin
azaltiimasi ve ortaya ¢ikacak kazanimla-
rin toplumun bitin kesimlerine esit bigim-
de dagitilmasi, dénisimin piyasa meka-
nizmalarina birakilmamasini ve kamusal
planlama temelinde yUrUtUlmesini gerek-
tirmektedir. Bu planlamanin 6l¢Utd bUyU-
me ve rekabetcilik degil, insanca yasam,
esitlik, daha az kaynak kullanimi ve ekosis-
temlerin iyilesmesi olmalidir. Toplu tasima,
bakim, saglk, egitim, givenli konut ve eko-
lojik onarim kapasitesi artirilirken fosil ya-
kit Uretimi, 6zel otomobile bagimlilik, planh
eskitme ve |Uks tUketime yonelik kaynak
yogun Uretim azaltilmalidir. Azaltilacak fa-
aliyetlerdeki isgiler, Ucret ve sosyal haklari
korunarak toplumsal ihtiyaglari karsilayan
islere gegirilmelidir. Enerji, ulasim, sanayi,
konut, tarim ve istihdam politikalari birbi-
rinden kopuk bicimde degil, butinlUklU bir
planlama anlayisiyla olusturulmalidir.

Adil gecis strecinde kamu hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, hem iklim krizine karsi
dogrudan bir ¢6zUm hem de yeni, kalici ve
nitelikli istihdam alani yaratan bir politika
aracidir. Bu kapsam yalnizca ulastirma ve
enerjiyle sinirl degdildir. Saghk, bakim, su ve
kanalizasyon, afet ve acil durum hizmetleri,
sosyal konut, belediye hizmetleri ve iklime
dayanikli altyapr da bu politika aracinin
ayrilmaz bir pargasidir. Evrensel, disik
karbonlu ve iklime dayanikli kamu hizmet-

leri, iklime uyumun temel altyapisi olarak
kabul edilmelidir. Saglk, su, kanalizasyon,
bakim, toplu tasima ve afet hizmetlerinde
kesintisiz erisim, yeterli personel, koruyucu
altyapi ve uzun vadeli kamusal bUtgeyle
guvence altina alinmalidir. Hizmetlerin ma-
liyeti kullanici Geretleriyle dar gelirli hane-
lere aktarilamamalidir.

Kamu eliyle yiUrUtilecek bina yalitimi,
yenilenebilir enerji ve doda restorasyonu
projeleri hem yeni is yaratir hem de top-
lumun tamamina fayda saglar. DonUsim
sermayenin kisa vadeli kar hesabina bira-
kildiginda, siUrecin ne yeterince hizli ne de
adil olacagi agiktir. Bu nedenle kamu, adil
gecisin yalnizca dizenleyicisi degil, dogru-
dan yatirimcisi ve istihdam yaraticisi olma-
hdir.

1. BAKIM, SAGLIK, EGIiTiM VE SOSYAL
HIZMET YATIRIMLARI ADIL GEGIiSiN
MERKEZINDE YER ALMALIDIR.

Bu alanlar, enerji ve sanayi
yatirimlarinin ardindan finanse
edilecek tali harcamalar olarak
gorilemez. Ucretsiz ve erisilebilir
hizmetler icin kalici kamu biUtgesi
ayrilmali, personel acigi sendikal

ve guvenceli istihdamla kapatiimali,
bakim ¢alisanlarinin Gcret ve mesleki
haklar yukseltilmelidir.

2. TOPLU ULASIM AGLARI
KAMU ELIiYLE VE HIZLA
GENISLETILMELIDIR. Turkiye'de
karayolu agirlikli kent igi ulasim,
artan bireysel arag kullanimi ve
rayh sistemlerin kentler arasindaki
esitsiz gelisimi hem emisyonlari
hem de dUsUk gelirli isgilerin ulasim
maliyetini artirtyor. Metro, tren,




tramvay ve deniz ulasimi yatirimlari
hizlandiriimahdir. Ulasim aglari
sanayi boélgelerini ve isgi yogun
mahalleleri kapsayacak sekilde
genisletilmelidir. Bu yatinmlar
sendikali ve gUvenceli istihdam
yaratacak bicimde kamu eliyle
yurutulmeli, 6zellestirme, yap-islet-
devret ve kamu-ozel is birligi yerine
kamu bitgesi ve kamu bankalariyla
finanse edilmelidir. Ozel arac
kullanimini caydirmak igin yol
genisletmek yerine bisiklet yollari,
yayalastirma ve serit daraltma gibi
uygulamalar yayginlastiriimalidir.

. TOPLU ULASIM UCRETSIZ VEYA
DUSUK MALIYETLI BiR KAMU
HiZMETi HALINE GETIRILMELIDIR.
Ulasimin piyasa kosullarina gore
fiyatlandiriimasi, dusuk gelirli isgileri
orantisiz bigimde etkilemekte, ayni
zamanda toplu tasima kullanimini
caydirarak iklim hedefleriyle
celismektedir. Ancak Ucret tek basina
yeterli degildir. Toplu ulasimin
erisilebilirligi, sikhgi, kapsama alani
ve hizmet kalitesi de iyilestiriimeden,
dusuk maliyetli bir hizmet gergek bir
alternatif olusturmaz. Toplu ulasimda
isciler, 6grenciler ve dar gelirli
haneler i¢in genisletilmis Ucretsiz
veya indirimli kullanim haklari
yayginlastirilmali, sanayi bélgeleri
ve is¢i yogun mahalleler basta olmak
Uzere hat sikligi ve kapsama alani
artirilmalidir. Bu politika bir sosyal
yardim degil, hem iklim hem de emek
politikasinin dogal bir sonucu olarak
cercevelenmelidir.

. ENERJi URETIMI, ILETiMmI

VE DAGITIMI TAMAMEN
KAMULASTIRILMALIDIR. Enerjinin
Uretimi, iletimi, dagitimi ve
depolanmasinin 6zel sermaye eliyle
kar esasina gore orgutlenmesi,
sektoru daha fazla tuketim ve

kar mantigina hapsediyor ve
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fiyat artislarinin denetlenmesini

ve enerjiye erisimin toplumsal bir
hak olarak givenceye alinmasini
engelliyor. Enerji Gretimi, iletimi ve
dagitimi derhal kamulastiriimalidir.
Altyapi ve depolama kamu yarari
dogrultusunda planlanmali,
yenilenebilir enerji yatirimlarinin
tamamina yakini kamu iktisadi
tesekkdlleri eliyle yapilmali, dikey
bUtUnlesmis, kamusal ve demokratik
mulkiyet ve denetim esas alinmalidir.

. KAMULASTIRMA, DEMOKRATIK

TOPLUMSAL MULKIYETLE
TAMAMLANMALIDIR. Enerji
sisteminin kamusal bUtonlogu
icinde isciler ve kullanicilar yatirim,
fiyatlandirma, Uretim ve ekolojik
denetim kararlarinda baglayici
yetkiye sahip olmahdir. Kamu
isletmeleri, belediye isletmeleri ve
kar amaci tasimayan kooperatif

ya da topluluk girisimleri, yeniden
ozellestirmeye kapi agmadan, ortak
kamusal planin pargalari olarak
orgutlenmelidir. Yonetim kurullarinda
secilmis isci ve toplum temsilcileri
bulunmali, mali bilgiler ve yatinm
kararlar kamuya acik olmalidir.

. KAMUSAL YATIRIM DA

EKOLOJIK VE DEMOKRATIK
DENETIME TABi OLMALIDIR.
Devlet mulkiyeti, bir maden ya

da enerji projesini kendiliginden
ekolojik veya demokratik kilmaz.
Kamu projelerinde de bagimsiz

ve kimulatif ekolojik etki
degerlendirmesi, seffaf karar
suUregleri, yerel halkin etkili katilimi ve
hukuki itiraz yollar gGvence altina
alinmalidir. Kamu yarari gerekgesi,
yasam alanlarinin yukaridan
alinan kararlarla tahrip edilmesini
veya yerel itirazlarin bastiriimasini
mesrulastiramaz.
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7.

10.

ENERJIYE ERiSiM EVRENSEL

BiR HAK OLMALIDIR. Enerji, kar
amaciyla dagitilan bir meta degil,
toplumsal yasami sirdiren ortak
bir varlik ve kamu hizmetidir.
insanca yasam icin gerekli temel
enerji kullanimi herkes i¢in glvence
altina alinmahdir. Odeme gicligu
nedeniyle temel enerjiye erisim
kesilmemeli, maliyet artan oranli
tarifeler ve kamusal finansmanla
adil bicimde bolustlmelidir. Talep
azaltimi temel ihtiyaglari sinirlamak
yerine israfi, [Uks tUketimi ve verimsiz
kullanimi hedeflemelidir.

KAMU YATIRIMLARI iSTIHDAM
VE iKLiM HEDEFLERIYLE
KOSULLANDIRILMALIDIR. Kamu
kaynaklariyla desteklenen higbir
yatinm veya tesvik, 6rgitlenme
6zgurligune, sendikal haklara ve
toplu so6zlesme diuzenine saygi ile
iklim hedeflerine uyum kosullari
saglanmadan verilmemelidir.

SIRKETLERIN SORUMLULUGU
BUTUN TEDARIK ZINCIRINi
KAPSAMALIDIR. Komu destegi

alan veya adil gegis kapsaminda
faaliyet yUriten sirketlere, kendi
isletmeleriyle birlikte taseronlarinda
ve tedarikcilerinde emek ve cevre
ihlallerini belirleme, 6nleme, giderme
ve kamuya raporlama yukimlolugi
getirilmelidir.

TARIMDA AGROEKOLOJi VE GIDA
EGEMENLIGi DESTEKLENMELIDIR.
EndUstriyel tarimdan ekolojik Uretime
gegcis mevsimlik ve gé¢men tarim
iscilerinin Ucret, barinma, ulasim,
saglik ve 6rgitlenme haklari givence
altina alinarak planlanmalidir. Kiguk
Ureticilerin topraga, suya ve tohuma
erisimi korunmalidir. Agroekolojik
egitim, kooperatifler, kamusal alim
ve yerel gida aglari desteklenmelidir.




ADIL GEGi$ SURECINDE iSCILERIN
ISLERI KORUNMALIDIR.

isgicinin  dénisime  hazirlanmasi,
kararlar alindiktan  sonra isgilerden
yeni kosullara uyum saglamalarinin
beklenmesi anlamina gelmemelidir. Once
isin  korunmasi, doénUsiUmin Onceden
ongorilmesi, isgilerin sUrece katilimi, ayni
isyerinde veya ayni sektorde yeniden
gorevlendirme olanaklarinin  yaratiimasi
ve is veya gelir glvencesinin saglanmasi
gerekmektedir. Aksihaldeyesilislersdylemi,
mevcut iscileri disarida birakir. Mesleki egi-
tim sistemi ve Turkiye is Kurumu (ISKUR)
donUsume hazirlanmali, kamu kurumlar
arasindaki  esgudim guglendirilmelidir.
Bu hazirlik, isgilerin esdeger veya daha
nitelikli istihdam alanlarina adil bicimde
erisebilmesinin 6n kosuludur.

1. iSLETMELERDE BAGLAYICI
ADIL GEGi$ ANLASMALARI
YAPILMALIDIR. Anlasma zorunlu
isten cikarmalarin énlenmesini,
Ucretli egitim sUresini, ayni isletme
ve bagl isletmelerde yeniden
gorevlendirmeyi, agik pozisyonlarda
onceligi, taseron isgilerin
korunmasini ve sendikanin karar
yetkisini kapsamalidir.

2. MESLEKI EGiTiM MUFREDATI YESIL
ISLERE GORE GUNCELLENMELIDIR.
Milli Egitim Bakanhgi, yuksekogretim
kurumlari ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu, sektorel donisim
ongoruilerine dayal olarak
mufredatlari gincellemeli ve mevcut
calisanlarin bu yeni yeterliliklere
erisimini saglayacak yetiskin egitimi
programlari agmalidir. DoNUsSUmM
nedeniyle gerekli olan egitim isginin
bireysel sorumlulugu ve maliyeti
haline getirilmemelidir.

3. ISKUR'UN AKTIF iSGUCU PiYASASI
PROGRAMLARI ISTIHDAMI
GARANTI EDECEK SEKILDE
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YENIDEN DUZENLENMELIDIR. iSKUR
tarafindan yirUtilen mesleki egitim
kurslari ve aktif isgUcU piyasasi
programlari, gogu zaman istihdam
garantisi olmayan, egitim sonrasi
katihmcinin issiz kalmasina yol agan
uygulamalardir. Bu programlarin
finansmani buyUk ol¢ide iscilerin
prim édemeleriyle olusan issizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilanmakta,
katilimciya 6denen cep harghgi

ve sigorta primi ile isverene

taninan vergi ve prim istisnalari
yoluyla bu kaynak fiilen isverene
aktarilmaktadir. istihdam garantisi
bulunmayan bu programlar, isgilerin
biriktirdigi bir sosyal givenlik
fonunun isverene Ucretsiz veya
dUsUk maliyetli isgicU saglayan bir
sUbvansiyon aracina donistirilmesi
anlamina gelmektedir. Bu uygulama
sona erdirilmelidir. ISKUR'un aktif
isgUcuU programlarinda yer alan
mevcut istihdam yOkimlUlUkleri, adil
gecis kapsaminda isini kaybetme
riski bulunan iscilere kalici ve
esdeger nitelikte istihdam glUvencesi
saglayacak sekilde dizenlenmelidir.

. MESLEKi EGiTiM VE iSTIHDAM

PROGRAMLARINDA KIRILGAN
KESIMLERE HEDEFLi DESTEK
SAGLANMALIDIR. Gencler,
gb¢men isgiler, kadinlar ve
engelliler, donUsUm sirecinde
istihdama erisimde ek engellerle
karsilasmaktadir. Bu gruplar

icin genel mesleki egitim
programlarindan farkl olarak,
6zgul ihtiyaglarina (esnek egitim
saatleri, bakim destegi, dil
destegi gibi) uygun, hedefli ve
guUglendirilmis destek mekanizmalar
olusturulmahdir.

. YEREL YONETIMLER SURECE DAHIL

EDILMELIDIR. D6nisimin etkisi
bolgeden boélgeye biyuk farkhlik
gOsterecektir. Bir komur havzasinin
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veya sanayi bolgesinin ihtiyaglari,
ulusal duzeyde tek tip bir politikayla
karsilanamayabilir. Hizli donisim
yasanmasi beklenen bolgelerdeki
yerel ydnetimler ile il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullar mesleki
egitim ve istihdam planlamasina
aktif olarak dahil edilmeli ve adil
gegis dogrultusunda yeniden
islevlendirilmelidir. DonUsUmden
etkilenecek sektor ve bolgeler
onceden belirlenmeli, sendikalar
gergek karar gicine sahip olmaldir.

. YEREL YONETIMLERDE IKLIME
UYUM PLANLARI, EMEK VE
ISTIHDAM PLANLARIYLA BiRLIKTE
HAZIRLANMALIDIR. Su ve
kanalizasyon, temizlik, atik yonetimi,
park ve bahgeler, ulasim ve itfaiye
hizmetlerinde degisen is yiku ve
riskler belirlenmelidir. Planlar yeterli
is¢iyi, glvenceli istihdami, uygun
ekipmani, hizmet ici egitimi ve
dinlenme dizenini de icermelidir.

IKLiM KAYNAKLI GOG, BOLGESEL
KALKINMA VE iSTIHDAM
PLANLAMASININ BiR PARCASI
HALINE GETiRILMELIDIR. iklim
degisikliginin yol actigi asiri hava
olaylari, su kithdi ve kuraklik,
boélgeler arasi gé¢U daha da
artiracaktir. Bu go¢ dalgasi yalnizca
bir afet yonetimi meselesi degil, ayni
zamanda bir istihdam ve boélgesel
kalkinma meselesidir. Dolayisiyla
emegdin bolgeler arasi serbest
dolasimi, isginin gittigi yerde de
guvenceli ve sendikali istihdama
erisimini saglayacak sekilde givence
altina alinmalidir.

. 1S GUVENCESI ILE SAGLIKLI GEVRE
HAKKI BiRLIKTE SAVUNULMALIDIR.
Isciler ayni zamanda yasadiklari
bolgenin suyunu kullanan, havasini
soluyan ve ¢ocuklarini orada
bUyuUten topluluk Uyeleridir. Aliaga,

Soma, Zonguldak, iskenderun ve
Kocaeli gibi bolgelerde sendikalar
ve ekoloji hareketleri ortak saglik
ve cevre izleme calismalari, halk
toplantilari ve alternatif Gretim
planlari gelistirmelidir. Kirletici
faaliyetin sona ermesiyle gegim
kaynaklarinin korunmasi eszamanli
planlanmalidir. isciler is ile yasam
arasinda secime zorlanmamalhdir.

. DIJITAL DONUSUM DE ADIL GECIiS

POLITIKALARININ KAPSAMINA
ALINMALIDIR. Yesil donUsim

ile dijital donUsUm birlikte
planlanmali, teknolojik gelismenin
ortaya ¢ikardigi verimlilik ve
Uretkenlik artislari is yogunlugunun
artmasina degil, isgilerin is ve gelir
gUvencesinin gUglendirilmesine,
calisma suresinin kisalmasina ve
kamusal hizmetlerin iyilestirilmesine
yoneltilmelidir. Algoritmik kararlar
isci denetimine aciimahdir.

Ote yandan dijital teknolojiler
ekolojik etkilerinden bagimsiz
degerlendirilemez. Veri merkezlerinin
enerji ve su kullanimi, donanimin
mineral ihtiyaci ve elektronik
atiklar yasam déngisiU boyunca
izlenmelidir. Kamusal dijital
altyapida onarilabilirlik, uzun
kullanim émruU ve acik denetim esas
alinmalidir.



ADIL GEGi$ SURECINDE iSCILERIN
GELIRLERI KORUNMALIDIR.

DonUsUm nedeniyle c¢alisma siresinin
azaltilmasi, gegici Uretim durmasi, yeniden
egitim, baska ise gegis veya iklim kaynakli
tehlike nedeniyle ¢alismanin durdurulmasi
hallerindeis¢i, mevcut sosyal givenlik siste-
minin sinirlari iginde gelir kaybina karsi bi-
yuk 6lcide korumasiz kalmaktadir. issizlik
sigortasi, kisa ¢calisma 6denegi ve emeklilik
sisteminin, iklim kaynakli is kayiplarini
da kapsayacak sekilde guncellenmesi
gerekmektedir. Bunun yaninda, adil gegis
adina olusturulacak fonlarin sermayeye
tesvik aracina dénismemesi, dogrudan
is¢inin  sosyal  gilvencesine  kaynak
aktarmasi saglanmahdir.

1. iSSIZLIK SIGORTASINDAN
YARARLANMA KOSULLARI
ADIL GECiS KAPSAMINDA
GENISLETILMELIDIR. iklim
politikalar veya dénisim
sUreci nedeniyle is sozlesmesi
feshedilen isgiler icin ek gUvenceler
saglanmalidir. Kanun'a eklenecek
bir hUkUmle, iklim politikalari
veya donUsum sUreci nedeniyle
is sozlesmesi feshedilen isciler
icin Uc yonlU bir glvence
saglanmalidir. issizlik 6denegine
hak kazanma kosullari tim isciler
icin kolaylastiriimalidir. Bu grup igin
ise prim gUn sayisi sartlarindan
bagimsiz olarak 6denede erisim
saglanmalidir. Odenegin siresi
isginin yeni bir ise gegisini gergcekten
mUmkUn kilacak kadar uzatiimah
ve 6denek miktari, isginin yasam
dizeyinde ani ve agir bir disiUse yol
a¢mayacak bicimde yUkseltilmelidir.

2. KISA CALISMA ODENEGi,
DONUSUM SURECINDE AKTIF
BiR BiCiMDE KULLANILMALIDIR.
Kisa ¢alisma 6édeneginin kapsami,
isyerinin iklim politikalari veya
¢evre mevzuatl nedeniyle Uretimini
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gegici olarak durdurmasi ya da
azaltmasi hallerini de icerecek
sekilde genisletilmeli, 6denegin
sUresi artinlmali ve 6denegin
miktari isginin Ucretini koruyacak
sekilde dizenlenmelidir. Odenegin
finansmaninda isveren ve devletin
ortak katkisi artirilmalidir.

. EMEKLILIKTE ADALET

SAGLANMALI, DONUSUMDEN
ETKILENECEK iSCILERIN
EMEKLILIGE HAK

KAZANMA KOSULLARI
KOLAYLASTIRILMALIDIR. D6nUsUm
nedeniyle isini kaybeden, ozellikle
ileri yastaki iscilerin yeniden
istihdam olanagdi sinirh olacaktir.
Elbette ilk secenek is¢inin mevcut
isinin korunmasi veya esdeger ise
gegirilmesi olmalidir. Bu isgiler igin
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda
prim gun sayisi ve sigortalilik suresi
sartlarini esnetici bir dizenleme
getirilmelidir. Ote yandan emekli
olabilen tum isgilerin gelirlerini ve
gecimlerini garanti altina almak
amaciyla emeklilikte sefalete son
verilmeli, en dusuk emekli ayhgi

en az asgari Ucret seviyesine
yUkseltilmeli ve boylece isgilerin gelir
guvencesi korunmaldir.

. DONUSUM NEDENIYLE i$ iLiSKiSi

SONA EREN iSCILER iCiN SAGLIK
GUVENCESI SUREKLI HALE
GETIRILMELIDIR. Mevcut sireli ve
kosullu saglik givencesi, donisim
nedeniyle isini kaybeden isci ve
bakmakla yikimli oldugu kisiler
icin yeni bir ise girilene kadar, prim
odeme sarti aranmaksizin kesintisiz
hale getirilmelidir. Bu, issizlik
déneminde saglik hizmetlerine
erisimin kesintiye ugramasini
onleyecek asgari bir insani
guvencedir.
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5. DONUSUMUN MALIYETI
ISVERENLERIN KARLARIYLA
KARSILANMALIDIR. D6nisUmin
maliyeti isci Ucretlerinden, kamu
hizmetlerinin kisiimasindan
veya vergi yukuonun dar gelirliye
kaydiriimasindan degil, fosil
yakit sektérinden elde edilen
tarihsel kardan ve sermaye
vergilendirmesinden karsilanmaldir.
Bu ¢cercevede az kazanandan az, cok
kazanandan ¢ok vergi alinan adil bir
vergi sistemi acilen uygulanmalidir.

6. ADIL GECiS FONU KURULMALI,
FON AMACINA UYGUN BiGIMDE
KULLANILMALIDIR. Adil gegis fonlari
¢ogu zaman isletmelere yatirm
tesviki olarak yapilandirilmakta,
fonlarin aslan payi patronlara
aktarilirken isgilere ayrilan pay
son derece sinirli kalmaktadir.
Fonun ana gelirleri sirketlerin
karlarindan alinacak vergiler, artan
oranli servet ve sermaye vergileri
ile bor¢ yaratmayan uluslararasi
kamu hibelerinden karsilanmalidir.
DonUsUm dolayli vergilerle
emekgilere yiklenmemelidir.




iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi
ONLEMLERI iKLIM RiSKLERINI
KAPSAYACAK SEKILDE
GENISLETILMELIDIR.

iklim degisikliginin isyerlerinde yarattig
riskler artik soyut bir tehdit degildir. ILO'nun
2024'te  yayimladigl, 2020 verilerine
dayanan tahmine goére dunya genelinde
3,4 milyar calisanin 2,4 milyardan fazlasi,
calisirken bir noktada asiri sicaga maruz
kalmaktadir. ' Ote yandan iklim kaynakl
isci saghgi riskleri yalnizca sicaklikla sinir-
I degil. morétesi (UV) 1sinim, hava kirliligi,
sel ve yangin gibi asiri hava olaylari, 1sinan
iklimle birlikte yayilan vektor kaynakl has-
taliklar (hasere ve bocek kaynakl bulasici
hastaliklar), donisim surecinin kendisinin
yarattigi yeni endustriyel tehlikeler ve gi-
derek daha gorinir hale gelen ruh saglhigi
Uzerindeki etkiler birbiriyle i¢ ice gegmis bir
risk tablosu olusturuyor. Bu riskler yalnizca
aclk alanda calisan tarim ve insaat isci-
lerini degil, yetersiz havalandirilan, isi yo-
gun Uretim yapilan i¢ mekanlarda ¢alisan
iscileri ve iklim afetleriyle micadelenin 6n
saflarindaki itfaiyecileri, saglk personelini,
arama-kurtarma c¢alisanlarini ve belediye
iscilerini de kapsiyor.

Ancak 6331 sayili is Saghgr ve Given-
ligi Kanunu, bu risklere adil gecgise 6zgu
acik dizenlemeler getirmemektedir. AB'nin
2021-2027 is Saghgi ve Givenligi Stratejik
Cercevesi'nde benimsenen sifir 6lim he-
define benzer, baglayici ve izlenebilir bir
ulusal hedefin belirlenmesi ve is¢i saghgi
ve is gUvenligi mevzuatinin, dénisimin ve
iklim krizinin yarattigi bu ¢ok boyutlu tehli-
ke tablosunu kapsayacak sekilde gincel-
lenmesi acil bir ihtiyagtir.

1. CALISMAKTAN KACINMA HAKKI
IKLIM ACIL DURUMLARINI
KAPSAMALIDIR. 6331 sayil
Kanun'un 13. maddesinde
diUzenlenen ciddi ve yakin tehlike
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halinde calismaktan kacinma hakki,
iklim kaynaklr acil durumlari (asiri
sicak dalgasi, sel baskini, hava
kirliligi alarmi gibi) da kapsayacak
sekilde yeniden dizenlenmelidir. Bu
hakkin kullanilmasi halinde iscinin
Ucretinin kesintisiz 6denmeye devam
etmesi ve bu durumun isten ¢ikarma
gerekgesi sayllamayacagi yasal
guvenceye baglanmahdir.

. RiSK DEGERLENDIRMESi iKLiM

RiISKLERINi KAPSAYACAK SEKILDE
GENISLETILMELIDIR. 6331

sayili Kanun'un 10. maddesinde
duzenlenen risk degerlendirmesi
yUkimlGl0gu, isverenleri isyerindeki
fiziksel, kimyasal ve biyolojik
risklere karsi 6nlem almaya
zorlamaktadir. Ancak, asiri sicak,
sel, orman yangini gibi iklim
kaynakli riskler bu degerlendirmenin
bugUn acik¢a bir parcasi dedildir.
Yonetmelik dUzeyinde yapilacak bir
diUzenlemeyle, isverenlerin isyerlerini
iklim kaynakh risklere karsi da
degerlendirmesi ve bu risklere 6zgu
onleme planlari hazirlamasi zorunlu
hale getirilmelidir. Ozellikle agik
alanda calisilan tarim, insaat ve
lojistik sektorlerinde, sicaklik esigi
asildiginda veya asiri soguklarda
¢alismanin durdurulmasini 6ngoéren
baglayici bir dizenleme hayata
gegcirilmelidir.

. SOMUT TEKNIiK VE ORGUTSEL

ONLEMLER YASAL ZORUNLULUK
HALINE GETiRILMELIDIR. Sicaklik
risklerine karsi alinacak énlemler,
isverenin takdirine birakilan
tavsiyeler degil, denetlenebilir yasal
yukOmlulukler olmalidir. Ozellikle
acik alanda ¢alisilan tarim, insaat ve
lojistik sektorlerinde, sicaklik esigi
asildiginda veya asiri soguklarda
¢alismanin durdurulmasini ngoren

1 ILO (2024). Climate change creates a ‘cocktail’ of serious health hazards for 70 per cent of the world’s workers. 22 Nisan 2024.
https://www.ilo.org/resource/news/climate-change-creates-%E2%80%98cocktail%E2%80%99-serious-health-hazards-70-cent-w

orld%E2%80%99s (Erisim Tarihi: 6 Ekim 2026).
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baglayici bir dizenleme hayata
gecirilmeli ve bu sirede is¢inin
Ucreti kesilmemelidir. Bu kapsamda
belirli bir sicaklik esiginin Uzerinde
¢alisma programlarinin yeniden
dizenlenmesi (sicak saatlerde

ara verme, vardiya kaydirma),
isyerlerinde golgeli ve serin dinlenme
alanlari bulundurulmasi, dizenli ve
Ucretsiz sivi temini, acik ve kapal
alanlarda sogutma sistemlerinin
zorunlu kihnmasi, iscilere yonelik
sicaga karsi farkindalik egitimleri ve
sicaklik uyari sistemlerinin kurulmasi,
yonetmelik dizeyinde agikca
diUzenlenmelidir. Sicaklik esikleri
yalnizca hava sicakhgiyla degil,
nem, ginesten kaynaklanan isinim
IsisI, yapilan isin yUki ve koruyucu
donanim birlikte degerlendirilerek
belirlenmelidir. Sicak saatlerde
verilemeyen isin daha sonra daha
yuksek tempoyla yaptiriimasi,
Ucretin dUsUrUlmesi veya performans
hedeflerinin sikistirilmasi
yasaklanmalhdir.

. IC MEKANDA CALISAN VE KiSiSEL
KORUYUCU DONANIM KULLANAN
ISCILER iCIN ISI STRESi ONLEMLERI
AYRICA DUZENLENMELIDIR. iklim
kaynakli sicaklik riskleri yalnizca agik
alanda ¢alisan isgileri degil, yetersiz
havalandirilan, 1si yogun Uretim
yapilan tekstil, metal, gida ve benzeri
sektorlerdeki ic mekan iscilerini de
kapsamaktadir. Bu iscilerin sikhkla
kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullanmak zorunda kalmasi, isi
stresini daha da agirlastirmaktadir.
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne,
ic mekan sicakhk 6l¢imu, yeterli
havalandirma ve sogutma sistemi
zorunlulugu ile KKD kaynakli isi
stresini azaltacak teknik dnlemler
(malzeme secimi, kullanim

sUresi sinirlamasi, dizenli mola)
eklenmelidir.

5. UYUM EGIiTiMLERI iSCi SAGLIGI

VE i$ GUVENLIGi KAPSAMINA
ALINMALIDIR. 6331 sayili Kanun'un
17. maddesinde dizenlenen ¢alisan
egitimi yukUmlGl0gU, donisim
sUrecinde kullanilacak yeni Uretim
araglari ve sireglerine dair bilgi

ve beceri eksikliginin yol agacagi
kaza risklerini kapsayacak sekilde
genisletilmelidir. Yeni bir teknolojiye
veya Uretim yontemine gegilen

her isyerinde, iscilere bu gegise
0zgU saglik ve givenlik egitimi
verilmesi, mevcut genel is¢i saghgi
ve is guvenligi egitiminden ayri,
zorunlu bir yUkiomlU10k olarak
duzenlenmelidir.

. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi

KURULLARININ SORUMLULUK
ALANI GENISLETILMELIDIR. 6331
sayili Kanun'un 22. maddesi uyarinca
50 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde
kurulmasi zorunlu olan is Saghg

ve Guvenligi Kurullarina, donisim
sUrecine 6zgu risk degerlendirmesi
yapma, dnleme plani olusturma ve
telafi mekanizmalarini (tazminat,
yeniden yerlestirme gibi) isletme
sorumlulugu verilmelidir. Bu kurullarin
bulunmadigi kigUk isyerlerinde ise
iskolu dizeyinde ortak isgi sagligi

ve is guvenligi mekanizmalarinin
kurulmasi tesvik edilmelidir.

RUH SAGLIGI, IKLIM KAYNAKLI
i$ RISKLERININ AYRILMAZ BiR
PARCASI SAYILMALIDIR. Sicak stresi,
afet mUdahalesi, is givencesizligi
ve donUsUm kaygisinin yarattigi
psikolojik yUk, bugiUne kadar isgi
saghgi ve is guvenligi mevzuatinin
tamamen disinda birakilmistir.
6331 sayili Kanun'un risklerden
korunma ilkelerine, iklim kaynakl
ruh saghgi risklerinin (kronik stres,
tUkenmislik, afet sonrasi travma)
degerlendirilmesi ve 6nlenmesi
yukiomlOlogo eklenmelidir. iklim



afetlerine dogrudan midahale
eden veya donUsUm nedeniyle is
guvencesizligi yasayan isgilere,
isveren ve kamu tarafindan finanse
edilen Ucretsiz psikolojik destek
hizmetine erisim saglanmalidir.

. ACIL MUDAHALE GCALISANLARI
ICIN OZEL KORUMA VE

TAZMINAT MEKANIZMALARI
OLUSTURULMALIDIR. itfaiye, saghk
personeli, arama-kurtarma ekipleri
ve diger acil durum ¢alisanlari,

iklim afetleriyle micadelenin 6n
saflarinda, orantisiz bigcimde yUksek
fiziksel ve psikolojik risk altinda
calismaktadir. Bu ¢alisanlar icin,
iklim afetlerine midahale sirasinda
toksik gazlara maruz kalma, yaniklar,
fiziksel travma ve ruh saglhigi
sorunlari gibi riskleri kapsayan 6zel
bir meslek hastaligi ve is kazasi
tanimi yapilmali, bu géreve bagli
saglik sorunlarina karsi ek tazminat
ve erken emeklilik hakki taninmalidir.

. FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI

IKLIM RISKLERINE MARUZ KALAN
MESLEKLERI KAPSAYACAK
SEKILDE GENiSLETILMELIDIR. 5510
sayill Kanun'un 40. maddesinde
diUzenlenen fiili hizmet siresi zammi,
bugin sinirh sayida agir ve yipratici
iste uygulanmaktadir. Asiri sicaga ve
iklim kaynakh diger risklere dizenli
olarak maruz kalmak, yipranmanin
yeni ve giderek yayginlasan bir
bicimidir. Acik alanda ¢alisan tarim,
insaat, kurye, temizlik ve belediye
iscileri ile dokiom, demir-gelik,

cam ve seramik gibi yUksek isili i¢
mekanlarda calisan isciler basta
olmak Uzere, iklim kaynakli agir
calisma kosullarina maruz kalan
meslekler fiili hizmet sUresi zammi
kapsamina alinmalidir. Kapsama
alinacak islerin belirlenmesinde
sicaklik 6lcumleri, is kazasi ve meslek
hastahgi verileri ile sendikalarin

Adil Gegis Politika Belgesi

sahadan derledigi bilgiler esas
alinmalidir.
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CALISMA HAYATINI DUZENLEYEN
MEVZUAT, DONUSUM SURECINE
UYUMLU HALE GETIiRILMELIDIR.

DonUsUm surecinin en somut ve en acil
sonucy, iscilerin is iliskilerinde yasayaca-
g1 belirsizliktir. Bugin Turkiye'de c¢alisma
mevzuati, bir isyerinin iklim politikalar ne-
deniyle kapanmasi, ki¢ilmesi veya Uretim
bicimini degistirmesi halinde isgiyi koru-
yacak hicbir 6zel hikme sahip degildir. is-
veren, ekonomik gerekce adi altinda isgiyi
guvencesiz birakabilmektedir. D6nUsUmMUn
maliyeti neredeyse tamamen isginin sirti-
na yikilmaktadir. Bu durumun degismesi
icin adil gegisin soyut bir ilke olarak degil,
Is Kanunu ve Bor¢lar Kanunu basta olmak
Uzere ilgili mevzuatta baglayici hUkimlerle
karsilik bulmasi gerekmektedir.

1. DIL GEGiS, GALISMA
MEVZUATINDA BAGLAYICI BiR
HAK CERGEVESINE VE YASAL BiR
TANIMA KAVUSTURULMALIDIR.
Turkiye'de adil gegis kavrami
calisma mevzuatinda isgiler
agisindan somut ve uygulanabilir
haoklara donistirilmemistir. Bu
durum mahkemelerin ve idarenin
doénusim kaynakli uyusmazlklarda
dayanabilecegi bir hukuki zemin
olmadigi anlamina gelir. 4857
sayil is Kanunu, 6098 sayili Tirk
Borglar Kanunu ve ilgili sosyal
guvenlik mevzuatina adil gegisi
tanimlayan hikUmler eklenmelidir.
Bu tanim, adil gegisi yalnizca isgilerin
doénUsimin olumsuz sonuglarina
karsi korunmasiyla sinirlamamalidir.
s ve gelir givencesi, sosyal givenlik,
egitim, 6rgUtlenme ve saghkli yasam
haklari bu tanimin ayrilmaz unsurlarn
olmahdir. Boyle bir hukuki ¢erceve,
asagida sayilan fesih korumasi,
tazminat, yeniden egitim hakki
ve diger guvencelerin dayanagini
olusturmaldir.

2. ADIL GECiS GUVENCELERi BUTUN

GCALISMA VE GEGiM BiCIMLERINI
KAPSAMALIDIR. Mevcut calisma
hukuku ve sosyal koruma dizeni,
kayit disi, mevsimlik ve guvencesiz
calisanlarin 6nemli bir bolimUno
ya kapsam disinda birakmakta

ya da haklara fiili erisimlerini
sinirlamakta, halihazirda kayith

ve tam zamanli ¢alisanlari esas
almaktadir. is sézlesmesinin tird,
kayithhk durumu, prim gegmisi
veya isyerinin bUyUkligi donisim
guvencelerinden dislanma nedeni
olmamalidir. Mevsimlik tarim iscileri,
kayit disi calisanlar, taseron isgileri,
platform ¢alisanlari ve gérinirde
bagimsiz ¢alistinlanlar igin
orgUtlenme, toplu pazarlik, gelir ve
saglk guvenceleri saglanmalidir.

. CALISMA SURELERI KISALTILMALI

VE i$ GUVENCESI SAGLANMALIDIR.
DonUsUm nedeniyle istihdam kaybi
riski bulunan isyerleri ve sektorlerde,
isten ¢ikarmaya basvurulmadan
once Ucret kaybi olmaksizin

calisma suresinin azaltilmasi ve

isin mevcut calisanlar arasinda
yeniden dizenlenmesi bir istihdam
koruma araci olarak kullaniimalidir.
Galisma siUresinin Ucret ve sosyal
guvenlik kaybi olmadan azaltiimasi
kalici bir toplumsal hedef olarak da
benimsenmelidir.

. DONUSUM, GUVENCELI VE

SUREKLI iSTIHDAMIN ESNEK
CALISMA GiBi GUVENCESIZ
GCALISMA BIiCIMLERIYLE iIKAME
EDILMESININ GEREKGESI

HALINE GETIiRILMEMELIDIR.

Cagri Uzerine ¢alisma ve uzaktan
calisma, donusimden etkilenen
sektorlerde isverenler tarafindan
is¢iyi gUvencesizlestirmenin

bir araci haline getirilebilir. Bu
nedenle, ozellikle gegis riski yiksek
sektorlerde (enerji, madencilik, agir



sanayi) bu s6zlesme tirlerine gegisin,
mevcut isginin rizasi ve is guvencesi
kaybi olmaksizin gergeklesmesini
saglayan ek koruyucu hiukUmler

Is Kanunu'nun 14. maddesine
eklenmelidir.

. IS KANUNU FESIH BiCIMLERI ADIL
GECIiSi KAPSAYACAK SEKILDE
YENIDEN DUZENLENMELIDIR.

Is Kanunu'nun gecerli fesih ve is
guvencesine iliskin 18. ve devami
maddelerine donisime 6zgu
hUkUmler eklenmelidir. DoNUsUm,
tek basina fesih igin gegerli

neden sayillamamalidir. isveren,
fesih 6ncesinde yeniden egitim,
isin donUstUrilmesi, yeniden
gorevlendirme, ayni isletme veya
isletmeler toplulugundaki acik islere
gegis ve ¢alisma suresinin yeniden
diUzenlenmesi dahil biton makul
segenekleri tUkettigini gostermekle
yUkUmIU olmahdir. D6nUsUm
kaynakli fesihlerde is glvencesinden
yararlanmak icin aranan otuz

isci ve alti aylik kidem sartlar
aranmamalidir.

. DONUSUMDEN ETKILENECEK
ISCILERIN KIDEM VE iHBAR
TAZMINAT HAKLARI KORUNMALI,
ADIL GECIS TAZMINATI
SAGLANMALIDIR. Mevcut kidem
tazminati sistemi, donisim
nedeniyle isini kaybeden isgiyi
korumak igin yeterli degildir. Bu
nedenle, donUsum kaynakli fesihlerin
iscinin mevcut kidem, ihbar ve

diger kazanilmis haklarini ortadan
kaldirmamasi givence altina
alinmalidir. Buna ek olarak, ozellikle
uzun sUre ayni iskolunda ¢alismis,
yeniden istihdam olanagi sinirli
isciler icin mevcut kidem tazminatina
ek bir adil gegis tazminati
dizenlemesi getirilmelidir.
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. ADIL GECiS SURECINDE iSiNi

KAYBETME RiSKi ALTINDAKI
ISCILERIN iS ARAMA SURELERI
GUVENCE ALTINA ALINMALIDIR.
Is Kanunu'nun 27. maddesinde
diUzenlenen Ucretli is arama izni,
dénUsUm nedeniyle isten ¢ikarilan
isciler icin yetersiz kalmaktadir. Bu
sUrenin donUsUm kapsamindaki
fesihlerde uzatilmasi, ihbar
onellerinin isci lehine yeniden
belirlenmesi ve bu sire icinde alinan
mesleki egitim ve yeniden egitim
faaliyetlerinin ¢calisma siresinden
sayllmasi yoluyla iscinin yeni bir
ise kesintisiz gecisi glvence altina
alinmahdir.
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SENDIKALASMANIN VE SENDIKAL
HAKLARIN ONUNDEKI YASAL VE
FiiLi ENGELLER KALDIRILMALIDIR.

Adil gegis, tarihsel olarak bir sendi-
kal taleptir. Bu nedenle, donisimin nasil
sekillenecegine karar verecek olan, ilk
elden bu sireci yasayacak olan isgilerin
orgutli bulundugu sendikalar olmalidir.
Ancak Tirkiye'deki toplu is sézlesmesi di-
zeni, isyeri ve isletme dizeyindeki ¢ogun-
luk kosullar, iskolu ve ulusal dizeyde toplu
pazarlk kanallarinin bulunmamasi ve son
derece dar kapsamlh grev hakki nedeniyle
sendikalarin donisimo etkileme kapasite-
sini sinirlamaktadir. Ote yandan Tirkiye'de
sendikalasma 6zguUrligu fiili midahaleler
nedeniyle de sinirlandirilmaktadir.

Adil gegisin toplu pazarlk yoluyla sekil-
lendirilebilmesi icin iskolu baraij, isyeri ve
isletme ¢ogunluk kosullari, uzun yetki su-
recleri ve toplu pazarligin énindeki yasal
ve fiili engeller kaldiriimali, yeni bir toplu is
iliskileri dUzeni olusturulmahdir.

1. SENDIKALASMA OZGURLUGUNE
YONELIK iSVEREN
MUDAHALELERI YASAL OLARAK
ENGELLENMELIDIR. Sendikalasan
iscilerin isverence isten cikariimasi,
iscilerin sendikadan istifaya
zorlanmasi veya Uyelikten
vazgecirilmesi, isverenin iscileri tercih
ettigi sendikaya yonlendirmesi,
isverenin yetki tespitine itiraz ederek
toplu sozlesme sirecini uzatmasi,
yetkisiz mahkemelerde dava acarak
sureci ayrica geciktirmesi, isyeri
veya iskolu kayitlari Uzerinden
orgUtlenmenin zorlastiriimasi,
taseronlastirma ve istihdam
iliskisini par¢alama girisimleri,
is¢i statisUinin degistirilmesi
veya sahte bagimsiz ¢calisma
modelleri, sendikali isgilere ayrimci
uygulamalar gibi midahaleleri
engelleyen ve caydirici yaptirimlara
baglayan yasal dizenlemeler

yapilmaldir. Ozellikle dénisim
sUrecindeki isyerlerinde sendikal
nedenle isten ¢cikarmaya karsi
caydirici yaptirimlar ve dénidsim
sonrasinda ise donUsU guvence
altina alan mekanizmalar
olusturulmahdir.

. YASAL DUZENLEME, KAPSAYICI

TOPLU iS SOZLESMELERi YOLUYLA
ETKIN BiR ARAG OLARAK
KULLANILMALIDIR. Turkiye tUm
calisanlar kapsayacak toplu is
sozlesmesi sistemlerini olusturarak
donisUmun risklerinin Glke ¢capinda
engellenmesini saglamahdir.

. SENDIKA TEMSILCiSiNIN GOREV

TANIMI ADIL GEGiS CERGEVESINDE
GENISLETILMELIDIR. 6356 sayili
Kanun'un 27/3. maddesi, isyeri
sendika temsilcisinin gorevlerini

isci sikayetlerini dinlemek ve

calisma kosullarini izlemekle sinirli
tutmaktadir. Bu yetkiler bilgi alma

ve danismayla sinirlanmamal,
yatirimin yonu, ¢evreye zararli
Uretimin donUstUrUlmesi ve alternatif
Uretim seceneklerinde ortak karar
alma hakkini da kapsamalidir. Boyuk
isletmelerde isci temsilcilerinin karar
yetkisine sahip oldugu cevre ve
donUsum komiteleri kurulmalidir.
Uzman destegi ve isverenin yanit
verme yUkimlUlGgU gUvence altina
alinmahdir.

. GREV HAKKI ADIL GECiS

TALEPLERINi DE KAPSAYACAK
BiCIMDE GUVENCE ALTINA
ALINMALIDIR. TUrkiye'de grev

hakki yalnizca toplu is sdzlesmesi
muUzakerelerinde ortaya ¢ikan
uyusmazliklarla sinirlidir. Dayanisma
grevi, genel grey, is yavaslatma gibi
eylem bicimleri yasa disi sayillmakta,
kanuni grevler milli guvenlik veya
toplum sagligi gerekge gosterilerek
cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
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ertelenmekte, memurlara ise
grev hakki hi¢ taninmamaktadir.
Bu durum, isgilerin adil gegis
taleplerini kolektif bir gi¢ olarak
ortaya koymasini fiilen imkansiz
kilmaktadir. 6356 sayili Kanun'un
ilgili maddelerinde yapilacak
degisikliklerle bu yasaklarin
kaldirlmasi, adil gegis micadelesinin
sadece masa basinda degdil,
gerektiginde eylemli bir gigle de
yurUtUlebilmesini saglayacaktir.
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ADIL GECiS SURECINDE GERCEK
SOSYAL DIiYALOG SAGLANMALI,
SENDIKALAR MUZAKERE VE
KARAR SURECLERININ ETKIN

TARAFI OLMALIDIR.

Adil gecisin gergeklesip gergeklesme-
yecegini belirleyen en temel unsur, is¢i si-
nifinin bu surece nasil dahil edildigidir.
Sendikalara yalnizca gorisu alinan bir ta-
raf muamelesi yapmak, adil gegisi yalniz-
ca kagit Uzerinde birakir. Adil gegis, ancak
sendikalarin karar mekanizmalarinin  bir
parcasi oldudu, sektorel etki degerlendir-
melerinden fon dagitimina kadar her asa-
mada s6z sahibi oldugu bir sirecte anlam
kazanir.

1.

SENDIKALAR KARAR
MEKANIZMALARINDA YER
ALMALIDIR. Bilgilendirme ve
danisma tek basina sosyal diyalog
degildir. Mevcut katilim ve istisare
mekanizmalari, sendikalarin
kararlar alinmadan édnce gindemi
ve segenekleri etkileyebildigi,
muzakereye dayali ve surekli bir
kurumsal yapiya donistirdlmelidir.
Sendikalarin, Ulusal Adil Gegis
Stratejisi, ikincil mevzuat, sektorel
donUstm planlari, ulusal katki
beyanlari ve ilgili finansman
mekanizmalari da dahil olmak
Uzere iklim politikalarinin hazirlik
asamasindan itibaren, oy hakkina
sahip bir taraf olarak karar
mekanizmalarina dahil edilmesi
yasal bir zorunluluk haline
getirilmelidir.

KALICI ADIL GEGi$ IZLEME
KURULLARI KURULMALIDIR. Ulusal
ve sektorel dizeylerde kurulacak bu
yapilarda is¢i temsilcileri sendikalar
tarafindan belirlenmeli, isgi
tarafinin temsil ve oy gicu isveren
tarafininkinden az olmamalidir. is ve
gelir guvencelerini azaltan kararlar

is¢i temsilcilerinin onayi olmadan
alinamamalidir.

. SEKTOREL ETKi

DEGERLENDIRMELERINDE
SENDIKALARIN KATILIMI ZORUNLU
OLMALIDIR. Basta kédmur, ¢cimento,
demir-gelik, gUbre ve aliminyum
gibi sektorlerde yapilacak etki
degerlendirmeleri, bugin buyUk
olcide teknik uzmanlar ve kamu
kurumlari eliyle yUrGtilmektedir. Bu
degerlendirmelerin, ilgili iskolundaki
sendikalarin dogrudan katilimiyla
ve onlarin sahadan edindigi

bilgi birikimi dikkate alinarak
yapilmasi zorunlu hale getirilmelidir.
Sendikalarin kendi bagimsiz etki
degerlendirmelerini yapabilmesi
icin gerekli veri ve kaynaga erisimi
saglanmalidir.

. KATILIM, UCLU SOSYAL DiYALOGLA

SINIRLANMAMALIDIR. Sendikalarin
bagimsiz temsil ve toplu pazarhk
yetkileri korunurken kadin 6rgutleri,
koylU ve Uretici orgutleri, yerel
topluluklar, ekoloji hareketleri,
gb¢cmenler ve donisimden
dogrudan etkilenen kesimler
bolgesel ve ulusal karar sireglerinde
kendi sectikleri temsilcilerle yer
almalidir.

. DEMOKRATIK HAKLAR VE

KAMUSAL DENETIM GUVENCE
ALTINA ALINMALIDIR. Demokrasi
adil gegisin dnkosuludur. Bilgiye
erisim, bagimsiz gevresel etki
degerlendirmesi, yerel karar
sureglerine etkili katihm, yargiya
basvuruy, toplanti ve protesto hakki
guvence altina alinmahdir.



TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi
SAGLANMALI, KADINLARI
DONUSUMUN OLUMSUZ
ETKILERINDEN KORUYACAK
POLITIKALAR HAYATA
GECIRILMELIDIR.

iklim krizi ve doénisim sireci, kadin
ve erkek iscileri ayni bicimde etkilemiyor.
Toplumsal cinsiyete dayali is bolimi ve
mevcut kamu politikalarinin  yetersizligi
nedeniyle, ¢ocuk, vyash ve engelli
bakimi kadinlarin omuzlarina yiklenmis
durumdadir. Afet ve kriz dénemlerinde
bu yik daha da agirlasiyor, kadinlarin
isgucU piyasasindan uzaklasmasina ve
gelir kaybina yol agiyor. Bunun yaninda
donuUsen sektorlerde (enerji, agir sanayi,
madencilik), yesil islerin cinsiyet korU bir
soylemle tartisiimasi, kadinlarin bu yeni
istihdam alanlarindan dislanma riskini
artiriyor.

Adil gegis, toplumsal cinsiyet esitligini
kendiliginden saglamaz. Bu esitligin agik-
¢a hedeflenmedigi hicbir donisim plani,
mevcut esitsizlikleri yeniden Uretmekten
oteye gegemez. Kadinlar yalnizca koruna-
cak bir grup degil, donisumin karar veren
ve orgutlenen 6zneleridir.

1. iKLIM VE DONUSUM POLITIKALARI
TOPLUMSAL CiNSIYET ETKI
DEGERLENDIRMESINE TABI
TUTULMALIDIR. Bugine kadar
hazirlanan higbir iklim politikasi
veya sektorel donisum plani,
kadinlar ve erkekler Uzerindeki
farkli etkileri sistematik olarak
degerlendirmemistir. Kabul
edilecek her iklim ve adil gecis
dizenlemesinin, yirirlige
girmeden dnce cinsiyet etki
degerlendirmesinden gegirilmesi
ve bu degerlendirmelerin
sendikalarin ve kadin 6rgitlerinin
katihmiyla yapilmasi zorunlu hale
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getirilmelidir. Adil gegis kurullarinda
ve meclislerinde kadinlarin esit
temsili, toplumsal cinsiyete

duyarli biUtgeleme, cinsiyete gére
ayristirilmis verilerle izleme ve
ayrimciliga ugrayan bitin kesimler
icin hak givenceleri saglanmaldir.

. YESIL VE TEKNiK SEKTORLER

BASTA OLMAK UZERE TUM
SEKTORLERDE KADIN iSTIHDAMI
DESTEKLENMELIDIR. Enerji, insaat
ve adir sanayi gibi donisimuin
merkezinde yer alan sektorlerde
kadin istihdam orani bugin son
derece diUsUktUr. Bu durum, yesil
islerin erkek egemen bir alan

olarak yeniden Uretilmesi riskini
tasimaktadir. Mesleki egitim
programlarinda yesil ve teknik
alanlara yonelik kadin kontenjanlari
belirlenmesi, ise alim siUreclerinde
ayrimciliklarin yasaklanmasi ve kadin
iscilerin bu sektorlerde karsilastigi
yapisal engellerin (kres eksikligi,
guvenli ulasim, cinsiyetci ise alim
pratikleri) ortadan kaldiriimasi
gerekmektedir.

. KORUYUCU EKiPMANDAKI

TOPLUMSAL CiNSIYET ACIGI
GIDERILMELIDIR. DiSK Uyesi Birlesik
Metal-is Sendikasi'nin 910 metal
iscisiyle yUriuttigu arastirma, kisisel
koruyucu donanimlarin biyik 6l¢ide
erkek bedenine gore tasarlandigini,
kadin isgilerin uygun ve nitelikli
KKD'ye erisimde sistematik bigimde
geride kaldigini ortaya koymustur.2
Bu esitsizlik, "kadinin yaptigi is

daha risksizdir” gibi cinsiyetgi bir
algiyla da beslenmekte, ayni isi
yapan kadin ve erkek isciler arasinda
ekipman saglanmasinda fiillen ayrim
yapilabilmektedir. iklim krizinin
artan isi stresiyle KKD kullanimini
yayginlastiracagi bir donemde

2 DiSK/Birlesik Metal-is (2026). Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) ve Toplumsal Cinsiyet Boyutu. https://birlesikmetalis.org/kkd-
de-toplumsal-cinsiyet-acigi-arastirmamizin-sonuclari-aciklandi/ (Erisim Tarihi: 17 Eylul 2026).




Adil Gegis Politika Belgesi

bu esitsizligin derinlesmemesi

icin, KKD tedarikinde cinsiyete
duyarh beden ol¢ileri ve tasarim
standartlari zorunlu hale getirilmeli
ve isverenlerin ekipman dagitimini
cinsiyete gore degil, yapilan isin fiili
riskine gbére yapmasi denetlenmeli ve
bu denetimlere sendikalarin katilimi
saglanmalidir.

. ISYERINDE VE DONUSUM
SURECINDE SiDDET VE TACiZ
ORTADAN KALDIRILMALL ILO'NUN
190 SAYILI SIDDET VE TACIZ
SOZLESMESI TURKIYE HUKUMETI
TARAFINDAN ONAYLANMALIDIR.
Ekonomik belirsizlik ve is
guvencesizliginin arttigi dénemlerde,
kadin iscgilerin isyerinde siddet,

taciz ve ayrimcihiga maruz kalma
riski yUkselmektedir. Turkiye'nin,
calisma hayatinda siddet ve tacizin
onlenmesine iliskin temel uluslararasi
cergeve olan ILO'nun 190 sayili
Siddet ve Taciz S6zlesmesi'ni hala
onaylamamis olmasi, bu alandaki
temel eksikliklerden biridir. S6zlesme
gecikmeksizin onaylanmali ve

ic hukuka aktariimalidir. Bunun
yaninda, donisUm siUrecinde
uygulanacak her programin (yeniden
egitim, isbasi garantili egitim, gegici
istihdam vb.), is Sagligi ve Givenligi
Kanunu kapsaminda isyerinde
siddet ve tacize karsi sifir tolerans
ilkesiyle yUrUtilmesi ve sikayet
mekanizmalarinin kadin isciler igin
erisilebilir ve misilleme korkusundan
arindirilmis olmasi saglanmalidir.

. BAKIM YUKUNU KADINLARIN
UZERINDEN ALACAK KAMUSAL
SOSYAL POLITiKALAR HAYATA
GECIiRILMELIDIR. D6nisum
sUrecinde, tipki afet donemlerinde
oldugu gibi, bakim yiki artmaktadir.
Bu nedenle, cocuk bakimi igin
erisilebilir ve Ucretsiz veya uygun
fiyath kres aginin yayginlastiriimasi,

yasli ve engelli bakiminin kamu
eliyle sunulan bakim merkezleri

ve evde bakim hizmetleriyle
desteklenmesi ve bakim emeginin
bireysel bir kadin sorumlulugu
degil, toplumsal bir kamu hizmeti
olarak 6rgUtlenmesi gerekmektedir.
Bakim hizmetlerine yapilacak

kamu yatirimi, ayni zamanda

dUsUk karbonlu, istihdam yogun bir
sektor olarak da degerlendirilmeli
ve adil gegis yatirim planlarinin

bir parcasi sayilmalidir. Toplumsal
yeniden Uretimin sorumlulugu
kamusal hizmetler, toplum ve hane
icindeki yetiskinler arasinda esitlik
temelinde paylasiimahdir. Erkeklerin
bakim sorumlulugunu Ustlenmesini
saglayan Ucretli ve devredilemez
bakim izinleri yayginlastiriimahdir.
Bakimin piyasalastirilarak disik
Ucretli, glvencesiz kadin ve go¢men
emegine devredilmesi 6nlenmelidir.
Bakim hakki, bakim alan kisinin
bagimsizligi ve bakim verenin insana
yakisir calisma kosullariyla birlikte
guvence altina alinmahdir.



KIRILGAN CALISAN KESIMLERI
ICIN SOMUT GUVENCELER
SAGLANMALIDIR.

Mevsimlik tarim iscileri, platform ¢alisan-
lari, go¢menler, gengler ve kayit disi calisan-
lar iklim krizinin ve doénUsUmin yUkinU en
adir bicimde tasiyan kesimlerdir. Bu kesim-
lerin Is Kanunu kapsamina alinmasi gerekli,
ancak yeterli degildir. Kayit disiligin yayginli-
g1, kigUk isyerlerinde ¢alisma, istihdamin si-
reksiz ve mevsimlik olmasi ve sahte bagimsiz
calistirma nedeniyle bu isgiler kanun kap-
saminda olsalar bile is givencesi gibi temel
haklardan fiilen yararlanamamaktadir. Bu
nedenle guvenceler, is sozlesmesine bagdl
olmayan, sosyal guvenlik temelli ve sektorel
mekanizmalarla birlikte kurulmalidir.

1. MEVSIMLIK TARIM iSGILERI iGIN
BARINMA, ULASIM, KAYIT VE
SICAKTA CALISMA GUVENCELERI
SAGLANMALIDIR. Mevsimlik tarim
iscilerinin calistiklarn boélgelerde
suya, elektrige, tuvalete ve saghk
hizmetlerine erisimi olan insanca
barinma alanlari kamu ve belediyeler
eliyle saglanmalidir. Mevsimlik
tarim iscileri, isveren katkisi ve kamu
destegiyle finanse edilen, tarim
iscilerine 6zgu bir sosyal guvenlik
dizenlemesiyle ilk is gininden
itibaren kayit altina alinmalidir.
Sicaklik esiginin asildigi saatlerde
tarlada ¢alisma yasaklanmali ve bu
saatlerde gelir kaybi yasanmamasi
gUvence altina alinmalidir.

2. PLATFORM CALISANLARI VE
KURYELER iCIN SOSYAL GUVENLIK
VE ALGORITMIK SEFFAFLIK
GUVENCE ALTINA ALINMALIDIR.
Kuryeler ve diger platform ¢alisanlari,
gorinirde bagimsiz ¢alistirilarak is
gUvencesi, sosyal guvenlik ve sendikal
haklardan dislanmaktadir. Platform
calismasinda isci statUsu karinesi
kabul edilmelidir. Kuryelerin sosyal
glvenlik primleri platform sirketleri
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tarafindan 6denmeli, is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi ilk ginden
itibaren saglanmalidir. isi dagitan,
Ucreti ve performansi belirleyen, hesap
kapatma gibi yaptirimlar uygulayan
algoritmalarin isleyisi isgilere ve
sendikalara agiklanmali, algoritmik
kararlar insan denetimine ve itiraz
hakkina tabi olmaldir.

. GOCMEN ISCILERIN CALISMA iZNi

VE KAYIT ONUNDEKI ENGELLER
KALDIRILMALIDIR. Go¢men isgiler,
calisma izninin isverene bagli ve
maliyetli olmasi nedeniyle kayit disi
calismaya itilmektedir. Calisma izni
isverene bagimhliktan c¢ikariimali,
kolaylastinlmali ve Ucretsiz hale
getirilmelidir.

. GENCLER iCiN GUVENCELI iLK

i VE UCRETLI EGITiM HAKKI
SAGLANMALIDIR. Staij, ciraklik ve
isbasi egitim programlari ucuz isgucu
kaynagdi olarak kullaniimamalidir.

Bu programlarda asgari Gcretten az
olmayan Ucret, tam sosyal guvenlik ve
sendikal haklar saglanmalidir. Mesleki
egitim merkezi 6grencileri ve stajyerler,
is kazasi ve sicakta calisma risklerine
karsi tam olarak korunmali ve bu

alan etkin bicimde denetlenmelidir.
Yesil islere yonelik kamusal egitim
programlarinda genglere dncelik
verilmeli ve egitim sonrasinda
gUvenceli istihdam saglanmalidir.

. KAYIT DISI CALISANLAR iCiN i$

SOZLESMESINDEN BAGIMSIZ
GELIR VE SAGLIK GUVENCESI
SAGLANMALIDIR. iklim kaynakli
afetler veya donUsim nedeniyle
gegim kaynagini kaybeden kayit
disi cahisanlar igin prim gegmisine
bakilmaksizin erisilebilen gelir
destegi ve kesintisiz saglik givencesi
olusturulmalidir. Kayit disilikla
micadelede yaptinmin muhatabi
isciler degil, isverenler olmaldir.
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COP31'DE ADIL GEGi$
SOMUT TAAHHUTLERE
DONUSTURULMELIDIR.

Torkiye'nin 2026 yilinda Antalya’da
COP31'e ev sahipligi yapacak olmasi, DISK
icin yalnizca izlenecek bir diplomasi sireci
degil, dogrudan miudahil olunmasi gereken
bir mUcadele alanidir. Adil gegis artik ulus-
lararasi iklim rejiminde yalnizca genel bir
ilke degildir. Asil mesele, bu ilkenin isgiler
acisindan somut haklara, kurumsal meka-
nizmalara, finansmana, dlculebilir hedefle-
re ve uygulamaya donismesidir.

COP31, Turkiye'nin ev sahibi Ulke olarak
tasidigi sorumluluk ¢ergevesinde, bu soy-
lemi somut, uygulanabilir, finanse edilmis,
izlenebilir ve hesap verebilir taahhitle-
re donustirmek icin bir firsattir. Bu firsat,
ancak is¢i sinifi ve sendikalar sirece etkin
bicimde dahil olursa gergek bir kazanima
donuUsebilir.

6. COP30'DA KURULMASI
KARARLASTIRILAN BAM COP31'DE
iSLER HALE GETiRILMELIDIR. COP30'da
one ¢ikan kuresel koordinasyon
mekanizmasi, COP31'de somut bir
uygulama takvimine, finansman
kaynagina ve izleme mekanizmasina
kavusturulmalidir.

Mekanizmanin yénetisiminde
sendikalarin dogrudan ve kurumsal
temsili glvence altina alinmals,

ILO adil gegisin ¢calisma yasamina
iliskin boyutunda merkezi bir rol
Ustlenmelidir. Adil gegis, ulusal katki
beyanlari, ulusal uyum planlar

ve uzun dénemli disik emisyonlu
kalkinma stratejilerinin ayrilmaz bir
unsuru haline getirilmeli, toplu pazarhk
ve toplu is s6zlesmeleri gegisin
uygulanmasinda temel araglar olarak
taninmalidir. Mekanizma yalnizca
doénusumden dogrudan etkilenecek
belirli sektorleri degil, kayith ve kayit
disi calisanlar dahil bUtin sektoérleri ve
bUtin isgileri kapsamaldir.

Haziran 2026'da Bonn'da
dizenlenen Yardimci Organlarin
64. Oturumlarinda (SB64) yeterince
somutlastinlamayan sendikal
katilim ile is¢i saghgi ve is giuvenligi
boyutu COP31'de agik hUkUmlere
kavusturulmalidir. Mekanizmanin
uygulanmasi, yaratilan ve korunan
nitelikli isler, insana yakisir calisma
kosullari, egitim ve beceri gelistirmeye
erisim, is¢i saghgi ve is givenligi,
toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal
icerme ve sendikal katilim gibi
OlcUlebilir gostergeler Uzerinden
izlenmelidir.

IKINCi KURESEL DURUM
DEGERLENDIRMESI’NDE CALISMA
YASAMI BOYUTU GUVENCE ALTINA
ALINMALIDIR. COP31'de baslayacak
ve 33. Taraflar Konferansi'nda (COP33)
tamamlanacak ikinci Kiresel Durum
Degerlendirmesi, yalnizca emisyon
azaltimindaki ilerlemeyi degil, iklim
politikalarinin isgiler, istihdam,
gelirler, calisma kosullari ve yerel
topluluklar Uzerindeki etkilerini de
degerlendirmelidir. Sendikalarin
degerlendirme surecine etkin katilimi
saglanmal, iklim politikalarinin
istihdam yaratma ve kaybi, is kalitesi,
sosyal koruma, is¢i saghgi ve is
guvenligi, egitim ve beceri gelistirme
ile sendikal haklar Gzerindeki
sonuglari izlenebilir gostergelerle
degerlendirilmelidir. Boylece iklim
politikalarinin basarisi yalnizca
emisyonlarin ne 6l¢ide azaltildigiyla
degil, donisUmin isgiler agisindan
ne dl¢ude adil gergeklestigiyle de
olcUlmelidir.

. SENDIKALARIN COP31

MUZAKERELERINE VE TURKIYE
DELEGASYONUNA DOGRUDAN
KATILIMI GUVENCE ALTINA
ALINMALIDIR. Sendikalar, BM iklim
muUzakerelerinde bugune kadar sivil
toplum kuruluslariyla ayni kategoride



degerlendirilmistir. COP31'de adil
gecisin somutlastirimasinda,
Turkiye'nin ev sahibi ve COP31 Baskani
olarak Ustlendigi siyasi sorumluluk ile
Turkiye ve Avustralya’nin miuzakere
surecindeki ortak sorumlulugu esas
alinmaldir. Her iki Ulke de sendikalarin
kurumsal katiliminin givence

altina alinmasi icin sorumluluk
Ustlenmelidir. Turkiye'nin COP31
Baskanhgi, Eylem Gindemi'nde adil
gegis, nitelikli istihdam, is¢i haklar

ve kamu hizmetlerine gérinor

bir yer vermeli, temsilci sendika
konfederasyonlarinin Turkiye'nin resmi
COP31 delegasyonunda yer almasini
saglamali ve sendikalari ulusal
muUzakere pozisyonlarinin hazirlanma
sUrecine basindan itibaren dahil
etmelidir.

. ULUSAL, SEKTOREL VE BOLGESEL ADIL
GECIS PLANLARI SENDiKA KATILIMIYLA
HAZIRLANMALIDIR. TUrkiye'nin
bugine kadar hazirladigi iklim strateji
belgeleri ve devam eden Ulusal

Adil Gegis Stratejisi sUreci, kdmur
havzalari veya agir sanayi bolgeleri
gibi yUksek déniUsim riski tasiyan
sektor ve bolgeler igin bitgesi, takvimi,
sorumlu kurumlari, istihdam ve gelir
glUvenceleri ile izleme gostergeleri
belirlenmis uygulama planlarina
donuUsturtlmelidir.
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